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SEJA BEM-VINDO(A) AO IFRS CAMPUS FARROUPILHA .

Iniciar em um novo trabalho é um processo desafiador e nem sempre facil. Por isso, nos,
da Gestao de Pessoas, nos colocamos a disposicdo para auxiliar nesta fase de
adaptacdo para que vocé consiga se integrar a rotina e trazer novas experiéncias com
seus conhecimentos e habilidades.

Passo a passo vocé se sentira mais confortavel e percebera que esta também € sua
casa e que juntos podemos somar conhecimentos, experiéncias e talentos.

"As Pessoas sao muito mais que um recurso, sao os pilares do IFRS”

#MundolFRS
Siga-nos nas redes sociais e fique por dentro das novidades:

. gQ’ @IFRSFarroupilha @IFRSFarroupilha @ifrscampusfarroupilha
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Apresentacao

Este manual € um Produto Educacional elaborado a
partir de pesquisa realizada com servidores efetivos e
temporarios do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e, faz parte
do trabalho final do curso de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), na
linha de pesquisa, Organizacdo e Memodrias dos
Espacos Pedagdgicos na Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Tem a finalidade de ser um aporte para facilitar o
processo de acolhimento e integracao de
ingressantes, como parte do seu processo de
socializacao. Entretanto, todos os servidores exercem
papel importante na socializacao dos novos membros,
e como tal, podem se beneficiar das informacoes aqui
contidas.

Contém informes sobre o IFRS e relne saberes
necessarios para que VOcé possa iniciar suas
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atividades com maior tranquilidade e seguranca, bem
como ter sucesso no desempenho de suas tarefas e
no alcance de seus objetivos profissionais em nossa
instituicao.

Aqui vocé poderd conhecer a Miss3do, a Visdo e os
Valores que cultivamos. Conhecera também os seus
direitos e deveres, os beneficios, os sistemas que ira
utilizar e a estrutura do campus, entre outras
informacoes que o ajudarao a se integrar ao novo
ambiente de trabalho.

Com isso, almeja-se fortalecer nossa cultura e
contribuir para uma formacdao humana integral,
pautada na perspectiva  da politecnia e
onmilateralidade, ao focar nas condicoes de trabalho
dos profissionais em educacao deste Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, tendo por alicerce
o trabalho como principio educativo.



Instrucoes para uso

Para uma melhor visualizacdo deste conteudo siga as
seguintes instrucoes:

Se estiver acessando a partir de um computador
utilizando o Foxit PDF reader e a pagina nao estiver
aparecendo inteira na sua tela, cligue em “Pagina
Inicial” - “Opcdo de Ajuste de Pagina” e escolha a
opcao “Ajustar Pagina”.

Se estiver utilizando o Adobe Acrobat Reader, na
barra de menus, escolha a opgao “Modo de Leitura”.

Navegue pelo material apertando “enter” para trocar
de pdgina, ou use as setas do teclado, para avancar e
retornar.

Vocé podera acessar qualquer das partes do material
diretamente pelo sumario, basta clicar sobre o titulo
desejado.
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Podera também, de qualquer pagina, voltar ao
sumdrio clicando em “SUMARIO”. Se estiver
acessando por meio de um smartphone, é possivel
gue esta funcionalidade nado esteja disponivel.

Este manual apresenta links para acesso a diversos
conteldos, clique sobre o link e o contelddo serd
exibido.

Caso esteja acessando a partir do seu smartphone,
para uma melhor visualizacao, use a posicao de tela
horizontal.

Vocé podera ampliar o tamanho do texto fazendo o
movimento de pinga com dois dedos sobre a tela.

Reduza o texto ao tamanho original para trocar de
pagina.



Primeiros Passos SUMARIO

Bateu aquela ansiedade?
Fique calmo(a), nds
vamos te ajudar!

i Tomei posse. Assinei Termo de Efetivo
Exercicio....

Assinei meu contrato no IFRS...

?77?

Fonte: Banco de imagens Pexels 10



Vamos conhecer um pouco da nossa historia SUMARIO

O IFRS foi criado em 29 de dezembro de 2008, por
meio da Lei n® 11.892, que instituiu, no total, 38
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
Constitui-se em uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educacao (MEC) e goza de prerrogativas
como autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar, (IFRS,
2022a).

E uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito
gue se propoe a proporcionar um ensino humanizado,
critico e cidaddo. Oferece cursos em 16 municipios
gauchos. S3o cursos de nivel médio (técnicos que
podem ser cursados de forma integrada,
concomitante e subsequente ao Ensino Médio),
superiores (de graduacdo e pds-graduacdo) e de
extensao (IFRS, 2021b).

Mas, o que € um Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia?

E uma universidade ou escola técnica?
Nada disso...

Os Institutos Federais. (IFs). sao instituicoes
especializadas na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica. Seus cursos visam ao fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais das suas
localidades.

Vamos conhecer...
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Vamos comecar pela nossa ldentidade

Nossa Missao

“Ofertar educacdo  profissional, cientifica e
tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de
qualidade, promovendo a formacao integral de
cidaddos para enfrentar e superar desigualdades
sociais, econdmicas, culturais e ambientais,
garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo e em consonancia com potencialidades e
vocacgoes territoriais.”

Nossa Visao

Ser referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia como
uma instituicdo publica, gratuita, de qualidade e com
compromisso social.

Os valores que defendemos

Equidade e justica social
Desenvolvimento Humano
Democracia

Inovacao

Cooperacao

Qualidade e Exceléncia
Solidariedade
Autonomia
Sustentabilidade
Respeito a diversidade
Etica

Compromisso social

SUMARIO
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Vamos comecar pela nossa ldentidade

Estes s3ao os nossos principios norteadores

| — compromisso com a justica social, equidade,
cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

Il — Verticalizacdao do ensino e sua integracao com a
pesquisa e a extensao;

lll — eficacia nas respostas de formacdo profissional,
difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e
suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

(AVARRE
educacionais especiais e deficiéncias especificas;

inclusdo de pessoas com necessidades
V — natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Uniao;

VI — inclusdo social de pessoas afrodescendentes,

indigenas e em situacdo de vulnerabilidade social.

O IFRS estruturou-se a partir da unido de trés
autarquias federais: o Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica (Cefet) de Bento Goncalves, a Escola
Agrotécnica Federal de Sertdo e a Escola Técnica
Federal de Canoas e de dois estabelecimentos
vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica
Federal da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (Ufrgs) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario
Alguati, de Rio Grande (IFRS, 2022a).

Atualmente o Instituto possui 17 campi: Alvorada,
Bento Goncalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osodrio, Porto Alegre,
Restinga (Porto Alegre), Rio Grande, Rolante, Sertao,
Vacaria, Verandpolis e Viamao. A Reitoria é sediada
em Bento Goncalves (IFRS, 20223).

SUMARIO
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Veja a distribuicao no mapa

Alvorada
Reitoria
Caxias do Sul
Farroupilha
Ibiruba

Porto Alegre
Rio Grande
Sertao
Veranépolis

OISISISICIOICIONS,

INSTITUTO

FEDERAL

Rio Grande
do Sul

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional do campus Farroupilha, (2021).

SIEIGISICIOIOIOIO,

SUMARIO

Bento Goncgalves

Canoas
Erechim
Feliz
Osodrio
Restinga
Rolante
Vacaria
Viamao
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Percebeu em nossa Identidade que a formacao
ofertada no IFRS pretende ir além do ensino
técnico?

Mas, como assim?

Nossa busca € por uma formacao integral, pautada na
omnilateralidade, na politecnia e no trabalho como
principio educativo. A formacao integral pressupoe o
desenvolvimento do ser humano em todas as suas
potencialidades. Ciavatta (2005), esclarece que:

[..] formac3o integrada sugere tornar integro, inteiro,
o ser humano dividido pela divisdo social do trabalho
entre a acdo de executar e a acao de pensar, dirigir ou
planejar. Trata-se de superar a reducao da preparacao
para o trabalho ao seu aspecto operacional,
simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo
na sua génese cientifico-tecnoldégica e na sua
apropriacao

SUMARIO

histérico-social. Como formacdo humana, o que se
busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formacao completa para a
leitura do mundo e para a atuacdo como cidadao

A\

pertencente a um pais, integrado dignamente a sua
sociedade politica (CIAVATTA, 2005, p. 2).

O conceito de trabalho como principio educativo esta
ancorado no carater formativo do trabalho e na
educacao como acao humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano. Busca superar a dualidade (separacao) entre
a formacao para o trabalho manual e o trabalho
intelectual, incorporando o intelectual ao trabalho
produtivo (CIAVATTA, 2005).



DICA

Para saber mais sobre politecnia, omnilateralidade e
formacao humana integral acesse:

http://forumeja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/files
[Ciavatta_ensino_integrado_politecnia_educacao_om
nilateral.pdf

Sobre trabalho como principio educativo, acesse:

http://forumeja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/files

trabalho_proncipioeducativo_joel.pdf

https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/1118

Quer saber mais sobre o IFRS?

Acesse nosso site e nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional.

SUMARIO

Agora que vocé ja conhece a histdria e a filosofia do
IFRS, vamos conhecer um pouco sobre o campus
Farroupilha

VAMOS LA...

16



Sobre o Campus Farroupilha

O Campus Farroupilha iniciou suas atividades no ano
de 2010, a partir da federalizacdo da antiga Escola
Técnica de Farroupilha (ETFAR).

Ao longo de 2009 foram realizadas diversas
tratativas com a participacao da prefeitura municipal,
com vistas a estruturar a nova instituicao.

Como resultado, em 25 de fevereiro de 2010 foi
implantado o Nucleo Avancado de Farroupilha e em
julho de 2010 ocorreu o primeiro processo seletivo
com inicio das aulas em 02 de agosto do mesmo ano.

Em 2013 o Nucleo Avancado foi oficialmente
reconhecido pelo MEC como Campus Farroupilha.
(IFRS, 2021a).

Conheca nossos Cursos (IFRS, 2022f):

SUMARIO

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
- Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio
- Técnico _em Eletromecénica Integrado ao
Ensino Médio

- Técnico em Informdtica Integrado ao Ensino
Médio

Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio

- Técnico em Automacdo Industrial
- Técnico em Eletrotécnica

17



Sobre o Campus Farroupilha SUMARIO

Cursos de graduagao Pés-graduacao — Especializacao

Especializacdo em Educac3o: Reflexoes e

- Formacdo Pedaqgdgica para Graduados N&o

Licenciados Praticas para a Educacao Basica
- Engenharia de Controle e Automacao - Especializacdo em Inovacao e Gestao

- Engenharia Mecénica
- Licenciatura em Pedagogia
- Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Pds-graduacao — Mestrado Profissional

Sistemas
- Tecnologia em Fabricacao Mecdnica - Mestrado em Tecnologia e Engenharia dos
- Tecnologia em Processos Gerenciais Materiais

Cursos EaD (cursos de extensao de curta duracao)

- Confira aqui

18



Glossario

Na sequéncia vamos conhecer sua carreira, beneficios,
direitos e deveres e muito mais... Mas antes vocé
precisa se familiarizar com nossa linguagem. Dé uma
espiadinha neste glossario.

DAP - Diretoria de Administracao e Planejamento
DE - Diretoria de Ensino

DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

CAE - Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
CGP - Coordenadoria de Gestao de pessoas

CIS - Comissao Interna de Supervisao

CONCAMP - Conselho de Campus

CONSUP - Conselho Superior

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente
DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

IQ - Incentivo a Qualificacao

SUMARIO

IFRS - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul

NEABI - Nucleo de Estudos e Afro-Brasileiros e
Indigenas

NEPEA - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Gestdo e
Educacao Ambiental

NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas

NEPGS- Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade

PDI - Plano de desenvolvimento Institucional
PROEN - Pro-Reitoria de Ensino
PROEX - Pré-Reitoria de Extensao

PRODI -
Institucional

Prd-Reitoria de Desenvolvimento

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

19



Glossario

RT - Retribuicao por Titulacao
SIG - Sistema Integrado de Gestao

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal

SIF - Sistemas Integrados Farroupilha

SIGEPE - Sistema de Gestao de Pessoas do Governo
Federal

SIGAC - Sistema de Gestao de Acesso

SIPPAG - Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento
e Gestao

TAE - Técnico-Administrativo em Educacao

Tl - Tecnologia da Informacao

SUMARIO
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Organograma do Campus Farroupilha SUMARIO
CONCAMP .
ciair Conheca aqui as pessoas que
fazem parte da gestao e tenha
- hefi. : A ’
Diregdo Geral E_’ail':e(:s Comunicagio  Auditoria acesso ao numero de telefone e
email.
Diretoria de Diretoria de
Administracdo Ensino . e~
Conheca as atribuicoes de cada
Coord. de Coord. Desenv.  Coord. Gestdo Coord. de .
Pesquisa Institucional de Pessoas Extens3o setor acessando o Reglmento
Complementar do Campus.
Coord. de Tec.
da Informagdo
Coord. Compras Coord. de Coord. de - Setor de - Coord.de Setor de Coord. de
e LicitacBes Infraestrutura Orcamento e Sontabticdc Contratos SOt Ensino Professores Assisténcia
Finangas Estudantil
Almoxarifado  Patriménio  Laboratérios Regiﬁsl.rps S oo 7 RCOR o
Académicos pedagdagico dos cursos

Fonte: A autora (com base no Regimento Complementar do Campus, 2022).
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Conhecendo a Carreira

Professor Efetivo - TAE - Professor Contratado

IFRS, campus
Farroupilha, espera que vocé esteja comprometido e

Independente da sua carreira, o

motivado para o desenvolvimento de suas atividades.

O Regime Juridico dos Servidores Publicos € a Lei n°
8.112 de 1990, assim é importante conhecé-la.

Fique atento: Todos os servidores, mesmo os
temporarios, admitidos por contrato, ficam
submetidos ao Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Caso vocé nao o conhecga, clique aqui.

Conheca também nossa politica de prevencado e
combate ao assédio e a violéncia no IFRS.

Acesse aqui.

SUMARIO

Veja também a legislacdo que rege cada carreira:

Técnico-Administrativos em Educacao

A estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em  Educacdo, estdo
dispostas na Lein® 11.091 de 2005, leia e conheca.

Professores Efetivos

A estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal consta na Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012.

Professores Substitutos e Professores Visitantes

As contratacoes por tempo determinado sao regidas
pela Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993.

22



Conhecendo a Carreira

Terceirizados

A lei n° 13429 de 31 de marco de 2017 prevé
algumas obrigacdes a empresa que contrata servicos

terceirizados. Informe-se.

Contratados

A Lei que ampara o professor substituto e o professor
visitante é a Lei n° 8.745/93. E fundamental
conhecé-la para saber seus direitos;

Se vocé foi contratado por meio de empresa
terceirizada, informe-se no Setor de Contratos.

SUMARIO

No regulamento da atividade docente no d@mbito do
IFRS, Resolucdo CONSUP n° 082/2011, constam
normativas pertinentes também aos professores
substitutos, tais como elaboracdao de Plano de
Trabalho Semestral.

Caso tenha duvidas, o Setor de Ensino podera auxiliar
nesta elaboracao.
Os Contratos com base na Lei n° 8.745/93 sao

realizados de acordo com a necessidade institucional
e tem duracdo maxima de 2 anos.

Figue atento aos beneficios descritos no Edital de
Selec3do (auxilio transporte, alimentacado, pré-escolar,
etc) e esclareca todas as suas duvidas no setor de
Gestao de Pessoas.

23



Carreira Docente

Ok... Mas como
funciona o
desenvolvimento
na carreira?

Fonte: Banco de imagens Pexels

A progressao e a promocao funcional ocorrerao
mediante a avaliacdo de desempenho, por
solicitacao do docente, converse com sua chefia!

SUMARIO

Dispositivo legal: Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012

O desenvolvimento na Carreira do Magistério Federal
ocorrera mediante progressao funcional e promoc3ao.

A progressao e a promocao funcional ocorrerao pela
Titulacago ou Avaliacao de Desempenho, por
solicitacao do docente, nos termos da Resolucao IFRS
n® 098A/2013 e de acordo com a Lei n® 12.772/2012
e Portaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013.

Progressao

Passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
desde que cumpridos 24 meses de efetivo exercicio
em cada nivel.

24



Carreira Docente

Promocao

Passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, observado o intersticio minimo de 24
meses no ultimo nivel da classe antecedente.

Aceleracao da Promocao

A Aceleracao da Promocdo é a mudanca para o nivel
inicial da préxima classe da carreira do docente, pela
obtencdo de titulo de especializacdo, mestrado ou
doutorado, sendo que o docente ja devera ter sido
aprovado em estagio probatdrio e atender aos
seguintes requisitos de titulacao:

SUMARIO

| — de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da
classe D |l pela apresentacdo de titulo de
especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o
nivel 1 da classe D lll, pela apresentacdo de titulo de
mestre ou doutor.

Atencdao: Se ao ficar estavel vocé solicitar a
Aceleracdo da Promocdo, o prazo para a proxima
Progressao comecara a contar desta data e nao da
progressao anterior.

25



Carreira Docente

Retribuicao por Titulacao

Retribuicdo devida aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
que integram os Quadros de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino.

Requisito: Ser detentor do titulo de Aperfeicoamento,
Especializacao, Mestrado ou Doutorado.

O valor da RT consta na Tabela salarial.

SUMARIO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
€ um direito previsto para a carreira do Magistério
Federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com
base no art. 18 da lein® 12.772/2012.

Permite a percepcao de Retribuicao de Titulacao
equivalente a Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sem o referido titulo, desde que comprovados
conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir
da experiéncia individual e profissional, bem como no
exercicio das atividades realizadas no ambito
académico pelo servidor ocupante do Cargo de
Professor.

26



Carreira Docente

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera
a titulacao de especializacao;

Il - certificado de pds-graduacdo lato sensu somado
ao RSC-Il equivalera a mestrado; e

[l - titulacdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera
a doutorado.

Os requerimentos de RSC serao analisados por
comissao especifica para esta finalidade.

SUMARIO
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Carreira Técnico-Administrativos em Educacao - TAEs

Dispositivo legal: Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de
2005

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco)
niveis de classificacdo: A, B, C, D e E, e com 4 (quatro)
niveis de capacitacdo cada, |, II, lll e IV.

O desenvolvimento do servidor ocorrera por meio de
Progressao por Capacitacdo e Progressdo por Mérito
Profissional.

Progressao por Capacitacao

E a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo
cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao
pelo servidor de certificacio em Programa de
capacitacdo, realizado apds o seu ingresso na

instituicdo e compativel com o cargo ocupado, com o
ambiente organizacional e com a carga horaria
minima exigida (20 horas), respeitado o intersticio de
18 (dezoito) meses.

Importante: N3ao deixe para fazer seus cursos na
ultima hora e busque cursos que se enquadrem em
seu ambiente organizacional. Procure o setor de
gestao de pessoas e se informe.

SUMARIO
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Carreira Técnico-Administrativos em Educacao - TAEs

Quantas horas de
curso precisarei
fazer para progredir
em cada nivel?

Fonte: Banco de imagens Pexels

O numero de horas de capacitacao necessarias para
poder requerer a progressao varia de acordo com o
nivel de classificacao.

Confira:

Nivel de
Classificagdo

Nivel de
Capacitacao

Carga Horaria de
Capacitagao

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

v

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

v

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

v

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

v

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

v

Aperfeicoamento ou curso
de capacitacao igual ou
superior a 180 horas.

Fonte: Adaptado da Lei n°® 11.091/2005.

SUMARIO
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Carreira Técnico-Administrativos em Educacao - TAEs

Progressao por Mérito Profissional

E a mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses de
efetivo exercicio, observado o respectivo nivel de
capacitacao.

Importante: A progressao por mérito profissional
ocorrera mediante avaliacdo de desempenho por
solicitacao do TAE, converse com sua chefia.

Incentivo a Qualificacao

Vantagem concedida ao servidor da Carreira dos
cargos TAEs, que possui educacdo formal superior a
exigida para ingresso no cargo. Terd por base um
percentual calculado sobre o padrao de vencimento
percebido pelo servidor.

Confira os percentuais de IQ no anexo IV da Lei n°
11.091/2005

SUMARIO
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Estagio Probatorio

Ao ingressar no servico publico, os servidores
efetivos, docentes e TAEs, cumprirdo TRES anos de
estagio probatdrio a contar do primeiro dia de efetivo
exercicio.

Estagio probatdrio trata-se do periodo em que o
servidor publico tem sua aptiddo e capacitacdo
avaliados para o desempenho de seu cargo.
Constitui-se de um processo pedagdgico e
sistematico de analise de desempenho do servidor
durante seu periodo de adaptacdo ao servico publico.

Conheca o Regulamento.

SUMARIO

Os fatores de avaliacao durante o estagio
probatdrio s3do:
| - Assiduidade;
[l -Disciplina;
[ll - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
VI - Etica profissional;
VIl - Participacao em evento de iniciacao ao servico
publico; e
VIII - Elaboracao do Plano de Trabalho do servidor e
seu respectivo relatorio.
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Estagio Probatorio

Serdo trés avaliacoes:

12 do inicio do efetivo exercicio até término do 10°
més de estagio probatdrio;

2% do 11° ao 20° més de estagio probatorio;
3% do 21° ao 30° més de estagio probatdrio

O parecer avaliativo de cada periodo sera emitido
por uma comissao, com base em:
| - Autoavaliacao do servidor,

Il - Avaliacao realizada pela chefia imediata do
servidor,

lll - Avaliacao realizada por um servidor tutor.

Saiba: Existem afastamentos que interrompem a
contagem do estagio probatdrio, conheca aqui.

SUMARIO

Importante:

O servidor tutor além de avaliar seu desempenho,
sera uma figura de referéncia para auxiliar vocé no
desenvolvimento de suas funcbes e na sua
integracdo. Sempre que tiver duvidas ou dificuldades,
converse com ele!

Se vocé for um profissional contratado, o Setor de
Apoio Pedagdgico sera o seu setor de referéncia.

Lembre-se:

Durante o periodo de estagio probatdrio vocé devera
realizar o Curso de Ambientacdo ao Servico Publico.

Acesse aqui.

Se for professor e nao tiver formacao em Licenciatura
Plena, também devera
Licenciatura ou curso equivalente, na sua area de
atuacao.

realizar um curso de

Estes sao requisitos essenciais para aquisicao de
estabilidade no seu cargo.
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Vencimento e remuneracao

Além do vencimento
do seu salario e dos
incentivos, vocé tem
direito a alguns
beneficios...

Fonte: Banco de imagens Pexels

SUMARIO

Vencimento

E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Llei. (BRASIL, 1990).

Remuneracao

E o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias (incentivos, beneficios e
estabelecidas em lei. (BRASIL, 1990)
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Beneficios

Auxilio transporte

E destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos
realizados pelo servidor de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa (limitado a distancia de 200

km entre a residéncia e o trabalho).
Auxilio Alimentacao

Valor destinado para custeio parcial da alimentacao
do servidor (pago diretamente na folha de
pagamento).N3o € necessario fazer solicitacdo, pois a
opcao é feita no ato da posse.

SUMARIO

Auxilio Natalidade

O auxilio-natalidade ¢ um beneficio devido ao
servidor por motivo de nascimento de filho (inclusive
natimorto), ou ainda, em decorréncia de guarda
judicial de menor para fins de adogao.

Auxilio pré-escolar

Beneficio concedido ao servidor para auxiliar nas
despesas pré-escolares de filhos ou dependentes
com idade até 5 (cinco) anos de idade.
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Beneficios

Ressarcimento a saude suplementar

E o beneficio de natureza indenizatdria, concedido em
pecunia pela Unido, destinado ao custeio das
despesas com o plano de salde e de assisténcia
odontoldgica.

Importante:

Caso tenha dependentes vocé podera cadastra-los
para fins de abatimento no Imposto de Renda e para
acompanhamento em casos de doenga em pessoa da
familia que requeiram sua presenca.

Este beneficio ndo ¢ devido a profissionais
contratados.

SUMARIO
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Adicionais Ocupacionais

Insalubridade/periculosidade

Adicional de
vencimento de cargo efetivo, devido quando as

natureza indenizatdéria sobre o
atividades laborais, por impossibilidades temporarias
de ordem técnica ou administrativa ndo puderem ser

desvinculadas de:

- condicOes insalubres (agentes fisicos ou quimicos a
intensidades ou concentracdoes acima de limites de
exposicao legais definidos),

- agentes bioldgicos sob exposicdo permanente ou
perigosa (risco
materiais explosivos, inflamaveis, de energia elétrica

intermitente em decorréncia de

ou de violéncia fisica em atividades de seguranca
pessoal ou patrimonial).

SUMARIO

Adicional Noturno

Adicional pago aos servidores ocupantes dos cargos
de técnico-administrativo em educacdo e contratados
pela Lei n° 8.745/93, que realizam jornada de
trabalho compreendida entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte. O valor-hora sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 minutos e 30
segundos.
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Como requerer suas progressoes e outros beneficios SUMARIO

Os requerimentos de progressao, beneficios e demais

Como faco para cadastros  devem ser realizados mediante
requerer estes requerimento encaminhado para o setor de gestao de
beneficios?

pessoas que sera responsavel pela abertura e
encaminhamento do Processo Administrativo.

Todas as orientacOes necessarias estao disponiveis no
site oficial do IFRS, na aba “Gestao de Pessoas” -
Fluxos e Formularios - Processos Digitais.

Acesse aqui

Importante: com a implantacao da plataforma digital
de relacionamento do cidadao com o governo federal,
GOV.BR, muitos servicos estao migrando para esta
plataforma e podem ser acessados por meio do
aplicativo sougov.br, entdo é indispensavel que vocé
faca seu cadastro.

Fonte: Banco de imagens Pexels
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Como requerer suas progressoes e outros beneficios SUMARIO

Como faco para ter
acesso ao gov.br?

Fonte: Banco de imagens Pexels

Vocé pode criar sua conta pelo proprio aplicativo,
sougov.br ou pelo site. Se estiver no aplicativo, clique
no botdao "Entrar com gov.br", e se estiver no site,
cligue no botao "Entrar", em seguida digite seu CPF e
siga as orientacoes para criar sua conta.

Vocé podera baixar o app sougov.br pela loja de apps
do seu smartphone ou acessar pelo seu computador.

Importante: Todas as orientacoes para
encaminhamento dos seus requerimentos estao
disponiveis na aba “Fluxos e Formularios”, mesmo os
que sao realizados pelo sougov.br.
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Servicos disponiveis no sougov.br SUMARIO

Por meio desta plataforma vocé tera acesso a:

Quais servicos estio - Carteira Funcional,
disponiveis no gov.br? - Dados Pessoais:
- Comprovante de rendimentos para declaracao
de IRPF;

- Prévia da folha de pagamento (Visualizacdo da
folha para conferéncia antes do fechamento);

- Folha de pagamento;

- Agendamento de férias;

- Ressarcimento a saude suplementar;
- Solicitar seu auxilio transporte;

- Apresentacao de Atestados Médicos;

- Autorizacbes e gerenciamento de empréstimos
consignados;

Fonte: Banco de imagens Pexels

- Cadastro de dependentes;
- Solicitar o auxilio pré-escolar;

- Alteracao de dados bancarios.
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Assinatura Eletronica de Documentos SUMARIO

No IFRS os processos administrativos tramitam em
formato digital, portanto devem ser assinados
digitalmente de acordo com Decreto n® 10.543 de 13
de novembro de 2020.

Acesse o tutorial aqui.

As assinaturas eletrénicas sdo validas e reconhecidas
legalmente tanto para interacoes entre pessoas e
instituicdes privadas com os entes publicos, bem
como entre os proprios drgdos e entidades publicas.
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Solicitacao de Auxilio Transporte SUMARIO

O requisito basico para receber o auxilio transporte é Veja como calcular o valor do seu auxilio:
o servidor estar efetivamente no desempenho das - Valor total didrio de passagens gasto pelo
atribuicbes do seu cargo. servidor (ida e volta): RS 10,00

- Multiplica-se o valor gasto diario pelo nimero
de dias Uteis (vinte e dois): RS 10,00 X 22 dias
= RS 220,00

- Vencimento bdsico: RS 3.000,00 / 30 x 22 x
6% = RS 132,00

- Cdlculo final = RS 220,00 (valor total gasto

A solicitacao deve ser realizada pelo Sougov.br

mensalmente)
Saiba como realizar a SOLICITACAO do auxilio - R$132,.00 (6% d? Vb) = RS 88,00 (valor
transporte clicando aqui. ressarcido pela uniao).
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Atestados Médicos
Fundamento legal: Decreto n° 7.003/2009

Como proceder se eu ficar
doente ou se eu precisar
acompanhar alguém da
minha familia por doenca?

Fonte: Banco de imagens Pexels

Importante: Lembre sempre de informar a sua chefia
e o setor de gestdo de pessoas sobre seus
afastamentos.

Envie um e-mail...

SUMARIO

Ao realizar exames ou necessitar de atendimento

meédico, solicite o atestado ou declaracdo de

comparecimento para justificar suas auséncias.

Todos os atestados que geram afastamento, ou
seja, quando forem de um dia de trabalho ou
mais, devem ser incluidos no sougov.br, em até
cinco dias corridos da data do afastamento.
Basta acessar o Menu principal e clicar em
Minha Saude - Atestado - Incluir, e inserir as
informacoes solicitadas.

Atestados de consulta e declaracoes de
comparecimento para realizacdo de exames
que necessitem apenas de algumas horas de
afastamento do  trabalho, devem ser
apresentadas apenas para a chefia imediata
para justificar a auséncia, NAO devem ser
incluidos no sougov.br.

42



Outros Afastamentos

Vocé podera ausentar-se, sem qualquer prejuizo, nos
seguintes casos (Art. 97 Lein®8.112/ 1990):

|.  por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

ll.  pelo periodo comprovadamente necessario
para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

lll.  por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

A. casamento;

B. falecimento do cOnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

SUMARIO

Em caso de convocacao ou voluntariado ao servico
eleitoral, vocé tera direito ao afastamento de acordo
com o comprovante emitido pelo Tribunal Regional
Eleitoral.

Nota:
documento comprobatdrio e verifique os fluxos para o
encaminhamento de seu processo administrativo e
requerer seu afastamento.

Em todos os casos tenha sempre um
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Férias

E o periodo anual de descanso remunerado que
podera ser usufruido apds completar 12 meses de
efetivo exercicio.

A duracdo sera de:
- 45 dias para professores efetivos
- 30 dias para contratados e TAEs

Fonte: Banco de imagens Pexels

SUMARIO

Importante: Os periodos de férias dos professores
deverdo coincidir com os periodos de férias escolares
de acordo com o calendario académico.

Confirme as datas no calendario académico, ele esta
disponivel no site institucional do campus, ou
converse com sua chefia.

No ato do agendamento vocé podera optar pelo
recebimento ou ndo do adiantamento do 13° salario e
do adiantamento de férias.

O adicional de % do seu salario a titulo de gratificacdo
de férias, vem integral na primeira parcela.

Saiba como realizar o AGENDAMENTO de férias
acessando este link.
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Redistribuicao para outro orgao

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do

quadro geral de pessoal, para outro drgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do
orgao central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos, (BRASIL, 1990) :

V.

V.

VI.

interesse da administracao;

equivaléncia de vencimentos;

manutencao da esséncia das atribuicoes do
cargo;

vinculacao entre os graus de responsabilidade
e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional;

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
as finalidades institucionais do o¢rgao ou
entidade.

SUMARIO

“O interesse da administracdo no que se refere a
redistribuicdo, estda pautado na concordancia mutua
da instituicdo de origem e de destino, nos termos da
legislacao vigente”.
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Remocao Interna

Remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, (BRASIL, 1990) e pode ocorrer:

de oficio, no interesse da Administracao;

a pedido, a critério da Administracdo;

a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da
Administracao.

Caso deseje solicitar remocao para outra unidade, o
IFRS conta com cadastro permanente, acesse e se
inscreva por meio do formulario eletronico.

SUMARIO
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Programa de capacitacao dos servidores do IFRS

Resolucao n° 046, de 29 de junho de 2021

Como posso me
capacitar e me
qualificar para o /
trabalho? wd

Lial el

|=g=

et

Fonte: Banco de imagens Pexels

Conheca o Programa completo.

Todas as acgoes de desenvolvimento, tanto as
individuais do servidor quanto as institucionais,
necessarias para cada setor, devem estar previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) que é
desenvolvido anualmente a partir do Levantamento
das Necessidades de Capacitagao.

O PDP é elaborado conforme o Decreto 9.991, de 28
de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, (BRASIL, 2019) e do Programa de
Capacitacao do IFRS (IFRS, 2021d).

O registro de suas intencoes de desenvolvimento
deve ser feito por meio da plataforma do
SIPAGWeb/IFRS.

Acesse aqui e cadastre-se. Tire suas duvidas na CGP.

SUMARIO
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Formas de desenvolvimento

O Programa de capacitacao dos servidores do IFRS
apoia o desenvolvimento dos servidores por meio de:

| - Incentivo a realizacao e participacao em cursos
de educacao formal:

O servidor podera, mediante selecdo em edital,
receber incentivo financeiro a realizacdo de cursos de
educacao formal na forma de Bolsas de Estudos e por
meio de Projetos Interinstitucionais para cursos de
mestrado e/ou doutorado.

Os editais de bolsas de estudos sao lancados
anualmente e a concecdao de novas bolsas esta
condicionada a disponibilidade orcamentaria.

A renovacdo das bolsas ja concedidas tera prioridade
sobre novas concessoes.

SUMARIO

Il - Afastamento integral para qualificacao:

O servidor podera, no interesse da Administracao, e
desde que a participacdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, afastar-se do
cargo efetivo com a respectiva remuneragcao para
participar de programas de pds-graduacdo stricto
sensu com a

finalidade da elevacao de escolaridade.

relacionados a educacdo formal

Graduacao: Pelo tempo regular do curso, podendo ser
acrescido em até 50%;

Mestrado: Por até dois anos;

Doutorado: Por até quatro anos.

Nota: Os afastamentos ocorrem por meio de selecao
em edital.
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Formas de desenvolvimento

lll - Acao de desenvolvimento em servico para
qualificacao:

Tem como publico alvo os servidores TAEs. Nesta
modalidade podera ser concedida até 40% da carga
horaria da jornada de trabalho semanal para
participacao em acao de desenvolvimento em servico
para qualificacdo, sem necessidade de compensacao,
para cursar disciplinas, realizar estagio obrigatdrio,
escrever monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertacao ou tese. Saiba mais.

SUMARIO

IV - Horario especial ao servidor estudante:

Poderd ser solicitado quando comprovada a
incompatibilidade do horario do curso com o horario
de trabalho no IFRS, mediante compensacao de

horario, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8112/1990.
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Formas de desenvolvimento

V - Licenca para capacitacao:

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servico
publico federal, o servidor podera solicitar ao
dirigente maximo do érgao ou da entidade na qual se
encontrar em exercicio, licenca remunerada por até
trés meses para participar de acdo de
desenvolvimento presencial ou a distancia. A Licenca
para Capacitacdo podera ser parcelada em até seis

periodos n3do inferiores a 15 dias. Saiba mais.

SUMARIO

VI - Afastamento para estudo ou missao no
exterior:

Podera o servidor ausentar-se do Pais para participar
de cursos de capacitacao, cursos stricto-sensu,
pos-doutorado, académico, estagio
sanduiche e trabalhos em

intercambio
apresentacao de
congressos ou similares.
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Formas de desenvolvimento

VIl - Eventos institucionais, Capacitacoes isoladas e
Cursos in company

Os servidores poderao participar de eventos
institucionais e capacitacoes isoladas nas
modalidades presencial, hibrida e a distancia, sendo
considerado efetivo exercicio, desde que a acao tenha

sido prevista no PDP do ano vigente.

Professor: Se estiver cursando Mestrado ou
Doutorado sem afastamento, podera incluir horas de
atividades de pesquisa em seu Plano de Trabalho,
para se dedicar ao seu projeto de pesquisa vinculado
ao curso, observadas as condicoes da Resolucdo n°
082, de 19 de outubro de 2011.

SUMARIO

Consulte a documentacdo necessaria e o fluxo para
abertura dos processos e sempre respeite os prazos
solicitados.
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Formas de desenvolvimento

Participe também das aclGes de desenvolvimento
institucionais que sao promovidos pelo campus, como:

- Semana pedagdgica;

- Eventos promovidos pelos nucleos de acoes
afirmativas;

- Semanas académicas dos cursos;

- AcoOes propostas pela CGP;

- Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao;

- Cursos, oficinas e encontros.

Nota: Estes eventos sdao espacos de integracao,
conversa e troca de experiéncias.

Participe!!

SUMARIO

Vocé também

podera buscar seu
autodesenvolvimento por meio de cursos disponiveis
na Plataforma Moodle do IFRS. e na Escola Nacional

de Administracao Publica (ENAP).
Acesse e confiral
Moodle IFRS

Escola Nacional de Administracao Publica - Enap

Lembre-se: Sempre que participar de uma acao de
desenvolvimento devera apresentar o documento
comprobatdrio para a gestdo de pessoas, sob pena
de devolucdo ao erario dos valores despendidos para
a capacitacao.
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Nucleos e Comissoes

Vocé também pode
participar ativamente da
gestao, por meio das
comissoes ou dos
Nucleos de pesquisa. Vou
te mostrar....

Fonte: Banco de imagens Pexels

SUMARIO

Participe!

Converse com sua chefia imediata e se informe.

Vocé pode participar ativamente da gestdo ou de
grupos de pesquisa fazendo parte das Comissoes e
dos Nucleos de A¢oes Afirmativas. Escolha o que tiver
mais afinidade com vocé e participe!

Vamos conhecer...
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Finalidades

Nucleos

Os Nucleos de Acbes Afirmativas sao coordenados
pela Assessoria de Acoes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade do IFRS.

Estes Nucleos visam promover a cultura da educacao
para a convivéncia, a defesa dos direitos humanos, o
respeito as diferencas, a inclusdo, permanéncia e
saida exitosa de pessoas com necessidades
educacionais especificas para o mundo do trabalho.

Buscam ainda, a valorizacdo da identidade
étnico-racial, a inclusdo da populacdo negra e da
comunidade indigena, em todos os setores, combate
a homofobia, buscando a remocado de todos os tipos
de barreiras e formas de discriminacao (IFRS, 2022i).

SUMARIO

Comissoes

As comissoes tém finalidades distintas de acordo com
a area a qual se destinam.

De forma geral buscam acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacao de acbes e
politicas relacionadas as mais diversas instancias
institucionais.

Conheca nossos Nucleos e Comissoes a seguir.
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Nucleos (IFRS, 2019)

NAPNE - Do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas:

E um setor propositivo e consultivo que media a
educacao Instituicdo. Conheca o
Regulamento.

inclusiva na

NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas:

E um setor propositivo e consultivo que estimula e
promove acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao
orientadas a tematica das identidades e relacOes
etnicorraciais, especialmente quanto as populacoes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da
instituicdo e em suas relacoes com a comunidade

externa. Conheca o Regulamento.

SUMARIO

NEPGS - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género
e Sexualidade:

E um setor propositivo e consultivo que estimula e
promove acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao
orientadas a tematica da educacdo para a diversidade
de género e sexualidade. Conheca o Regulamento.

NEPEA - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Gestao
e Educacao Ambiental:

Tem por objetivo promover acoes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo orientadas a tematica da gestdo e
educacao ambiental.

NEAD - Nucleo de Educacao a Distancia:

Tem como objetivo planejar, acompanhar, coordenar e
avaliar acdoes de Educacdo a Distancia (EaD) no
ambito do IFRS — Campus Farroupilha.
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Comissoes (IFRS, 2019)

CONSUP - Conselho Superior:

E 0 4rg30 méaximo do IFRS, tem cardter consultivo e
deliberativo para assessorar o Reitor na tomada de
decisoes (IFRS, 2009).

CONCAMP - Conselho de Campus:

E 0 4rgdo méximo do campus, tem cardter normativo,
consultivo e deliberativo. O Conselho de Campus tem
a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execucao
das politicas do IFRS no Campus Farroupilha (IFRS,
2019).

CISSPA - Comissdo Interna de Saude, Seguranca e
Prevencao de Acidentes

CIS - Comissao Interna de Supervisao

SUMARIO

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

CAGE - Comissao de Avaliacao e Gestao de Acoes de
Ensino

CAGPPI - Comissdao de Avaliacao e Gestao de
Projetos de Pesquisa e Inovacao

CGAE - Comissao de Avaliagao e Gerenciamento de
Acoes de Extensao

CAE - Comissao de Assisténcia Estudantil

COPPID - Comiss3ao Permanente de Processo de
Ingresso Discente

SPA - Subcomissao Propria de Avaliacao

CIAAPE - Comissao Interna de Acompanhamento das
Acoes de Permanéncia e Exito

CPL - Comissao Permanente de Licitacao

Saiba mais aqui
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Sistemas SUMARIO

Para sua seguranca, nunca compartilhe suas senhas.
Elas sao pessoais e intransferiveis.

Para acessar a
internet, e-mail e
demais sistemas,
como faco?

No momento em que vocé for cadastrado(a) no
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal
SIAPE, do governo federal, sera gerado um numero
de matricula que chamamos de matricula SIAPE, com
ela vocé podera se cadastrar em todos os nossos
sistemas.

A — e—

Enquanto ndo tiver a matricula SIAPE sera liberado
um login tempordrio para acesso a internet do
campus e ao e-mail.

Ah! O endereco eletrbnico institucional é gerado pela
equipe da Tl e 0 acesso é pela plataforma Google.

Fonte: Banco de imagens Pexels

Vocé utilizard diversos sistemas em seu trabalho,
conheca e veja como ter acesso:
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SIF - Sistemas Integrados Farroupilha

O SIF é um espaco que integra diversos sistemas
utilizados nas rotinas diarias do trabalho. Acesse aqui
e faca seu login.

Aqui também estdo disponiveis os icones e o0s
tutoriais para facilitar o acesso e utilizacao destes
recursos.

Vocé também podera acessar o SIF diretamente pela
pagina inicial do Campus Farroupilha, clicando no
icone “SISTEMAS”.

Atencdo: Para acessar utilize o numero de sua
matricula SIAPE e a mesma senha utilizada para
acessar seu computador na rede do campus.

SUMARIO

>

Sif Sistemas Infegrados Farroupiha £

Ja tenho cadastro Nao tenho cadastro

Wl Cadastro como Aluno / Servidor

Usuario
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SIG - Sistema Integrado de Gestao SUMARIO

SIGRH - Sistema de Recursos Humanos

Aqui vocé tera acesso ao registro do ponto eletronico.
O registro de ponto adotado pelo IFRS é por excecdo.
Registre apenas as auséncias, ou seja, os dias em que
nao puder comparecer ao trabalho..

SIGAA - Sistema Académico

E o sistema utilizado pelos professores para registro
das atividades académicas e frequéncias dos alunos.
Utilizado também para cadastro e gerenciamento de
Projetos de Pesquisa.

OBS.: Se precisar peca ajuda! O setor de ensino
podera orientar e auxiliar quanto a utilizacdo do
SIGAA.

SIPAC - Sistema de Protocolos

Aqui vocé podera acompanhar o andamento dos seus
processos administrativos.

SIGAdmin - Sistema de Administracao

Este mddulo é restrito a servidores que atuam em
setores administrativos especificos.

Nota: Ao se cadastrar em um deles vocé podera
acessar os demais que tiverem relacdo com seu
trabalho com mesmo login e senha.
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SIPPAGweb
Sistema Integrado de Protocolo,
Pagamento e Gestao

Aqui vocé terd acesso a suas portarias de progressao,
afastamento, designacodes, etc e aos boletins de
pessoal do IFRS.

Este sistema também ¢é utilizado para cadastrar as
demandas de capacitacao para elaboracao do Plano
Anual de Desenvolvimento de Pessoas.

Cadastre-se aqui.

SUMARIO

Nota: Clique aqui para consultar o Levantamento
das necessidades de Desenvolvimento (LND) de sua
unidade e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do IFRS. e acessar os tutoriais para a utilizacao
do SIPPAGweb e para a elaboracao do LND e PDP.
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Outras informacoes pertinentes

Folha de Pagamento:

Mensalmente, a CGP informa, via email, a data da
liberacdo da prévia da folha de pagamentos, sempre
verifique, e se houver alguma inconsisténcia, informe
imediatamente.

O valor do seu salario sempre sera creditado no
segundo dia util de cada més.

SUMARIO

Plano de Saude:

O IFRS nao oferece plano de saude proprio, caso vocé
ja tenha um, podera manté-lo. Caso ndo possua e
deseje contratar, podera fazé-lo de forma particular
ou por meio da Associacao dos Servidores do IFRS
(ASSIF), pelo contato: atendimento@assif.com.br. A
ASSIF disponibiliza também plano odontoldgico.

Podera ainda contratar o Geap Saude que se trata de
um Plano de saude de autogestdo para servidores
publicos federais.

Em qualquer dos casos vocé podera solicitar o
ressarcimento a saude suplementar pelo sougov.br.

Nota: Nao se aplica a profissionais contratados.
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Outras informacoes pertinentes

Uso dos laboratérios:

Para uso dos laboratdrios e auditério vocé precisara
reservar antecipadamente por meio do SIF.
Informe-se  sobre as normas de utilizacdo no
Regulamento dos Laboratérios.

SUMARIO

Refeicoes:

O campus possui uma cantina onde vocé poderd
fazer suas refeicdoes, ou ainda, podera usufruir da
cozinha localizada junto as salas dos professores, no
bloco I.
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Vamos conhecer o Campus Farroupilha! SUMARIO

Bloco 05

Almoxarifado

Biblioteca e

administrativo

T
P

il FP‘Y
Portaria |
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Fachada principal SUMARIO

. RAL N 0LOGIA
T Ro, CIENCIA ETECNOLOSHA
 Grande do SUlENS Lo e

Crédito: A autora, (2022.



Bloco | - Recepcao SUMARIO

Crédito: A autora, (2022).



Bloco 01 - Lado Esquerdo (de quem entra)

104 Sala de aula

105 Sala de aula

106 Auditdrio

107A Sala de aula

107 Sala de professores
108 Cantina

Crédito: A

autora, (2022).

SUMARIO



Bloco 01 - Lado Direito (de quem entra)

109 Diretoria de Ensino

118 Registros académicos
Passando a divisdria:

112 Cozinha

Salas dos professores

Crédito: A autora, (2022).

SUMARIO
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Bloco 02 - Lado Esquerdo (de quem entra) SUMARIO

204 Lab. de quimica

205 Sala de aula

206 Sala de aula

207 Sala de aula

208 Sala de aula

209 CAE - Coord. de
Assisténcia Estudantil
209A IDEA LAB- Lab. de
Fabricacao Digital

210 Nucleos afirmativos

211 Cozinha - Lanche do ens.
médio

68

%

Crédito: A autora, (2022).



Bloco 02 - Lado Direito (de quem entra)

Laboratdrios de eletronica:

212 Sala de aula

213 Oficina dos laboratdrios
214 Hidraulica e pneumatica
215 Eletricidade basica

216 Sala do técnico

217 Maquinas elétricas

218 Microcontroladores

219 Elet. analdgica

Crédito: A autora, (2022).

R i
Iy —

SUMARIO
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Bloco 03 - Lado Esquerdo (de quem entra) SUMARIO

000 Laboratdrio 3D ”%\

312 Sala dos Técnicos de
guimica e mecanica

Acesso aos lab. de mecanica -
Subsolo

1l mwwuﬂn

Passando a divisdria:

304 a 311 Lab. de informatica
308 Coordenacgao da Tl
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Bloco 03 - Lado Direito (de quem entra) SUMARIO

Laboratdrios polimeros:

313 Caract. de polimeros
314 Sala de aula

315 Sala de aula

316 Sala do técnico

317 Transf. de polimeros
318 Sala de aula

319 Sala de aula

320 Sala de aula

321 Sala de aula

Crédito: A autora, (2022).



Bloco 03 - Subsolo

Laboratdrios de mecénica:

319 Usinagem

325 Motores

326 Fabricacdo mecanica
327 Soldagem

328 Fenémenos Trans.
329 Fundicao

330 Metalografia

331 Ensaios mecanicos

332 Metrologia

e

Crédito: A autora, (2022).

SUMARIO
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Bloco 04 - 1° piso

401A Dir. de Administracao
401B Desenv. Institucional
401C Financeiro e auditoria

404A Compras, Licitacoes e
contratos

404B Coord. Gestao de Pessoas
406 LAb. de Fisica

409A Comunicacao

409B NEaD

409C Incubadora Empresarial

/‘
/
/

Crédito: Jonas Bitencourt, (2020).

SUMARIO
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Bloco 04 - 2° piso

404 Biblioteca
417A Sala de reunides
417B Direcao Geral

417C Gabinete do diretor; Coord.

de pesquisa; Coord. de Extensao

Crédito: A autora, (2022).

SUMARIO
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Quadra Poliesportiva SUMARIO

Crédito: A autora, (2022).
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