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RESUMO
A educacdo ¢ uma das areas de referéncia para a formagao de sujeitos criticos e conscientes,
demanda cada vez mais pertinente em nossa sociedade. Para isso, ¢ de suma importancia olhar
para a formagdo daquelas/es que estdo na linha de frente desse processos: professoras/es. O
presente trabalho tem como objetivo investigar aspectos da educagdo basica do municipio de
Maquiné ao que se refere a formacdo das/os professoras/es, bem como infraestrutura
existente. Para tanto, realizamos um estudo do Plano Municipal de Educagdo, Plano de
Carreira do Magistério Municipal, além de entrevista com responsaveis da Secretaria
Municipal de Educagdo, a fim de um levantamento atualizado sobre o presente momento. No
intuito de investigar a relagdo das/os professoras/es com sua formacdo, elaboramos um
questionario onde as/os docentes teriam a oportunidade de responder sobre sua formacao
académica e atuacdo profissional. Conseguimos um total de 26 questiondrios respondidos, 25
por mulheres e um homem. A grande maioria reside no municipio de Maquiné e tem
formacdo em Pedagogia, o que podemos relacionar ao fato de que as 9 escolas municipais
disponibilizam educacdo infantil e ensino fundamental anos iniciais e apenas 2 destas
atendem anos finais do ensino fundamental. Com relagdo a atuacdo docente, as/o
professoras/professor afirmaram, de forma majoritaria, que a experiéncia cotidiana e a
formacado inicial sdo aspectos que mais contribuem na profissdo, e que realizam formagao
continuada para aprimorar os conhecimentos do curriculo. Além disso, afirmam que nao
optariam por outra profissdo, pois acreditam na func¢ao social que desenvolvem na sociedade,
mas reconhecem que ha grande desvalorizagdo politica e financeira para com a/o profissional
de educacao. Entendemos que mapear a estrutura da educagdo basica, torna-se relevante tendo
em vista a auséncia de estudos nessa esfera para o municipio de Maquiné podendo assim,
contribuir para um melhor desenvolvimento da educagdo municipal, seja para a formagao dos

discentes, seja para a valorizagcdo docente.

Palavras-chave: Educagdo; formacao de professoras/es; pequenos municipios.



ABSTRACT

Education is one of the areas of reference for the formation of critical and conscious persons,
a demand that is increasingly relevant in our society. For this, it is extremely important to look
at the formation of those who are at the forefront of these processes: teachers. This work aims
to investigate aspects of basic education in the city of Maquiné with regard to the training of
teachers, as well as existing infrastructure. To this end, we conducted a study of the Municipal
Education Plan, Municipal Mastership Career Plan, in addition to interviews with officials
from the Municipal Education Secretariat, in order to obtain a reliable survey at the present
moment. In order to investigate the relationship of teachers with their education, we prepared
a questionnaire where teachers would have the opportunity to answer about their academic
background and professional performance. We obtained a total of 26 questionnaires answered,
25 by women and one man. The vast majority reside in the city of Maquiné and have a degree
in Pedagogy, which can be related to the fact that the 9 municipal schools provide early
childhood education and elementary education and only 2 of these attend the final years of
elementary education. Regarding the teaching performance, the teachers affirmed, in a major
way, that the daily experience and the initial formation are aspects that contribute the most to
the profession, and that they carry out continuing education to improve the knowledge of the
curriculum. In addition, they state that they would not choose another profession, as they
believe in the social function they develop in society, but recognize that there is a great
political and financial devaluation towards the education professional. We understand that
mapping the structure of basic education, becomes relevant in view of the absence of studies
in this sphere for the city of Maquing, thus being able to contribute to a better development of

municipal education, either for the training of students, or for the valorization of teachers.

Palavras-chave: Education; Training of Teachers; Little City.
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1. PROLOGO: A CONSTITUICAO DE PESQUISADORA E APROXIMACAO
COM O TEMA

E sobre ser, estar e experienciar. Entendo dessa forma o nosso existir. Assim, digo que
sou mulher, nativa da cidade de Maquiné/RS, Biologa, licenciada em Ciéncias Biologicas,
Mestra em Educacao em Ciéncias. Estou estudante do curso de Pos-Graduagdao em Educacao
Basica Profissional, e responsavel pelas andlises de atividades sujeitas a licenciamento de
impacto local no municipio de Maquiné. Vivo para experienciar, experienciar no sentido Jorge
Larrosa, de que “a experiéncia ¢ 0 que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca. Nao o
que se passa, ndo o que acontece, ou o que toca. A cada dia se passam muitas coisas, porém,
ao mesmo tempo, quase nada nos acontece” (2002, p.21). Dito em outras palavras, vivo para
me constituir através das experiéncias que o destino possibilita. Embora muitas vezes nao
deixo o destino agir sozinho, pois, conforme Larrosa, "tudo o que se passa esta organizado
para que nada nos acontega” (2002, p.21) cabendo, sempre, lutar para ocupar espagos na
sociedade e fazer valer cada experiéncia.

Desde o ensino médio, encerrado no ano de 2010, idealizo ser Professora, por admirar
professoras/es que fizeram parte da minha trajetoria, ainda que, naquela época, imatura
demais para entender tamanha a dimensdo da fung¢do social da profissdo docente. Foi quando,
em 2012, ingressei no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas na Universidade Federal
do Rio Grande-FURG. Ao longo dos quatro anos da graduagdo, tantas/os professoras/es
passaram € me tocaram, reafirmando em mim aquilo que ja sonhava ainda no ensino médio.
Muitas aprendizagens passaram, outras ndo, e isso também foi dando rumo e me fazendo
tomar um ou outro caminho. Em 2016, ingresso no mestrado em Educa¢do em Ciéncias, e dou
inicio em uma caminhada pelos Estudos de Género, onde desenvolvo uma pesquisa sobre as
narrativas de estudantes de 9° ano de uma escola Municipal de Rio Grande/RS sobre géneros
e sexualidades, abordando profissdes generificadas, feminilidades e masculinidades, violéncia
de género e violéncia no namoro.

Apo6s defender a dissertagdo, retorno para Maquiné, com “novas lentes”, com muitos
desejos, principalmente de poder contribuir para o desenvolvimento da Educagdo no
municipio do meu coragcdo. Embora ndo tenha conseguido a oportunidade de atuar
diretamente na area da Educagdo, passei a desempenhar a fungdo de fiscal ambiental,

percebendo uma outra area de atuacdo, enquanto Bidloga, e experienciando tantos outros
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aprendizados. Fiscalizar ¢ extremamente importante, fazer cumprir a Legislagcdo, porém,
entendo que ainda mais essencial educar, proporcionar o conhecimento sobre Fauna e Flora,
no caso da atuacdao enquanto fiscal ambiental, bem como aspectos que envolvam protegao,
preservagdo e conservagdo dos ecossistemas. Por conta disso, percebi um grande desgaste
psicologico, pois sentia que havia falha no processo, ou seja, entendia que antes de punir, era
necessario educar. Nao consegui desempenhar essa funcdo de educar para a conservacao e
preservagdo, mas passei a fazer parte do setor de licenciamento ambiental, através de uma
empresa terceirizada, analisando produgdes técnicas para licenciar empreendimentos de
impacto local. Novamente, me deparei com a possibilidade de atuar enquanto Biologa, porém,
sempre movida pela certeza de que pela educacdo e pelos conhecimentos que podem ser
adquiridos ¢ possivel minimizar impactos e degradagdes ambientais.

Em meio a essas inquietacdes quando a fun¢do de fiscal, ingresso, em 2018, na
P6s-Graduacao em Educacao Basica Profissional, no IF Campus Osorio, e a partir disso,
vislumbro a possibilidade de investigar sobre a educa¢do no municipio de Maquin¢, vinculada
ao desejo inicial que tinha no momento que retornei de Rio Grande, afinal de contas, antes de
propor qualquer alternativa para um sistema, ¢ preciso conhecé-lo a fundo. Diante da
necessidade de elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, e tendo o privilégio de
conhecer a equipe da Secretaria de Educa¢do Municipal e também as/os docentes que
trabalham nas escolas do municipio, vi a oportunidade de, finalmente, poder adentrar o
sistema de educacdo basica de Maquiné e, para além de investigar os aspectos burocraticos,
como as legislacdes, e de infraestrutura disponivel nas escolas, a possibilidade de “ouvir”
as/os professoras/es quanto a sua formacao inicial e continuada.

Portanto, sdo as experiéncias que passaram € me tocaram, que constituiram a
pesquisadora que sou hoje, com determinados olhares e nao outros, com certas

intencionalidades e ndo outras.
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2. INTRODUCAO

2.1 O projeto

O projeto que deu origem a esta monografia propunha-se a investigar a formagao
inicial e continuada das/os professoras/es em um pequeno municipio gaucho, bem como
analisar as relagdes entre a formacao profissional e pessoal. Perguntavamos qual ¢ a relacao
entre a formacdo profissional e o discurso desses profissionais no que tange a sua formacgao
individual e até a relagdo estabelecida, nos termos de Michel Foucault (2002), com o cuidado
de si. Para tanto, elencamos quatro perguntas, que, ao serem respondidas, poderiam auxiliar
no desfecho deste problema: I) Como estd estruturada a educagdo bésica no municipio? II)
Qual a formacao inicial do corpo docente municipal? III) Qual a relacdo entre as/os docentes e
os saberes? IV) Qual o discurso docente sobre o seu bem-estar com a profissdao?

Considerando a definicdo de pequeno municipio como aqueles que possuem até 10 mil
habitantes (IBGE, 2010), esta investigacao se voltou para Maquiné, um municipio localizado
no litoral Norte do Rio Grande do Sul. O projeto inicial era caracterizado enquanto um estudo
descritivo, pois, conforme Antonio Carlos Gil (2002), teria como objetivo descrever
caracteristicas ¢ fendmenos que ocorrem na sociedade. Nosso estudo ndo ficaria restrito a
descri¢do pois, além de descrever alguns aspectos da formagdo de professoras/es municipais,
tinha o intuito de problematizar possiveis situagdes que fossem suscitadas (GIL, 2008). A
coleta dos dados se daria a partir de um questionario, com questoes fechadas, para que as/os
docentes pudessem assinalar aspectos relacionados a sua formagao e a sua pratica.

Entendiamos que mapear a estrutura da educacao bésica se tornaria relevante tendo em
vista a auséncia de estudos nessa esfera para pequenos municipios, podendo, assim, contribuir
para um melhor conhecimento da educacdo municipal, seja para a formacao dos discentes,
seja para a valorizagdo docente ou para a propria infraestrutura escolar. Esperdvamos com
essa pesquisa descrever algumas percepgdes e expectativas do corpo docente do municipio e
investigar se a formacdo académica profissional agrega de forma favoravel a constituigcao
pessoal e social de cada sujeito.

A principio, nosso referencial tedrico contaria com as contribui¢des de autores como
Maurice Tardif e a relacdo entre os saberes docentes e a formagdo profissional; Antdnio

Novoa e Selma Garrido Pimenta a partir de suas concepcdes de formacdo de professores;
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Tomaz Tadeu da Silva e Stuart Hall com aspectos sobre o sujeito ¢ a produgdo de

subjetividades, e Michel Foucault (2002), para as discussdes sobre o “cuidado de si”.

2.2 A pesquisa

De forma geral, o projeto inicial foi colocado em pratica embora, por questdes
metodologicas, tenham sido realizadas algumas mudangas. Em vez de usar apenas um
questionario fisico, optamos por disponibilizar o mesmo de forma online, na plataforma
Google Forms. Com os dados discriminados em uma planilha de Excel, nosso problema de

pesquisa passou por uma pequena alteracao, conforme pode ser observado abaixo.

Objetivo

Investigar aspectos da educagdo basica do municipio de Maquiné ao que se refere a

formagao das/os professoras/es, bem como infraestrutura existente.

Objetivos especificos

e Apresentar a estrutura da educacao basica do municipio de Maquiné;

e Investigar fatores que permitam a continuidade na profissdo, seja a partir da
experiéncia docente, seja através do plano de carreira do magistério municipal;

e Problematizar os dados obtidos no questiondrio para os elementos que contribuem na

pratica docente.

Problema de pesquisa
Qual a relagdo estabelecida entre a formagdo profissional e o discurso desses
profissionais no que tange a sua experiéncia docente e se existe algum reflexo dessa pratica na

formacao pessoal das/os professoras/es?

Questoes de pesquisa

e Como estd estruturada a educagdo basica no municipio?

e (Qual a qualificagdo do corpo docente municipal?
e Qual o discurso docente sobre o seu bem-estar frente a profissao?
e Qual a relagdo entre as/os docentes ¢ os saberes?
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e (Quais os elementos para a valorizagdo docente que estdo presentes no sistema

de ensino do municipio de Maquiné?
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3. OS ARTEFATOS METODOLOGICOS

3.1 O processo de produgdo da pesquisa

Vivemos em um momento onde as fake news — noticias falsas, disseminadas
rapidamente pelas midias — assombram a sociedade (SANTOS; SILVA; GONCALVES, 2020)
e, somente com o conhecimento sobre os fatos ¢ possivel aniquilar essas inverdades criadas
em prol do caos, do medo e da perturbacao. Esse conhecimento, também pode ser chamado de
ciéncia, e esta ndo pode ser feita de qualquer forma. No século XVII, René Descartes,
matematico, fisico e filosofo, propds que, para se encontrar a verdade dentro da ciéncia, era
necessario o seguimento de um método. Diante disso, o Discurso sobre o método, grande
obra de Descartes, publicada em 1637, aborda o método cientifico e as suas etapas para a

producao de conhecimento.

Esta breve explanacdo cabe nesta se¢cdo, denominada “artefatos metodoldgicos”, para
evidenciar que, para se fazer ciéncia, propriamente dita, ¢ necessario seguir alguns caminhos e
abandonar outros, dependendo a area do conhecimento em que estamos falando. Conforme
Gil (2008, p.8), “para que um conhecimento possa ser considerado cientifico, torna-se
necessario identificar as operagdes mentais e técnicas que possibilitam a sua verificacao. Ou,
em outras palavras, determinar o método que possibilitou chegar a esse conhecimento”. Nessa
perspectiva, falamos a partir da pesquisa social, que ¢ definida como um processo que
“permite a obten¢do de novos conhecimentos no campo da realidade social” (GIL, 2008,

p.26).

O autor também define os niveis da pesquisa, que sdo trés: pesquisas exploratdrias,
explicativas e descritivas. As exploratorias, normalmente se constituem como o inicio de um
estudo amplo, ou seja, baseado em levantamento documental e bibliografico, busca evidenciar
conceitos e/ou ideias no intuito de promover uma visdo vasta sobre o problema a ser
pesquisado, por esse motivo ¢ bastante utilizada no inicio das pesquisas. As pesquisas
explicativas “tém como preocupacdo central identificar os fatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia dos fendmenos” (GIL, 2008, p.28), ou seja, nesse nivel de
pesquisa € possivel o maior aprofundamento do conhecimento da realidade, por investigar e

explicar os motivos e intencionalidades dos fatos pesquisados. Ja a pesquisa descritiva, dentre
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outros objetivos, visa “estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribui¢ao por idade,
sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, nivel de renda, estado de satde fisica e mental etc.”
(GIL, 2008, p.28). Reconhecendo os niveis das pesquisas de acordo com os estudos de Gil,
podemos observar que eles podem ocorrer em conjunto em um mesmo estudo, tendo em vista

suas finalidades e objetivos.

Nesta monografia nos orientamos a partir dos pressupostos do estudo descritivo, pois,
dentre as pesquisas descritivas, podemos destacar aquelas que visam descobrir a existéncia de
relagdes entre diferentes aspectos na medida em que sao suscitados na pesquisa (GIL, 2008,
p.28), fator que vai ao encontro do que nos propomos quando da investigagdo de relagdes
entre a formacdo de professoras/es e os discursos sobre a pratica docente. Além disso,
buscou-se, com este estudo, o levantamento de dados sobre a educacao basica do municipio
de Maquiné, considerando aspectos como: nimero de escolas, professoras/es, infraestrutura
escolar. Ao realizarmos esse mapeamento ¢ identificagdo da qualificagao profissional do
magistério de Maquing, estaremos descrevendo a realidade da educagdo basica municipal. Por
essa razdo, também estaremos lidando com uma pesquisa de abordagem qualitativa, tendo em
vista seu aspecto reconhecido de estratégia para “estudar os fendmenos que envolvem os seres
humanos e suas intrincadas relagdes sociais, estabelecidas em diversos ambientes” (GODOY,

1995, p.21).

Para o levantamento de dados, trabalhamos em 3 etapas, na primeira, com o intuito de
caracterizar o sistema de ensino, especialmente sobre nimero de escolas, professoras/es,
estudantes, infraestrutura escolar em geral, realizamos uma pesquisa documental efetuada no
Plano Municipal de Educagdo (PME) (MAQUINE, 2015) e Plano de Carreira do Magistério
Municipal (MAQUINE, 2012). Através dessa estratégia metodologica, foi possivel um
desenho quanto a (1) estrutura do ensino basico do municipio, bem como (2) sobre os
subsidios legais para a carreira e do pagamento do corpo docente. Gil (2008, p.51) nos coloca
que “a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa”. O
PME pode ser enquadrado como um documento, tendo em vista que parte de uma legislagao

nacional, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) (BRASIL, 2014), que apos andlise da
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realidade local, torna possivel a elaboragdo de uma politica educacional que atenda as

especificidades locais.

No entanto, tendo em vista que o PME foi publicado em 2015, algumas informagdes
estavam desatualizadas e, considerando nossa intencdo de apresentar as informagdes do
presente momento, elas foram atualizadas através contato realizado com a Secretaria
Municipal de Educag¢do que pontuou os dados referentes ao ano de 2020. Esses dados foram
analisados e representados em tabelas e/ou graficos de modo a evidenciar a estrutura basica da

educagao no referido municipio.

Na segunda etapa, aplicamos um questionario (Apéndice 1) majoritariamente
composto de questdes fechadas, as quais indagaram sobre a formacao desde a educacdo bésica
até possiveis cursos de pods-graduagdo. Essa estratégia nos possibilitou (1) investigar a
formagdo do corpo docente, além de (2) conhecer as perspectivas profissionais com relagdo a
pratica docente. O questionario, conforme Gil (2008, p.121), ¢ uma técnica investigativa
“composta por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com o proposito de
obter informagdes sobre conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses,

expectativas, aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado etc”.

De acordo com o autor, o uso do questionario possui algumas vantagens e limitacdes,
que devem ser observadas pela/o pesquisadora/pesquisador. A garantia do anonimato das/os
respondentes, a ndo influéncia das visdes e impressdes pessoais da/o
pesquisadora/pesquisador sobre a/o entrevistada/o, visto que ela/ele pode responder no local e
momento que julgar mais adequado, sdo algumas das vantagens do uso do questiondrio como
ferramenta de produ¢do de dados (GIL, 2008). Por outro lado, esta ferramenta tem suas
limitacdes, pois ndo garante que seja devolvido completamente preenchido, levando em conta
que cada sujeito pode fazer uma leitura diferente de cada pergunta a partir de suas vivéncias e
isso implica uma possivel diminui¢ao representativa dos dados disponiveis para analise (GIL,

2008).

Das 15 questoes criadas para o questionario, 13 foram do tipo fechadas, em que as/os
respondentes poderiam marcar com um “x” nas alternativas conforme os aspectos solicitados.

A vantagem do uso de questdes fechadas ¢ que os dados podem ser facilmente tabulados e
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analisados, porém, considerando que os sujeitos sdo multiplos e que enquanto pesquisadoras
ndo temos o dominio de todas as alternativas relevantes, ha o risco de nio incluirmos todas as
possibilidades de respostas e o individuo questionado nao se sentir contemplado com as
alternativas presentes (GIL, 2008). As 2 questdes restantes se caracterizaram enquanto
abertas, no intuito de oferecer as/aos participantes da pesquisa liberdade de escrita, todavia,
nem sempre as respostas prestadas tém relevancia de acordo com os objetivos da/o

pesquisadora/pesquisador, pois podem destoar do foco da questao (GIL, 2008).

No que tange a aplicacdo do questionario, esta ocorreu em dois momentos: um
primeiro de modo presencial, no segundo semestre de 2019, onde as/os docentes receberam da
pesquisadora o questiondrio impresso para responder durante uma ocasido de formacgdo
continuada em que todas/os estavam presentes. Nesse primeiro momento, em um universo de
30 professoras/es presentes na ocasido, tivemos 53,33% de questionarios respondidos. A
segunda aplicacdo do questionario, foi realizada de modo digital e online, no primeiro
semestre de 2020. Adaptou-se, entdo, o questionario, que foi aplicado presencialmente, para a
plataforma Google Forms e as questdes tornaram-se de resposta obrigatoria. Esta ferramenta
se mostrou potente para producao de dados, pois ela possibilita acesso facilitado tanto pelo
computador quanto pelo celular, e seu preenchimento completo aproxima-se de 10 minutos.
Além disso, os dados ficam tabulados por questdes e na forma de graficos para questdes de
multipla escolha. Coincidentemente, a segunda aplicagdo do questionario se deu em meio a
Pandemia de Coronavirus, que se disseminou gradualmente entre os paises desde novembro
de 2019, e que no presente momento, ano 2021, ainda assola a populagao mundial, embora a
vacinacdo ja esteja acontecendo. Como forma de conter o avanco das contaminagdes pelo
virus, diversas estratégias foram tomadas, dentre elas o distanciamento fisico, culminando no
fechamento, dentre outros espagos, das escolas. As/Os professoras/professores, em sua
maioria, estavam com suas atividades presenciais suspensas e puderam responder ao
questionario de suas casas. O link do questionario online foi encaminhado para o grupo de
aplicativo de mensagens gratuito disponivel para android, entre outras plataformas -
WhatsApp -, das diretoras das escolas municipais, que fizeram a gentileza de encaminhar aos
respectivos grupos de suas escolas. Todavia, tivemos retorno de apenas 10 questiondrios
respondidos, o que representa 16% desta segunda coleta de dados. Com isso, o namero total

de participantes para essa monografia ¢ de 26 docentes, parcela que representa 43,33% do
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quadro completo de professoras/es municipais que ¢ de 60 profissionais. Os detalhes das duas

aplicagdes poderdo ser vistos na Se¢ao “Didrio de Campo”, mais adiante nesse trabalho.

Por fim, a pesquisa bibliografica, terceira etapa metodoldgica, possibilitou o
embasamento tedrico-metodologico para a investigagdo na medida em que existe a
necessidade de conhecimento de estudos ja elaborados por pesquisadoras/es na area de
mapeamento educacional e formacao de professoras/es. A diferenca da pesquisa documental
para a bibliografica ¢ que essa “¢ desenvolvida a partir de material j& elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos” (GIL, 2008, p.50). Além disso, ela permite a/ao
pesquisadora/pesquisador “a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que
aquela que poderia pesquisar diretamente” (GIL, 2008, p.50), ou seja, através da pesquisa
bibliografica ¢ possivel buscar informagdes j& pesquisadas por outras/os autoras/es para
determinado tema, evitando-se a publicacdo de dados repetidos e possibilitando a ampliacao
do conhecimento, além de também contribuir para a atualizacdo tedrico-metodologica, para

entender o estado da arte do tema / problema pesquisado.

Consideramos, também, nossa pesquisa enquanto Estudo de Caso, pois nosso objetivo
foi investigar uma determinada parcela de individuos, as/os docentes da rede municipal de
educacdo basica do municipio de Maquiné. De acordo com Gil, “o planejamento do estudo de
campo apresenta muito maior flexibilidade, podendo ocorrer mesmo que seus objetivos sejam
reformulados ao longo do processo de pesquisa” (2008, p. 57), por essa caracteristica, o
Estudo de Caso como estratégia de pesquisa sofre diversas criticas, pois € considerado sem

rigor cientifico (Yin, 2001).

Para Robert Yin, enquanto pesquisa empirica, o Estudo de Caso “investiga um
fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os
limites entre o fendomeno e o contexto ndo estdo claramente definidos” (2001, p.32). Por essa
definicdo, entendemos que adentrar o sistema educacional do municipio de Maquiné,
descrevé-lo e analisar possiveis situacdes correlacionadas, trata-se de um estudo de caso, do

tipo descritivo.
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4. DESENVOLVIMENTO

4.1 Formacao de Professoras/es

Propomo-nos, neste momento, a fazer dois breves levantamentos historicos, um
centrado no Brasil, e o outro mais geral, em relagdo a formacgao de professoras/es, tendo como
fontes revistas de estrato superior, prioritariamente aquelas indexadas no Scielo (Scientific
Electronic Library Online), além da obra de autores consagrados na area, tais como Maurice
Tardif (2019) e Antonio Novoa (2018). Além disso, também analisamos documentos
nacionais € municipais que respaldam as politicas publicas de educacao (BRASIL, 1996;
BRASIL, 2002; BRASIL, 2015; MAQUINE, 2012, MAQUINE, 2014). Em seguida,
afunilamos nosso olhar para a formagao de professoras/es em pequenos municipios, tendo em
vista que nosso estudo se desenvolve em Maquiné. Por fim, discutiremos, dentro do contexto

de formacao continuada, os saberes docentes.

Utilizamos das palavras de Camila Coimbra (2020, p. 3) ao dizer que a formacao “¢
compreendida como lugar de vida e morada do/a professor/a, em que sua existéncia
profissional seja, permanentemente, acompanhada por sucessos formativos, sejam eles de
inicio, meio ou fim de carreira”. Isto porque, entendemos que a formacao docente faz parte do
ser por inteiro na sua existéncia, tendo em vista a impossibilidade de deixar de lado as demais
posicdes de sujeitos que ocupa uma/um professora/professor, ou seja, enquanto se ¢
professora/professor nao se deixa de ser mae, pai, mulher, homem, filha, filho, dentre tantas
outras, além do que, esse processo de formagao docente ¢ permanente. Ainda, para a autora,
“a formacao inicial, entendida em uma perspectiva institucional, forma, atribui a certificagdo e
modifica ou reproduz as relagcdes do sistema educativo, cultural e econdmico de determinada
realidade” (COIMBRA, 2020, p. 6). Além disso, corroboramos com o entendimento de que a
formagdo deve ser continua, que nao se € professora/professor apenas com o curso basico de

docéncia, € preciso capacitar-se permanentemente.

Coimbra (2020, p. 3) ainda descreve a importancia da formacdo docente, garantida
legalmente, na qual hd que se reconhecer “o lugar da formacdo de professores/as em seu
ambito social, o que nem sempre resulta em desdobramentos praticos e efetivos na

sociedade”. Sobre o /ugar da formacdo de professoras/es, Antdnio Novoa (2007) afirma ser
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“dentro da profissao”, porque so6 ¢ possivel fazerem sentido as discussdes que visam melhorar
a pratica, se feitas por aquelas/es que a praticam. Dito de outra forma, Novoa (2007) mostra
que existem inumeras pesquisas, no ambito da formacao de professoras/es, que reconhecem a
necessidade de mudangas no modo como tém se dado os processos de ensino e aprendizagem,

mas percebe que poucas sdo as acodes, propriamente ditas.

Em suma, teoricamente/academicamente, ha muita discussdo e reflexdo sobre como
deve se dar a pratica visando uma aprendizagem integral da/o estudante, mas isso ¢ discutido
e constatado visto “de fora”, quando esse processo deveria ocorrer “de dentro”, a partir das
vivéncias ¢ demandas de cada realidade docente. Nesse aspecto, hd uma aproximac¢do com um
postulado definido por Maurice Tardif (2019, p. 228), segundo o qual “os professores de
profissdo possuem saberes especificos que sao mobilizados, utilizados e produzidos por eles

no ambito de suas tarefas cotidianas”.

Executar o papel social da profissdo docente ¢ de suma importancia para a formagao
de sujeitos desprovidos de preconceitos, justos e criticos. H4 que se fazer pensar, ensinar a
pensar. Neste entendimento, Jos¢ Carlos Libaneo (2002, p.6) discute que o papel da/o
professora/professor ¢ “planejar, selecionar e organizar os conteudos, programar tarefas, criar
condi¢des de estudo dentro da classe, incentivar os alunos, ou seja, o professor dirige as
atividades de aprendizagem dos alunos a fim de que estes se tornem sujeitos ativos da propria
aprendizagem”, e isso se faz a partir de subsidios tedricos e discussoes sobre a realidade.
Todavia, nem sempre ¢ possivel desenvolver esse trabalho na sala de aula, tendo em
consideragdo que a garantia legal das politicas publicas ndo assegura que sera feito, pois €
necessario que a/o profissional esteja preparada/o para o desenvolvimento dessa fungao social

e isto se adquire com formacao.
4.2 Modelos de formagao de professoras/es

Em uma perspectiva historica, a formag¢dao docente, no Brasil, passou por trés
momentos, que também sdo vistos como modelos de formacgdo: conteudista, de transi¢do e de
resisténcia (COIMBRA, 2020). E importante considerar que, no que tange & questio temporal,
ndo ¢ possivel dizer, necessariamente, que um modelo ¢ seguido do outro de forma linear e

independente, afinal, cada um serviu de base ao outro e o foi sobrepondo. Além disso, ndo nos
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propomos a esmiucar detalhadamente cada um dos modelos dentro de seus contextos na
historia, mas salientar os aspectos que julgamos mais importantes para a composi¢do desta
pesquisa, no que tange aos aspectos da formacao de professoras/es. Caracterizamos cada um a

seguir.
Conteudista

O modelo conteudista, percebido inicialmente no ano de 1939, pode ser compreendido
enquanto a dicotomia teoria e pratica, ou seja, durante a hegemonia deste modelo,
primeiramente, se dava a formagdo no curso de bacharel, no qual obtinham-se os
conhecimentos teoricos especificos da area e, posteriormente, realizava-se o curso de Didatica
para obter o grau de licenciado. Em nivel legal, isso pode ser observado no Decreto-Lei 1.190
de 04 de abril de 1939 (BRASIL, 1939), o qual da a organizagdo a Faculdade Nacional de
Filosofia, dispondo entdo sobre o modo bindrio em que ocorre a formagdo docente, em
primeiro momento formagao das areas especificas e s6 depois a formagdo pedagogica, com o
curso de Didatica. Outra denominagao para esse modelo ¢ “3+1”, em decorréncia do tempo de
formacdo: 3 anos voltados para a formacdo especifica da area, e 1 de didatica, a preparacdo

para docéncia (COIMBRA, 2020).

Esse modelo se estendeu por muitos anos ao longo da historia da educagdo, sendo
repensado em periodo mais recente. Hoje, discutimos muito sobre a relagdo que se deve ter
entre a teoria e a pratica, de que elas caminham de maos dadas e que somente desta forma sera
possivel uma aprendizagem significativa a/ao educanda/o, conforme afirma Libaneo (2002,
p.6) “nao ha ensino verdadeiro se os alunos nao desenvolvem suas capacidades e habilidades
mentais, se ndo assimilam pessoal e ativamente os conhecimentos ou se nao ddao conta de
aplica-los, seja nos exercicios e verificagdes feitos em classe, seja na pratica da vida”. Ora,
como ¢ possivel fazer sentido em uma aprendizagem fragmentada? Trés anos de
conhecimentos especificos que apenas mais tarde serdo colocados na pratica, tardiamente
as/os futuras/os professoras/es aprenderdo a pensar como fazer com que a/o estudante

aprenda.
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De transicao

Por estes e outros motivos ¢ que criticas/os colocaram o modelo conteudista em
discussao e ele foi e vem sendo deixado de lado em busca de uma substituicdo que seja mais
significativa. O modelo de transicdo, por exemplo, ¢ pensado para defender que € necessaria
uma integralidade entre esses conteudos (COIMBRA, 2020), e ele ocorre, historicamente, no
Brasil, ap6s o marco politico do golpe civil militar de 1964. Tendo em vista que o modelo
conteudista ndo era o mais indicado para a formagdo docente, passou-se a reivindicar novos
principios, novas diretrizes que passariam a nortear a formacdo de professoras/es. Isso

aconteceu entre 1973 e 1976 via Conselho Federal de Educagao.

Ao final da década de 70, foi realizada a 1* Conferéncia Brasileira de Educacao, em
Sao Paulo, que acabou por ser marco na criagdo do Comité Nacional Pré-Formagao do
Docente, que em seguida se configurou em Comissdo Nacional de Reformulagao dos Cursos
de Formacdo do Educador (CONARCFE) e, ainda mais tarde, em 1992, apds reunides e
discussdes, houve uma nova reconfiguragdo passando agora a Associagdo Nacional pela
Formagdo dos Profissionais de Educagdo (Anfope), que existe atualmente. A Anfope, entdo,
surge em um momento muito proveitoso de avancos na democratizagao do Brasil, juntamente
com as conquistas no campo da Educagdo (ANFOPE, 2016). Para Coimbra (2020, p. 9-10), a
Anfope “firma-se como espago organizado de luta para uma formagdo do profissional da
educagdo e tem importante participacao desde o delineamento inicial até a materializacao das

Diretrizes [Curriculares Nacionais], de 2002 ¢, também, de 2015”.

Em suma, o modelo de transi¢ao instaurado no Brasil para a formagdo de
professoras/es fundamenta-se em quatro ideias centrais. A primeira seria a importancia da
integralidade da formacdo, ou seja, em que desde o inicio da formacdo ja se construisse o
conhecimento pedagogico junto com o especifico, de modo a romper com o modelo “3+1”. A
segunda ideia amarra-se a primeira, pois nela se deseja a articulacdo entre os conhecimentos
especificos, aplicados ao curso de bacharel, aos conhecimentos pedagogicos adquiridos no
curso de Didatica, ndo havendo, portanto, a dicotomia entre teoria e pratica. A pratica
enquanto componente da formacdo ¢ a terceira ideia do modelo de transi¢do, pois se
compreende que a/o candidata/o a educadora/educador deve ter em sua formagdo o modo de

aplicabilidade dos conhecimentos especificos, ou seja, o modo de ensind-los de forma
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significativa. Por fim, a quarta ideia ¢ de uma visao para uma formag¢ao ampla, reconhecendo
a existéncia de outros espagos de formagdo, o que esta previsto e incluso na Res. CNE/CP n°
02/2002, 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-culturais

(BRASIL, 2002; COIMBRA, 2020).
De resisténcia

Haja vista todo esse periodo de transi¢do no que tange a formagdo profissional
docente, o terceiro modelo que nos propomos a descrever € o que se denomina como Modelo
de Resisténcia. Essa conjuntura politica de discussdo sobre a formacdo de professoras/es
situa-se, inicialmente, em 2015, onde, historicamente inicia-se o processo de instabilidade
politica que culmina, em 2016, no Impeachment da presidenta Dilma Rousseff, eleita
democraticamente em 2014. Nao temos a pretensao de discutir os eventos politicos, mas,
neste caso, ¢ necessario mencionar o fato porque, a partir dele, ¢ possivel compreender a

propria nomenclatura do modelo: houve movimentos de resisténcia diante de uma conjuntura

de instabilidade das institui¢des politicas , principalmente no que se refere a Educacao.

No entanto, apesar desse momento de instabilidade politica, ¢ aprovada a Resolucao
CNE/CP n.° 02/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial
em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagogica para graduadas/os e
cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada, marcando, entdo, o modelo de
resisténcia no que tange a formagdo profissional docente. No Art. 2°, § 1° da referida

resolugdo, podemos observar o entendimento da docéncia em seu amplo aspecto:

Compreende-se a docéncia como agdo educativa € como processo
pedagobgico intencional e metodico, envolvendo conhecimentos especificos,
interdisciplinares e pedagogicos, conceitos, principios e objetivos da
formacdo que se desenvolvem na constru¢do e apropriacdo dos valores
éticos, linguisticos, estéticos e politicos do conhecimento inerentes a solida
formagdo cientifica e cultural do ensinar/aprender, a socializagdo e
construgdo de conhecimentos e sua inovacdo, em didlogo constante entre
diferentes visdes de mundo (BRASIL, 2015, p.3, grifos nossos).

Reforga-se, portanto, a existéncia de um modelo de resisténcia, no qual versa sobre a
educagdo social, politica, cidada e dialogica a ser desenvolvida pelas/os profissionais da
educacdo, tendo como compromisso a formacdo de uma sociedade justa e democratica. E

nesta resolugdo (n° 02/2015) que se tem a compreensao de que a formacao inicial por si sO
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ndo ¢ suficiente para a formacdo docente, e que essa completude se d4 em um processo
constante resultante da articulagdo entre a formagao inicial e a continuada. Conforme consta

no Art. 3 da Res. CNE/CP n.° 02/2015:

§ 3° A formagdo docente inicial e continuada para a educacdo basica
constitui processo dindmico e complexo, direcionado a melhoria permanente
da qualidade social da educa¢do e & valorizagcdo profissional, devendo ser
assumida em regime de colaboracdo pelos entes federados nos respectivos
sistemas de ensino e desenvolvida pelas instituicoes de educagdo
credenciadas (BRASIL, 2015, p.3, grifos nossos).

No momento em que se reconhece a formacdo continuada como parte essencial a
formagao inicial, convocam-se as instituigdes responsaveis - Federagcdo, Estados e Municipios
- a pensar, e agir, na promog¢ao de um programa de formagdo continuada as/aos docentes em
atuacdo. H4 que se pensar que para uma educagdo basica de qualidade, as Instituicoes de
Ensino Superior, aquelas que promovem a formagdo inicial de professoras/es, devem
considerar a articulagdo da teoria com a pratica, a praxis, sendo esta, segundo Paulo Freire, a
“reflexdo e acdo verdadeiramente transformadora da realidade, ¢ fonte de conhecimento
reflexivo e criacao” (2013, p.127). Como se pode observar no texto da Resolucao n.° 02/2015
quando da formagdao das/os profissionais do magistério, no que tange a concepcao de
educagdo enquanto um processo emancipatdrio e continuo, em que se deve assegurar a base
comum nacional, bem como o “reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que
conduz a praxis como expressao da articulagdo entre teoria e pratica e a exigéncia de que se
leve em conta a realidade dos ambientes das institui¢des educativas da educagdo basica e da
profissdao” (BRASIL, 2015, p.6). Nesse sentido, a reflexdo critica e didria sobre a pratica
torna-se essencial no processo permanente de formacao docente, assim como Paulo Freire ja
sugeriu,

E fundamental que, na pratica da formagdo docente, o aprendiz de educador
assuma que o indispensavel pensar certo ndo ¢ presente dos deuses nem se
acha nos guias de professores que iluminados intelectuais escrevem desde o
centro do poder, mas, pelo contrario, o pensar certo que supera o ingénuo

tem que ser produzido pelo proprio aprendiz em comunhdo com o professor
formador (FREIRE, 2014, p.39).

Com relacdo a pratica ainda no processo inicial da/o aprendiz de docente, a Resolugdo
CNE/CP n.° 02/2002, que institui a dura¢do e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de

graduacao plena, de formacdao de professoras/es da Educacdo Basica em nivel superior,
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institui a inclusdo de 400h de pratica como componente curricular desenvolvida ao longo do

curso.

O aspecto discutido no modelo de resisténcia trata sobre a valorizagdo da/o
profissional docente. Na Res. n.° 02/2015, hd um capitulo especifico que trata sobre esse
tema: “a valoriza¢do do magistério e dos demais profissionais da educacdo deve ser entendida
como uma dimensdo constitutiva ¢ constituinte de sua formacgdo inicial e continuada”
(BRASIL, 2015, p.15). Dentre varios aspectos, destaca a garantia da aprovagdo de planos de
carreira e salarios que incluam “condicdes que assegurem jornada de trabalho com dedicacao
exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um unico estabelecimento de ensino e
destinacdo de 1/3 (um terg¢o) da carga horaria de trabalho a outras atividades pedagogicas
inerentes ao exercicio do magistério” (BRASIL, 2015, p.15). Devem estar previstas no plano
de carreira, atividades como planejamento escolar, estudos, orientacdes, comunicagdo com a

comunidade escolar, avaliagdes, entre outras, bem como gratifica¢do diferencial por titulagdo.

No que tange a valorizagdo docente, em tempos atuais, € necessaria muita luta e
resisténcia, de modo que concordamos com Coimbra ao afirmar que a condi¢ao da formagao
continuada docente ¢ influenciada pelas condigdes de trabalho. De fato, se a/o docente nao
tiver tempo de planejamento e estudo inclusos na sua jornada de trabalho ela/e dificilmente
conseguird exercer um bom trabalho, bem como “reconhecer que o salario, o tempo e o
espaco profissional tém implica¢des na formacao” (COIMBRA, 2020, p. 17), logo, a luta por

esses direitos ¢ um modo de resisténcia e preservacao daquilo que um dia foi conquistado.

4.3 Aspectos a considerar

Em nosso Pais, a educacao basica ¢ estruturada a partir do que se conhece enquanto
Regime de Colaboragdo, isto ¢, Unido, Estados e Municipios se organizam para resolver
problemas e implementar politicas, a exemplo, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
O regime de colaboracao esta previsto no Art. 211 da Constitui¢do Federal, o qual estabelece

o0 seguinte:

§ 1° A Unido organizard o sistema federal de ensino e o dos Territorios,
financiaré as institui¢cdes de ensino publicas federais e exercera, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizac¢do de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do
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ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educagdo infantil;

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio;

§ 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de colaboragdo, de forma a
assegurar a universalizagdo, a qualidade ¢ a equidade do ensino obrigatdrio;
(BRASIL, 1988)

Dessa forma, o regime colaborativo, que ¢ entendido enquanto o trabalho articulado e
institucionalizado entre os entes federados, a saber, Unido, Estados e Municipios, desenvolve
estratégias a fim de garantir o direito a educacio basica. A medida em que ocorre essa
descentralizacdo, emerge a possibilidade de autonomia para Estados e para Municipios de
observar as especificidades locais, para além de pensar através de redes e sistemas de ensino,

mas garantindo o ensino e a aprendizagem significativa de estudantes nas diversas regides.

Além da Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) (Lei n.°
9.394/1996) também reconhece o regime colaborativo entre os entes federados como forma de

garantir a educacdo basica articulada entre os diferentes niveis de ensino (BRASIL, 1996).

Considerando que nosso mote de pesquisa se da em ambito municipal, buscamos
alguns estudos que abordam a formacdo de professoras/es em municipios. Marta Castro e
Magda Souza (2011) realizaram um projeto amplo com o objetivo de investigar as condig¢des
de trabalho de professoras/es na Regido Sul, destacando as situagdes em municipios de
grande, médio e pequeno porte do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Em 2011,
publicaram um artigo divulgando dados de um municipio do Rio Grande do Sul considerado
de pequeno porte, com até 10 mil habitantes. No referido estudo, as autoras caracterizam o

municipio socioeconomicamente e relacionam dentro da conjuntura educacional.

No que tange as condi¢des de trabalho, que refletem na formagdao das/os
professoras/es, o estudo mostra que sdo “favordveis como incentivo ao exercicio da pratica
docente pelo poder municipal”, porém, “a identificagdo com a atividade desempenhada nao se
refletiu, ainda na qualidade da educag¢dao do municipio” (CASTRO e SOUZA, 2011, p. 9-10).
Neste caso vimos que, ainda que o municipio venha cumprindo aquilo que a legislacdo exige

r

para formacdo continuada de professoras/es, nao ¢ assegurado que sera refletido no
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desempenho do corpo docente, haja vista que as tematicas abordadas nos cursos de formagao
podem divergir da demanda das/os professoras/es, ndo sendo possivel agregar as suas rotinas
escolares. Poderiamos inferir que uma formagdo fora de contexto, na qual se apresentam
modelos que ndo reconhecem a realidade municipal, pouco influencia positivamente no
desenvolvimento da pratica diaria da/o educadora/educador. Por outro lado, a presenca de
Plano de Carreira para estas/es profissionais demonstra o avango, pois sinaliza a preocupagao

com a valorizagdo docente.

Um aspecto relevante observado por Marta Castro (2012, s/p) € que “a maioria dos
professores municipais possuia diploma de curso superior e até cursos de especializagdo em
nivel de pos-graduagdo” , haja vista o investimento em cursos e seminarios para todas/os
professoras/es e gestores escolares. Talvez aqui esteja o diferencial destes municipios,
investir, também, na formagdo das/os gestoras/es, supervisoras/es e dire¢do escolar, dessa
forma, toda a comunidade escolar permanece envolvida e comprometida com o
desenvolvimento educacional, discutindo sobre a realidade que os cerca, e alcangam de modo

efetivo as demandas da pratica diaria.

Apos refletir sobre a legislagdo que assegura a formacao docente, e de como se da a
formagdo continuada em alguns municipios, ainda fica o questionamento de qual a relacdo
estabelecida por parte das/os professoras/es para com estes conhecimentos? Hosana Oliveira e
Augusto Leiro (2019, p. 3), a partir de contribuigdes de Antonio Novoa, afirmam que as/os
professoras/es ndo sdo as/os “autores desses discursos que os tornaram o centro e de o
territério docente ter sido invadido por outros grupos”. Isso significa que, professoras/es se
tornam, em certo momento da histéria, pecas chave de discussdo dentro do processo
educacional, no qual sdo estabelecidas leis, decretos, resolugdes, mas nem sempre as/os
proprias/os professoras/es estdo imersas/os nestas discussoes e devem, apenas, aceitar como o

processo ¢ dado para ser seguido.

Nesse cenario, Novoa (2011) defende que os saberes das/os docentes sejam
valorizados, saberes pedagogicos e da area de atuagdo, assim como a efetiva pratica docente

realizada diariamente em sala de aula e que isso seja garantido em politicas publicas.
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4.4 Caracterizagdo Geral do Municipio de Maquiné

Apo6s discutir através de alguns pressupostos tedricos com base em legislacdes e
autoras/es que se dedicam as questdes relacionadas a formagdo de professoras/es, voltamos
nosso olhar para o local onde esta monografia foi possivel. A escolha do municipio de
Maquiné nao ¢ aleatoria e sem intencionalidade, afinal, além de residir e trabalhar nesta
cidade, foi neste pequeno municipio gatcho que cresci e desenvolvi o gosto pela docéncia e a
preocupagdo com a educacdo bdasica. Outrossim, o estudo desenvolvido no municipio de
Maquiné tem a intengdo de produzir conhecimento sobre a educacdo municipal desta area,
tendo em vista a escassez de estudos sobre pequenos municipios, inclusive com potencial de
contribuir para as politicas publicas com vistas na formag¢ao de professoras/es para a educagado
basica. A seguir, entdo, ¢ realizada uma caracterizagdo de Maquiné, contemplando aspectos
como localizagdo, area, populacdo, além de trazer elementos que marcam a educagdo
municipal, como infraestrutura escolar, plano de carreira do magistério e plano municipal de

educacao.

4.5 Localizagdo, populagdo e area

A 128 km da capital do Estado do Rio Grande do Sul (RS), Porto Alegre, e a 27,6 km
de Osorio, sede do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) no qual se insere o programa de pos-graduacao em Educagdo Basica Profissional no
qual este trabalho foi desenvolvido, esta a pequena Maquiné. De estrada de terra, tomadas de
poeira, cascatas de d4guas frias e cristalinas e rodeada por morros cobertos,
predominantemente, de vegetacdo nativa, em tons variados de verde, Maquiné ocupa 622,3
km? de area territorial, e conta com uma populac¢do de, aproximadamente, 6.905 (seis mil
novecentos e cinco) habitantes, sendo 70,1% em area rural (IBGE, 2010). O mapa da regido
de Maquiné em relacdo a cidade de Osorio e a Capital do Estado, Porto Alegre, encontra-se

reproduzido na imagem 1.

Imagem 1: Mapa de Localizagao do Municipio de Maquiné em relagdo a cidade sede do

Campus Osério do IFRS, e a Capital Porto Alegre:
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Maquiné faz limite com os seguintes municipios: Sao Francisco de Paula (ao norte),
Capao da Canoa e Terra de Areia (a leste), Riozinho, Rolante e Sto. Antonio da Patrulha (a

oeste) e Osorio (ao sul).

Com relacdo aos dados sobre a densidade demografica, baseados no ultimo censo
realizado em 2010, foi de 11,11 habitantes/km®, a progressdo entre os anos de 1991 € 2010
pode ser observada no Grafico 1. Sobre esses valores, no ano de 1996, o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE estimava que 5.350 destes encontram-se na zona rural
municipal (cerca de 70%) e 2.300 habitantes na zona urbana (densidade demografica de 12,3
habitantes por km?) (IBGE, 1995/1996), contudo, esses dados ndo foram atualizados
recentemente, ndo nos permitindo estimar novos valores. No grafico 1 podemos observar a
relagdo entre a populagdo total, por género, divisdao entre rural e urbana, além da taxa de

urbanizagao.

Grafico 1: Populagao Total, Por Género, Rural/Urbana e Taxa de Urbanizacao — Maquiné/RS,
segundo o IBGE (2019).
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4.6 Educacgao

Segundo dados coletados no IBGE (2010), a taxa de escolarizacio municipal da
populagdo entre 6 ¢ 14 anos de idade, era de 94,6%. Ja os numeros para o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), no ano de 2017, foi de 5,3 para os anos iniciais
do ensino fundamental e de 4,1 para os anos finais do ensino fundamental, ambas as situagdes

referentes a Rede Publica.

Com relacdo as matriculas realizadas, o IBGE traz dados do ano de 2018, em que 837
matriculas foram no ensino fundamental e 228 no ensino médio. Ao que se refere aos
docentes, no ano de 2018 constavam 78 no ensino fundamental ¢ 30 no ensino médio, ¢ um
somatorio de 10 escolas de ensino fundamental (IBGE). Cabe destacar que os dados
referentes ao ensino médio estdo inseridos na rede publica estadual de ensino, dados que nao
utilizaremos, tendo em vista nosso interesse na rede publica municipal de ensino e essa atende

apenas o ensino fundamental.
4.7 Plano Municipal de Educagao

Aprovado em 2015, sob a Lei Municipal de n° 1.207, o Plano Municipal de Educagao
(PME) traca metas e estratégias que irdo gerir a politica educacional local no periodo de 10
anos, 2015-2025. Num primeiro momento, ¢ feito um levantamento com dados da populagao,
indicadores da educac¢do basica, matriculas, nimero de escolas, sua infraestrutura. No

segundo momento do Plano, sdo expostas as metas e estratégias para o desenvolvimento da
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educacdo basica, durante 10 anos, tendo como objetivos principais, baseados no Plano

Nacional de Educacao,

0s seguintes:

I - erradicacdo do analfabetismo; II - universaliza¢ao do atendimento escolar;
III - superagdo das desigualdades educacionais com énfase na promocgdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo; IV -
melhoria da qualidade da educagdo; V - formagdo para o trabalho ¢ para a
cidadania, com énfase nos valores morais e €ticos em que se fundamenta a
sociedade; VI - promocgdo do principio da gestdo democratica da educacao
publica; VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica; VIII -
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade
e equidade; IX - valorizagdo dos(as) profissionais da educagdo; X -
promocado dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental (MAQUINE, 2015).

No intuito de fornecer dados atualizados da realidade da educacao municipal atual,

considerando que os

dados apresentados no PME estdo desatualizados, buscamos as

informagdes diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo. Para tanto, mapeamos o

numero de professoras/es, alunas/os e turmas por cada escola, divididas em Escola de

Educacdo Infantil e Escola de Ensino Fundamental, bem como dados sobre a infraestrutura

geral disponibilizada por escola. Esses dados podem ser observados nos quadros abaixo.

Tabela 1: Relacao de Professoras/es, Alunas/os e Turmas por escolas municipais (Maquiné,

2019-2020)

ESCOLA ALUNAS/OS PROFESSORAS/ES TURMAS
E.M.E.I.Pequeno Principe 94 9 9
E.M.E.L Recanto Infantil 40 4 5
E.M.E.L Santos Dumont 34 3 4
E.M.E.L Raio de Sol 61 6 6
E.M.E.F. Zeferino Brasil 23 4 multisseriadas

36



pré, 4%5°, 1°¢2°, 3°
E.M.E.F. Orivaldo Bassani 48 4! 4
E.M.E.F.Mauricio Cardoso 45 4 multisseriadas

pre, 4°e5°, 1°%2°, 3°
E.M.E.F. Floriano Peixoto 104 18? 10
E.M.E.F.Euclides da Cunha 64 12 9

Tabela 2: Servigos presentes nas escolas municipais de ensino fundamental (Maquiné,

2019-2020)

SERVICOS N° DE ESCOLAS CONTEMPLADAS %
Agua via rede piblica 07 77,7%
Energia via rede publica 09 100%
Esgoto via rede publica 05 55,55%
Coleta de lixo periddica 09 100%
Alimentacao 09 100%

' Uma das professoras possui matricula em duas escolas, sendo elas a E.M.E.F. Orivaldo Bassani e a EIM.E.F.
Mauricio Cardoso, para o somatorio final, isso deve ser levado em conta, pois ela esta marcada em duplicata.

2 Trés professoras possuem matricula em duas escolas, sendo elas a E.M.E.F. Floriano Peixoto e a E.M.E.F.
Euclides da Cunha, para o somatdrio final, isso deve ser levado em conta, pois elas estdo marcadas em duplicata.
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Como vimos, todas as escolas dispoem de abastecimento de agua, energia e esgoto,

porém, algumas sdo abastecidas por poco artesiano, perfurado no patio da escola e outras

através da rede municipal. Sobre o esgotamento sanitario, as escolas possuem fossa séptica,

filtro anaerobico e sumidouro, sistemas de tratamento individuais como a maioria das

residéncias do municipio. Com relagdo a alimentagdo, todas as escolas oferecem merenda

as/aos alunas/os, mas nem todas possuem um refeitorio, a comida ¢ preparada na cozinha e

oferecida em mesas e bancos em areas semi abertas ou nas proprias salas de aula.

Tabela 3: Relagdo das dependéncias presentes nas escolas municipais de ensino fundamental

(Maquiné, 2019-2020)

DEPENDENCIAS ESCOLAS CONTEMPLADAS %
Biblioteca 01 11,11%
Cozinha 09 100%
Laboratorio de Informatica 01 11,11%
Laboratorio de Ciéncias 0 0
Quadra de Esportes 02 22,22%
Sala para Diretoria 06 66,66%
Sala para professoras/es 02 22,22%

Sala para atendimento especial

Sala unica oferecida pelo municipio

Existem algumas particularidades nas escolas, a biblioteca, por exemplo, ndo existe

um espago destinado para esse uso exclusivo, em algumas escolas as professoras pegam os
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livros e levam até a sala de aula para fazer a leitura com as/os estudantes. Ou, ainda, a sala
onde ficam os livros ¢ a mesma sala em que as/os professoras/es se reunem. Houve relatos
também, que a sala de professoras/es ndo ¢ propriamente esse Uunico espago, ¢ também
secretaria da escola e direcdo. Quanto a sala para atendimento especial, essa ¢ Unica no
municipio, e fica localizada ao lado da Secretaria Municipal de Educacdo, ¢ um espago
apropriado e dedicado ao atendimento de reforco para estudantes que necessitem de

atendimento diferenciado.

Tabela 4: Equipamentos disponibilizados por escola municipal de ensino fundamental

(Maquiné, 2019-2020)

EQUIPAMENTOS ESCOLAS CONTEMPLADAS %
Aparelho de DVD 09 100%
Impressora 06 66,66%
Maéquina copiadora 07 77,77%
Retroprojetor 04 44,44%
Televisdo 09 100%

Sobre os equipamentos disponibilizados, as escolas possuem DVD, televisdo, maquina
copiadora e impressora, que em alguns casos uma Unica maquina ¢ multifuncional.
Retroprojetor ndo ¢ um equipamento disponibilizado a todas as escolas, mas a Secretaria
Municipal de Educacdo dispde e empresta quando solicitado. H4 também um computador
interativo, que algumas escolas tém, adquirido pelo recurso do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacao - FNDE, que funciona como um retroprojetor.

Tabela 5: Infraestrutura tecnoldgica disponivel por escola municipal de ensino fundamental

(Maquing, 2019-2020)
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TECNOLOGIA ESCOLAS CONTEMPLADAS %

Internet 05 55,55%

Computadores 06 66,66%

A rede de internet no municipio de Maquiné vem crescendo aos poucos, até pouco
tempo atras, algumas localidades nao possuiam nem sinal telefonico, que dira internet, porém,
a maioria das escolas j& estd contemplada com esse servico. Quanto aos computadores, a

maior parte das escolas possui 1 computador, que ¢ utilizado na secretaria/direcdo da escola.

Tendo em vista a vasta extensdo territorial do municipio - 621,561 km? - julgamos
importante apresentar a distribui¢cdo das escolas municipais dentro de Maquiné, uma vez que
entendemos que o meio pode influenciar no processo de ensino e aprendizagem e que, boa
parte das escolas encontra-se em area rural e/ou area de expansdo urbana. Conforme pode ser
observado na Imagem 2, as escolas de Educagado Infantil estao representadas com icone na cor
laranja, enquanto que as escolas de Ensino Fundamental, em amarelo. H4 uma area delimitada
em vermelho, com um icone vermelho central, para sinalizar os limites do “Bairro Centro”,

podendo ser usado como referéncia para a localidade das demais escolas.
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Imagem 2: Distribui¢cdo das Escolas Municipais no territério de Maquiné
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No que tange as metas e estratégias do PME, elas buscam a universalizacdo do ensino
basico, de modo a fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. Além disso, preocupam-se com a garantia

da educacao basica para criangas ¢ adolescentes com necessidades especiais.

Tendo o objetivo desta pesquisa olhar aspectos que se referem ao corpo docente, cabe

destaque as metas 16 e 17:

META 16: Apoiar para que até o ultimo ano de vigéncia deste PME, 80%
(oitenta por cento) dos professores que atuam na educacgdo basica em curso
de pos-graduacdo stricto ou lato sensu em sua area de atuagdo, e garantir que
os profissionais da educacdo basica tenham acesso a formagdo continuada,
considerando as necessidades e contextos do sistema de ensino.

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME (MAQUINE, 2015).

De acordo com o PME, ha preocupacao com a formagdo das/os docentes, em tese, se
reconhece a importancia da formacdo continuada para o bom desempenho das/os
professoras/es, além de beneficios pecunidrios correspondentes a formagdo profissional. No

momento, 5 anos de vigéncia do PME, ndo conseguimos mensurar como estd o andamento
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destas metas entre as/os professoras/es do municipio, apenas saber que formagdes continuadas

oferecidas pelo municipio estdo ocorrendo.
4.8 Plano de Carreira do Magistério Municipal

Publicado sob a Lei Municipal de N° 1.009, em 20 de janeiro de 2012, o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Maquiné dispde de subsidios
legais para consolidacdo e institui¢do sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais de educacdo, de acordo com a Legislagdo Federal e demais resolugdes em

ambito nacional, Ministério de Educagao e Conselho Nacional de Educacao.

A carreira das/os profissionais de educacdo municipais se constitui por um conjunto
de cargos de professoras/es e especialistas em educacdo, que se estruturam em 6 (seis) classes
- que constituem a promog¢ao das/os docentes da educacao basica -, dispostas gradualmente,
sendo que cada classe compreendendo 3 (trés) niveis de habilitagdo, dadas de acordo com a
titulagdo do profissional de educagdo (MAQUINE, 2012). Além disso, o magistério municipal

abrange o Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.

As classes sdo representadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo F final da carreira.
Cada profissional inicia na classe A. Ja os niveis, correspondem a habilitagdo e as titulagdes
dos profissionais, independente do nivel de ensino em que atua. O quadro 6 apresenta a
relacdo entre nivel e classe. Os niveis sdo representados pelos nimeros 1, 2 e 3, e possuem os

seguintes critérios:

I - Nivel 1: formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena para educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental ou formagdo obtida através de programas de formagao
pedagbgica, nos termos indicados pela LDB; II - Nivel 2: formagio
especifica em curso de pds-graduacdo de Especializag¢do, desde que haja
correlagdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou com a area da
Educacdo, com duragdo minima de 360 horas; III - Nivel 3: formagio
especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado ou Doutorado, desde que
haja correlagdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou com a area da
Educagio (MAQUINE, 2012).
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Para que a/o profissional da educacdo avance de nivel, ¢ necessario que permanega 3
(trés) anos no nivel ao qual prestou o concurso publico, além disso, deve apresentar a

documentacao comprobatdria equivalente a nova titulagdo, aprovada por comissdo designada.

Ja a nivel de classe, a promog¢do se da conforme critérios de tempo (4 anos de
intersticio em cada classe), merecimento, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com a Educacdo, que perfazem no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento
e vinte) horas e avaliagdo periddica de desempenho, que se dard nos termos de lei especifica,

envolvendo conhecimento, experiéncia e iniciativa (MAQUINE, 2012).

No que tange a qualificacdo profissional, o Plano de carreira prevé que serd através de
semindrios, semanas de estudos, palestras, cursos, entre outros. O afastamento a/ao
profissional de educacdo para cursos de aperfeicoamento dependerd de autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educa¢do, durante a carga horéria de trabalho, quando se tratar de
formagdes na 4area da educacdo e do magistério, assim como aqueles promovidos pelo

municipio.

O regime de trabalho do professorado municipal ¢ de 20 horas semanais, as quais
podem ser aumentadas de acordo com a convocagdo em regime suplementar de trabalho, que
sera remunerada de modo proporcional ao nimero de horas que foram adicionadas a jornada
de trabalho do cargo (MAQUINE, 2012). Dentro destas 20 horas semanais, estdo incluidos
10% para preparacdo de aulas, avaliacdo da produgdo discente, planejamento escolar,

reunides, contato com a comunidade escolar, formacgao continuada, entre outras atividades.

Presente no Plano de Carreira ha o valor de R$ 890,25 (oitocentos e noventa reais e
vinte e cinco centavos) que corresponde ao valor do vencimento bésico para o nivel 1 e classe
A. Esse valor basico serd multiplicado pelos coeficientes fixados nos quadros das classes e
dos niveis das/os professoras/es de educacao infantil, do ensino fundamental com regime de
trabalho de 20 horas semanais (conforme tabela 6), e das/os especialistas em educagdo com
regime de 40 horas semanais de trabalho. Esse valor resultante, correspondera a formagao
profissional, o nivel e a classe em que se encontra a/o docente ou especialista em educagao, e
quando couber, acrescidas as vantagens para aquelas/es que exercerem fun¢do de Direcdo e

Vice diregdo, atuarem em classes multisseriadas, em escolas de dificil acesso ou provimento,

43



com estudantes com necessidades especiais ou pelo exercicio da fun¢do de coordenador

pedagogico.

Tabela 6: Relagdo nivel e classe para professoras/es da educacgao infantil e ensino fundamental

com regime de 20 horas

Nivel Classes B C D E F
A

1 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61

2 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61 1,77

3 1,15 1,26 1,39 1,53 1,68 1,85

Fonte: Plano de Carreira Municipal, 2012, adaptado pela autora

Ao findar essa se¢do, temos conhecimento sobre alguns aspectos da educacao basica

municipal e, a seguir, passamos a observar e discutir alguns dos dados encontrados a partir do

questionario respondido pelas/os docentes.
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5. ALGUNS ACHADOS

Nesta sec¢do, iremos apresentar algumas discussdes suscitadas nesta monografia. E,
neste momento, me valho das palavras de Alfredo Veiga-Neto de que “o que dizemos sobre as
coisas nem sdo as proprias coisas (como imagina o pensamento magico), nem s3ao uma
representacdo das coisas (como imagina o pensamento moderno); ao falarmos sobre as coisas,
nos as constituimos” (2007, p.5). Veiga-Neto se utiliza dessa expressao ao discutir a metafora
do olhar, a qual nos consideramos imersas ao escrever esta monografia, pois, segundo o autor,

essa seria uma forma de representacdo, um olhar para as coisas. Em suas palavras,

ndo se trata de pensar em melhores ou piores representagdes, mais ou menos
corretas; nem de pensar que umas sejam mais verdadeiras (porque mais ou
menos proximas, fiéis ou correspondentes a uma suposta realidade externa)
do que outras. E, nem ainda, buscar algum sentido que estaria oculto em
cada discurso, sentido esse que revelaria uma matriz original, qual fonte que
teria alimentado a construcdo das teorias que guiaram as visdes de mundo
dos participantes daquele discurso (VEIGA-NETO, 2007, p.5).

Por essa perspectiva, o que observamos e iremos discutir nesta monografia ¢ uma
possibilidade dentre tantas outras, mas que diante do nosso olhar, constituido a partir das
nossas experiéncias, tragamos para compor esta pesquisa, e assim, corroborar com Veiga-Neto
de que “o que interessa ndo ¢ investigar uma suposta metafisica da realidade; o que interessa ¢
o sentido que damos ao mundo. E esse sentido s6 pode ser dado através de enunciados”
(2007, p.6). Nesse sentido, ndo buscamos aqui definir uma verdade dura e irrefutavel sobre a
formagdo de professoras/es no municipio de Maquiné, mas sim, dar sentido aquilo que
tivemos acesso com as respostas aos questionarios. Em virtude disso, aquilo que nos
propinhamos no inicio da pesquisa em discutir nossos dados sob o o/har do “Cuidado de Si”
(FOUCAULT, 2002) nao se tornou possivel, tendo em vista as respostas que obtivemos nos
questionarios respondidos pelas/o professoras/professor ndo suscitou essa associagdo, pelo

menos, através do nosso olhar.

Para organizar a leitura, essa secdo foi elaborada de tal forma que, no primeiro
momento apresentamos como se deu a aplicacdo do questionario, a partir da escrita de um
diario de campo, também entendido como um dado produzido, e por isso descrito aqui. Em
seguida, apresentamos 0s sujeitos da pesquisa; os sujeitos e sua formag¢do académica; a

pratica docente; formagdo continuada e realizagdo profissional.
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5.1 Diario de campo: a aplicagdao do questionario

No primeiro momento, foi realizado contato junto a Secretaria Municipal de Educagao
para apresentacdo da pesquisa. A inteng¢do inicial da pesquisa era que todas/os as/os docentes
municipais participassem respondendo ao questionario, a fim de realizarmos o mapeamento

completo da qualificagdo profissional, porém, isso nao foi possivel.

A data escolhida para aplicagdo do questionario levou em consideragdo um momento
em que todo o corpo docente do municipio estivesse reunido. Pensando nisso, numa
oportunidade de formacao de professores, com a Zelo: Consultoria de Educa¢do que presta
servigos ao municipio, solicitamos licenca para explanagdo sobre a pesquisa e pedindo a
colaboracdo das/os professoras/es para que fizessem a gentileza de responder as perguntas do
nosso questionario. O evento ocorreu na Sociedade Santo André Avelino, localizada no centro

do municipio de Maquiné. O inicio estava marcado para as 15h.

As/Os professoras/es foram recebidas/os e acomodadas/os e em seguida foi realizada
uma conversa de boas vindas pelo Secretdrio Municipal de Educacao. Finalizando a sua fala,
o Sr. secretdrio me apresentou € me passou a palavra. Me apresentei brevemente, mesmo
sabendo que a grande maioria ali presente j& me conhecia, tendo em vista que sou moradora
do municipio. Situei os/os presentes sobre minha forma¢do académica e meus motivos de
estar ali naquele momento e com elas/es. Salientei a importancia daquele espaco de formacao
continuada, o qual elas/es seriam interpeladas/os na sequéncia e entdo apresentei a nossa
pesquisa, juntamente com os objetivos dela, de conhecer a formagdo docente do municipio e
investigar a relagdo dessa formagdo com a constitui¢do de cada uma/um, no que tange a vida
pessoal/social. Fiz entdo o convite para que elas/es respondessem as questdes contidas no
questionario, que levei impresso, bem como salientei a importancia da leitura e assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Expliquei que elas/es teriam até o fim
da noite para me entregar o questiondrio, afinal, eu decidi acompanhar junto delas/es as
discussdes da noite sobre Educacdo Bésica. Entreguei os questionarios, nas maos de cada

uma/um, assim como o TCLE e a noite seguiu com as palestrantes.

Apds um primeiro momento de exposi¢do das palestrantes, houve um intervalo,

momento de confraternizacdo. Algumas ja me procuraram para entregar o questionario
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respondido, outras/os, usaram esse tempinho para respondé-lo. Ao retorno para as discussoes,
minha ansiedade pelas demais respostas. Ao final da noite, me coloquei em um lugar que
todas/os pudessem me ver e entregar o questiondrio. Para minha surpresa, e tristeza também,
algumas/alguns professoras/es perguntaram se poderiam entregar para a minha mae na escola
(minha mae ¢ merendeira na Escola Estadual do centro de Maquiné, e, muitos das/os
presentes, sao professoras/es no Estado também, conhecem minha mae, se comprometeram de
responder em casa com calma e entregar a ela durante a semana), ou ainda se poderiam deixar
na secretaria de educagdo e eu pegasse la. Obviamente que eu aceitei, mas prevendo que
aqueles questionarios ndo chegariam até mim. Dos 35 questionarios entregues, 16 retornaram

respondidos. Nenhum questionario foi entregue a minha mae, nem a Secretaria de Educacao.

Devido a baixa adesdo de respostas, optamos por uma nova tentativa, desta vez, de
modo online, a partir do Google Forms. A segunda aplicagdo foi realizada em um cenario
mundialmente atipico, uma Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19). No Brasil,
decretada em marco de 2019, a pandemia ocasionou o isolamento e distanciamento fisico,
provocando o fechamento de diversos espagos, dentre eles, as escolas. As/Os professoras/es
do municipio foram contatadas/os através do e-mail para responderam ao questionario, agora,
de maneira digital. Foram 10 novas adesdes, o que resultou em um numero total de 26

participantes.
5.2 Sujeitos da pesquisa

Nossa pesquisa so foi possivel a partir da colaboragdo do corpo docente do municipio
de Maquiné. Dos 26 questionarios, 25 foram respondidos por professoras e apenas 1 por um
professor, aspecto também observado por Lara Torrada Pereira em sua dissertacdo de
mestrado, intitulada “Escolas promotoras da igualdade de género: tessituras de um
projeto-experiéncia” do qual, das 19 pessoas que participaram do projeto, 18 eram professoras
e apenas 1 professor (PEREIRA, 2019). E inevitavel ndo sobressaltar aos olhos esse dado,
tendo em vista a generificacdo que ¢ dada a profissdo docente, em que ¢ associada a mulher
essa posi¢ao na sociedade, de educar. Guacira Lopes Louro, ao discutir o género na docéncia,

problematiza algumas construgdes ao longo da histéria. Segundo a autora,

os discursos pedagdgicos (as teorias, a legislacdo, a normatizagdo) buscam
demonstrar que as relagdes e as praticas escolares devem se aproximar das
relacdes familiares, devem estar embasadas em afeto e confianca, devem
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conquistar a adesdo e o engajamento dos/as estudantes em seu proprio
processo de formagdo. Em tais relacdes e praticas, a acdo das agentes
educativas devem guardar, pois, semelhancas com a agdo das mulheres no
lar, como educadoras de criangas ou adolescentes (LOURO, 2014, p.92).

Se puxarmos a memoria 0s nossos anos escolares, quantas professoras e quantos
professores tivemos? Em quais séries/anos tivemos professoras? E professores? E aqui cabe a
reflexdo de que, concordando ou nao com isso, a escola ¢ um espago generificado, que
reproduz “construgdes sociais e culturais de masculino e feminino” (LOURO, 2014, p.93).
Em se tratando de numeros que representam essa constatagdo, destacamos o estudo sobre
masculinidades de docéncia na educacgdo infantil, de Angelita Jaeger e Karine Jacques, o qual
observam que “a presenca das mulheres na Educa¢do Basica brasileira ¢ superlativa quando
comparada a dos homens. Dados de 2014 apontam que, no Brasil, 19,94% dos professores da
Educacao Bésica sdo homens; no Rio Grande do Sul, esse numero cai para 13,98%” (2017, p.

545).

Embora tenhamos observado esse fato, 25 mulheres e apenas 1 homens no contexto da
sala de aula, instiga-nos a pensar que, se a sala de aula ¢ tida como um lugar majoritariamente
feminino, ao voltarmos nosso olhar para a gestdo educacional do municipio, percebemos que
existe a figura masculina enquanto Secretario de Educacdo. Conforme Alane Martins e outros,
essa questdo ¢ proveniente da heranga social que carregamos de uma sociedade patriarcal que

ainda diz sobre os papéis e comportamentos das mulheres e dos homens. Em suas palavras,

no processo historico, as representacdes sociais construidas em torno do
homem impuseram que a figura patriarcal ¢ que detém a autoridade ¢ a
soberania, cabendo a este, definir e decidir, de modo quase que
inquestionavel, sobre os mais variados assuntos e situagdes, em detrimento
da mulher a que sempre foi dado o papel passivo, receptivo, € que por isso,
ndo impunha respeito nem autoridade (MARTINS, RIOS, VIEIRA, 2016,

p-2).

Assim observamos, mais uma vez, que a escola ¢ um espaco generificado, uma vez
que algumas construcdes socioculturais ainda perpassam a ideia do homem enquanto sujeito
detentor da superioridade, capaz de ocupar cargos de direcdo e gestdo escolar em relacdo as
mulheres que ocupam um espago atrelado a docilidade, que remete ao cuidado do lar, das/os
filhas/os, porém, na escola, no processo de ensino-aprendizagem, com dedicagdo e cuidado

as/aos suas/seus estudantes.
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No que tange a faixa etaria dos nossos sujeitos de pesquisa, observamos cinco décadas

contempladas nesse quadro profissional, que pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico 2: Faixa etaria das/o respondentes

Numero de professoras/professor

1950 1960 1970 1980 1990

Década de nascimento

Fonte: A autora, 2019-2020.

E possivel observar que a maior parte das/os respondentes nasceu na década de 70, o
que corresponde a pessoas entre 41 e 50 anos, apenas 1 pessoa € nascida na década de 50, 2 na
década de 60. Ja para a década de 80 ha um aumento, totalizando 8 pessoas, nimero que cai

pela metade quando tratamos da década de 90, apenas 4 pessoas.

Das/o respondentes, 20 residem no municipio de Maquiné, 3 em Osorio (distante 27,6
km de Maquiné), 2 em Terra de Areia (23, 5 km de distancia) e 1 em Capao da Canoa (a 28, 6
km). Com esse dado poderiamos refletir sobre o tempo de deslocamento vivenciado pelas/o
professoras/professor € como isso reflete no seu trabalho e na sua qualidade de vida. A
maioria, aqui representada por 20 pessoas, ¢ residente no municipio de Maquiné, a isto
poderiamos inferir que nao possui grandes problemas com mobilidade urbana. Todavia, se
pensarmos a distancia entre a sede municipal e as escolas mais afastadas, conforme observado
na imagem 2, existe a problematica sobre deslocamento em estradas ndo pavimentadas e, em
determinados periodos, como os de chuva, por exemplo, com pouca manutencdo, o que
acarreta em buracos que deixam o deslocamento dificultado. Em relacdo aos outros casos,
as/o professoras/professor se deslocam entre as cidades, e em alguns casos ainda incluem o

deslocamento dentro do municipio, nessas estradas nao pavimentadas. Algumas pesquisas

49



apontam que passar mais de 30 minutos em deslocamento para o trabalho pode reduzir alguns

anos de vida, tendo em vista impactos negativos no bem-estar (Magazine Brasil, 2019).

Em suma, o que observamos sobre os sujeitos da pesquisa foi que a maioria ¢ mulher,
na faixa etaria entre 50 e 34 anos, (65,4%), residentes em Maquiné (76,9%). Antecipando os
demais aspectos observados e que serdo discutidos a seguir, pode-se perceber que lecionam,
predominantemente, pedagogia, ou seja, atuam nos anos iniciais do ensino fundamental e
educagdo infantil e, naturalmente, a formagdo dominante entre as/o respondentes ¢ Pedagogia

(53,8%), bem como, 34,6% possuem curso de Magistério, Licenciatura e P6s-Graduagao.
5.3 Os sujeitos e sua formagdo académica

Quando questionadas/o sobre sua forma¢do académica, nossas/o respondentes tinham
cinco (5) opgdes de resposta para assinalar, sendo elas: I) magistério, apenas; I11) Magistério e
licenciatura; IIT) Licenciatura, apenas; IV) Magistério, licenciatura e pds-graduagdo e V)
Licenciatura e pds-graduagdo. No grafico a seguir, podemos observar a expressdo dos dados

assinalados.
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Grafico 3: Formagao académica das/o respondentes (Maquiné, RS, 2019-2020)

Magistério, apenas
Magistério e Licenciatura

Licenciatura, apenas 8 (30,8%)

Magistério, Licenciatura e Pos-

9 (34,6%
graduagao (34,6%)

Licenciatura e Pés-graduagédo

Fonte: A autora, 2019-2020.

Observamos que a maioria tem formagdo inicial no magistério, seguida de uma
licenciatura e ainda uma pos-graduacgdo, que aqui ndo especificamos se Latu ou Stricto sensu.
Esse dado sobre a formag¢ao do corpo docente municipal nos permite inferir que ha relativa
preocupacdo com a formacdo, tendo em vista que nove (9), de 26 pessoas foram além do
curso basico, buscando e tendo acesso a uma pos-graduacdo, o que mostra que elas/e seguem

estudando depois da formacao inicial. Todavia, oito (8) apenas cursaram uma licenciatura.

Outro dado que foi possivel coletar foi quanto ao estabelecimento e modalidade de
ensino cursados pelas/os respondentes. No que tange ao estabelecimento de ensino, 61,5% (16
pessoas) responderam que estudaram somente na instituicao privada, 23,1% (6) intercalaram
seus estudos entre as redes publica e privada, e 15,4% (4) estudaram apenas na instituicao
publica. Ja no que se refere a modalidade de ensino, 61,5% estudaram integralmente de forma
presencial, 23,1% mesclaram a modalidade presencial e o ensino a distancia (EaD), e 15,4%
realizaram seus estudos no EaD. Cabe destacar que no municipio de Maquiné ndo existe
ensino superior, ¢ as cidades mais proximas que oferecem esse recurso sdo: Terra de Areia
(23,5km), Capao da Canoa (28,6 km), Osorio (27,6km), sendo que apenas Osorio
disponibiliza ensino superior na rede publica, nas demais cidades, os cursos ofertados sao em
instituicdes privadas. Além disso, tanto as institui¢des publicas, quanto as privadas sdo
recentes, considerando a data de formagao inicial das/o professoras/professor participantes da

pesquisa.
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Quanto a area de formagdo, as/os profissionais tinham cinco (5) op¢des de resposta
para assinalar no questionario, sendo elas: I) Linguagens, II) Ciéncias Humanas, III)
Matematica, IV) Ciéncias da Natureza e V) Pedagogia. No grafico 4 podemos observar que a

maior parte das/o respondentes possui formacao em pedagogia.

Grafico 4: Area de formagio das/o respondentes

Linguagens

Ciéncias Humanas
Matematica

Ciéncias da Natureza

Pedagogia 14 (53,8%)

15

Fonte: A autora, 2019-2020.

A esse dado sobre a area de formagdo das/o docentes que participaram da pesquisa,
podemos incluir o fato de que o municipio de Maquiné possuir nove (9) escolas, sendo quatro
(4) de educagdo infantil, atendendo criangas de zero (0) a seis (6) anos, trés (3) que oferecem
ensino fundamental até o 4° ano e duas (2) oferecem ensino fundamental do 1° ao 9° ano.
Logo, ao confrontarmos com o numero de 14 pessoas com curso de pedagogia, com
habilitagdo para educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, percebemos a sua
distribuicdo nas escolas, restando duas escolas, que possuem ensino do 6° ao 9° ano, as/o

professoras/professor das areas especificas do conhecimento.
5.4 A pratica docente

Elencamos para discutir, neste subitem, as questdes que giravam em torno da atuacao
profissional, tais como disciplinas lecionadas, estabelecimentos de ensino, ano do inicio da
docéncia e os aspectos que mais influenciam na pratica docente. Considerando a distribuicao
das escolas municipais ¢ a demanda de profissionais, questionamos as/o participantes se
lecionavam em mais de uma escola do municipio, e 61,5 % (16 pessoas) responderam que

ndo, que trabalham em apenas uma (1) escola do municipio, as demais, 38,5% (10 pessoas),
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responderam que sim, atuam em mais de uma escola municipal. Outro questionamento que
levamos em conta foi se elas/e trabalham em outros estabelecimentos de ensino, como rede
estadual e particular. A maior parte das/o respondentes, 60,8% (14 pessoas), assinalou que ndo
trabalha em outro lugar, apenas no municipio, 23,7% (6 pessoas) trabalham na rede estadual,
além da municipal, 4,3% (1) atua também na rede privada, todavia, salientou que foi
recentemente nomeada no municipio e, por isso, pediria exoneracao da rede privada, tendo em
vista que ndo conseguiria conciliar os horérios, 19,23% (5) ndo responderam a pergunta,

como pode ser observado no grafico 5.

Grafico 5: Atuagdo em varios estabelecimentos de ensino

15

10

N° de Respondentes

Apenas no Rede Rede Néo Responderam
Municipio Estadual/Municipal Privada/Municipal

Fonte: A autora, 2019-2020.

Esse dado nos coloca a pensar sobre a qualidade de vida destas/e
professoras/professor, tendo em vista que devem se adequar as diferentes propostas escolares,
considerando que cada escola tenha seu proprio projeto politico pedagdgico (PPP). Sobre a

qualidade de vida, Fernanda Scheer (2008) afirma que

a aten¢do a qualidade de vida do professor faz-se urgente, frente a um
paradoxo: a necessidade de melhor qualidade de vida expressa pela
sociedade, que demanda a intervengdo de diferentes areas e orgdos publicos
e privados, dentre os quais estd a Educagdo realizada nas institui¢des de
ensino; e a precariedade das condi¢des de trabalho interferentes na qualidade
de vida do professor e, assim, na sua agdo educativa (SCHEER, 2008, p.
11331-11332).

Falar em qualidade de vida da/o professora/professor ¢ problematizar as condi¢des de

trabalho que essas/es tém e, para Scheer (2008, p. 11333) , “o ambiente fisico, os recursos
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materiais e didaticos, as relagdes humanas, os objetivos e valores da educacio, a filosofia e a
gestdo institucional, a estrutura¢do curricular, os conteudos disciplinares” configuram
algumas das condi¢des de trabalho necessarias para o bom desempenho profissional.
Uma/Um profissional que se desloca por mais de uma escola, pode lidar com propostas e

filosofias de gestdo diferentes. Além disso, Scheer continua dizendo que

a remuneragdo, o reconhecimento do profissional pela instituigdo, a
formacao continuada, as atividades especificas realizadas (aulas, orientagdes,
avaliagdes, pesquisa, extensao, etc.), a diversidade sociocultural e quantidade
de alunos, e, principalmente, a responsabilidade sobre a formagdo de novos
educadores ¢ a contrastante diferenga entre o tempo dedicado ao trabalho e o
tempo dedicado ao lazer (SCHEER, 2008, p. 11333).

Logo, para além de condi¢des no ambiente de trabalho, as/os docentes necessitam de
valorizacdo profissional, que ¢ distribuida em aspectos financeiros, quando da remuneragdo
dessas/es profissionais, de formacao continuada, considerando a necessidade de sempre estar
em atualizacdo sobre os conhecimentos e metodologias educacionais, seja pelo tempo livre

que essa/e professora/professor tem para o seu lazer, sozinha/o, com familiares.

Outro questionamento investigado neste item foi o ano em que cada profissional
comegou a atuar como docente, e neste quesito, as datas foram diversas, como pode ser
observado no grafico 6 e, julgamos conveniente agrupa-las por décadas. Comegaram a vida
profissional docente na década de 70, duas (2) das pessoas que participaram da pesquisa, trés
(3) na década de 80, quatro (4) nos anos 90 e 15 pessoas iniciaram a docéncia entre 0s anos
2000 e 2020. Duas pessoas nao responderam a questdo. Visto por outro angulo, das 26
pessoas participantes da pesquisa, 2 trabalham ha mais de 40 na area docente, 3 ha mais de 40
anos, 4 ha mais de 20 anos, ¢ 15 ocupam o espago docente hd menos de 10 anos. Esse dado
nos faz observar que, dessa parcela de professoras/professor, a maior parte encontra-se no fim

da carreira.
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Grafico 6: Ano de inicio na carreira docente
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Fonte: A autora, 2019-2020.

Quanto as disciplinas que lecionam, as/o docentes responderam de forma multipla, a
qual agrupamos da seguinte forma: quatro (4) responderam que sdo professoras unidocentes
dos anos iniciais, seis (6) trabalham com educacdo infantil, uma (1) atua como unidocente na
educagdo infantil, anos iniciais e matematica, quatro (4) responderam que trabalham com
ensino fundamental, uma (1) afirmou que ministrava aulas na educacdo infantil e séries
iniciais, mas que neste momento ocupa o cargo de diretora da escola, uma (1) respondeu que
leciona para educacdo especial. Com relacdo as disciplinas especificas, uma (1) respondeu
que atua com ensino da lingua portuguesa, um (1) com histéria e geografia, uma (1) com
educacdo fisica, uma (1) com espanhol, portugués e inglé€s, uma (1) com ensino religioso e
artes, uma (1) com geografia, uma (1) com ciéncias e matematica, uma (1) com lingua

estrangeira inglés e literatura.
5.5 Elementos que contribuem para atua¢ao docente

No que tange aos elementos que mais contribuem na atuacdo docente, as/o docentes
tinham seis (6) opgdes para assinalar, as quais poderiam marcar mais de um aspecto e, sao
eles: formacgdo inicial (graduagdo, magistério), a experiéncia cotidiana, o convivio com as/os
colegas, o0 apoio das/os gestoras/es e coordenadoras/es da escola, o conhecimento do curriculo
(propostas curriculares, documentos oficiais) e formacdo continuada. Tendo em vista a
possibilidade de marcar mais de um aspecto, analisamos cada um de forma isolada, baseado

no numero de vezes que foram assinalados pelas/o respondentes. A percentagem total de
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vezes em que cada elemento foi assinalado pode ser observada no grafico 7, que a seguir ¢é

discutido a partir do pluralismo epistemologico dos saberes docentes (TARDIF, 2019).

Grafico 7: Aspectos que contribuem na atuacao docente
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Fonte: A autora, 2020
A experiéncia cotidiana

O aspecto mais assinalado pelas/o respondentes, 16 vezes, 61,5%, foi a experiéncia
cotidiana como fator que mais contribui na pratica docente. Tardif denomina de saberes
experienciais “o conjunto de saberes atualizados, adquiridos e necessarios no ambito da
pratica da profissdo docente e que ndo provém das instituicdes de formacdo nem dos
curriculos” (2019, p. 48-49). Nesse sentido, ao assinalarem mais vezes que a experiéncia
cotidiana ¢ fator determinante na atuacdo profissional, as/o docentes corroboram com o autor
de que ¢ no dia a dia, no entra e sai da sala de aula, frente as/aos mais diversas/os estudantes
que se aprende a ser professora/professor. Ele ainda acrescenta, “sdo saberes praticos (e nao
da pratica: eles ndo se superpdem a pratica para melhor conhecé-la, mas se integram a ela e

dela sdo partes constituintes enquanto pratica docente)” (TARDIF, 2019, p.49).

Ou seja, 0 processo ndo se constitui restritamente por repeticdo, em que quantas vezes

mais se repetir uma aula, melhor ficard sua pratica, mas sim, num processo de didrio, no qual
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as situagdes que emergem na sala de aula exigem que a/o professora/professor busque
solucdes para além dos cadernos e livros, deve buscar nas suas experiéncias qual o melhor
modo de agir, “saber-ser e de um saber-fazer pessoais e profissionais” (TARDIF, 2019, p.49),
de explicar, dialogar em sala de aula, ou fora dela, reconhecendo o sujeito que se deseja
formar. Nas palavras do autor, essas situagdes que sdo suscitadas em sala ‘“aparecem
relacionados a situacdes concretas que nao sao passiveis de defini¢cdes acabadas e que exigem
improvisa¢do e habilidade pessoal, bem como capacidade de enfrentar situagdes mais ou

menos transitorias e varidveis” (TARDIF, 2019, p.49).
Formacao inicial

Embora as/o docentes tenham respondido que a experiéncia cotidiana ¢ um fator
contribuinte na sua pratica docente, o segundo fator mais assinalado no questionario, 14 vezes
(53,8%), foi a formagdo inicial (graduagdo, magistério). Sobre a formagdo inicial, Tardif
denomina os saberes profissionais como “o conjunto de saberes transmitidos pelas institui¢des
de formagdo de professores (escolas normais ou faculdades de ciéncias da educacao)” (2019,
p.36). O autor continua afirmando que “esses conhecimentos se transformam em saberes
destinados a formacao cientifica ou erudita dos professores, e, caso sejam incorporados a
pratica docente, esta pode transformar-se em pratica cientifica, em tecnologia da
aprendizagem, por exemplo” (TARDIF, 2019, p.37). A formagdo inicial ¢ de suma
importancia para a atividade docente, porém, esses conhecimentos especificos ndo bastam
para o cotidiano da sala de aula, pois esses sdo pensados de forma ampla e imparcial, sem
considerar as realidades encontradas nas diversas escolas que as/o professoras/professor
atuam. Conforme Tardif (2019, p.57), ao se referir sobre o magistério, afirma que “a
aprendizagem do trabalho passa por uma escolarizacdo mais ou menos longa, cuja funcdo ¢
fornecer aos futuros trabalhadores conhecimentos tedricos e técnicos que os preparem para o
trabalho”. Assim, a formagao académica sozinha, ndo da conta de discutir e problematizar as
inimeras situacdes singulares que a/o docente passard ao longo de sua vida profissional, ela
apenas fornece algumas ferramentas para que a/o profissional ndo adentre o espago de

trabalho sem algum conhecimento.
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O convivio com as/os colegas

Outro aspecto relevante na percep¢do dos nossos sujeitos de pesquisa € o convivio
com as/os colegas, 11 vezes assinalado (42,30%). E interessante saber, a partir dessas/e
professoras/professor, que a sala de professoras/es ¢ um espago de formagdo, para além de
discutir sobre a maquina estragada de café, como visto no filme “Entre os muros da escola”
(2008). Afinal de contas, pode-se inferir que a troca realizada entre os pares ¢ fundamental
para a pratica docente. E sobre o trabalho em equipe e o exercicio coletivo da profissao,

Noévoa afirma que a escola ¢ um lugar

da formagdo dos professores, como o espaco de analise partilhada das
praticas, enquanto rotina sistematica de acompanhamento, de supervisao e de
reflexdo sobre o trabalho docente. O objectivo € transformar a experiéncia
colectiva em conhecimento profissional e ligar a formacao de professores ao
desenvolvimento de projectos educativos nas escolas (2009, p.7)

Observa-se, entdo, que a experiéncia coletiva descrita por Novoa, e assinalada pelas/o
professoras/professor ¢ um fator que influencia e contribui na pratica docente. Trazendo
Tardif para essa discussdo, ele entende que, tendo em vista as fungdes que exercem e o papel
social que desenvolvem “os professores ocupam, uma posi¢do estratégica no interior das
relacdes complexas que unem as sociedades contemporaneas aos saberes que elas produzem e
mobilizam com diversos fins” (TARDIF, 2019, p.33). Nesse sentido, as/os docentes, que

individualmente ja possuem papel fundamental na sociedade em que atuam, quando unidas/os

em troca de experiéncias, intensificam o papel social que sdo responsaveis em desenvolver.
Conhecimento do curriculo

Com relacdo ao conhecimento do curriculo, a alternativa foi assinalada nove (9) vezes,
0 que representa, aproximadamente, 34,6% das/o participantes da pesquisa. Esse dado ¢
pertinente de se pensar quando ampliamos o entendimento sobre os saberes que compdem
esses aspectos, e Tardif nos possibilita refletir sobre os saberes disciplinares e os saberes
curriculares. O primeiro “sdo os saberes que correspondem aos diversos campos do
conhecimento, aos saberes que dispde nossa sociedade, tais como se encontram hoje
integrados nas universidades, sob a forma de disciplinas, no interior das faculdades e de
cursos distintos” (TARDIF, 2019, p.38). Ja o segundo, os saberes curriculares, “correspondem

aos discursos, objetivos, conteudos e métodos a partir dos quais a instituicdo escolar
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categoriza ¢ apresenta os saberes sociais por ela definidos e selecionados como modelos da
cultura erudita e de formagdo para a cultura erudita” (TARDIF, 2019, p.38). Analisando as
duas defini¢des propostas por Tardif, podemos inferir que esses saberes foram produzidos por
uma determinada parcela dominante da sociedade, pensada para a mesma parcela dominante.
Nao uso o dominante em sentido de quantidade, como se fosse a maioria, mas uso
aproximando da ideia de poder, um poder simbolico (BOURDIEU, 1989) em que uma
camada ¢ dominante, ¢ a outra submissa a esse poder, a essa camada. Considerando que esses
saberes foram definidos ha muitos anos, por que ainda nao refletir sobre os enderegamentos e
intencionalidades que essa selecdo acarreta? Por que ndo pensar, discutir e agir com intuito de
romper com as desigualdades sociais que esse modelo de distribuicdo de saberes reproduz

diariamente?

Ja o aspecto “formagdo continuada” foi o 4° mais assinalado, 10 respondentes (38,5%)
acreditam que ela influencia na sua pratica docente. Sobre este aspecto, falaremos no item a
seguir, discutindo outros elementos assinalados pelas/o professoras/professor, como sua
participagdo em cursos de formagao continuada, temadticas de interesse, e recentes cursos que
participaram. Mas, ainda neste momento ¢ interessante que fagamos algumas
problematizagdes: seria o caso de que realizam poucos cursos? Dos cursos disponibilizados,
seriam relevantes, atraentes, bons o suficiente? Essas sdo algumas hipoteses que podemos
levantar frente ao dado que coletamos, esse nao pode ser discutido com profundidade, pois

ndo investigamos essas possibilidades.
Formacao continuada

Para discutir sobre a formacdo continuada sob a percepcdo das/o docentes
participantes da pesquisa, seguimos o mesmo raciocinio de aproximar as perguntas contidas
no questiondrio que davam conta de investigar sobre o tema. O primeiro questionamento foi
acerca da participagdo ou nao em cursos de formagdo continuada, 84,6% responderam que
sim, participam, os outros 15,4% afirmaram ndo participar dos respectivos cursos, como ¢

possivel observar no grafico 8.
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Grafico 8: Participagdo em cursos de formagdo continuada

Mao participa

Participa

Fonte: A autora, 2019-2020

Questionadas/o sobre os motivos que as/o levam a realizar formacdo continuada, o
item resposta mais assinalado, 21 vezes, foi a aprimora¢do dos conhecimentos disciplinares
(referente as areas dos contetidos). Se o conhecimento do curriculo ndo € o aspecto que mais
contribui com a pratica docente das/o docentes, na percep¢do das/o participantes desta
pesquisa, conforme vimos na discussdo anterior, a busca por formacdo continuada, por esses
sujeitos, se da, justamente, para aprimorar esses conhecimentos. Conforme Cristina Branco
(2015, p.3), “a formagdo dos professores deve ser orientada por uma teoria. Sem
desconsiderar a importancia da pratica, € preciso ressaltar a teoria ndo s6 para uma reflexao
sobre novas possibilidades ao acesso do conhecimento, como para uma analise da propria
pratica”. Nesse caso, essa busca por aprimoramento dos conteiidos ndo deve estar restrita a
teoria delas, mas articulados com a pratica docente, na qual a/o docente se questione o qué,
porqué e para quem se deseja ensinar. Tendo em vista que a importancia da teoria articulada a
pratica, Branco (2015, p.3) sugere que “¢ no “chdo” da escola que propostas de mudanca
devem ser levantadas, discutidas e concretizadas no projeto politico pedagogico garantindo
um processo formativo que promova a tomada de consciéncia para a construgdo da escola
democratica”. E no cotidiano da escola que as demandas emergem, nas salas de aula, nos
corredores, entre as/os estudantes e as/os docentes devem conseguir integrar os

acontecimentos aos conteudos, entendendo que fazem parte do curriculo.
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Em seguida, 18 vezes marcados, o motivo que as/o leva a formagdo continuada é a
busca por outras metodologias de ensino-aprendizagem. Agregar experiéncias no sentido de
propiciar crescimento pessoal (14 vezes assinalado) e progredir na carreira (13 vezes),
também sdo aspectos relevantes que incentivam a realizacdo de formagao continuada dessas/e
docentes. Vale ressaltar que era possivel assinalar mais de um item nessa pergunta, € as

porcentagens de resposta podem ser observadas no grafico 9.

Grafico 9: Motivos para realizagdo de formagao continuada
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Sao multiplos os motivos que incentivam as/os docentes a buscarem formagdo
continuada, como vimos aqui, porém, nao ¢ dado o modo de se fazer essa formagdao. Em

outras palavras, Bernardete Gatti (2017, p.723) destaca que

questionamentos quanto a formacao de professores para a educacdo basica se
colocam: sobre sua relagdo com as necessidades sociais e educacionais das
novas geragoes, sua relacdo com perspectivas politico-filoséficas quanto ao
papel da educagdo escolar, sobre suas relagdes e contribui¢cdes com visdes de
futuro, e, mesmo, sobre suas relagdes com os conhecimentos a serem
tratados nesse nivel de educagao. Dividas surgem sobre como formar esses
docentes, quais sdo as bases institucionais e curriculares mais condizentes
com os desafios que as novas geragdes estdo a colocar, que os novos
conhecimentos colocam, que novas e conflitantes relacdes no social se
mostram desafiando nossas compreensoes.

Nessa esfera, quanto aos diversos questionamentos sobre a formagdo de

professoras/es, considerando os inumeros aspectos que envolvem essa funcao social, Novoa
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(2017) discute a necessidade de firmar a posicdo como professora/professor, afirmando a
profissdo docente, ou seja, o autor defende que a formagao docente se faz dentro da propria

profissao.

Quando convidadas/o a comentar sobre os cursos de formacao continuada realizados
nos ultimos 10 anos, as/o professoras/professor tiveram a liberdade de descrever esses cursos.
Ao analisarmos as respostas, podemos perceber que as/o docentes realizam, na maior parte,
cursos de curta duragdo, como jornadas pedagdgicas, foruns de educagdo, semindrios. Esse
dado corrobora com um estudo desenvolvido por Castro, em 2012, no qual apresentou os
modelos de formagdo continuada realizados na Regido Sul. Ele constatou que a atividade de
formag¢do continuada mais comum entre municipios da regido Sul sdo cursos, de até 40h, e
que seminarios sao a segunda modalidade para professoras/es obterem capacitacao. Destes
cursos, destacam-se aqueles na modalidade EaD, cursos de final de semana e jornadas

pedagogicas de inicio de ano letivo.

Sobre a modalidade dos cursos realizados pelas/os professoras/es da rede municipal de
Maquiné, houve uma significativa parcela que respondeu que participou de cursos na
educagdo a distancia. Além disso, podemos observar que algumas/algum das/os respondentes
realizam cursos especificos na area em que lecionam, como correcdo textual, inglés
intermediario, matematica financeira. J& outras/os, apontaram a realizacdo de cursos mais
voltados para area de gestdo e necessidades especiais, psicomotricidade, educacao inclusiva,
mediagdo de conflitos, supervisdo escolar, foram alguns dos temas suscitados nas respostas ao
questionario. Poderiamos inferir que essa seja a relagdo que as/o professoras/professor
estabelecem com os saberes, pois, ao buscarem por formacao continuada em distintas areas,
entendem que determinado conhecimento ¢ fundamental para o seu atual momento de atuagdo
profissional, buscam por aquilo que observaram demanda no espago escolar. Por outro lado,
talvez essas sejam as formagdes ofertadas pelo municipio ou sobre o que tém conhecimento.
Ao optarem por determinados cursos € ndo outros, essas/e docentes podem estar atuando
enquanto agentes protagonistas das suas formacdes, o que as/o fariam possuir uma relacao
direta com os saberes e sua atuacdo, nas palavras de Tardif (2019, p.286), a pratica
profissional “torna-se um espacgo original e relativamente autonomo de aprendizagem e de
formagdo para os futuros praticos, bem como espaco de produciao de saberes e de praticas

inovadoras pelos professores experientes”. Porém, também poderia ser o caso de relacdo
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financeira, principalmente, para progressdo de carreira e, neste caso, aproveitariam daquilo

que ¢ disponibilizado pelo municipio.

Outro aspecto observado diz respeito as instituigdes que promoveram OS CUTSOS:
Municipio, Estado, Centro de Ensino de P6s-Graduagdo (CEPOG), Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e ANOVA: Consultoria e Treinamento fizeram parte desse
relato. Sobre as formacdes realizadas pelo municipio, destacaram a atuagdo de uma empresa
de consultoria, cujo nome ¢ Zelo, que esta desenvolvendo um trabalho de forma¢ao com as/os
professoras/es municipais no que tange a suporte tedrico e pratico para ensino fundamental,
anos iniciais e educacdo infantil. Esse ponto pode ser visto como um elemento pensado para a
valorizagdo docente, preocupacdo que o municipio tem com a formagao do seu corpo docente
ao dispor de uma equipe especializada terceirizada que promove encontros de discussao sobre

a educacao, sobre gestdo, pratica docente e aprendizagem discente.

Realizagdo profissional

Intrigada com a satisfagdo profissional do corpo docente municipal, neste item,
discutiremos a partir de duas perguntas realizadas no questiondrio: a primeira, se as/o
professoras/professor, hoje, optariam por outra profissao, e a segunda se elas/e se consideram
realizadas/o profissionalmente. Ambas as questdes eram abertas e sua resposta ndo era
obrigatéria. Com relagdo a primeira pergunta, apenas 23 pessoas (88,46%) responderam, o
que pode ser observado no grafico 10.

Grafico 10: Optaria por outra profissao?

Outra Profissio @ Permaneceriam na Profiss3o Docente @ MN&o responderam

Fonte: A autora, 2019-2020
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Como pode ser observado, apenas duas afirmaram que optariam por outra profissao,
uma escolheria servico social, e a outra jornalismo, salientando j& ser formada neste outro
curso ¢ justificando que a profissdao docente possui “falta de reconhecimento, valorizag¢do”
(Prof. A®. 2020). A desvalorizagdo docente ¢ um fator muito preocupante e muito discutida
entre autores/as na area da educagdo. Souza (2011), ao investigar as condi¢des de trabalho no
processo de profissionalizacio docente no Brasil, observou que, a partir das/os
professoras/professor entrevistadas/o, hd 3 formas de ver a desvalorizagdo social da profissao,
das quais destacamos 2

2) o governo, que circunscreve o valor da categoria profissional somente nos
discursos oficiais; 3) a sociedade, na figura dos pais e alunos, que se
distanciam da esfera governamental relegando as reivindicagdes no ambito
da escola e na esfera do professorado (SOUZA, 2011, p. 4821).

Estes aspectos percebidos por Souza mostram que a desvalorizagdo docente ¢
reforcada em diversas esferas, e que ndo cabe responsabilizar apenas as instincias maiores,
como governo, estados e municipios, pois, segundo o autor, se existe culpa, cada sujeito da
sociedade possui sua parcela. Entretanto, reconhecemos a importincia de problematizagao
desses discursos

Ja as 21 respostas restantes, afirmaram que ndo escolheriam outra profissao,
justificando que gostam de ser professoras/professor, ou que gostam de trabalhar com
criangas, ou ainda que ndo se percebem realizando outra profissdo. Uma das professoras
afirma

escolheria professora, porque sou apaixonada pela educagdo, faco minhas
aulas com muito amor e carinho, penso em todos os detalhes, se os alunos
vdo gostar e se nado fluir determinado trabalho, sempre tenho um plano B ou
C. Sempre levo dois ou mais planejamentos, porque se der algum problema,
temos varias alternativas para alcangar determinados objetivos... Faco tudo
de cora¢do e amo o que eu faco... Tanto que quando meus alunos me
chamam de professora, chego me arrepiar, porque tenho orgulho de ser
professora, ndo me vejo em outra profissdo... (Prof. B, 2020)

Nesse relato, observamos alguns elementos, como a amorosidade pela profissao,
atencdo para com as/os estudantes, e a preocupacdo com a dindmica da aula. Outro relato
traduz outro aspecto sobre a docéncia, “gosto da fun¢do social que esta proporciona” (Prof.

C, 2020) e, quanto a fungao social, Névoa afirma que

3 Para preservar a identidade das pessoas que participaram da pesquisa, substituiremos seus nomes por letras.
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educar é conseguir que a crianga ultrapasse as fronteiras, que, tantas vezes,
lhe foram tragadas como destino pelo nascimento, pela familia ou pela
sociedade. Hoje, a realidade da escola obriga-nos a ir além da escola.
Comunicar com o publico, intervir no espago publico da educacgao, faz parte
do ethos profissional docente (2009, p.3).

Assim, observamos que ser professora/professor carrega uma responsabilidade social
de grande dimensdo, uma profissdo complexa, que necessita de formacao constante, tendo em
vista o encargo social a ela atribuido.

Em outro questionamento que realizamos, o qual tinha o intuito de saber se aquelas/es
docentes se consideravam realizadas/os profissionalmente uma das respostas foi “ndo, o
sistema politico e social do pais ndo contribui com a educagdo” (Prof. D, 2020). Outra
responde que “melhorar os investimentos em educagdo para combater a evasdo escolar e a
repeténcia e a diminui¢do da violéncia” (Prof. E, 2020), seriam aspectos que contribuiriam
para sua plena realizacdo profissional. As demais respostas tangem para uma satisfagdo
profissional, tais como “sim, é uma experiéncia gratificante contribuir para a formagdo dos
cidaddos de nossa comunidade” (Prof. F, 2020), “sim, mas acredito que a cada dia seja um
recomego... estamos sempre aprendendo” (Prof. G, 2020). De certa forma, esses excertos
podem configurar um discurso positivo relacionado ao seu bem-estar e a profissdo, tendo em
vista que apreciam o papel que desenvolvem na sociedade e buscam o melhor a cada dia.

Nossos achados corroboram com Castro e Souza (2011) que, ao realizarem um estudo
com 83 professoras/es sobre o nivel de satisfagdo para com a atividade docente,
diagnosticaram que 44,6% das/os entrevistadas/os sinalizaram com muito satisfeitas/os,
30,1% disseram satisfeitas/os, e apenas 4% responderam nada satisfeitas/os.

Ao aspecto de realizacdo profissional, poderia articular o papel desempenhado
pelas/os docentes na sociedade, e a visibilidade atribuida a profissao. Como afirma Novoa
(2009, p.4), “as praticas docentes sdo extremamente dificeis e complexas, mas, por vezes,
alimenta-se publicamente a ideia de que ensinar ¢ muito simples, contribuindo assim para um
desprestigio da profissdo”. Nesse sentido, constatamos a complexidade que esta na fungao ser
professora/professor nos dias de hoje, é necessario buscar por capacitagdes e formagdes
continuadas frequentemente, entendendo que a sociedade € produzida constantemente, que os
discursos que circulam nas midias, seja em quaisquer aspectos, influenciam nos modos como
os sujeitos se relacionam e se produzem. A/Ao professora/professor, cabe o magico papel de

mediar o dito e o ndo dito imbricados a esses discursos, de modo a romper com padroes e
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normas hegemonicas que acarretam em discriminagdes, preconceitos, desigualdades e

violéncias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Quando iniciamos a presente pesquisa, buscamos conhecer a realidade da educagdo
basica do municipio de Maquiné, considerando a importancia desse movimento de pesquisa
para a bibliografia de estudos em pequenos municipios. Para isso, foi necessario tragar
objetivos, perguntas que nortearam nosso caminho até¢ algumas respostas, observadas por nos
através de autores e autoras que conversaram conosco nesse trabalho. Para tanto, nosso
problema de pesquisa girou em torno de desvendar qual a relacdo estabelecida entre a
formacgao profissional e o discurso desses profissionais no que tange a sua experiéncia docente
e se existe algum reflexo dessa pratica na formagdo pessoal das/os professoras/es, a qual
tinhamos a pretensdo de discutir embasadas no cuidado de si de Michel Foucault (2002).
Todavia, com os dados em maos, ndo achamos meio para desenvolver essa discussao, talvez
com outras perguntas que fizessem com que as/o docentes pudessem refletir diretamente
sobre o tema.

Para alcangarmos o nosso objetivo, de investigar os aspectos da educagdo basica do
municipio de Maquiné ao que se refere a formagdo das/os professoras/es, bem como
infraestrutura existente, escolhemos o questionario como estratégia de coleta de dados, o qual
se mostrou uma ferramenta importante tanto em sua versdo impressa, como a digital, pela
plataforma Google Forms. Todavia, reconhecemos que o questiondrio também apresenta
algumas limitagdes, tendo em vista que, nas questdes fechadas (maioria nesta pesquisa),
restringimos as possibilidades de respostas, e, nas questdes abertas (duas), ha diferentes
interpretagdes. Nesse sentido, os dados que coletamos foram estruturados em eixos,
aproximando as questdes que dialogavam entre si, sdo eles: 1) Sujeitos da pesquisa, na qual
pudemos observar que dos 26 questionarios respondidos, 25 eram de mulheres e um homem,
com idade média entre 50 e 34 anos, em sua maioria residentes em Maquiné (76,9%). 1I) Os
sujeitos e sua formagdo académica, neste aspecto observamos que a formagdo majoritaria
entre as/o respondentes ¢ Pedagogia, sendo 34,6% possuem curso de Magistério, licenciatura
e pos-graduacdo, esse dado, provavelmente, esta ligado ao fato de que o municipio de
Maquiné atende, prevalentemente, educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais, e
para tal, a habilitacdo deve ser o curso de Pedagogia.

Com relacdo ao eixo I1l) A pratica docente, ¢ pertinente destacar que, quanto aos

elementos que contribuem para a atuagdo docente, a experiéncia cotidiana foi o aspecto mais
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apontado entre as/o professoras/professor, o que totaliza 61,5%. Elas/Ele acreditam que as
vivéncias em sala de aula, os desafios didrios e a convivéncia com os colegas de profissao sdo
fundamentais para o desenvolvimento de sua atua¢ao docente. Em seguida, com 53,8%, foi
considerada a formagdo inicial como aspecto que contribui na pratica docente, logo, os
saberes disciplinares e curriculares sao considerados, por estas/e professoras/professor de
suma importancia na profissdo docente.

Embora a IV) formagdo continuada nio tenha sido o aspecto mais considerado
enquanto influenciador na pratica docente, 84.6% das/o professoras/professor afirmou que
realiza cursos de formacgdo continuada, justificando a necessidade de aprimoracdo dos
conhecimentos curriculares, além da busca por novas metodologias de ensino e aprendizagem.
Na oportunidade, questionamos, também, se as/o professoras/professor optariam por outra
profissdo, e 21 das/o 26 participantes responderam que permaneceriam professoras/es,
justificando-se pela funcdo social desempenhada na sociedade, aquelas que optaram por outra
profissdo embasaram sua resposta na falta de valorizagdo e reconhecimento a profissao. Na
mesma linha, ao tratar sobre V) realizagdo profissional, duas professoras relataram que nao se
sentem valorizadas, seja por questdes politicas, como financeiras, as/o demais afirmam
sentirem-se realizadas por poder desempenhar um papel tdo relevante na sociedade para a
formacgao de cidadas/aos mais justas/os e criticas/os, desprovidas/os de preconceitos.

Podemos observar que o municipio gaicho de Maquiné, com aproximadamente 6.905
habitantes, conforme Censo 2010 (IBGE, 2020) dispde de escolas municipais equipadas, com
infraestrutura basica para o desempenho das fungdes escolares, tais como, alimentagao,
higiene, livros, espago para recreacdo e tecnologias conforme disponibilidade para sua
localizagdo no municipio. A preocupacao com a formac¢do do corpo docente prevista no Plano
Municipal de Educacao (PME) ¢ contemplada no momento em que observamos que as/o
docentes realizam cursos de capacitacdo, além da consultoria especializada custeados pelo
municipio.

Portanto, ao retomarmos nossos objetivos especificos, constatamos que a partir da
pesquisa e andlise dos dados foi possivel apresentar como ¢ estruturada a educagdo basica no
municipio de Maquiné, bem como conhecer a infraestrutura disponibilizada nas escolas
municipais. Problematizamos os elementos que contribuem para a pratica docente
relacionando-os com as discussdes de Tardif e Novoa quanto a formagdo de professoras/es,

destacando a experiéncia profissional diaria, convivio com as/os colegas e¢ formagao
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continuada. Ja para os elementos que contribuem para a continuidade na profissdo docente
ndo conseguimos observar muitos elementos que permitissem aprofundar a discussdo. Talvez,
dentre algumas inquietacdes para discussdes futuras, podemos intensificar a pesquisa ¢ a
busca por aspectos que estimulam as/os docentes para desempenho da fungao.

A realizacdo desta monografia, voltada ao conhecimento da realidade da educagdo
basica do municipio de Maquiné, configura-se de importancia tanto para pesquisas em
pequenos municipios, como para entendimento do funcionamento escolar, a partir do estudo
do PME, plano de carreira do magistério, situagao da infraestrutura disponibilizada nas
escolas. Se sabe que a educagao ¢ direito de todas/os, mas que educacao ¢ oferecida? Quais as
ferramentas para isso? E igual em todos os municipios? Se observarmos que nem mesmo
entre as escolas de um mesmo municipio as condi¢des sdo as mesmas, podemos inferir que
entre municipios, entre estados, e redes de ensino isso diverge muito. E podemos ainda
refletir, minimamente, sobre as desigualdades que isso acarreta as/aos educandas/os em suas
diversas localidades, umas mais pobres que as outras, com mais ou menos recursos basicos
para exercer uma educacdo de qualidade.

E preciso conhecer as realidades escolares para se pensar a formagdo de
professoras/es, a formagao padrdo, promovida pelas institui¢des de ensino ¢ basica, dispondo
de saberes disciplinares, curriculares, porém, para que a/o professora/professor realize sua
funcdo social, € necessario se questionar “que sociedade queremos?”, e isso sO ira acontecer,
se antes de pensarmos a sociedade (produto final), pensarmos “que sujeitos queremos no
mundo?” (produto inicial e fundamental), ¢ quem sabe dessa forma, conquistaremos uma

sociedade mais justa e igualitaria.
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8. APENDICE

8.1 Questionario aplicados as/aos professoras/es

INSTITUTO FEDERAL DE EDUC&Q&D. CIENCLA E TECHOLOGIA - IFRE — CAMPUS DSORIO
ESPECIALIZAGAD EM EDUCACAD BASICA PROFISSIONAL

Ola, professor/al Se vocé estd recebendo este questiondnmo € porgue vocé € parte fundamental do processe de
desenvolvimento da educacio basica do municipio de Magquiné. Nesse sentido, gostana da sua contribuicio neste estudo,
desenvolvido ne Programa de Pés-Graduacio em Educacio Basica Prefissional do Instituto Federal — Campus Osdnio,
que busca investigar a formagdo docents do mumicipio de Maquing-ES, bem como analisar as relacdes entre a formagio
do/a profissional de educagio e as contribuicdes na sua constituicioe pesseal. Sic apenas alguns minutos. Agradego
imenzamente a colaboracio. Vamos comegar?

1. Se, hoje, pudesse optar, vocé escolheria alguma

profissio diferente da de professer(a)? 4 E moradora/morador de qual cidade?
()5im (JNio (Nio responderam () Maguiné () Capdio da Canea ( ) Osério
Por que? () Terra de Areia
( JOutra. Especifique:
2_Ano do seu nascimento (Ex: 1982): 5. Escola(s) da rede mumicipal de Magune
3.5en género é: () Feminino () Masculine na(s) qual(is) leciona:
6.Quanto a sua formagdo escolar e académica, preencha o quadre a seguir:
Estabelecimento Miodalidade
Hrvel de e C:mnchd:in L
Ensino Somente | Somente | Publica e : (espacificar) . {especificar)
_— Drivads | Drivads Presencial EAD (especificar)
Fundamental Q Q ] OO0 | 30000 IO
Medio 0 0 (1 (2 (1 FODOODO00
Medio, com £ 0 (1 (2 (1
Liceaciztura 0 0 0 0 0
Bacharelado ] (2 () () (1
Especializagio ] 0 0 0 0
Mesirado ] 0 (1 (2 (1
Doutorado ] £ (1 (2 (1
Pos-Doutorado ] £ (1 (2 (1
7. Em que ano comegou a atuar como professor/a?
8. Assmale com wm “X” qualiis) disciplinais) vocé leciona?
() Arte { ) Ensine Rehigoso () Portugués () Inglés
() Espanhol { ) Matematica { ) Quimica () Fisica
{ ) Ciéncias { ) Educacso Fisica () Geografia { ) Histoma

()} Sociologia { ) Filosofia
()} Sou professor/a Uni decente(Educago Infantil) () Sou professor/a Unm docente(Ens. Fund. Anos Inieiais)

9. O gue mais contribui para 2 sua atuacie como professer:
() Sua formago indeial (magisténio, graduacio). () A expeniéncia cotidiana.
() Convivio com colegas. { )0 apoio dos gestores e coordenadores da escola
() O conhecimento do curricule (propostas curriculares, documentos oficians). () Formacgdo contmuada
10. Costuma participar de cursos de formagdo continmada? () Sim ) Nio
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC A, CIENCIA [ TECNOLOGIA - IFRS - CAMPLS 0S0RI0
EEPECIMLEZATAC EM EDUCACAD BASICA PROFISEIONAL

11. Em caso de vocé ter respondido “Sim” na questiio 10, preencha o quadro abaixo com pelo menos os 3 ultimos cursos de formacdo continuada que vocé fez:

Investimento
. Modalidade (Em caso de cursos pagos)
Arza do conhecimenta® Tema Carga Horana Ana de - Institwigdo - —
(Especifique) Conclusdo Presencial EaD Promotora CUSTE]O Municipal
préprio
Iy

iy
jany]
V)
Vi

* Para areas do conhecimento utiize as seguintes: Linguagens, Ciéncias Humanas, Matematica, Ciéncias da Natureza, Outra: Especifique
12. Por que vocé participa dos curses de formagio continuada? (é possivel
assinalar mais de uma) 14, Considerando sua pritica docente atual, vocé teria imterssse em qual(is)
() Progredir na careira; tematica(s)? Assinale abaixo:
( ) Aprimorar de conhecimentos disciplinares (referentes as dreas dos R
contendos); € }?er.;ero, bilidade:
() Buscar outras metodologias de ensino-aprendizagem; ) Sm entab e]:a .
() Agregar expenéncias no sentido de propiciar o crescimento pessoal; g iElnlsPi:r:]?{aecii:isz:oF
() Outro motivo; Especifique: { ) Politica: = :
13. Se vocé responden “Nio™ na questio 10 assinale abaixo ofs) motivo(s) ofs) ¢ )Excacgo _l:mlauc_mr-a;
qual(is) impossibilitou(aram) de realizar formacdoe continuada: g ; o Ca_ ':EO ne ;S n*a_‘
() Auséncia de cursos que contribuam em minha formagio profissional; utra; Especiiique:

Falta de t ; . . )

8 Fa]t: d: riﬁgz;)s Financeiros 15. Se vocé pudesse escolher alge para agregar felicidade e realizagdo aos seus dias

1a D -
() Falta de incentivo profissional: seria? Descreva brevemente.

*Se for necessario responder mais alguma questio para a pesquisa, vocé terla inferesse em participar? Em caso positivo, deixe seu e-mail para que seja feito o
contato.
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