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“O que a memoria ama fica eterno. E que
a memoria € contraria ao tempo.
Enquanto o tempo leva a vida embora
como vento, a memoéria traz de volta o
que realmente importa, eternizando

momentos”.

Adélia Prado



RESUMO

Este trabalho de concluséo foi desenvolvido no curso de Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnologica do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), vinculado ao Programa de Pds-Graduacéo
em Educacao Profissional e Tecnoldgica em rede nacional (ProfEPT), inserindo-se
na linha de pesquisa Organizacdo e Memoérias de Espacos Pedagdgicos na
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT), pertencente ao macroprojeto 4 -
Historia e Memdrias no Contexto da EPT. Este trabalho partiu do pressuposto de
que a memoria deve ser preservada e jamais negligenciada, uma vez que seu
resgate, em contextos institucionais publicos ou privados, constitui condigdo
essencial para o planejamento de futuros mais conscientes e inclusivos. Nesse
sentido, fundamenta-se nas contribuigcbes de Halbwachs (1990), ao compreender a
memaoria como construcdo coletiva; de Pollak (1989), ao problematizar as relacfes
entre memoria, identidade e poder; e de Bosi (1994), ao valorizar a memaoria como
experiéncia vivida e narrada. O objetivo geral desta pesquisa consistiu em evidenciar
formas de acesso, construcdo e divulgagdo das memodrias relacionadas as
narrativas sobre as acfes de acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas no IFRS, desde 2012. Destacam-se, nesse contexto, as acdes
promovidas nos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) do
IFRS, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidos no
ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Do ponto de vista metodoldgico,
trata-se de uma pesquisa de natureza aplicada, de carater descritivo e exploratorio,
conduzida sob a perspectiva de uma abordagem qualitativa, complementada por
procedimentos quantitativos. Os procedimentos metodoldgicos envolveram pesquisa
bibliografica, analise documental da legislacdo educacional vigente e dos
instrumentos normativos institucionais, além da andlise dos fluxos politico-
pedagdgicos e administrativos dos NEABIs. A coleta de dados envolveu a aplicacéo
de questionarios a servidores e membros dos 17 NEABIs do IFRS, além da
realizacdo de entrevistas semiestruturadas com participantes dos NEABIs de
diferentes campi do IFRS e que possuem ou possuiram estudantes indigenas
matriculados ou egressos. Com esta investigacdo foi possivel evidenciar a
inexisténcia de um sistema estruturado de gestdo e divulgacdo das memadrias das
acOes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas
desenvolvidas nos NEABIs do IFRS, bem como a ocorréncia de fragmentacao
dessas informacdes. Os resultados obtidos na investigacdo forneceram subsidios
essenciais para a producédo da Dissertacdo e do Produto Educacional que integram
0 curso de Mestrado. Concluiu-se que a valorizacdo e a sistematizacdo das
memoérias das acdes dos NEABIs constituem estratégias fundamentais para a
promocdo de uma Educacdo Profissional e Tecnoldgica inclusiva e socialmente
referenciada, contribuindo para a garantia do direito & educacdo dos povos
indigenas.

Palavras-chave: Acesso, permanéncia e éxito. Estudantes Indigenas. Educacéo
Profissional e Tecnologica. Memorias de acdes Nos NEABIs/IFRS.



ABSTRACT

This final paper was developed in the Professional Master's Program in Professional
and Technological Education at the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Rio Grande do Sul (IFRS), linked to the Graduate Program in
Professional and Technological Education in a national network (ProfEPT), within the
research line Organization and Memories of Pedagogical Spaces in Professional and
Technological Education (PTE), belonging to macroproject 4 — History and Memories
in the Context of PTE. The work presented was based on the assumption that
memory must be preserved and never neglected, since its recovery, in public or
private institutional contexts, constitutes an essential condition for planning more
conscious and inclusive futures. In this sense, it is grounded in the contributions of
Halbwachs (1990), in understanding memory as a collective construction; of Pollak
(1989), in problematizing the relationships between memory, identity, and power; and
of Bosi (1994), in valuing memory as lived and narrated experience. The general
objective of the research was to highlight forms of access to and dissemination of
memories learned through narratives about actions aimed at the access,
permanence, and success of Indigenous students, starting in 2012 at IFRS, with
emphasis on the actions promoted in the Afro-Brazilian and Indigenous Studies
Centers (Neabis) of IFRS through teaching, research, and extension projects in the
context of. Professional and Technological Education. From a methodological point
of view, this is applied research of a descriptive and exploratory nature, conducted
from the perspective of a qualitative approach, complemented by quantitative
procedures. The methodological procedures involved bibliographic research,
documentary analysis of current educational legislation and institutional normative
instruments, as well as analysis of the political-pedagogical and administrative flows
of the Neabis. Data collection involved the application of questionnaires to staff
members and participants from the 17 Neabis at IFRS, in addition to semi-structured
interviews with participants from Neabis across different IFRS campuses that have or
have had enrolled or graduated Indigenous students. The investigation made it
possible to demonstrate the absence of a structured system for managing and
disseminating the memories of actions aimed at the access, permanence, and
success of Indigenous students developed in the NEABIs of IFRS, as well as the
fragmentation of this information. The results obtained provided essential support for
the production of the Dissertation and the Educational Product that are part of the
Master’s program. It was concluded that valuing and systematizing the memories of
the actions of the Neabis constitute fundamental strategies for promoting an inclusive
and socially grounded Professional and Technological Education, contributing to
ensuring the right to education for Indigenous peoples.

Keywords: Access, retention and success. Indigenous students. Professional and
Technological Education. Memories of actions of the Neabis/IFRS
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APRESENTACAO

Como acessar as memorias aprendidas por meio das narrativas sobre as
acOes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas
desenvolvidas pelos servidores vinculados aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (Neabis), no ambito Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS)? E
valido buscar nos instrumentos de divulgacao, nas apresentacdes de trabalhos, nos
processos seletivos e nas acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas no IFRS?

Diante de tais questionamentos, o presente trabalho de mestrado esta
inserido na problematica que envolve as dificuldades que os usuarios do IFRS tém
na hora de encontrar as informacdes referentes as memorias desenvolvidas por
meio de narrativas das acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas desenvolvidas pelos servidores vinculados aos Neabis do
IFRS.

Considerando tal contexto, apresentam-se 0s elementos que orientam a
investigacgédo realizada neste estudo.

Problema de Pesquisa: como acessar as memoérias das a¢cbes destinadas
ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis
no ambito do IFRS?

Objetivo geral da pesquisa: analisar e sistematizar as formas de registro e
contato com as memorias das a¢cBes desenvolvidas nos Neabis do IFRS que estédo
relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas, contribuindo
para ampliar a visibilidade e a organizacdo dessas informacdes.

Objetivos especificos da pesquisa: identificar onde e como estdo
registradas as acdes desenvolvidas nos NEABIs voltadas aos estudantes indigenas
no IFRS; analisar os instrumentos institucionais de divulgacdo e registro dessas
acoOes; e desenvolver um produto educacional que auxilie usuarios e pesquisadores
no acesso as memoérias das acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas no ambito da instituigao.

Nesse sentido, o Produto Educacional elaborado neste estudo foi sugerido
com base nos dados da pesquisa, sendo, portanto, uma estratégia para ampliar o
acesso as atividades desenvolvidas nos Neabis do IFRS, e promover a melhoria do

acesso, da permanéncia e do sucesso dos estudantes indigenas na instituicao.
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O referido produto tem como objetivo otimizar a orientacdo aos interessados
em obter as informacdes com base nas memorias sobre as acdes destinadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis do
IFRS.

Em termos metodolégicos, o estudo realizado é de carater descritivo, com
abordagem qualitativa e finalidade exploratéria, sendo delimitado ao IFRS. O
produto educacional desenvolvido destina-se aos usuarios e pesquisadores
interessados nos projetos desenvolvidos nos Neabis do IFRS referentes a acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas. E ainda uma possivel inspiragéo aos
Neabis da Rede Federal.

Na apresentacdo, serdo elencados os principais fatores que compdem o
contexto da pesquisa. O aporte tedrico traz as discussfes sobre memoria, acesso,
permanéncia e éxito para a cultura indigena e para a interculturalidade. A seguir, 0s
Neabis do IFRS serdo contextualizados, considerando as transformacdes ocorridas
no decorrer do tempo e os desafios que o cenario atual impde.

Por fim, retrata-se o contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
apresentando os seus desafios e a inser¢ao de indigenas nela — isto &, as formas e
estruturas de acesso, permanéncia e éxito —, e mostrando como ocorre o ingresso
desses estudantes na instituicAo e quais o0s problemas e desafios por eles

encontrados.

Justificativa ao contexto da pesquisa

A presente dissertacdo parte da compreensdo de que a auséncia de um
sistema estruturado para o armazenamento, organizacdo e divulgacdo das
informacdes, as quais resultam das memorias apreendidas por meio das narrativas
sobre as acdes de acesso, permanéncia e éxito para estudantes indigenas,
desenvolvidas pelos servidores vinculados aos Neabis do IFRS, configura uma
lacuna significativa no &ambito institucional. Essa auséncia de registros
sistematizados compromete ndo apenas a preservacdo da memoria institucional,
mas também a visibilidade e a valorizacdo das acdes desenvolvidas, aléem de
dificultar a avaliacdo critica das politicas e praticas voltadas a promog¢éo da inclusdo
e da diversidade étnico-racial na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Conforme Halbwachs (1990), a memdria institucional ndo é apenas um
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repositorio de fatos, mas um instrumento de construcao identitaria que orienta acdes
e decisdes coletivas. Nessa mesma perspectiva, Pollak (1992) argumenta que a
invisibilizacdo de determinadas memorias atua como um mecanismo de
silenciamento social, com impactos diretos na continuidade, no reconhecimento e no
fortalecimento de politicas publicas voltadas a grupos historicamente
marginalizados. Assim, quando as memorias das acdes dos Neabis do IFRS
permanecem dispersas, fragiliza-se também a capacidade institucional de promover
continuidade e aperfeicoamento das iniciativas.

Do ponto de vista legal, o marco da educacao intercultural e da valorizacao
das identidades étnico-raciais estd fundamentado em instrumentos como a
Constituicdo Federal de 1988, que assegura o direito a educacdo escolar indigena
(Brasil, 1988); a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996), que prevé o respeito as formas préprias de aprendizagem dos povos
indigenas; e as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tornam obrigatéria a
tematica afro-brasileira e indigena no curriculo escolar (Brasil, 2003, 2008).

No ambito institucional do IFRS, destacam-se a Resolugcdo Consup n°
021/2014, que regulamenta os Neabis, e a Resolugcdo Consup n° 023/2019, que
institui a Politica de Ingresso Especial de Estudantes Indigenas, reforcando o
compromisso do IFRS com acdes afirmativas.

Ao longo dos anos, historicamente, os Neabis tém desempenhado um papel
central na promocao de acdes afirmativas voltadas ao fortalecimento da identidade,
cultura e presenca indigena na instituicdo, buscando garantir condi¢cdes equitativas
de acesso, permanéncia e éxito nos cursos do IFRS. Esse papel central alinha-se ao
gue Gomes (2017) identifica como “pedagogias das relacdes étnico-raciais”: praticas
educativas que questionam desigualdades raciais e produzem pertencimento.

Entretanto, observa-se que grande parte dessas ag¢des se encontra dispersa
ou registrada de modo descontinuo, sem um repositorio, 0 que dificulta a
compreensao de sua trajetdria, impacto e desafios. Tal realidade aproxima-se do
que Bosi (2003) denomina “memoria subterranea”, ou seja, praticas sociais
relevantes que permanecem invisibilizadas nos espacos institucionais.

Diante desse cenario, a presente pesquisa prop0s investigar e sistematizar as
memoérias das acdes narradas e desenvolvidas pelos servidores vinculados aos
Neabis do IFRS, com o intuito de contribuir para a valorizagéo e a visibilidade das

praticas voltadas a inclusédo indigena. Pretendeu-se, assim, compreender de que
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modo essas ac¢Oes foram concebidas, implementadas e registradas, bem como
identificar os desafios e potencialidades que emergem do trabalho do Ndcleo no
contexto organizacional do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Ao almejar compreender como tais acdes foram concebidas, implementadas e
registradas, identificando ainda seus desafios, limites e potencialidades, buscou-se
fortalecer o papel dos Neabis e subsidiar melhorias nas politicas de acesso e
permanéncia de estudantes indigenas no IFRS.

Conforme destaca Candau (2011), praticas educativas interculturais sé se
consolidam quando amparadas e sustentadas por processos reflexivos e pela
organizacdo da memoéria social. E com base nela que sdo construidas a
continuidade historica, a identidade institucional e a resisténcia politica.

Ao consolidar essas memorias, 0 que se pretende ndo é apenas superar
lacunas histéricas, mas também contribuir para o aprimoramento e o fortalecimento
das estratégias institucionais voltadas a equidade étnico-racial. Esse processo
reforca o compromisso dos Neabis do IFRS, que € promover a educacédo antirracista
e a valorizacdo das histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas no
ambito da instituicdo e da comunidade em geral, com justica social e com o
reconhecimento da diversidade cultural e étnica do Brasil.

Sob tal contexto, compreender e registrar as memorias das acdes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS torna-se fundamental para intensificar os
processos institucionais voltados a inclusdo e a valorizacdo da diversidade étnico-
cultural. As memoarias institucionais ndo apenas preservam a trajetéria das iniciativas
realizadas, mas também permitem analisar seus impactos, identificar desafios e
orientar novas praticas e politicas educacionais.

Dessa forma, a sistematizacdo das informacfes pertinentes contribui para
ampliar a visibilidade das ac¢des afirmativas e consolidar estratégias que promovam
condi¢cbes mais equitativas de acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas

no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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1 INTRODUCAO

A realizacdo da pesquisa proposta mostra-se intrinsecamente vinculada aos
objetivos do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao Profissional e Tecnologica
(ProfEPT), ofertado pelo Campus Porto Alegre, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), uma vez que a investigacao
cientifica constitui elemento estruturante do processo formativo no ambito do
Mestrado Profissional. Nesse sentido, a pesquisa ndo apenas atende a uma
exigéncia para a obtencdo do titulo de Mestre, mas também se configura como
pratica social comprometida com a producdo de conhecimentos e com o0
desenvolvimento de solucBes voltadas as demandas concretas da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A escolha do tema desta dissertacdo esta profundamente relacionada as
trajetérias pessoais e profissionais do pesquisador, enquanto servidor técnico-
administrativo na EPT, comprometido com a construcdo de uma educacédo publica
inclusiva e com o enfrentamento das diversas formas de preconceito estrutural
presentes na sociedade brasileira, tais como o racismo, o sexismo, a LGBTfobia e
as desigualdades geracionais.

Esse preconceito muitas vezes velado, principalmente quando se trata das
minorias da sociedade, a discriminagdo racial, o racismo, a homofobia no
Brasil € um dos grandes problemas na atualidade, fruto do colonialismo
europeu, onde desde seus primérdios j4 imperava o preconceito, pois esse
preconceito, ainda nos dias atuais € o0 responsavel diretamente pelo
crescimento da desigualdade social, econdmica e cultural do pais. E hoje a
educacdo formal e informal tem esse papel importante para mudar essa
realidade (Silva, 2023, p. 18).

Tais formas de discriminacdo, frequentemente naturalizadas ou
invisibilizadas, constituem-se como entraves histéricos a efetivacdo de direitos,
impactando diretamente o0 acesso, a permanéncia e 0 éxito de grupos socialmente
vulnerabilizados nos espacos educacionais. Entre o0s grupos historicamente
atingidos por esse processo de discriminacdo, destacam-se os povos indigenas,
cuja trajetéria no Brasil € marcada pela exclusdo dos processos de construcdo da
nacdo e dos espacos formais de educacéo. A logica colonizadora nédo buscou sua
inclusdo, mas, ao contrario, promoveu o apagamento de suas identidades, culturas e
modos de vida, desvalorizando seus saberes e subestimando suas capacidades.

No contexto brasileiro, esse apagamento e discriminagcdo dos povos
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originarios estdo enraizados em processos histéricos marcados pelo colonialismo,
que instituiu hierarquias sociais e culturais ainda presentes na contemporaneidade.
Conforme destaca Silva (2023), o preconceito estrutural permanece como um dos
principais fatores responsaveis pela ampliacdo das desigualdades sociais,
econdmicas e culturais no pais, sendo a educacdo — em suas dimensfes formal e
informal — um espaco privilegiado para sua problematizacéo e superacao.

Os povos originarios, ao longo da histéria do Brasil, sempre foram excluidos
dos processos de construgcdo da nacdo brasileira e dos espacos formais de
educacdo. O objetivo da colonizagdo portuguesa, que, de certa forma, foi
continuado, néo era o de inclui-los, mas de apaga-los como povos originarios, donos
das terras. Logo, sempre foram inferiorizados por meio do apagamento da sua
cultura e de sua identidade, além de subestimados em suas capacidades.

A educacédo, enquanto direito humano fundamental, tem sido historicamente
objeto de disputas. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo
26°, diz que "toda pessoa tem direito a educagao", que a “educacao deve ser
gratuita, pelo menos a correspondente ao ensino elementar fundamental, como
sendo obrigatorio”. Além disso, o documento acrescenta que “o ensino técnico e
profissional deve ser generalizado” e “o acesso aos estudos superiores deve estar
aberto a todos em plena igualdade, em fun¢ao do seu mérito” (UNESCO, 1998).

No Brasil, conforme a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 205:

A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho (Brasil, 1988, p. 114).

Entretanto, no que se refere aos povos indigenas, a efetivacdo desse direito
ocorreu de forma tardia e desigual. No Brasil, a Educacéo Inclusiva somente
comecou a ser construida a partir da metade da década de 1990, tendo-se como
referéncia a Conferéncia Mundial sobre Educacéo Especial de 1994, realizada em
Salamanca, Espanha, quando foi proclamada a Declaragcdo de Salamanca
(UNESCO, 2018). Nessa oportunidade, divulgou-se um documento destinado a
oferecer diretrizes basicas para a formulacdo e criacdo de politicas e sistemas
educacionais de acordo com o movimento amplo e internacional de inclusao social.

A Declaragdo de Salamanca € considerada como um dos principais
documentos mundiais que visam a inclusdao social (Menezes, 2001). Esse

documento tratou da inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs), mas foi um marco
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no Brasil para pensar a inclusdo de grupos que, historicamente, estiveram a margem
do processo educacional formal brasileiro. Todavia, a educacéao inclusiva para a
permanéncia e éxito de certa parcela da sociedade sob a condicdo de excluséao,
ainda nos dias atuais, € um grande desafio, principalmente para os povos “nativos”
origindrios.

De acordo com a Politica Nacional de Educacao na Perspectiva da Educacao

Inclusiva,

[...] os sistemas de ensino no Brasil devem arranjar as condicfes
fundamentais necessarias as minorias para 0 acesso a espacgos
educacionais adequados, aos recursos pedagdgicos e a comunicagao que
favorecam a promocéo da aprendizagem e a valorizacdo das diferencas, de
forma a atender as necessidades educacionais de todos os estudantes
(MEC, 2007).

A Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(Brasil, 2007) reforca a necessidade de que os sistemas de ensino garantam
condicbes adequadas de acesso, participacdo e aprendizagem, valorizando as
diferencas e atendendo as necessidades educacionais de todos os estudantes. No
campo legal, as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 representam avangos
importantes ao instituirem a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Contudo, tais dispositivos ndo foram acompanhados, de forma
equivalente, por politicas estruturadas de permanéncia e éxito para esses sujeitos.

Entretanto, mesmo com essas leis/normativas e a obrigatoriedade do ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas nos curriculos escolares
e universitarios, ficaram de fora as politicas de inclusdo, permanéncia e éxito para
tais publicos em especifico. Nesse cenario, a Educacéo Profissional e Tecnolégica
(EPT), especialmente no &mbito dos Institutos Federais, assume papel estratégico
na promocao da incluséo social. Conforme discutem Frigotto (2010), Ciavatta (2005)
e Ramos (2008), a EPT deve ser orientada por uma perspectiva de formacao
omnilateral, articulando trabalho, ciéncia e cultura, e comprometida com a
transformacao social. Nessa direcdo, os Institutos Federais, conforme destacam
Pacheco (2011) e Otranto (2010), constituem-se como espacos privilegiados para a
democratizagdo do acesso a educagdo e para o atendimento de populacdes
historicamente excluidas.

No ambito do IFRS, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabis) desempenham papel relevante na promocdo da diversidade e na
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implementagdo de agbes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de
estudantes indigenas. Entretanto, observa-se que muitas dessas acdes ndo se
encontram devidamente sistematizadas ou amplamente divulgadas, o que dificulta
Seu acesso, sua continuidade e sua potencializacao.

Essa problematica evidencia a centralidade da memdria institucional como
elemento estruturante das praticas educativas. Mais do que registros do passado, as
memoaorias institucionais constituem-se como dispositivos de producédo de sentidos,
de organizacédo das ac0Oes e de fortalecimento das politicas publicas educacionais.

Considerando tal contexto, apresentam-se 0s elementos que orientam a
investigacdo realizada neste estudo, a comecar pela questao de investigacdo, que
se estruturou da seguinte forma: como acessar, sistematizar e tornar visiveis as
memorias das acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas desenvolvidas nos Neabis no d&mbito do IFRS?

A partir dessa problemética, definiu-se como objetivo geral da pesquisa
analisar as formas de registro e de contato com as memorias das acbes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas, contribuindo para ampliar o acesso e a visibilidade e a
organizacao dessas informacoes.

Como objetivos especificos, estabelecem-se: identificar onde e como estédo
registradas as acfes desenvolvidas nos Neabis do IFRS voltadas aos estudantes
indigenas; analisar os instrumentos institucionais de divulgacdo e registro dessas
acOes; desenvolver um Produto Educacional capaz de auxiliar usuarios e
pesquisadores a encontrar, de forma acessivel, tais memorias das acbes
relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

A justificativa desta pesquisa estrutura-se em trés dimensoées articuladas. Do
ponto de vista social, fundamenta-se na necessidade de contribuir para a efetivagao
do direito a educacédo dos povos indigenas, historicamente excluidos dos espacos
formais de ensino. No plano institucional, justifica-se pela importancia de fortalecer e
dar visibilidade as ac6es desenvolvidas pelos Neabis no IFRS. No ambito cientifico,
a pesquisa contribui para um campo ainda em consolidagdo no ProfEPT,
especialmente no que se refere a sistematizacdo de experiéncias institucionais na
EPT.

Portanto, esta dissertacdo insere-se no campo das discussées sobre

educacado inclusiva, politicas publicas e diversidade na Educacdo Profissional e
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Tecnoldgica, buscando contribuir para o fortalecimento de préticas institucionais
comprometidas com a formagdo humana integral, em uma perspectiva critica,

intercultural e emancipatoria.

1.1 A CRIACAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A Lei n° 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008, foi responséavel pela
criagdo dos Institutos Federais em todo territério brasileiro. Entre eles, o IFRS
(Instituto Federal do Rio Grande do Sul) com a Reitoria localizada em Bento
Goncalves/RS. Assim como os outros Institutos Federais, o IFRS em 2025 esta no
seu 17° ano de atividade desde a sua criacao.

O IFRS se originou da unido de trés autarquias federais: a Escola Agrotécnica
Federal de Sertdo — RS, criada em 1957; o Centro Federal de Educacéo
Tecnologica — Cefet, de Bento Goncalves, criado em 1959; e a Escola Técnica
Federal de Canoas, criada em 2007. Logo apés, incorporaram-se a esse IF dois
estabelecimentos vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), criada em 1909; e o Colégio
Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, de Rio Grande, criado em 1964.

Atualmente, o IFRS possui 18 campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas,
Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osério, Porto Alegre, Restinga
(Porto Alegre), Porto Alegre Zona Norte, Rio Grande, Rolante, Sertdo, Vacaria,
Veranopolis e Viamdo. Com isso, esse IF configura-se como uma das mais
importantes instituicdes de ensino do Estado do Rio Grande do Sul.

Ao considerar a importancia da instituicdo e sua presenca em diferentes
regibes do estado galcho, é oportuno resgatar sua histéria por meio das memarias
de quem a tem construido ao longo de todos esses anos para, assim, preservar
suas fontes. Por esse motivo, faz-se necessario um estudo sobre as memorias
institucionais, pois toda instituicdo as tem e elas se constituem como um elemento
principal na formagédo de sua identidade coletiva.

Tais memarias determinam o que lembrar e o que ensinar as futuras geracdes
que irdo passar pela instituicdo e, em ultima instancia, que vdo atuar na sua

preservacao. Conforme Le Goff (1990, p. 410),
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[...] @ memdria é um elemento essencial do que se costuma chamar
identidade, individual ou coletiva, cuja busca €& uma das atividades
fundamentais dos individuos e das sociedades nos dias atuais. A memoria
coletiva é ndo somente uma conquista, mas também um instrumento e um
objeto de poder.

Ja Ana Lucia S. Enne (2004) afirma que € preciso ndo esquecer que as
lembrancas, ao contrario das referéncias historicas, pertencem ao individuo e estédo
no individuo, mas isso ndo as torna unicas e individuais. Logo, “Mesmo a lembranga
aparentemente mais particular possui um carater social, remetendo a um grupo, a
um contexto de interagao” (Enne, 2004, p. 102).

Para se ter uma memoria coletiva, € necessario interligar as diversas
memoérias dos individuos que fazem parte de certo grupo proprietario daquela
memdéria. Sob essa perspectiva, a constituicdo de uma memdria individual
pressupfe a articulacdo com a memoria coletiva, de modo que as experiéncias
particulares dos sujeitos encontram sentido na experiéncia da coletividade. Como
afirma Halbwachs (2006), a memodria individual esta sempre ancorada em quadros
sociais, sendo continuamente construida e reconstruida nas relagcbes e interacdes
estabelecidas no interior dos grupos.

Dessa forma, o resgate e a preservacdo das memoérias das acdes voltadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas pelo IFRS por
meio de politicas especificas — em especial aquelas promovidas nos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) —, constituem um importante
exercicio de memoria coletiva concebida pelos grupos que
estabelecem/estabeleceram vivéncias e experiéncias oriundas do espaco
institucional.

Segundo destaca Pollak (1989), lembrar é também um ato politico e social,
gue envolve disputas de poder, selecdo de narrativas e afirmacédo de identidades.
Assim, preservar as memorias ndo significa apenas registrar acdes passadas, mas
também garantir a continuidade de praticas que promovem 0 reconhecimento, a
valorizagdo e o fortalecimento das identidades indigenas dentro da instituicio —
agui tornadas o foco da presente investigagao.

Tal perspectiva aproxima-se da nogao de “lugares de memaria”, proposta por
Nora (1993), na medida em que os Neabis se configuram como espacos simbolicos
de resisténcia, construcao identitaria e preservacao de saberes.

Entdo, mais do que uma necessidade, a preservagao torna-se questdo de
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urgéncia, uma vez que se observam, de forma crescente, limitagdes nas agoes e na
continuidade dos trabalhos desenvolvidos nos Neabis. A auséncia de um movimento
especifico em prol da memdria deles pode comprometer ndo apenas a manutencao
das politicas de inclusdo, mas também a prépria memoria institucional e o
reconhecimento historico das lutas e conquistas dos povos indigenas no ambito
educacional.

Resgatar e preservar as memorias das acles destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas no IFRS, por meio de
politica especifica, especialmente das acdes dos seus Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabis), sdo acdes necessarias para o seu fortalecimento e,
também, para o reforco dessa politica.

As instituicbes se lembram e se esquecem conforme o passar do tempo e, a
partir do momento em que tentam produzir uma identidade a ser compartilhada, a
memodria oficial de sua coletividade é indispensavel para o ato de relembrar ou de
desprezar o que foi vivido. Essa acdo € colocada em pratica por meio de
ferramentas institucionalizadas, uma vez que a memdéria também pode ser utilizada
como mecanismo de construcao de legitimidade e identidade. De acordo com Pollak
(1989, p. 50),

para que nossa memoria se beneficie da dos outros, ndo basta que os
outros nos tragam seus testemunhos: é necessario também que haja
concordancia entre essas memoérias e que existam pontos de contato
suficientes entre as diferentes e as mesmas, de modo que aquilo que é
recordado possa ser reconstruido sobre uma base comum.

Com base nesse conjunto de referéncias compartilhadas, constituido por
experiéncias, narrativas e registros coletivos, 0os processos de memoria se
estruturam e se formalizam no interior dos grupos sociais. Sabe-se que a memoria
nao se constrdi de forma individual ou isolada, mas resulta de processos sociais de
interacdo, selecdo e compartiihamento de lembrancas. No entanto, nenhum grupo
social ou instituicdo, por mais estaveis que possam parecer, tem sua permanéncia
assegurada ao longo do tempo.

Sobre isso, como afirma Pollak (1989, p. 11), “[...] sua memodria, contudo,
pode sobreviver a seu desaparecimento, assumindo em geral a forma de um mito
que, por ndo poder se ancorar na realidade politica do momento, alimenta-se de
referéncias culturais, literarias ou religiosas”. Por isso, aquilo que é registrado,

preservado e difundido corresponde, em grande medida, ao que se deseja manter
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vivo na memoria coletiva, enquanto aquilo que deixa de ser documentado ou
visibilizado tende progressivamente ao esquecimento.

Garcia Canclini (1998) aponta que a criacdo de mitos, monumentos e outros
mecanismos de preservacdo do passado constitui um elemento fundamental na
construcdo de identidades coletivas, incluindo nesse processo os documentos
escritos, que passam a funcionar como suportes de memaria e referéncias para a
reconstrucao do passado.

Com a criagdo dos Institutos Federais de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, faz-se necessério, ao longo do tempo, guardar as memdérias para que
elas ndo sejam apagadas ou esquecidas da Historia, pois toda acao desenvolvida
deve ser valorizada, e nada melhor do que fazé-lo por meio da sua preservacao.

Sob tal salvaguarda se justifica a sua valorizacdo, sobretudo considerando
que, embora os Institutos Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica ja
contem com mais de 15 anos de historia, no IFRS nem todos 0os campi possuem 0s
Neabis institucionalizados. Muitos ainda estdo na fase de implantacdo ou possuem o

Nucleo de Acbes Afirmativas (Naaf).

Os mesmos foram criados através da Resolugdo Consup n° 038/20, e
instituidos em cada unidade (Campus ou Reitoria), em fase de implantacéo
dos Campi, nesses casos 0s NAAFs agregam todos os demais nucleos. O
mesmo corresponde a um setor propositivo e consultivo que media as
acOes afirmativas na instituicdo, congregando as ac¢des dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
Napnes, Nuacleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — Neabis e
Nucleos de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade — Nepgss, as
guais estéo regulamentadas em documento préprio (NAAF, 2022).

Os Naafs foram criados na Reitoria e nos campi em implantacdo (Alvorada,
Rolante, Vacaria, Veranopolis e Viaméao) com a finalidade de unificar teméticas de
incluséo e diversidade dos demais nucleos em um anico espaco. Portanto, eles tém
como atribuices, além de outras que venham a ser definidas pela unidade do IFRS
em concordancia com o0s membros do respectivo nucleo, todas aquelas

estabelecidas nos regulamentos dos Napnes, Neabis e Nepgss do IFRS.

1.2 HISTORIA DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
— NEABIS

A historia dos Neabis no Brasil teve seu inicio em 1959, com a criagdo do

Centro de Estudos Afro-Orientais (Ceao) pela Universidade Federal da Bahia
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(UFBA). Segundo o Instituto Federal de Goias (IFG),

0 nlcleo Neabi foi criado através da iniciativa do professor portugués
Agostinho Silva, em 1959, o Nucleo foi criado e foi o pontapé inicial para
abrir outros espacos direcionados especificamente para esse intuito, pois, 0
objetivo do mesmo era voltado para o estudo, pesquisa e agdo comunitaria
na area dos estudos afro-brasileiros e das ag¢fes afirmativas em favor das
populacdes afrodescendentes, bem como na area dos estudos das linguas
e civilizacBes africanas e asiaticas (IFG, 2021).

A partir desse momento, outras instituicbes publicas e privadas de Ensino
Superior comecaram a aderir a iniciativa e comecaram a criar seus proéprios Nucleos
e centros correlatos, mantendo a sigla Neab. No Instituto Federal de Goias (IFG), o
nacleo foi criado por iniciativa do professor portugués Agostinho Silva, com o
objetivo de desenvolver estudos, pesquisas e acbes comunitarias voltadas as
populacdes afrodescendentes, bem como promover investigacées sobre linguas e
civilizacdes africanas e asiaticas.

Com o passar do tempo, aos poucos, esses movimentos foram ganhando
mais visibilidade e recebendo novos membros dispostos a defender e a trabalhar
com a tematica. Desde entdo, outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e
privadas passaram a criar 6rgdos afins (Unipampa, 2014).

A maior insercdo de militantes negros nas universidades e, também, a maior
participacdo destes nesses nucleos fez com que esses/as se aproximassem do
primeiro Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (Copene) e da
criacado da Associacao Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), em 2000.
(Unipampa, 2014). Nesse periodo surgiram a Rede Nacional de Nacleos de Estudos
Afro-brasileiros (Neabs), os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabis) e Grupos Correlatos — também denominados Consércio Nacional de
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (Conneabs) —, bem como a Associacéo
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN). Todos eles emergiram da mesma
conjuntura histérica: o crescimento expressivo do niumero de académicos negros e
académicas negras oriundos do Movimento Negro, que se qualificaram
especialmente nas décadas de 1980 e 1990.

Durante o | Seminario Virtual da ABPN, realizado no contexto de consolidacéo
dessa articulagado nacional, foram debatidas diversas propostas que reforcaram a
necessidade de consolidar e dar visibilidade a Rede. Da referida mobilizacdo nasceu
a iniciativa de ampliar o Catalogo Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros,

Neabis e Grupos Correlatos, com o proposito de reunir e divulgar informacdes sobre
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0s nudcleos existentes em todo o pais.

Até meados do ano 2000, ainda se utilizava somente a sigla Neab, pois era
um Ndcleo de Estudos voltado para os afrodescendentes. Contudo, de acordo com o
portal de Assessoria a Diversidade, Ac¢des Afirmativas e Inclusdo da Unipampa
(2014),

no decorrer dos anos, os NEABs passaram a incluir estudos indigenas e a
partir de entdo, acrescenta-se a silaba | que passou a ser em referéncia a
comunidade indigena brasileira, passando a ser chamado de Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — Neabis (IFG, 2021).

Essas acbes vém ganhando forca com a aplicacdo das leis federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, que indicaram a obrigatoriedade em inserir a
tematica Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo oficial das
instituicbes de ensino (Unipampa, 2014). A Lei n°® 10.639/2003 e, posteriormente, a
Lei n® 11.645/2008, que ddo a mesma orientacdo quanto a tematica indigena, néo
sdo apenas instrumentos de orientacdo para o combate a discriminacdo. Elas séo
também leis afirmativas, no sentido de que as instituicdes de ensino se reconhecem
como lugar da formacdo de cidaddos e afirmam a relevancia de as escolas
promoverem a necessaria valorizacdo das matrizes culturais que fizeram do Brasil o
pais multiplo e plural que é (Brasil, 2004).

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis), via sua rede
cientifica, constituem-se como espacos institucionais de producdo, socializacdo e
difusdo de conhecimentos relacionados as relacdes étnico-raciais. Por meio de uma
rede cientifica articulada, os Neabis desenvolvem atividades nas dimensdes da
Pesquisa, do Ensino e da Extensdo, abordando temaéticas relacionadas a Africa, a
diaspora africana, as populacdes afro-brasileiras e aos povos indigenas. Ademais,
esses nucleos mantém interlocucdes permanentes com os Black Studies nas
Ameéricas, na Africa e em outros continentes, contribuindo para o fortalecimento do
debate internacional acerca das questdes étnico-raciais (Unipampa, 2014).

Atualmente, essa rede é composta por mais de uma centena de nucleos
distribuidos em instituicbes de ensino em todo o territorio brasileiro, incluindo o
IFRS. No ambito dessa instituicdo, o campus Bento Gongalves conta com o Neabi
desde meados de 2012, tendo a sua institucionalizacdo oficializada em 2014, por
meio da aprovacdo do Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas, conforme a Resolu¢do Consup n°® 21/2014 (IFRS, 2023).

Em meio a esse contexto, os Neabis configuram-se como instancias


https://sites.unipampa.edu.br/adafi
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estratégicas para a implementacéo de politicas de promoc¢é&o da igualdade racial no
ambito da Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A consolidacdo dos Neabis ao longo das ultimas décadas evidencia o papel
fundamental dessas instancias na transformacdo do ambiente académico brasileiro.
Para além da producdo de conhecimento, 0os nucleos atuam diretamente na
promocdo de préaticas pedagdgicas antirracistas, na formagdo continuada de
docentes e na construcdo de curriculos mais inclusivos. Nesse sentido, tornam-se
espacos estratégicos de articulacao entre educacédo e sociedade, contribuindo para
o enfrentamento das desigualdades historicas e para o fortalecimento de identidades
étnico-raciais.

Vale ainda destacar que os Neabis desempenham uma funcdo importante no
apoio as politicas de acesso e permanéncia de estudantes negros e indigenas no
ensino. Por meio de acdes de acolhimento, orientagcdo académica e incentivo a
pesquisa, esses nucleos colaboram para a reducao das desigualdades educacionais
e para a ampliacdo da diversidade nos espacos académicos. Portanto, reafirmam
seu compromisso com a construcdo de uma educacdo mais justa, democratica e

representativa da pluralidade cultural brasileira.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A fim de efetivar esta pesquisa e, consequentemente, a materializacdo do
Produto Educacional proposto, tornou-se necessario, em um primeiro momento,
analisar alguns conceitos fundamentais relacionados a tematica em estudo. Na
construcdo do referencial teérico, optou-se por iniciar com uma revisao sistematica
da literatura, com o intuito de identificar, selecionar e analisar as producbes
académicas existentes sobre o tema, bem como os produtos educacionais ja
desenvolvidos em contextos semelhantes.

Para a construcdo do referencial tedrico, partiu-se de uma revisdo
sistematica, através da qual foram selecionadas as palavras que seriam utilizadas
como ferramentas de busca, também chamadas de strings. Sdo elas: Inclusao;
Permanéncia e Exito, Cultura e identidade Indigena, Aprendizagem Indigena, Neabis
entre outras. Apos tais escolhas, a pesquisa foi feita no Observatério do ProfEPT e
na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), considerando-se o
periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2025.

A partir dessa pesquisa, procedeu-se, entao, a leitura integral dos trabalhos e
ao fichamento das teses e dissertacées para conhecer o que ja foi produzido dentro
da tematica escolhida e os produtos educacionais elaborados anteriormente. Essa
etapa permitiu compreender o estado da arte sobre o tema e subsidiar a construcéo
do referencial tedrico, além de orientar a elaboracdo do Produto Educacional
proposto. Além disso, elencaram-se as tematicas que seriam abordadas para

subsidio tedrico da pesquisa, conforme evidenciado na sequéncia.

2.1 EDUCACAO E MEMORIA

A relacéo entre educacéo e memoria é profunda, seja no Brasil ou no mundo,
pois, ainda na contemporaneidade, 0s processos educativos permanecem, em
muitos contextos, marcados por perspectivas sexistas, eurocéntricas e
discriminatorias. A educacédo formal, estruturada pela hegemonia branca e por
valores ocidentais, frequentemente afasta os sujeitos tomados como “minorias”,
reforcando esteredtipos e silenciando outras formas de saber.

E por meio da educacdo popular que esses sujeitos podem reconhecer-se e

reconstruir-se, encontrando espaco para expressar suas experiéncias e afirmar suas
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memorias coletivas. A memoria, nesse sentido, constitui-se como elemento
fundamental, pois permite retomar a ancestralidade e compreender o presente a
partir das raizes historicas e culturais.

De acordo com Ailton Krenak (2019), a educacdo moderna, ao se
desconectar da natureza e da ancestralidade, contribui para a perda do sentido de
pertencimento humano ao mundo. Por isso, o autor propde “reencantar o mundo”,
valorizando os saberes tradicionais e as memorias coletivas como formas de
resisténcia e sobrevivéncia. Assim, educar é também lembrar quem somos,
reconhecendo que memoaria e ancestralidade sdo caminhos para a transformacgéo
social.

Falar de educacdo é, portanto, falar de histéria e de memadria, dimensbes
essenciais tanto para povos indigenas quanto para néo indigenas. Unamuno (2000,

p. 3) defende que

[...] a memoria é & base da personalidade individual, assim como a tradi¢cao
€ a personalidade coletiva de um povo. Vocé vive na memoria e pela
memodria, e a nossa vida ndo é sendo em esséncia, mas o esfor¢co da nossa
memoaria para perseverar, para tornando-se esperanca, o esforco do nosso
passado se tornar futuro.

Por meio das memodrias, as pessoas podem compreender o que esta sendo
vivenciado atualmente e 0 que ja se vivenciou no passado. Esse resgate

7

é
fundamental para a construcdo de projetos de futuro, orientando caminhos e
intencdes. Essa memoéria passa pela contacdo de historias, e é ai que entra a
importancia de relatar e relembrar as acdes, através das memoérias das pessoas.
Recontar histérias ou registros, para que as acdes e as pessoas hao sejam
esquecidas, é recuperar sua importancia para a construcdo de novas acdes de
inclusdo e permanéncia de discentes indigenas.

A valorizacdo dessas memoérias também possui um potencial transformador,
uma vez que, por meio dos movimentos sociais e de grupos de apoio a incluséo,
fortalece-se a resisténcia e a esperanca frente as desigualdades. O registro e a
divulgacdo dessas experiéncias, é fundamental para que as instituicbes de ensino
reconhecam a importancia dos nucleos dedicados a inclusdo social e educacional,
como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) no ambito do
IFRS.

Através dessas memarias, propde-se um convite a transformacéo, pois, por

meio dos movimentos sociais e de grupos de apoio a inclusdo, € possivel manter-se
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de pé e acreditar com esperanca. Sem a atengcdo aos sujeitos historicamente
excluidos e sem o compromisso com a sua integragdo nos processos educacionais,
esvazia-se 0 sentido da propria luta social e educativa. A importancia desses
registros justifica-se exatamente por isto: espera-se que, cada vez mais, as pessoas
e instituicdes de ensino possam ver a importancia dos ndcleos dedicados a incluséo
social e educacional.

Ao mesmo tempo, é fundamental divulgar as informacdes a respeito das
acOes e das memorias/lembrancas a elas pertinentes e destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas no IFRS por meio dos
Neabis. Ao tornar o passado presente, as memorias reativam experiéncias e
contribuem para a construcdo de processos de cidadania, territorialidade e
empoderamento dos povos indigenas nos espacos sociais. Conforme aponta
Cataneo (2020, p. 9), “as memodrias podem ser compreendidas, sobretudo, como um
fendmeno que ocorre socialmente, na teia de relacbes que os diferentes grupos
estabelecem entre si”.

Nessa perspectiva, Halbwachs (1990) propde o conceito de memoaria coletiva
ao definir os quadros sociais que compdem essa memdéria. Para 0 autor, memadrias
puramente individuais existem, mas estdo enraizadas dentro de certos quadros
diversos coletivos, pois nada escapa a trama sincrdnica da existéncia social, visto
gue todo individuo esta interagindo e sofrendo a acdo da sociedade, por meio de
suas diversas agéncias e instituicdes sociais.

Entretanto, a passagem da memaria coletiva para a memdria institucional ndo
ocorre de forma automética, sendo mediada por processos sociais, politicos e
simbdlicos que determinam quais memarias serdo preservadas ou silenciadas.

Nesse ponto, as contribuicbes de Bosi (1994) tornam-se fundamentais ao
evidenciar a existéncia das chamadas memdérias subterrdneas — aquelas que,
embora marginalizadas pelas narrativas oficiais, persistem nas experiéncias de
grupos subalternizados e resistem ao esquecimento.

Essa discusséo articula-se com as reflexdes de Michael Pollak (1989), que
destaca a relacado entre memoria, esquecimento e siléncio. Para o autor, o siléncio
nao representa auséncia, mas revela disputas e tensdes que atravessam a
construgdo das narrativas sociais, evidenciando que toda memoaria € resultado de
processos seletivos.

E nesse contexto que se configura a memoria institucional, entendida como o
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conjunto de registros, praticas e narrativas que uma instituicdo seleciona e preserva
como representativos de sua trajetéria. Contudo, essa memaria ndo € neutra, pois
reflete relacbes de poder e disputas simbdlicas, podendo tanto reforcar
invisibilizacbes, quanto promover o reconhecimento de grupos historicamente
excluidos.

Para aprofundar essa compreensao, Pierre Nora (1993) propde o conceito de
lugares de memodria (lieux de mémoire), definidos como espacos — materiais ou
simbdlicos — onde a memoaria se cristaliza e se preserva. Esses lugares emergem
quando a memoria viva entra em declinio, exigindo formas de registro que garantam
sua continuidade. A memoria € uma operacdo sobre 0s acontecimentos e as
interpretacbes do passado de que se quer salvaguardar, se integra, em tentativas
mais ou menos consciente de definir e de reforcar sentimentos de pertencimento e
fronteiras sociais entre coletividades de tamanhos diferentes: partidos, sindicatos,
igrejas, aldeias, regides, clas, familias, nagcfes etc. Candau (2011, p. 15) indica que:

[...] a meméria ao mesmo tempo em que nos modela, é também por nés
modelada. Isso resume perfeitamente a dialética da memoéria e da
identidade que se conjugam, se nutrem mutuamente, se apoiam uma na
outra para produzir uma trajetoria de vida, uma histéria, um mito, uma
narrativa (Candau, 2011, p. 15).

Assim, somos sempre “condenados ao tempo”, condicdo a qual nenhum ser
vivo é capaz de se escapar. O tempo € voraz, devora tudo e todos inexoravelmente
e durante toda a vida. De acordo com Candau (2011), a memodria e a sua
preservacao nos dardo, de certa forma, alivio, uma ilusdo: o que passou nao esta
definitivamente inacessivel, intangivel, pois € possivel fazé-lo reviver gracas as
lembrancgas (Candau, 2011, p.16).

Pollak (1992, p. 205) também acrescenta sobre a memoria:

Além disso, a preservacdo da memoria e da identidade institucional, no
atual contexto da educacdo brasileira, constitui-se em um instrumento de
resisténcia, pois atua na identificacdo de suas caracteristicas essenciais,
evidenciando os processos de continuidades e rupturas ocorridas ao longo
do tempo, pois se compreende que a memoria € um elemento constituinte
do sentimento de identidade, tanto individual quanto coletiva, na medida em
gue ela € também um fator extremamente importante do sentimento de
continuidade e de coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em sua
reconstrucdo de si. [...] € um fendbmeno que se produz em referéncia aos
outros.

De acordo com Nora (2009, p. 8), “...] a forca explosiva gerada pelas
memorias das minorias tem tido o efeito de modificar consideravelmente o respectivo

status e a relacao reciproca entre Histéria e recordagcédo”. E complementa:
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Para ser mais exato, ela validou a propria nogdo de meméria coletiva.
Comparada a Histéria que estiveram sempre nas maos dos poderosos, as
autoridades intelectuais ou profissionais, a memdria anda de méos dadas
com as prerrogativas das formas populares de protesto. Parecia ser a
vinganca dos pobres, dos oprimidos, dos desafortunados, a meméoria
daqueles que ndo tinham nenhum direito a Histéria, visto que a histéria
sempre foi contada pela visdo dos conquistadores, onde as memérias das
minorias eram esquecidas, silenciadas (Nora, 2009, p. 8).

Pode-se observar a importancia da preservacdo da memoria como faculdade
humana, depois desses escritos de diferentes autores, porque sem ela ndo seria
possivel criar conexdes que estabelecem as lembrancas e, consequentemente, 0
conhecimento (Candau, 2011 p.16). A educacdo e a memoéria podem ser
compreendidas como uma construcdo social que ocorre a partir da interagdo entre
individuos, 0s quais, por sua vez, pertencem a grupos sociais.

No contexto educacional, os repositérios institucionais, acervos documentais
e registros das acdes desenvolvidas — como aquelas promovidas pelos Neabis —
podem ser compreendidos como “lugares de memdéria”. Neles, experiéncias e
narrativas deixam de ser apenas vivéncias efémeras e passam a constituir
patrimdnio institucional, contribuindo para a visibilidade e valorizacdo das acdes
inclusivas.

Dessa forma, a articulacdo entre memoria individual, memdria coletiva e
memoria institucional revela um processo dindmico: as experiéncias vividas pelos
sujeitos (memdria individual), quando compartilhadas socialmente (memoria
coletiva), podem ser incorporadas, por meio de processos de registro e legitimacao,
a memoria institucional. No entanto, esse movimento exige intencionalidade politica
e compromisso ético, especialmente no que se refere a incorporacdo das memaorias
subterréaneas.

Ao integrar essas memoérias aos “lugares de memoria” institucionais, néo
apenas se preserva 0 passado, mas também se tensionam as narrativas
hegeménicas, promovendo a democratizacdo da memoria e o fortalecimento de
identidades coletivas historicamente silenciadas.

Por fim, compreende-se que a preservacdo da memoria € fundamental nao
apenas como faculdade humana, mas como condicdo para a producdo de
conhecimento e para a construcdo de identidades. A educacdo e a memoria,
portanto, configuram-se como processos sociais interdependentes, constituidos na
interacdo entre individuos e grupos, e essenciais para a construcdo de uma

sociedade mais justa, plural e inclusiva.
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2.2 INCLUSAO E EDUCACAO

O movimento global pela educacéo inclusiva nada mais é do que uma acao
politica, cultural, social e pedagdgica que busca assegurar o direito de todos o0s
alunos de estarem juntos, aprendendo e participando em um ambiente escolar livre
de discriminacdo. Fundamenta-se na concepcao de direitos humanos e promove a
ideia de igualdade e diferenca como valores indissociaveis.

A educacéo inclusiva vai além da busca pela igualdade formal, levando em
consideracdo o contexto histérico que gerou a exclusao tanto dentro quanto fora das

escolas.

A educacéo inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado
na concep¢do de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca
como valores indissocidveis, e que avanca em relagéo a ideia de equidade
formal ao contextualizar as circunstancias histdricas da producdo da
excluséo dentro e fora da escola (Brasil, 2008).

A compreensdo do conceito de inclusdo escolar exige uma analise que va
além das préaticas contemporéaneas, envolvendo um olhar retrospectivo sobre a
trajetdria historica da educacao especial e seus fundamentos teoricos.

Ao longo do tempo, as concepcdes de deficiéncia e de educacdo passaram
por transformacgdes significativas, que influenciaram diretamente a forma como a
sociedade compreende o papel da escola diante da diversidade. Nesse sentido,

compreender o processo historico € essencial para consolidar as bases de uma

educacao verdadeiramente inclusiva. Como afirma Bacarin (2020, p. 7):

compreender o conceito de inclusédo escolar requer uma retomada histérica
gue permita contextualizar o desenvolvimento da educacdo especial, bem
como a construgdo dos alicerces filosoficos e tedricos que sustentam seus
paradigmas voltados a inclusao.

Debaixo dessa perspectiva, percebe-se que o movimento inclusivo ndo surge
de maneira espontdnea, mas como resultado de um percurso de lutas sociais,
mudancas legislativas e reflexdes pedagodgicas que visam superar o modelo
segregador e promover uma escola que acolha a todos de forma equitativa.

Ainda que as tentativas pioneiras em inclusdo tenham sido realizadas ap0s a
metade da década de 1980, foi no inicio da década de 1990 e ap6s a Conferéncia
Mundial sobre Educacdo Especial, em 1994, que o mundo da educacdo tomou
conhecimento de um novo caminho para uma escola de qualidade e

verdadeiramente aberta para todas as pessoas (Sassaki, 2005). A tal respeito, o
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autor assevera que:

esse caminho, como é conhecido como educacdo inclusiva, difere
substancialmente das formas antigas de insercdo escolar de pessoas com
deficiéncia e/ou com outros tipos de condic¢des atipicas, no sentido de que a
inclusdo requer mudanca na perspectiva pela qual a educagédo deve ser
entendida (Sassaki, 2005, p. 20).

A autora Pilar Arnaiz Sanchez (2005, p. 12) garante que:

[...] a educacgéo inclusiva é antes de tudo uma questado de direitos humanos,
ja que defende que ndo se pode segregar nenhuma pessoa COmo
consequéncia de sua deficiéncia, de sua dificuldade de aprendizagem, do
seu género ou mesmo se esta pertencer a uma minoria étnica seria algo
gue iria contra os direitos humanos vigentes.

Enquanto isso, Mendes (2012) sustenta que, além de ser um direito, a
Educacdo Inclusiva é uma resposta inteligente as demandas do mundo
contemporaneo. Mesmo que ela seja uma questdo de direitos humanos, nao
significa que ndo possua dificuldades para incluir. Por isso, € que se deve

reconhecer que elas existem.

E ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino
evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatérias e criar
alternativas para supera-las, a educagédo inclusiva assume espaco central
no debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na
superacdo da exclusdo. A partir dos referenciais para a construgdo de
sistemas educacionais inclusivos, e a organizagdo de escolas e classes
especiais passa a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural e
cultural da escola para que todos os alunos tenham suas especificidades
atendidas (Brasil, 2008).

Nesse contexto, torna-se fundamental superar abordagens genéricas da
educacdo inclusiva, articulando-a as especificidades histéricas, culturais e sociais
dos povos indigenas, especialmente no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT). A inclusdo desses sujeitos ndo pode ser compreendida apenas
como acesso a escola, mas como garantia de uma educacdo diferenciada,
intercultural, bilingue e comunitaria, conforme preconizam as politicas de educacéo
escolar indigena no Brasil.

A educacdo escolar indigena, nesse sentido, rompe com a logica
homogeneizadora do sistema educacional tradicional ao reconhecer os saberes, as
linguas e os modos de vida proprios de cada povo. Tal perspectiva exige que as
instituicbes da Rede Federal reorganizem suas praticas pedagodgicas e curriculares,
de modo a dialogar com as realidades socioculturais indigenas e promover uma

formacéao alinhada aos projetos de vida e as territorialidades desses povos.
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No ambito das politicas publicas, destaca-se o Decreto n® 7.234/2010, que
institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), como um
instrumento fundamental para a permanéncia e o éxito dos estudantes na educacao
publica federal. O PNAES tem como objetivo democratizar as condicbes de
permanéncia, reduzir desigualdades sociais e regionais e contribuir para a inclusao
social por meio da educacao, contemplando acdes como moradia, alimentacao,
transporte, apoio pedagdgico e acesso a servicos essenciais.

Embora o programa ndo seja exclusivo para povos indigenas, sua
implementacédo é estratégica para esse publico, considerando as barreiras historicas
enfrentadas, como o deslocamento territorial, a vulnerabilidade socioeconémica e a
inadequacado cultural das instituicbes de ensino. Dessa forma, as politicas de
assisténcia estudantil tornam-se centrais para garantir ndo apenas 0 acesso, mas a
permanéncia qualificada e o sucesso académico dos estudantes indigenas na EPT.

A educacdo escolar inclusiva €, portanto, um processo mundial irreversivel.
Nesse cenario, destacam-se também as politicas institucionais da Rede Federal,
como as desenvolvidas pelo IFRS, que reforcam o compromisso com acles
afirmativas e com a promocao da equidade. Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (Neabis) assumem papel estratégico ao articular ensino, pesquisa e
extensdo com foco na valorizacdo das identidades étnico-raciais, no enfrentamento
das desigualdades e na construcéo de praticas educativas inclusivas.

A educacédo escolar inclusiva € um processo mundial irreversivel, e é nesse
contexto que entra os Neabis do IFRS; pois eles sdo um dos recursos facilitadores e
disseminadores de acdes das politicas de acesso, permanéncia e éxito, buscando
nao apenas a inclusdo de alunos afro-brasileiros e indigenas nos bancos escolares,
mas, também, sua permanéncia e saida exitosa para o mundo das relacdes na
sociedade e no trabalho, atuando no ensino, na pesquisa e na extensdo (IFRS,
2022).

E é esse um fato importante para que a inclusdo ocorra. Assim, 0
fortalecimento dos Neabis revela-se fundamental para a efetivacdo da incluséo,
especialmente no que se refere a ampliacdo das politicas de acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes indigenas. Desse modo, a inclusdo na EPT deve ser
compreendida como um processo que articula direitos humanos, politicas publicas e
reconhecimento da diversidade sociocultural, exigindo ndo apenas a ampliacdo do

acesso, mas transformacdes estruturais nas instituicbes, nos curriculos e nas
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praticas pedagogicas.

2.3 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

No cenério educacional brasileiro contemporaneo, as politicas publicas
voltadas a formacdo humana tém buscado articular desenvolvimento social,
qualificacéo profissional e ampliacdo do acesso ao conhecimento.

Nesse contexto, destaca-se a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT),
que, junto ao site do Ministério da Educacdo e pela Secretaria de Educacédo

Profissional e Tecnologica, é apresentada como sendo:

[...] uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) com a finalidade precipua de preparar ‘para o
exercicio de profissdes’, contribuindo para que o cidadao possa se inserir e
atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade (Brasil, 1996).

Com o advento da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou 0s
IFs, estes passaram a ofertar uma educacgdo profissional e tecnoldgica baseada na
articulacéao das préticas pedagdgicas e dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos
com, dentre outras, de emancipacdo cidadad dos individuos (Brasil, 2008). A
educacao profissional e tecnoldgica (EPT) fundamentada na concepcao de formacéao
humana omnilateral e de carater publico, constitui-se como elemento essencial do
sistema educacional brasileiro.

A formacdo humana integral, também chamada de formac&do omnilateral,
refere-se ao processo educativo que busca desenvolver todas as dimensdes do ser
humano — intelectual, ética, social, cultural, emocional e fisica — de forma
articulada e equilibrada. Nao se limita a aquisicdo de conhecimentos técnicos ou
académicos, mas visa a autonomia, criticidade, consciéncia ética e capacidade de
intervencgéo social dos individuos.

Essa modalidade visa preparar o ser humano para o mundo do trabalho,
promovendo a aquisicdo de conhecimentos conceituais, praticos e cientificos que
possibilitem o desenvolvimento da autonomia, da criticidade e da capacidade de
intervencdo social. Nessa perspectiva, a EPT néo deve restringir-se a formacao
instrumental voltada ao mercado, mas deve articular-se a uma concepc¢ao de
educagdo que compreende o trabalho como principio educativo e préatica social
emancipadora.

Segundo Frigotto (2005, p. 76), “a formagédo omnilateral do homem implica o
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desenvolvimento de todas as suas potencialidades — intelectuais, praticas,
estéticas, éticas e politicas — em uma perspectiva de totalidade”. Para Ciavatta
(2005, p. 85), a educagao integrada deve “formar o ser humano em sua totalidade,
unindo trabalho, ciéncia e cultura como dimensodes inseparaveis da vida social”. Em
adicdo, Ramos (2012, p. 44) enfatiza que a EPT “deve promover a articulacédo entre
formacao geral e formagé&o profissional, possibilitando ao educando compreender o
trabalho ndo apenas como meio de subsisténcia, mas como dimensdo constitutiva
da vida humana”.

Assim, a EPT reafirma seu compromisso com uma formacao integral e
emancipatoria, que reconhece o conhecimento como instrumento de transformagéo
social e consolida o direito a educacdo como um bem publico.

Em resumo, a Educacdo Profissional e Tecnolégica tem como um dos
principais objetivos desenvolver a formagdo humana integral como fundamento
norteador das praticas educativas. Conforme dispde o art. 13 da Resolugéo
CNE/CEB N° 5, de 22 de junho de 2012 (Brasil, 2012), a Educacéo Profissional e
Tecnologica na Educacéo Escolar Indigena deve articular os principios da formacao
ampla, da sustentabilidade socioambiental e do respeito a diversidade dos
estudantes, considerando as formas de organizacdo das sociedades indigenas e
suas especificidades sociais, politicas, econébmicas e culturais.

| — Contribuir para a construcéo da gestao territorial autbnoma, possibilitando
a elaboracéo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de producao alternativa
para as comunidades indigenas, sobretudo diante das frequentes situacdes de
desassisténcia e falta de apoio aos seus processos produtivos;

Il — Articular-se com projetos comunitarios definidos pelas demandas coletivas
dos grupos indigenas, contribuindo para a reflexdo e construcdo de alternativas
relacionadas a gestdo autbnoma dos territérios, a sustentabilidade econbmica, a
seguranca alimentar, a educacéo, a saude e a outras necessidades cotidianas;

Il — Proporcionar aos estudantes indigenas oportunidades de formacao e
atuacdo em &reas técnicas necessarias ao desenvolvimento de suas comunidades,
como tecnologia da informacgéo, saude, gestdo territorial e ambiental, magistério,
entre outras.

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, bem como
a desenvolvida em cursos de Nivel Superior, passa cada vez mais a servir de

instrumento de “travessia” para a formagdo humana integral, omnilateral ou
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politécnica dos povos indigenas.

Com isso, a Educacao Profissional e Tecnoldgica oferecida a esses povos,
além de atender as previsdes legais, também pode desfazer a ideia de que ela
esteja sempre intimamente ligada aos interesses do capital, proporcionando aos
estudantes indigenas serem parte integrante da busca pela educacao politécnica.

Segundo Frigotto (2005, p. 102), a Educacdo Politécnica tem como objetivo
formar sujeitos capazes de intervir criticamente na realidade social e econdmica,
articulando saberes tedricos e praticos. Ja para Ciavatta (2005, p. 87), esse modelo
educativo “propicia ao educando compreender o trabalho ndo apenas como
atividade produtiva, mas como dimensé&o de aprendizado, cidadania e transformacéo
social’. JA Ramos (2012, p. 46) destaca que a Educacao Politécnica favorece a
integracdo entre conhecimento cientifico e técnico, preparando individuos capazes
de enfrentar desafios complexos e atuar em contextos sociais, econémicos e
culturais diversificados.

Por isso, a Educacao Politécnica esta alinhada a formacdo humana integral,
pois articula a formacéo técnica, cientifica, ética e cultural, buscando a emancipacéao

do sujeito e sua plena insergéo social, econdmica e cidada.

2.4 TRABALHO E EDUCACAO E SUA EVOLUCAO NA HISTORIA

Trabalho e educacdo sao atividades especificamente humanas. Segundo
Frigotto e colegas (2005), entender o trabalho como principio educativo ndo se reduz
a ideia de “aprender fazendo”, nem significa simplesmente preparar alguém para
exercer uma profissao.

Ao longo da historia, essa relacéo entre o trabalho e a educacéo tem evoluido
de acordo com as mudancgas sociais, culturais e econdmicas.

A forma como o trabalho e a educacéo sao percebidos e organizados variou
de sociedade ao longo de diferentes periodos histéricos. E o que diz Saviani (2007,

p. 154), no seu texto Trabalho e educacédo: fundamentos ontolégicos e historicos:

Nas sociedades ou comunidades primitivas, a educagdo coincidia
totalmente com o fenbmeno anteriormente descrito. Os homens
apropriavam-se coletivamente dos meios de producéo da existéncia e nesse
processo educavam-se e educavam as novas geragoes.

J& no periodo Classico, na sociedade grega e romana, o trabalho manual era

considerado inferior e relegado aos escravos e estratos mais baixos da sociedade. A



42

educacao escolar, por outro lado, era reservada aos senhores da elite e seus filhos,
principalmente para formar os cidadéos da polis (Saviani, 2007, p. 155).

Com a divisdo da sociedade em estratos sociais (proprietarios e nao
proprietarios) ocorre também a divisdo na educacdo com propoésitos formativos

distintos. Conforme Saviani (2007, p. 155), € nesse momento que:

Introduz-se, assim, uma cisdo na unidade da educacao, antes identificada
plenamente com o préprio processo de trabalho. A partir do escravismo
antigo passaremos a ter duas modalidades distintas e separadas de
educacdo: uma para a classe proprietaria, identificada como a educagédo
dos homens livres, e outra para a classe ndo proprietaria, identificada como
a educacéo dos escravos e servicais (Saviani, 2007, p. 155).

Durante a Idade Média, a educacdo era fortemente controlada pela Igreja
Catdlica, imprimindo sua marca nas praticas educativas e limitando seu acesso a
formacéao intelectual e religiosa.

A instrucdo formal se concentrava nos monastérios e universidades
medievais, voltada principalmente a formacéo de clérigos e estudiosos religiosos.
Saviani (2007, p. 157) ressalta que, nesse periodo, a educacao servia a manutengao
da ordem religiosa e social vigente. Machado (1999, p. 45) reforga que a pedagogia
medieval estava orientada para a disciplina e a obediéncia, priorizando o
conhecimento religioso e moral sobre o cientifico ou técnico. Franca (2010, p. 32)
acrescenta que as praticas educativas da época refletiam a estrutura hierarquica da
sociedade, limitando a escolarizacdo a grupos especificos.

Com a Revolucéo Industrial, no século XVIII, mudancas profundas ocorreram
na relacdo entre trabalho e educacéo. A introducdo de maquinas e a reorganizacao
da producéo industrial alteraram a qualificacao exigida dos trabalhadores.

Saviani (2007, p. 158) prossegue destacando que a Revolugédo Industrial
‘conduziu a uma crescente simplificacdo dos oficios, reduzindo a necessidade de
qualificacdo especifica, viabilizada pela introducdo da maquinaria que passou a
executar a maior parte das fun¢gdes manuais”. Ja Franga (2010, p. 50) observa que a
educacao passou a ser utilizada como instrumento para preparar a forca de trabalho
industrial, enquanto Machado (1999, p. 60) enfatiza a emergéncia das primeiras
escolas técnicas voltadas a habilidades mecénicas e administrativas, atendendo as
necessidades das fabricas.

No século XX, marcado pela modernidade e pela globalizacdo, a educacéo

ganhou um papel estratégico na aquisicdo de conhecimentos e competéncias para
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diversas carreiras e setores produtivos. De acordo com Machado (1999, p. 78), a
educacdo, nesse periodo, passou a ser vista como um direito social e instrumento
de mobilidade e participagéo social.

Na contemporaneidade, a relacdo entre educacdo e trabalho continua em
transformacdo, a automacao, a digitalizacdo, o trabalho remoto e novas formas
flexiveis de contratacdo impdem desafios a formagéo dos individuos.

Por fim, na sociedade atual, a relacdo entre trabalho e educacéo continua a
evoluir a medida que sdo enfrentados novos desafios com a rapida automacéo e
novas demandas de qualificagéo do trabalhador em decorréncia das mudancas nas
formas de trabalho, como o trabalho remoto e o trabalho por conta prépria.

A educacdo desempenha um papel fundamental na preparacdo dos
individuos, em todos 0s seus processos educacionais no desenvolvimento de suas
capacidades para que, ao final, possam ser capazes de transformar a sua realidade
e adaptar o ambiente de trabalho com autonomia e justica social. De acordo com as

autoras Bergamaschi e Medeiros (2010, p. 56):

A educacgdo escolar indigena no Brasil tem uma longa trajetoria, tecida
desde os primérdios da colonizacdo e cujo modelo predominante, alheio as
cosmologias indigenas, foi imposto com o explicito intuito colonizador,
integracionista e civilizador. No entanto, coerentes com seus modos de vida,
0s povos indigenas afirmaram, desde o0s primeiros contatos com o0s
europeus, um modelo préprio de educagcdo que se mostrou inadequado
para as praticas escolares, visto que nas sociedades tradicionais, entre as
quais situamos as sociedades indigenas, “as teorias do mundo, do homem
e da sociedade séo globais e unificadoras”. Nessas sociedades, o saber é
acessivel a todos.

Sobre isso, Luciano (2013, p. 345) complementa:

Os processos educativos s&8o responsaveis pelo desenvolvimento e
continuidade dos processos civilizatérios dos grupos humanos. Os povos
indigenas, como quaisquer outras sociedades humanas, desenvolveram
seus sistemas educativos ha milhares de anos. Os processos educativos
indigenas em muitos aspectos se assemelham aos processos educativos
das sociedades europeias, no uso de métodos de observacdo e
experimentacao.

Esse autor ainda observa que “os povos indigenas, como quaisquer outras
sociedades humanas, desenvolveram seus sistemas educativos ha milhares de
anos” (Luciano, 2013, p. 345). Tal afirmagéo combate a ideia equivocada de que s6
existe educacao formal (escolar). Os povos indigenas possuem sistemas educativos
proprios, tradicionais e eficazes, que existem muito antes da colonizag&o e da escola

europeia. Entretanto, os mencionados sistemas educativos préprios também se
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diferenciam em muitos aspectos como, por exemplo, quanto ao lugar de ensinar e
aprender, e sobre quem ensina (Melia, 1999).

Enquanto na sociedade ocidental moderna a aprendizagem ocorre em
escolas, com professores e horarios fixos, nas comunidades indigenas o aprender
acontece no cotidiano, com os mais velhos, nas praticas diarias, como cacar,
plantar, narrar histérias e participar da vida comunitéria.

A histéria da educacéo, portanto, ndo comeca com a escola europeia, mas €
tdo diversa quanto as culturas humanas. Integrar essas perspectivas é fundamental
para construir uma visdo mais justa e plural sobre o papel da educacéao e do trabalho
na histéria da humanidade.

2.5 INTERCULTURALIDADE

A interculturalidade refere-se ao reconhecimento, ao respeito e a valorizagédo
das diferentes culturas presentes em uma sociedade ou em um contexto
educacional. Trata-se de uma perspectiva, que envolve o diadlogo e a interacao entre
sujeitos de distintas origens culturais, visando a compreensao mutua, a construcao
de relagBes mais equitativas e a promocao de uma convivéncia social baseada no
respeito as diferencas.

Entendida como intercambio entre culturas, a interculturalidade manifesta-se
de diversas formas e constitui um processo potencialmente enriquecedor para as
culturas envolvidas, bem como para as sociedades em geral. No contexto da
educacédo escolar indigena, essa perspectiva deve assumir um papel estruturante,
orientando praticas pedagdgicas que reconhecam e valorizem o0s saberes, as
linguas e os modos de vida dos povos indigenas.

A interculturalidade indigena na educacdo consiste, portanto, em uma
abordagem que busca ndo apenas incluir contetudos culturais distintos no ambiente
escolar, mas também integrar epistemologias diversas ao processo educativo. Trata-
se de reconhecer os conhecimentos indigenas como sistemas legitimos de producao
de saber, capazes de dialogar com outros referenciais, ampliando as possibilidades
de ensino e aprendizagem.

Entretanto, para além de uma abordagem descritiva, é fundamental explicitar
0 projeto politico-epistemoldgico que sustenta o conceito de interculturalidade

adotado. Nesse sentido, conforme propde Walsh (2009, 2010), € necessario
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distinguir entre interculturalidade funcional e interculturalidade critica.

A interculturalidade funcional refere-se a uma perspectiva que promove a
convivéncia entre culturas sem questionar as estruturas historicas de poder que
produzem desigualdades, operando, muitas vezes, como um mecanismo de gestdo
da diversidade dentro de marcos institucionais ja estabelecidos. Por sua vez, a
interculturalidade critica configura-se como um projeto politico, ético e epistémico
comprometido com a transformacéo dessas estruturas, problematizando as relactes
assimétricas entre culturas e enfrentando as herancas do colonialismo.

Essa compreensdo articula-se a no¢do de colonialidade do poder,
desenvolvida por Quijano (2005), que evidencia como as hierarquias raciais,
culturais e epistémicas, constituidas no periodo colonial, permanecem estruturando
as sociedades contemporaneas, inclusive no campo educacional. Nesse quadro, a
desvalorizacdo dos saberes indigenas ndo € um fenémeno isolado, mas parte de um
padrdo histérico de dominagdo que privilegia o conhecimento eurocéntrico em
detrimento de outras formas de saber.

Complementarmente, a perspectiva das epistemologias do Sul, formulada por
Santos e Meneses (2009), contribui para o reconhecimento da pluralidade
epistemologica e para a valorizacdo de conhecimentos historicamente
invisibilizados. Tal abordagem prop8e a construcdo de dialogos horizontais entre
diferentes formas de conhecimento, desafiando a hegemonia ocidental e ampliando
as possibilidades de construcdo de praticas educativas mais inclusivas e
socialmente comprometidas.

No campo educacional latino-americano, Candau e Russo (2010) destacam
gue a interculturalidade critica ndo se limita ao reconhecimento da diversidade
cultural, mas implica a transformacdo das praticas pedagdgicas, curriculares e
institucionais, com vistas ao enfrentamento das desigualdades e a promocédo da
justica social.

Nessa direcdo, a interculturalidade na educacéo deve ser compreendida
como um processo dinamico, que ultrapassa a simples coexisténcia entre culturas e
se concretiza na criagdo de espacos efetivos de dialogo, nos quais saberes,
experiéncias e valores possam ser compartilhados de forma equitativa. Isso implica
superar uma concepcao estatica de educacdo, em favor de praticas flexiveis e
contextualizadas, capazes de responder as especificidades socioculturais dos

sujeitos envolvidos.
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De acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Escolar

Indigena:

Nao se pode ficar satisfeito s6 em “valorizar” ou mesmo ressuscitar
“conteudos” de culturas antigas”. Deve-se ter em vista o didlogo constante
entre essas culturas, e buscar de certa forma desvendar seus mecanismos,
suas funcgbes, sua dindmica. Esse diadlogo pressupde que a interrelagdo
entre as culturas, o intercdmbio entre as mesmas e as contribuicbes
reciprocas sdo processos aos quais todas as sociedades sdo e foram
submetidas ao longo de sua histéria (MEC, 1993, p. 11).

Na educacao, a interculturalidade é uma abordagem que reconhece e valoriza
a diversidade cultural dos estudantes e busca integrar diferentes perspectivas
culturais no ambiente educacional. Essa abordagem nao apenas promove o respeito
e a compreensdo muatua entre diferentes culturas, mas também enriquece o
processo de ensino e aprendizagem ao incorporar multiplas visdes.

Assim, a adocdo de uma perspectiva intercultural critica mostra-se
fundamental para a formacéo de sujeitos mais conscientes, capazes de reconhecer
e respeitar a diversidade, ao mesmo tempo em que se posicionam frente as
desigualdades sociais. No ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, essa
abordagem é indispensavel para a efetiva inclusdo de estudantes indigenas, pois
ndo se limita a sua insercdo no sistema educacional, mas promove o0
reconhecimento e a valorizacdo de seus modos préprios de produzir conhecimento.

A interculturalidade na educacdo é um caminho para formar cidaddos mais
conscientes, respeitosos e preparados para viver em um mundo plural e
interconectado. Esta abordagem nao apenas integra diferentes perspectivas
culturais no ambiente educacional, mas também prepara os estudantes para
interagir positivamente com as diferencas sociais.

Segundo Estevao (2021, p. 30), “considerar a interculturalidade no campo
educacional é afirmar que a escola precisa enxergar as diferencas e as identidades,

que sao plurais e processuais (em constante movimento)”. Para ele,

[...] a interculturalidade critica é indispensavel para uma EPT efetivamente
disposta a promover a inclusdo educacional de estudantes indigenas e
contribuir para uma cultura democratica, que, perpassa pela compreenséo e
valorizacdo da diversidade e pela efetivacdo de direitos sociais (Estevéo,
2021, p. 44).

A educacao intercultural se faz pela interacdo e dialogo entre diferentes
culturas no contexto educacional, reconhece a diversidade cultural como um ativo

valioso e busca criar ambientes de aprendizagem que respeitem, valorizem e
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promovam a compreensdo mutua entre pessoas de origens culturais diversas. A
cultura e a identidade indigena sao elementos centrais para a compreensdo da
diversidade cultural e histérica dos povos indigenas.

Estes elementos englobam uma ampla gama de préticas, crencas,
conhecimentos, linguas e modos de vida que sdo transmitidos de geracdo em
geracdo. Por fim, a cultura e a identidade indigena assumem papel central nesse
debate, uma vez que expressam a diversidade historica e social desses povos,
englobando praticas, crencas, conhecimentos, linguas e modos de vida transmitidos
entre geracbes. Sua valorizagdo ndo apenas enriquece 0 processo educativo, mas
constitui condicdo fundamental para a promocgdo da justica social e para a

construcdo de uma educacao verdadeiramente inclusiva.

2.6 EVASAO, PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES INDIGENAS NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A evasdao, a retencdo, a permanéncia e o éxito de estudantes indigenas nas
instituicbes de ensino constituem fendbmenos complexos, influenciados por multiplos
fatores de natureza socioecon6mica, cultural, linguistica e educacional. A evasédo
escolar entre estudantes indigenas pode ocorrer em diferentes niveis de
escolarizacdo, desde a educacao basica até o ensino superior, sendo condicionada
por um conjunto de barreiras estruturais e institucionais que impactam diretamente
suas trajetérias formativas.

No ambito da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT), esses fendmenos ndo podem ser compreendidos apenas a
partir de definicbes gerais, sendo necessario considerar evidéncias empiricas e
andlises criticas sobre os limites das politicas educacionais voltadas a incluséo.
Conforme argumenta Lima Filho (2016), a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) ainda enfrenta desafios significativos para se constituir como um espago
efetivamente inclusivo, sobretudo no atendimento a sujeitos historicamente
marginalizados, como o0s povos indigenas. Para o autor, a ampliagcdo do acesso a
educacdo nao garante, por si s6, a democratizacdo das oportunidades, sendo
imprescindivel a criagcdo de condigBes concretas de permanéncia e éxito.

Entre as principais barreiras enfrentadas por estudantes indigenas, destacam-

se as dificuldades de reconhecimento e valorizagcdo de suas linguas, saberes e
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culturas no contexto escolar. Essa auséncia de reconhecimento contribui para a
producdo de sentimentos de n&o pertencimento, alienagdo e desmotivacéao,
comprometendo a permanéncia e o sucesso académico.

De acordo com Estevao (2021, p. 18), “...] as comunidades indigenas
comumente sdo Unicas, e tém as suas tradicfes e culturas préprias, fundadas na
sua lingua, e no territério habitado e explorado, nos costumes e na maneira de se
organizarem socialmente”. No territério proprio, cada comunidade vivenciou
processos historicos diferentes, assinalados seja pela violéncia ou pela negacéo de
sua propria cultura, os quais podem ter causado muitas perdas aos povos indigenas,

culturas e linguas, assim como ocorreu com 0 processo da colonizagao.

A auséncia de representatividade de indigena no ambiente escolar, aliada a
persisténcia de diversas praticas preconceituosas presentes nesse
ambiente, também impacta negativamente a formacdo identitaria dos
estudantes, acabam por prejudicar a formacdo da identidade do estudante
indigena, gerando um desinteresse em permanecer em um local onde néo
se sente pertencente. SituagBes de discriminagéo, racismo e bullying
contribuem para o afastamento desses sujeitos do espaco educativo. No roll
dos desafios, que a ser considerados para efetivar a inclusdo, e garantir a
aprendizagem, e ao mesmo tempo assegurar tratamento digno e combater
0 preconceito étnico-racial e o bullying. E fazer com que 0s mesmos sintam
ser representados (Estevao, 2021, p. 21).

No ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), tais desafios
assumem contornos ainda mais complexos. Embora os conceitos de evaséo,
permanéncia e éxito sejam amplamente discutidos na literatura educacional, sua
compreensao exige o dialogo com dados empiricos e andlises especificas sobre a
Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT). Nesse
contexto, a evasao de estudantes indigenas ndo pode ser entendida apenas como
uma decisdo individual, mas como expressdo de desigualdades estruturais e
institucionais que atravessam o sistema educacional

Torna-se fundamental promover acfes institucionais que enfrentem o
preconceito étnico-racial e garantam condi¢des para que os estudantes indigenas se
sintam pertencentes e representados (Estevao, 2021).

A reflexdo proposta por Gomes (2017) amplia essa discussdo ao evidenciar
gue os processos educativos no Brasil historicamente desconsideram os saberes
produzidos por grupos subalternizados, reforcando hierarquias raciais, culturais e
epistémicas. Embora sua analise esteja centrada no movimento negro, suas
contribuicbes sdo fundamentais para compreender a realidade dos estudantes

indigenas, uma vez que revelam como a negacdo de identidades e de
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conhecimentos nao hegemonicos interfere diretamente nos processos de
permanéncia e éxito escolar.

Nesse contexto, a evasdo de estudantes indigenas na RFEPCT deve ser
compreendida como expressdo de um conjunto de fatores que ultrapassam o ambito
individual, envolvendo dimensfes institucionais, pedagogicas e sociais. A
permanéncia, por sua vez, ndo se restringe a matricula, mas implica a existéncia de
condicbes materiais, simbolicas e pedagogicas que assegurem a continuidade dos
estudos com qualidade. Entre essas condi¢fes, destacam-se 0 apoio da assisténcia
estudantil, o acompanhamento pedagdgico e a implementagcdo de préticas
educativas interculturais.

A permanéncia e o éxito configuram-se, portanto, como dimensdes centrais
no contexto da EPT, na medida em que se relacionam a capacidade dos estudantes
de se manterem engajados e alcangcarem sucesso em seu percurso formativo.

Esses conceitos tornam-se especialmente relevantes na Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), modalidade em que a formacdo técnica e
profissional desempenha papel essencial para a emancipacdo do estudante no

mundo do trabalho. Nesse contexto, as autoras confirmam:

A permanéncia e o éxito dos estudantes na EPT s&o condicionados por
multiplos fatores, que vao desde politicas institucionais e apoio pedagdgico
até condicdes pessoais e sociais, sendo essenciais para garantir que as
aprendizagens ocorram e se consolidem ao longo do percurso educativo
(Franga; Escott; Machado, 2022, p. 7).

A permanéncia refere-se a capacidade dos estudantes de se manterem
matriculados e engajados no processo educacional ao longo do tempo. Envolve
fatores como a motivagdo, o apoio institucional, a adequacdo das condi¢cbes de
estudo e a superacdo de possiveis obstaculos, como dificuldades financeiras,
pessoais ou familiares.

No caso especifico dos estudantes indigenas, esses desafios sdo ainda mais
complexos, envolvendo, por exemplo, o dominio da lingua portuguesa como
segunda lingua, a adaptacdo as préaticas académicas e o enfrentamento de
processos de exclusao simbolica. Dessa forma, politicas institucionais, estratégias
pedagodgicas e acdes de acompanhamento tornam-se instrumentos indispensaveis
para promover ndo apenas a conclusao dos cursos, mas também uma formacgéao
integral, que contribua para a insercéao social e profissional desses sujeitos.

Diante desse cenario, destaca-se a importancia da construgcdo de um
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ambiente educacional acolhedor, inclusivo e sensivel a diversidade cultural. No
ambito da RFEPCT, politicas de inclusdo e permanéncia, articuladas com acgfes
afirmativas e programas de assisténcia estudantil, desempenham papel fundamental
na reducédo das desigualdades educacionais.

Nesse contexto, 0os Neabis assumem papel estratégico, ao promoverem
acOes voltadas a valorizacédo da diversidade étnico-racial, a formacao continuada de
servidores e ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas interculturais. O
fortalecimento desses nucleos, aliado a consolidacdo de politicas institucionais
sensiveis as especificidades dos povos indigenas, constitui um caminho
fundamental para o enfrentamento das desigualdades educacionais na RFEPCT,
garantindo ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia qualificada e o éxito dos

estudantes indigenas em sua trajetéria formativa.

2.7 CULTURA E IDENTIDADE INDIGENA

A construcdo da cultura e da identidade no Brasil ndo ocorreu de forma
imediata no periodo colonial. Inicialmente, ndo havia uma nocdo consolidada de
identidade nacional, sendo esta construida gradualmente ao longo do tempo.
Conforme destaca Paiva (2016, p. 3), foi entre as décadas de 1940 e 1950 que essa

nocao comecou a se fortalecer.

Até entdo, as pessoas se identificavam principalmente pelo local de
nascimento ou pertencimento familiar, e ndo por uma identidade nacional. A
histéria do pais foi e é construida por um processo continuo de inclusao-
exclusdo, o que faz com que diferentes grupos sociais e indenitarios
continuem num processo de busca pela sua afirmacéo, em especial os
indigenas e a populacéo afro-brasileira.

No caso dos povos indigenas, a colonizacao implicou intensa violéncia e a
supressdo de inumeras etnias. Esse processo resultou, em muitos casos, em crises
identitarias que persistem até a atualidade, manifestadas na dificuldade de
reconhecimento de origens, tradicbes e pertencimentos culturais, por nao
reconhecerem de onde vém.

A discussdo acerca da cultura e da identidade indigena no Brasil exige
reconhecer a profunda diversidade de povos, saberes e modos de vida que
compdem as populagdes originarias. Conforme destaca Manuela Carneiro da Cunha

(2009), as identidades indigenas sdo dinamicas e se constituem em processos
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histéricos e relacionais, moldados por experiéncias territoriais, cosmoldgicas e
politicas.

Essas identidades, como afirma Jodo Pacheco de Oliveira (1998), séo
continuamente produzidas e renegociadas nas interacbes com a sociedade
envolvente e com o Estado, revelando-se como constru¢des histéricas e ndo como
esséncias imutaveis. Assim, mais do que expressfes folcldricas, a cultura e a
identidade indigena configuram sistemas complexos de conhecimento, memoaria e
resisténcia (Krenak, 2019).

O processo cultural de afirmacdo identitaria passa, necessariamente, pela
autoidentificacdo coletiva, dimenséo ressaltada por Gersem Baniwa (2016), que
enfatiza a centralidade do reconhecimento interno e externo para a manutencao dos
modos de vida indigenas.

No contexto contemporéaneo, esse processo tem se intensificado devido as
pressdes decorrentes de conflitos territoriais, da discriminagéo e das tentativas de
aculturacdo forcada que historicamente marcam a relacdo entre povos indigenas e
sociedade dominante (Silva, 2000). Nesse cenario, a reafirmacdo identitaria,
portanto, torna-se uma forma de resisténcia e estratégia essencial para a
preservacao das cosmologias, das linguas e das préaticas socioculturais tradicionais.

Compreender a cultura e a identidade indigena é fundamental para
reconhecer a pluralidade cultural que caracteriza os povos originarios no Brasil.
Como aponta Baniwa (2016), essa diversidade se expressa nhas tradi¢coes, valores,
organizacfes sociais, conhecimentos ancestrais e praticas espirituais que
estruturam a vida coletiva.

E diante desse cenario intercultural, marcado por desafios histdricos e
contemporaneos, que se inscrevem as discussfes sobre permanéncia e éxito
escolar dos estudantes indigenas no IFRS. Sua trajetoria educacional envolve néao
apenas 0 acesso as instituicbes, mas a garantia de condicbes pedagodgicas e
culturais que respeitem, valorizem e fortalecam suas identidades (Oliveira; Freire,
2020).

Dessa forma, compreender a cultura e a identidade indigena € fundamental
nao apenas para reconhecer a diversidade e a riqueza dos povos originarios, mas
também para orientar praticas educacionais que promovam inclusdo, respeito e
valorizagéo das especificidades culturais.

Aléem da dimensédo sociocultural, a garantia da identidade indigena encontra
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respaldo em marcos legais nacionais e internacionais. A Constituicdo Federal de
1988 reconhece, em seu artigo 231, os direitos dos povos indigenas as suas
organizacdes sociais, costumes, linguas, crencas e tradicbes, bem como as terras
que tradicionalmente ocupam. No campo educacional, o artigo 210 assegura o
respeito as especificidades culturais e linguisticas no ensino.

No ambito internacional, a Convencgéo n°® 169 da Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT), promulgada no Brasil por meio do Decreto n® 5.051/2004, estabelece
o direito dos povos indigenas a manutencdo de suas culturas, linguas e formas
proprias de organizacdo social. Além disso, determina que 0S processos
educacionais devem ser desenvolvidos de modo a respeitar e valorizar suas
identidades culturais (Brasil, 2004).

Em consonancia com esses principios, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Escolar Indigena reforcam a necessidade de uma educacdo
diferenciada, intercultural, bilingue e comunitaria, orientada pela valorizacdo dos
saberes tradicionais, pela promocdo da autonomia dos povos indigenas e pelo
fortalecimento das suas linguas e culturas.

Esse modelo educativo deve ndo apenas respeitar, mas também incorporar
as cosmovisdes e praticas pedagdgicas proprias de cada etnia, proporcionando um
ambiente em que os estudantes indigenas possam se reconhecer e afirmar suas
identidades, sem que haja imposi¢cao de normas culturais externas.

Nesse sentido, a articulacdo entre os referenciais tedricos e os marcos legais
evidencia que a valorizacdo da cultura e da identidade indigena nédo se trata apenas
de um reconhecimento simbélico, mas de um direito assegurado e de uma condicao
fundamental para a equidade educacional. Assim, pensar a permanéncia e o éxito
de estudantes indigenas no IFRS implica considerar ndo apenas politicas de acesso,
mas a construgdo de um ambiente institucional efetivamente intercultural, capaz de
dialogar com diferentes epistemologias e promover praticas pedagogicas que
respeitem e integrem os saberes indigenas. Dessa forma, a educac¢do deixa de ser
um instrumento de assimilacdo e passa a se constituir como espaco de afirmacao
identitaria, autonomia e fortalecimento sociocultural.

Isso significa construir politicas e estratégias pedagogicas capazes de
assegurar a permanéncia e o0 éxito escolar dos estudantes indigenas,
reconhecendo-os como sujeitos histéricos e culturais ativos, cujas experiéncias,

saberes e modos de vida devem ser incorporados a pratica educativa. A valorizagao
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da identidade indigena, portanto, constitui-se como condi¢éo indispensavel para a
construcdo de uma educagdo democrética, intercultural e emancipadora, que

respeite a pluralidade e fortaleca a cidadania desses povos.

2.8 INSERCAO DE INDIGENAS NA EPT

A trajetoria histérica dos povos indigenas no Brasil foi marcada pela
expropriacao de seus territorios, por processos sistematicos de segregacao social e
por politicas de exterminio fisico, psicologico e cultural, implementadas desde o
periodo colonial e intensificadas na conformacao do Estado-nacao brasileiro. Esses
processos desencadearam, ao longo das dultimas décadas, movimentos de
organizacdo, resisténcia e afirmacdo identitaria, resultando na ampliacdo da
participacdo indigena em diferentes esferas da vida social, politica e educacional.

Nesse contexto, no campo educacional, a questdo indigena vem
conquistando crescente visibilidade e reconhecimento no Brasil, impulsionando a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas ao acesso, a
permanéncia e ao éxito educacional dessa populacéo, especialmente no ambito da
Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT).

Gracas a unido dos diferentes povos originarios e o auxilio de legislagbes
cada vez mais contundentes em defesa das causas indigenas para a sua
autonomia tem propiciado espago para que através da liberdade possam
decidir os caminhos que querem seguir no intuito de acompanhar a
contemporaneidade (Camuso, 2011, p. 17).

No contexto da EPT, a inser¢cdo de estudantes indigenas esta relacionada,
em grande medida, aos processos migratérios das aldeias para os centros urbanos,
motivados pela busca por melhores condicbes de vida e pela necessidade de
formacao nos saberes cientificos e técnicos.

Essa insercao da populacao indigena na educacéo profissional e tecnolégica
esta se dando gradativamente por meio da interacdo entre o saber cientifico e o
conhecimento tradicional, visando a formacdo de profissionais indigenas, que
buscam melhoria de qualidade de vida, ja que podem atuar em suas proprias
comunidades ou galgar melhores posi¢des na sociedade (Camuso, 2011).

Segundo o antropdlogo Sampaio (2000), a busca dos indigenas pela
capacitacdo esta desenvolvendo um ganho na preservacdo de sua autonomia e

identidade. Na medida em que se capacitam para compreender 0 modo de vida do
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branco e intervir sobre eles, tornam-se mais habeis, consequentemente, mais
autdbnomos e capazes de preservar a sua prépria cultura.

Com as mudancas sociais, segregacdo e ataques em seu habitat, os povos
tradicionais sdo obrigados a migracdo. Assim, esse processo migratorio e a

urbanizacao tém se tornado inevitavel. De acordo com Camuso (2011, p. 18),

[...] os elementos de atragdo refletem que em primeiro lugar esta4 a busca
por educacao formal em portugués; seguem posteriormente a assisténcia a
salide, acesso a produtos assimilados (especialmente roupas, alimentos,
entretenimento e alcool) e por fim, a expectativa de melhor subsisténcia.

Almejam, por fim, novos conhecimentos, especificamente académicos
somados a expectativa de melhores condi¢des de vida, e da luta pela sobrevivéncia
de seu povo.

Através dessa insercdo e da busca pelo conhecimento, a educacao
profissional vem contribuindo para a inclusdo a partir de um conjunto de “acbes
afirmativas”. Mesmo gerando profusdes de opinides, favoraveis e contrarias, € nesse
cenario que se da a insercdo dos povos tradicionais na EPT: por meio de processos
seletivos especificos e outros para atender certas leis especiais, sendo uma delas a
Lei de Cotas (Lei n® 12.711). Nessa Lei de Cotas também sdo beneficiados negros e
pardos, pessoas com deficiéncia e estudantes de escolas publicas.

Tais politicas tém contribuido para a democratizacdo do acesso a educacgao
profissional e tecnoldgica, ainda que sejam objeto de debates e controvérsias no
campo politico e académico.

Os avancos no ambito das politicas de inclusdo social sédo inegaveis nos
altimos anos, sobretudo no que se refere no ambito das politicas de acdes
afirmativas, destacadamente na ampliacdo do acesso de grupos historicamente
marginalizados a EPT. Contudo, a garantia do acesso ndo se traduz
automaticamente em permanéncia e éxito, exigindo a implementacdo de politicas
institucionais integradas que considerem as especificidades socioculturais dos povos

indigenas, suas trajetérias educacionais e suas demandas territoriais e identitarias.


https://vestibular.mundoeducacao.uol.com.br/cotas/lei-cotas-entenda-como-funciona.htm
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3 METODOLOGIA

A metodologia de pesquisa refere-se ao conjunto de métodos, estratégias e
procedimentos adotados para organizar, executar e analisar um estudo cientifico,
constituindo-se como 0 caminho sistematico que orienta o pesquisador na producao
do conhecimento (Lakatos; Marconi, 2017; Gil, 2019). Ela descreve o percurso que
orienta 0 pesquisador na busca por respostas as questdes investigativas e no
alcance dos objetivos definidos, garantindo a coeréncia entre o problema de
pesquisa, 0s objetivos e as técnicas de coleta e analise de dados (Creswell, 2014).

A metodologia constitui, portanto, o conjunto de procedimentos sisteméaticos
gue orientam a construcdo do conhecimento cientifico, assegurando a coeréncia
entre o problema de pesquisa, 0s objetivos e as estratégias de investigacao (Gil,
2019). Além disso, a escolha metodolégica depende do tipo de pesquisa, das
finalidades do estudo, da natureza dos dados obtidos e das questdes
epistemoldgicas que fundamentam a investigacdo, uma vez que 0s procedimentos
metodoldgicos estdo intrinsecamente relacionados as concepcdes tedricas e ao
campo do conhecimento em que a pesquisa se insere (Minayo, 2014; Gil, 2019).

Toda investigacao cientifica, para ser considerada valida, deve ser conduzida
a partir de uma metodologia rigorosa, cujos métodos e técnicas sao intrinsecamente
definidos em funcdo do campo de conhecimento e dos objetivos da pesquisa
(Lakatos; Marconi, 2017; Severino, 2016).

A pesquisa em questdo adotou uma configuracdo metodolégica composta por
trés pilares distintos e complementares: caracteriza-se como de natureza aplicada,
de abordagem qualitativa e de carater exploratério, conforme tipologias amplamente
discutidas na literatura metodoldgica (Gil, 2019; Creswell, 2014). E considerada
aplicada em razao de sua finalidade, pois ndo se limita & producé@o de conhecimento
tedrico, caracteristica da pesquisa basica, mas busca direcionar esse saber para a
intervencdo e transformacdo da realidade investigada, visando a solugdo de
problemas concretos e a melhoria de praticas sociais e educacionais (Gil, 2019;
Demo, 2015).

De acordo com Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa aplicada “objetiva gerar
conhecimentos para aplicacéo pratica, dirigidos a solu¢éo de problemas especificos.
Assim, o estudo buscou estabelecer um elo direto entre a teoria e a pratica,

dedicando-se a encontrar solucdes viaveis e imediatas para dilemas identificados na
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realidade, seja em um contexto social, organizacional ou tecnoldgico.
A pesquisa realizada, considerando as diversas etapas, possui abordagem

qualitativa, conforme a caracterizacao proposta por Minayo (2007, p. 21):

A pesquisa qualitativa responde a questbes muito particulares. Ela se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou
ndo deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das
atitudes. Assim, dedica-se a compreensdo aprofundada das relacbes,
processos e fendmenos, 0s quais ndo se prestam a reducdo a variaveis
mensuraveis ou a simples operacionalizagéo.

Ainda, considera-se que esta investigacdo € de cunho exploratério, uma vez

que as pesquisas que possuem tal carater:

[...] ttm como principal finalidade proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacéo de
problemas mais precisos ou hip6teses pesquisdveis para estudos
posteriores. Seu planejamento €, portanto, bastante flexivel, de modo que
possibilite a consideracdo dos mais variados aspectos relativos ao fato
estudado. Habitualmente na maioria dos casos, essas pesquisas envolvem
levantamento bibliografico e documental, entrevistas ndo padronizadas e
estudos de caso, analise de exemplos que “estimulem a compreensao” (Gil,
2008, p. 27).

Para a sua realizacdo, sdo empregadas diferentes ferramentas e técnicas,
tais como andlise documental, pesquisa bibliogréfica, entrevistas e aplicacdo de
questionarios. Esta pesquisa fundamentou-se, inicialmente, na pesquisa
bibliografica, a qual desempenhou papel central na orientacdo e no embasamento
tedrico de todo o estudo. Esse tipo de pesquisa foi desenvolvido a partir da consulta
a materiais ja publicados, como livros, artigos cientificos e periddicos académicos,
além de conteudos disponibilizados em meios digitais.

A pesquisa bibliografica permitiu ao pesquisador estabelecer contato com
producBes tedricas e estudos anteriores sobre o tema investigado,
abrangendo obras escritas e materiais constituidos por dados primarios e
secundarios relevantes para a compreenséo do objeto de estudo (Gil, 2008,
p. 50).

Complementarmente, adotou-se a analise documental como procedimento

metodoldgico, ja que consiste em

[..] uma técnica que se baseia na investigagdo a partir de
materiais/documentos ja produzidos, contemporaneos ou retrospectivos,
considerados cientificamente auténticos (ndo fraudados); permitindo
compreender aspectos do objeto de estudo por meio de registros formais e
informais. Essa abordagem possibilita ao pesquisador interpretar
informacdes que estdo presentes em documentos oficiais, relatérios,
normativas, arquivos e diversos tipos de registros (Gerhardt, 2009, p. 71).
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Essa etapa envolveu o exame de documentos institucionais e de normativas
internas do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e dos Neabis, incluindo
editais, manuais, resolucdes, decretos e instru¢cdes normativas, considerados fontes
relevantes para a investigacdo. O objetivo € compreender as diretrizes, normas, e
estratégias institucionais relacionadas a inclusdo, permanéncia e éxito dos
estudantes indigenas dentro da instituicdo.

Portanto, a analise partiu dos seguintes tipos de documentos:

a) Editais Institucionais:

Descricéo: Editais do IFRS que regulam as politicas de matricula, acesso e
permanéncia de estudantes indigenas, com foco nas a¢cdes dos Neabis.

Exemplo: Edital de selecdo para ingresso de estudantes indigenas, normas
de acesso ou programas de apoio.

b) Manuais e Diretrizes:

Descrigcdo: Manuais que regulamentam os procedimentos administrativos e
pedagogicos relativos a inclusédo de estudantes indigenas.

Exemplo: Manuais que detalham o funcionamento dos Neabis, com
informacdes sobre procedimentos de matricula e acolhimento.

Esses documentos foram examinados com o objetivo de compreender os
principios, diretrizes, atribuicdes e formas de organizacdo dos Neabis, bem como
sua atuacao institucional.

c) Resolucdes e Decretos:

Descricdo: Resolucdes do Conselho Superior ou decretos internos que
regulamentam as atividades dos Neabis e a inclusdo de estudantes indigenas.

Exemplo: Resolucédo N° 021/2014 do IFRS, que estabelece diretrizes sobre a
atuacao dos Neabis e politicas de incluséo.

d) Instru¢cdes Normativas:

Descrigdo: Instrugdes normativas ou outras normativas internas que fornecem
diretrizes especificas sobre o funcionamento e as responsabilidades dos Neabis e
outras unidades administrativas que atendem estudantes indigenas.

Exemplo: Instrugbes sobre o acesso e acompanhamento de estudantes
indigenas nas diversas modalidades de ensino do IFRS.

Dentre os documentos analisados, destaca-se o Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul

(IFRS), bem como as leis e normas referentes a inclusdo dos estudantes indigenas
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no ambito institucional. Esses documentos regulamentam os fluxos e procedimentos
de incluséo, contemplando aspectos como acesso, identificacdo e demais etapas do
processo (IFRS, 2018).

A analise documental prop8e meios, processos de identificar informacdes
factuais nos documentos a partir de questdes ou hipéteses de interesse da
pesquisa. Sendo assim, a pesquisa documental como um processo que se
utiliza de métodos e técnicas para a apreensao, compreensao e analise de
documentos dos mais variados tipos (Favero; Centenaro, 2019, p. 172).

Outro material analisado no estudo refere-se as memadrias apreendidas por
meio das narrativas relacionadas as acdes de acesso, permanéncia e éxito para
estudantes indigenas, desenvolvidas pelos servidores vinculados aos Neabis do
IFRS. Essas memoérias foram narradas, registradas e disponibilizadas. Como
instrumento complementar de producdo de dados, foi também utilizado o
guestionario, elaborado com questdes abertas e fechadas. O objetivo desse
instrumento foi coletar informacdes junto aos participantes da pesquisa acerca das
acOes relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas no
ambito dos Neabis do IFRS.

Ademais, o0 questionario possibilitou reunir percepcbes, experiéncias e
informacgdes provenientes de diferentes campi, ampliando o alcance da investigagao
e contribuindo para a compreensao das praticas desenvolvidas pelos nucleos. Tal
qual fixado em Gil (2008), o questionario consiste numa técnica de investigacao
composta por um conjunto de questdes apresentadas aos respondentes, com a
intencdo de obter informagBes sobre conhecimentos, opinides, crencas,
sentimentos, interesses e comportamentos.

Em complemento, também foram realizadas entrevistas com servidores que
atuam nos Neabis do IFRS, com o objetivo de compreender, de forma mais
aprofundada, as experiéncias, percepcdes e praticas relacionadas as a¢des voltadas
ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

As entrevistas constituem uma importante técnica de coleta de dados na
pesquisa qualitativa, pois permitem ao pesquisador acessar as interpretacoes e
significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias e ao contexto em que
estdo inseridos. Segundo Minayo (2014), a entrevista favorece a obtencéo de
informacgdes detalhadas sobre fendbmenos sociais, contribuindo para a compreensao
das dinamicas e processos presentes na realidade investigada.

Por outro lado, Lakatos e Marconi (2017) destacam que esse instrumento
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favorece a padronizagédo das respostas e a comparabilidade dos dados, a0 mesmo
tempo em que permite a combinacdo de questbes abertas e fechadas, aspecto
relevante para investigacdes de natureza qualitativa.

Nessa perspectiva, Trivinios (2012) ressalta que a adocdo de diferentes
técnicas de coleta de dados, articuladas de forma complementar, fortalece a anélise
ao possibilitar a triangulacédo das informacdes e favorece uma compreensao mais
abrangente do fendbmeno estudado.

A escolha da entrevista e do questionario como instrumentos de coleta de
dados neste estudo decorre do fato de a pesquisa apresentar carater descritivo,
associada a uma dimensao exploratdria. Conforme assinala Gil (2002, p. 42), as
pesquisas descritivas tém por finalidade principal caracterizar determinada
populacdo ou fendmeno, bem como identificar possiveis relacdes entre variaveis. O

autor acrescenta que:

No que se refere as pesquisas exploratérias, o autor ressalta que estas
visam proporcionar uma aproximagéo inicial com o objeto de estudo,
oferecendo uma visdo geral do fendbmeno e promovendo maior familiaridade
com o problema investigado, de modo a torna-lo mais explicito ou permitir a
elaboracao de hipoteses (Gil, 2002, p. 41).

Novamente em Gil (2002), tal tipo de investigacdo mostra-se especialmente
pertinente quando o tema em analise € pouco explorado, circunstancia que dificulta
a formulacdo de hipOteses precisas e operacionalizaveis. Nesse contexto, a
utilizacao da entrevista e do questionario revela-se adequada, pois tais instrumentos
permitem a obtencdo de informacfes relevantes e alinhadas aos objetivos da
pesquisa. Nessa perspectiva, foram elaborados o roteiro de entrevista e as
perguntas para 0 questionario com vistas a contemplar as questbes de pesquisa
previamente definidas, possibilitando a abordagem do problema investigado de

maneira sistematica.

3.1 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo desta pesquisa teve como énfase de analise os colaboradores
diretamente envolvidos nas atividades dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas Neabis, lotados nas diferentes unidades (campi) do IFRS. Esses sujeitos
foram selecionados por estarem diretamente envolvidos na concepcao, execucgao,

registro e acompanhamento das memorias das acbes destinadas ao acesso,
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permanéncia e éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas nos IFRS por meio dos
Neabis. Os participantes foram considerados informantes-chave, pois possuem
conhecimento técnico, institucional e experiencial acerca dos processos
organizacionais e das praticas de producédo e gestdo das memoarias institucionais no
ambito dos Neabis.

A amostra foi constituida por 17 colaboradores dos Neabis que responderam
ao questionario, sendo um representante de cada campus participante do IFRS,
além de cinco colaboradores vinculados a campi que possuem estudantes indigenas
matriculados, os quais participaram de entrevistas semiestruturadas.

A escolha desses participantes permitiu identificar suas percepc¢des acerca
das memdrias das ac¢bes voltadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas, bem como compreender os procedimentos adotados para o registro,
organizagdo, armazenamento e disseminacdo dessas informagdes no ambito
institucional. A inclusdo de colaboradores de diferentes campi possibilitou
contemplar a heterogeneidade da estrutura organizacional do IFRS, considerando as
especificidades locais, a disponibilidade de recursos humanos e as diferentes formas
de operacionalizagéo dos Neabis nas unidades académicas (ver Apéndice 2 ao final
desta pesquisa).

Essa diversidade de contextos institucionais contribuiu para uma analise mais
abrangente e contextualizada das praticas e desafios relacionados a gestdo das
memorias das acBes desenvolvidas nos Neabis do IFRS, ampliando a validade
descritiva e interpretativa dos resultados da pesquisa.

Para fins de ordem ética, é importante salientar que este estudo foi submetido
ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFRS e recebeu parecer favoravel de n°
6.775.922, em 19 de abril de 2024, quanto a sua realiza¢do, conforme consta no

item Anexo B deste projeto de pesquisa.

3.2 INSTRUMENTO E COLETA DE DADOS

A producado dos dados ocorreu por meio da aplicacdo de um questionario com
guestbes abertas e fechadas, da realizacdo de entrevistas semiestruturadas e da
analise documental. Essa etapa inicial permitiu delinear um panorama geral do
fendmeno investigado, servindo de base para o aprofundamento posterior.

Como primeiro instrumento de coleta de dados, foi realizada a analise de
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documentos institucionais, tais como editais, manuais, resolucdes, decretos e
instruc6es normativas, e de documentos normativos que regulamentam os Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis) no ambito da instituicdo. Também
foram analisados o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), bem como legislagbes e normativas
referentes a incluséo de estudantes indigenas no contexto institucional.

Como segundo instrumento de coleta de dados, foram aplicados
questionarios aos representantes dos Neabis dos campi do IFRS. O questionario foi
estruturado com perguntas abertas e fechadas. Esse instrumento teve como
finalidade identificar e sistematizar informacdes relativas ao armazenamento e a
divulgacdo das memorias apreendidas por meio das narrativas sobre as acfes de
acesso, permanéncia e éxito para estudantes indigenas, desenvolvidas pelos
servidores vinculados aos Neabis do IFRS, que constituem o universo desta
pesquisa.

Segundo Lakatos e Marconi (2017), o questionario constitui um instrumento
sistematico de coleta de dados que permite abranger um namero significativo de
respondentes, garantindo maior amplitude e padronizacdo das informagdes
coletadas.

A utilizacdo de questionarios em formato eletrdnico tem se mostrado
adequado em pesquisas contemporaneas, sobretudo por possibilitar maior alcance
dos participantes, otimizacdo do tempo de coleta e reducédo de custos operacionais,
sem prejuizo a qualidade dos dados produzidos (Gil, 2002, p. 100).

Os questionarios foram disponibilizados por meio de formulario eletrénico
elaborado na plataforma Google Forms, conforme apresentado no item Apéndice B
deste trabalho. A escolha desse ambiente virtual justificou-se pela facilidade de
acesso, ampla disponibilidade e relativa garantia de seguranga para O
desenvolvimento da pesquisa, além de possibilitar maior alcance e agilidade na
coleta dos dados.

Os convites para participacdo foram encaminhados via e-mail individualizado
a cada sujeito envolvido, acompanhados de uma breve apresentacdo da pesquisa,
seus objetivos e orientagcdes quanto ao preenchimento do instrumento.

Previamente a aplicacao definitiva, realizou-se a validagdo do questionério por
meio de um teste piloto, no qual o instrumento foi aplicado a trés participantes, que

responderam e emitiram pareceres quanto a clareza, pertinéncia e adequacao das
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questbes. As contribuicbes provenientes do teste piloto foram analisadas pelo
pesquisador e, apds a incorporacdo dos ajustes necessarios, o questionario foi
aplicado aos demais participantes da pesquisa, visando assegurar a validade e a
clareza do instrumento de coleta de dados.

Conforme mencionado terceiro instrumento de coleta de dados foram as
entrevistas semiestruturadas, realizadas com um servidor/coordenador do Neabi
Campus Bento Gongalves, dois servidores do Neabi Campus Sertdo, um servidor do
Neabi Campus Osorio e um servidor do Neabi Campus Porto Alegre. A entrevista e a
selecdo dos servidores nesses campi justificam-se por apresentarem histérico de
matricula de estudantes indigenas, constituindo-se em espac¢os institucionais
estratégicos para analisar as memarias das acfes voltadas ao acesso, permanéncia
e éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas pelos membros dos Neabis do IFRS,
e sua forma de armazenamento e divulgacdo. De acordo com o0s autores a seguir,

0s mesmos definem a entrevista como sendo:

A entrevista é compreendida como uma técnica de coleta de dados em que
0 pesquisador se apresenta frente ao participante e lhe formula perguntas
com o objetivo de obter informac¢des pertinentes ao problema investigado,
constituindo-se como uma forma de interacdo social e um didlogo
assimétrico, no qual uma das partes busca coletar dados e a outra se
apresenta como fonte de informagéo (Gil, 2008).

Quanto a classificacdo das entrevistas, de acordo com Trivifios (1987) e
Minayo (2014), as entrevistas podem ser categorizadas como estruturadas,
semiestruturadas ou ndo estruturadas. No presente estudo, as entrevistas foram
caracterizadas como semiestruturadas, pois, se basearam em um roteiro
previamente elaborado, mas permitiram e incentivaram que o0s participantes
discorressem livremente sobre questdes emergentes relacionadas ao tema central
da pesquisa, possibilitando maior profundidade e flexibilidade na coleta de dados
(Trivifios, 1987; Minayo, 2014).

Complementarmente, Minayo (2014) destaca que a entrevista, enquanto
técnica qualitativa, permite apreender significados, percepcoes e interpretacdes dos
sujeitos acerca do fendbmeno investigado, contribuindo para a compreensao
aprofundada da realidade estudada.

No que concerne ao nivel de estruturacdo, adotou-se a abordagem
classificada por Flick (2009) como entrevista informal, caracterizada por uma

estrutura minima, distinguindo-se da conversacéo casual pelo objetivo sistematico
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de coleta de dados. Segundo o autor, esse tipo de entrevista possibilita obter uma
visdo geral do problema investigado, bem como identificar aspectos relevantes das
percepcdes, experiéncias e trajetorias dos participantes (Flick, 2009).

As entrevistas foram 100% online via Google Meet, gravadas mediante
autorizacdo prévia dos participantes e, posteriormente, transcritas na integra, de
modo a assegurar a fidedignidade das informacdes e subsidiar a sua andlise
sistematica. Segundo Gerhardt e Silveira (2009), a transcricdo integral constitui
etapa fundamental para garantir a precisdo dos dados e apoiar sua interpretacao
analitica. O roteiro das entrevistas encontra-se disponivel no item Apéndice C, ao
final desta dissertacao.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, procedeu-se a andlise integrada das
respostas obtidas por meio dos questionarios, das entrevistas semiestruturadas e
dos documentos institucionais, constituindo o corpus empirico desta dissertacdo. Os
resultados alcancados, articulados a analise da pesquisa bibliografica, séo
apresentados no Capitulo 4 deste trabalho.

Na etapa final do trabalho, foram constituidas categorias analiticas, e 0s
dados foram organizados em unidades menores, possibilitando a identificacdo de
padrdes e tendéncias, conforme orientacdes da analise de conteido proposta por
Bardin (2016). Esse procedimento permitiu analisar as formas de registo e
divulgacdo das memorias apreendidas por meio das narrativas sobre as acdes
destinadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas,
desenvolvidas nos IFRS pelos servidores que atuam nos Neabis. A andlise
evidenciou, ainda, as ferramentas utilizadas, os mecanismos de controlo e o0s

processos de sistematizacdo dessas informacdes.
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4 ANALISE DOS DADOS (RESULTADOS E DISCUSSOES)

Apoés a etapa de coleta de dados, a fase subsequente envolveu a analise e
interpretacdo dos dados coletados, etapas que, embora conceitualmente distintas,
articulam-se de forma complementar no percurso investigativo. Contudo, buscou-se
ir além da descricdo dos resultados, articulando-os com o referencial tedrico que
fundamenta a pesquisa.

A andlise dos dados ndo se limitou a um simples exame descritivo, mas
envolveu um processo reflexivo e interpretativo que procurou compreender 0s
significados mais profundos dos dados, identificar convergéncias e contradigbes, e
contextualizar as evidéncias empiricas a luz de conceitos teoricos.

A andlise refere-se ao processo sistematico de organizacao, categorizacao e
tratamento dos dados, enquanto a interpretacdo consiste na atribuicdo de
significados aos resultados a luz dos objetivos da pesquisa e do referencial teérico

gue a fundamenta. A explicacdo desse processo descreve que:

[...] a andlise de dados tem como finalidade compreender as informagfes
obtidas, confirmar ou refutar os pressupostos da pesquisa e/ou responder
as questdes formuladas, além de aprofundar o conhecimento acerca do
objeto de estudo, articulando-o ao contexto cultural ao qual pertence
(Minayo, 2002, p. 69).

Nesse sentido, a andlise dos dados ultrapassa o0 mero exame descritivo das
informac@es coletadas, assumindo um carater interpretativo e reflexivo, na medida
em que contribui para a construcdo de um conhecimento mais consistente e
teoricamente fundamentado acerca do objeto investigado. Configura-se, portanto,
como uma etapa essencial para o avanco da area de estudo.

Procedimentos de Coleta de Dados: Em relacdo aos procedimentos de
producdo de dados, inicialmente foram realizadas entrevistas semiestruturadas,
sendo entrevistados os coordenadores dos Neabis de quatro campi: Bento
Goncalves, Sertdo, Osorio e Porto Alegre. Todos o0s participantes possuiam
experiéncia direta no armazenamento, organizacéo e divulgacdo das ac¢des voltadas
ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

As entrevistas ocorreram de forma remota, conduzida por meio de video
chamada previamente agendada na plataforma Google Meet, em consonancia com
a disponibilidade e as condicdes de acesso de cada participante. Tal estratégia

conferiu maior flexibilidade ao processo de coleta de dados, favorecendo a



65

participagdo dos sujeitos envolvidos e assegurando a continuidade do percurso
investigativo. Os topicos abordados durante as entrevistas foram previamente
definidos e encontram-se descritos no item Apéndice C desta dissertacdo, o que
contribuiu para a sistematizacdo das informacdes obtidas e para a coeréncia com 0s
objetivos da pesquisa.

Os patrticipantes que aceitaram colaborar com o estudo possuiam experiéncia
direta no armazenamento, na organizacdo e na divulgacdo das memorias
relacionadas as acfes desenvolvidas no ambito dos Neabis do IFRS para acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas. Tal experiéncia contribuiu de forma
significativa para a compreensdo dos conhecimentos construidos e mobilizados no
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para a
analise das praticas institucionais relacionadas a preservacdo e a disseminacao
dessas memodrias.

Para essa etapa da coleta de dados, os responsaveis pelos Neabis do IFRS,
vinculados a quatro campi, foram formalmente convidados por meio de correio
eletrbnico ou Whatsapp, nos quais constavam anexados o Projeto de Pesquisa e 0
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Do total de convidados, cinco
aceitaram participar, o que corresponde a 83% da populacdo considerada,
constituindo, assim, a amostragem do estudo no que se refere as entrevistas.

Além disso, como procedimento complementar de producdo de dados, foi
aplicado um questionario composto por questdes abertas e fechadas, direcionado
aos coordenadores dos Neabis dos 17 campi do IFRS e da Reitoria.

A aplicacdo se deu por meio de formulério eletrénico elaborado na plataforma
Google Forms, conforme apresentado no item Apéndice B desta dissertacdo. A
escolha desse ambiente virtual justifica-se por oferecer recursos que asseguram
maior organizacdo das respostas, controle do acesso dos participantes e
preservacdo da seguranca e da confidencialidade das informacbes coletadas,
aspectos fundamentais no desenvolvimento de pesquisas académicas.

Os servidores participantes foram previamente contatados por telefone e,
posteriormente, receberam por correio eletrénico o link de acesso ao questionario,
acompanhado das orienta¢cdes necessarias para o seu preenchimento. Trata-se de
profissionais que possuem experiéncia direta nas acdes desenvolvidas nos Neabis
do IFRS, especialmente no que se refere a implementacdo, ao acompanhamento e a

sistematizacdo de iniciativas voltadas as memorias das ac¢des destinadas ao acesso,
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permanéncia e éxito de estudantes indigenas. Esse contato qualificou as
informagdes fornecidas e contribuiu para a consisténcia dos dados obtidos.

Para o tratamento dos dados provenientes das entrevistas, procedeu-se a
analise qualitativa do contetdo das transcricdes. Inicialmente, os dados foram
organizados em unidades menores de significado, o que possibilitou a identificacao
de padrdes e tendéncias recorrentes nas falas dos participantes, a partir das
respostas as questdes abertas, sendo elas: falta de apoio institucional a divulgacéao
das acdes/memorias dos Neabis; falta de apoio institucional para viabilizar visitas
junto as comunidades indigenas; dificuldades de acesso as informacgdes,
relacionadas a falta de documentacdo sistematizada e a inexisténcia de um
repositério destinado ao armazenamento e a divulgacao das acdes desenvolvidas.

Os participantes apontaram, ainda, a caréncia de acompanhamento dos
estudantes indigenas e a necessidade de um acolhimento institucional mais
adequado, bem como a falta de um olhar diferenciado para os alunos cotistas,
especialmente no que se refere aos estudantes indigenas.

Destacou-se, igualmente, a auséncia de um espaco de memoéria das acdes
realizadas nos Neabis e de um local apropriado para manter registros e relatérios
das atividades, seja em formato fisico ou digital. Nesse sentido, foi mencionada a
possibilidade de utilizacdo de um drive institucional, desde que houvesse acesso as
informacdes. Por fim, as falas indicaram dificuldades relacionadas ao acesso as
memorias e as informacfes institucionais, além de sugestfes voltadas para a
melhoria dos processos e para a facilitacdo do acesso as memorias das acdes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS.

Para a andalise dos dados provenientes do questionario, realizou-se,
inicialmente, uma leitura exploratéria do material coletado, com o objetivo de
possibilitar uma aproximacéo geral com os documentos selecionados. Essa etapa
corresponde ao que Bardin (2016) denomina leitura flutuante, na qual o pesquisador
se deixa atravessar por impressdes iniciais, percepg¢des, conhecimentos e
expectativas acerca do contetdo analisado.

Na sequéncia, procedeu-se a uma analise reflexiva e interpretativa,
selecionando-se as informacdes que apresentavam relacdo direta com os objetivos
da pesquisa. As questdes do questionario foram descritas de forma sintética,
visando a clareza e a objetividade na apresentacdo dos dados. Em alguns

momentos, optou-se pela transcricdo integral das falas dos participantes, a fim de
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preservar o sentido e a expressividade dos discursos, conforme orientam Bardin
(2016) e Minayo (2014), no ambito da pesquisa qualitativa.

Em conformidade com o0s preceitos éticos que regem as pesquisas
envolvendo seres humanos e conforme estabelecido no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), garantiu-se o anonimato dos participantes. Para tanto,
os sujeitos foram identificados por meio de cédigos alfanumeéricos, sendo utilizados
os termos entrevistado 1 (E1), entrevistado 2 (E2), entrevistado 3 (E3) e assim
sucessivamente, de modo a preservar sua identidade e confidencialidade.

A secdo subsequente serd destinada a apresentacdo e a andlise dos dados
obtidos nesta pesquisa, com énfase nos registros identificados ao longo do processo

investigativo.

4.1 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS DAS ENTREVISTAS

Inicialmente, procedeu-se a transcricdo dos audios das entrevistas realizadas
com cinco servidores, representantes dos Neabis de quatro campi do IFRS, os quais
possuem ou ja possuiram estudantes indigenas em suas unidades.

Para a realizacdo desse procedimento, utilizou-se a ferramenta online de
Inteligéncia Artificial (IA) TurboScribe. As entrevistas tiveram como objetivo
investigar o papel dos Neabis no que se refere as memdarias apreendidas por meio
das narrativas sobre as acOes de acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas, desenvolvidas pelos servidores vinculados aos Neabis no ambito do
IFRS, considerando os instrumentos de armazenamento e divulgacéo dessas acoes,
bem como as dificuldades enfrentadas por pesquisadores e extensionistas para
localizar tais informacgoes.

Na sequéncia, realizou-se a andlise qualitativa do conteudo transcrito, com a
segmentacdo dos dados em unidades menores de significado, a fim de identificar
padrées e tendéncias nas respostas as questdes abertas, conforme detalhado no
Apéndice C desta dissertacao.

A analise das transcricbes das entrevistas permitiu a identificacdo de
guestbes-chave emergentes das perguntas abertas, possibilitando a constituicao de
unidades de andlise orientadas a compreensdo das percepcdes e dos

procedimentos relacionados as memorias das acdes em questdo. Ademais, buscou-
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se compreender as formas pelas quais essas memorias institucionais sao
armazenadas e divulgadas, bem como os desafios associados a esses processos.

As unidades de analise foram construidas a partir das questdes abertas do
roteiro de entrevistas, permitindo sistematizar as percepcdes e os procedimentos
relacionados as memorias das acdes, bem como as formas de armazenamento e
divulgacdo dessas informagdes. De acordo com Trivifios (2015), esse processo de
categorizacao contribui para a transformacédo dos dados empiricos em informacdes
analiticas, favorecendo uma compreenséao aprofundada da realidade investigada.

A primeira unidade de analise refere-se a trajetéria dos participantes dos
Neabis, buscando compreender o modo de ingresso nos Nucleos e as funcdes
atualmente exercidas nos campi do IFRS em que atuam. A consideracdo dessas
trajetdrias institucionais € fundamental para a interpretacdo das falas, uma vez que,
conforme destaca Minayo (2014), os discursos dos sujeitos sao produzidos a partir
de suas experiéncias e posi¢cdes no contexto organizacional.

A segunda unidade de andlise concentrou-se na atuacdo dos entrevistados
nos Neabis, investigando a ocupacdo de cargos, os critérios de escolha e os
procedimentos institucionais envolvidos, como convites, editais ou outras formas de
designacdo. Essa analise permitiu compreender aspectos da organizacdo e do
funcionamento dos Ndcleos, evidenciando préaticas que influenciam diretamente a
continuidade e a sistematizacdo das acfes desenvolvidas.

As informacfes oriundas da primeira e da segunda unidades de analise
contribuiram de forma significativa para a compreensdo das unidades analiticas
subsequentes, ao fornecerem elementos contextuais indispensaveis a interpretacao
das praticas e percepc¢des dos sujeitos investigados.

A terceira unidade de analise teve como foco a percepcdo dos participantes
acerca da forma como as informagdes relativas as memorias das acdes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS sdo armazenadas e disponibilizadas ao
conhecimento do publico interessado. Conforme Bardin (2016), a analise de
conteudo possibilita identificar tanto os elementos explicitos quanto os sentidos
subjacentes as falas, revelando diferentes niveis de institucionalizacdo dessas

praticas nos campi investigados.
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Quadro 1 - Analise das respostas dos entrevistados para a pergunta 3

Pergunta 03: Qual é a sua percepc¢ao geral sobre a forma como as informacdes referentes
as memorias das acOes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes
indigenas, desenvolvidas nos Neabis no &ambito do IFRS, s&o armazenadas e

disponibilizadas ao conhecimento das pessoas interessadas no tema?

E1l Quanto aos estudantes indigenas, eu acho, que quando eu assumi a coordenacgédo a gente

nao tinha nada documentado, nenhum registro de acdo, apenas tinha alguns PEls.

E2 Falta de informacéo; ndo existe divulgacdo. Falta de controle adequado das acdes, das
memodrias, nunca teve um local adequado onde foram guardadas as informacoes. Falta
adaptacao especial para os estudantes indigenas, entédo, o indigena tem que se adaptar
ao nosso meio. E 0 que que acontece? Eles ingressam e daqui a pouco eles ndo se

sentem bem e eles evadem.

E3 O armazenamento das informacdes, digamos um registro histérico muito precério; hoje é
feito no Drive, mas continua precario.se a informagéo estd, por exemplo, num disco rigido,
a possibilidade de perder é alta na medida que outra pessoa vai usar aquele equipamento;

O Drive também, ndo é o ambiente seguro, adequado para salvar as memdrias das agdes.

E4 Por exemplo, se eu for consultar hoje as a¢bes que foram feitas em 2018, vai estar
disponivel onde? No site; todas elas? N&o, tem muitas que elas se perdem por nao ser

divulgadas; por nédo ter um espaco adequado de armazenamento.

ES5 Eu acho que falta que a gente crie um instrumento que organize essas informacées de
forma adequada e disponibilize isso, por exemplo, uma aba no site institucional; o que
tem, tinha até em 2023, por exemplo, era tudo em papel, e com o tempo se torna inviavel,
a gente tinha que pesquisar alguma coisa, a gente ndo sabia onde. ai adotamos, por
conta prépria, aqui no campus, eu ndo sei falar dos outros, mas aqui no campus nés

adotamos o drive, € um drive vinculado ao e-mail do nicleo.

Fonte: o autor (2026).

Com base na andlise das respostas dos cinco entrevistados, apresentadas no
Quadro 1, referentes a percepgdo geral sobre a forma como as informacgdes
relacionadas as memorias das acdes desenvolvidas nos Neabis, no ambito do IFRS,
voltadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas sdo armazenadas
e disponibilizadas ao publico interessado, foi possivel identificar convergéncias
significativas nas falas.

No que concerne ao armazenamento e a divulgacdo dessas memoarias
institucionais, a totalidade dos entrevistados (E1, E2, E3, E4 e E5) apontou a

inexisténcia de um instrumento institucional adequado destinado a organizacéo,
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preservacdo e socializacdo das informagfes. As respostas evidenciam que ndo ha
um sistema estruturado capaz de assegurar tanto o registro histérico das acodes
quanto a sua ampla divulgacdo, o que resulta na fragmentacdo, perda ou
invisibilizacdo de parte significativa das iniciativas desenvolvidas.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de mecanismos institucionais formais
para o armazenamento e a divulgacdo das memorias das acgbes dos Neabis
compromete a preservacdo da memoéria institucional, dificulta o acesso as
informacdes por parte da comunidade interna e externa e limita a avaliagdo continua
das politicas e acBes voltadas aos estudantes indigenas no ambito do IFRS.

Na sequéncia, sédo apresentadas, no Quadro 2, as respostas dos

entrevistados para a quarta questédo analisada nesta unidade:

Quadro 2 - analise das respostas dos entrevistados para a pergunta 4

Pergunta 04: Quais dificuldades organizacionais vocé identifica nos processos de
armazenamento e divulgacdo das informagdes referentes as memoérias das ac¢des voltadas
ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas nos Neabis no
ambito do IFRS?

E1 | Nao tem nenhum tipo de memdria armazenado de forma que possa ser acessado, O
armazenamento é feito através de Google drive; Falta de recursos; eu vejo como muita
dificuldade, as demandas institucionais sdo muitas as que a gente tem, entdo, eu nunca tive
as 8 horas para dedicar ao Neabi, entdo o meu trabalho no Neabi sempre ficou
extremamente prejudicado. Trabalho de acompanhamento aos alunos indigenas, 0 maximo
gue eu consegui cadastrar no meu plano de trabalho foi de uma hora por semana. Entao
uma hora semanal ndo é suficientemente para mim fazer um acompanhamento adequado de
verdade; acumulo de tarefas; falta de apoio institucional; todas a visitas a aldeia indigena
foram feitas em veiculos particulares dos servidores; ndo existe servidor com carga horaria
disponivel para realizagdo de tarefas; falta de pessoas com experiéncia e conhecimento que
trate das politicas de permanéncia dos estudantes indigenas e com conhecimento sobre
cultura indigena. Entdo eu acho, que, sendo um pouco incisiva, a principal dificuldade é essa,
a falta de efetivo apoio institucional. A inclusdo, a permanéncia e o éxito dos estudantes
indigenas ndo me parece ser uma prioridade do Instituto Federal como um todo. Falta um

sistema adequado de armazenamento das a¢fes dos Neabis e formas de divulgacgéo.

E2 | Assim, no site sempre foi divulgado a abertura do processo seletivo para indigenas, mas
assim, vocé sabe que para acessar o site, tanto da reitoria quanto dos campi, € um processo
gue vocé tem que aprender como acessar as entrelinhas, porque a gente nunca chega na

real comunicacdo ali, porque vocé vai entrando de uma janela, passa para outra janela e

assim vai. Entdo, eu acho que esta faltando dentro dos campi algo mais que chame os
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indigenas e que acolha.

E3 | Hoje ndo ha uma garantia 100% da preservagdo de atas, de fotografias e outros

documentos, das memérias das a¢gbes dos Neabis. N&do possui um sistema adequado.

E4 | Hoje, muitas vezes, a gente utiliza o préprio site do campus como repositério, entédo, a
memoéria das acbes que a gente faz, a gente procura todas elas mandar para a publicacao no
site do campus, a gente tem divulgado as ac@es e criado a memdria pela conta do Instagram;
falta de institucionalizagdo dessas memorias. O drive a gente concentra mais na questédo do

documental mesmo.

E5 | A falta de uma padronizacdo, n6s nao temos diretrizes em inter campi, que definam esses
processos, entdo cada campus faz de uma forma, tem campus que inclusive pode nem estar
fazendo, sé que nés ndo temos diretriz, ai fica a critério de cada coordenacao, que pode usar
DRIVE, que pode usar papel, que pode usar um almoxarifado, sei 1a, um armario, entéo é
tudo muito avulso, e essa questdo de estar avulso dificulta o acesso para buscar as
informacdes, porque pode se perder material, pode ser dificil catalogar, dificil achar os

espacgos para ser catalogados e divulgados.

Fonte: o autor (2026)

A quarta unidade de andlise concentrou-se nas dificuldades organizacionais
apontadas pelos entrevistados nos processos de armazenamento e divulgacao das
informacdes relacionadas as memoarias das acfes desenvolvidas nos Neabis.

Essa unidade buscou compreender de que modo tais fragilidades impactam a
sistematizacdo e a preservacao dos registros institucionais referentes as acfes do
IFRS.

A analise das respostas a quarta questdo evidenciou que, conforme
mencionado pela maioria dos entrevistados (E1, E2, E3, E4 e E5), de modo geral, os
sujeitos apontam a inexisténcia de um sistema institucional adequado para o registo,
preservacao e disponibilizacdo dessas memodrias.

O armazenamento das informacgfes ocorre, predominantemente, de forma
fragmentada, utilizando-se ferramentas como o Google Drive, paginas institucionais
dos campi e redes sociais, especialmente o Instagram. No entanto, tais estratégias
sdo adotadas de maneira isolada e nao institucionalizada, o que compromete a
garantia de preservacao integral de documentos, como atas, fotografias e demais
registos historicos das acoes realizadas.

Outra dificuldade amplamente mencionada refere-se a auséncia de

padronizacdo e de diretrizes intercampi que orientem 0s processos de
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armazenamento e divulgacdo das memorias dos Neabis. A falta de normativas
institucionais faz com que cada campus adote procedimentos proprios, que variam
desde o uso de ambientes digitais até o arquivamento fisico em locais improvisados.
Essa diversidade de praticas contribui para a dispersédo das informacoes, dificulta a
catalogacao, o acesso e a recuperagdo dos dados e aumenta o risco de perda de
material relevante.

As falas também evidenciam limitacfes relacionadas aos recursos humanos e
institucionais. Destacam-se o acumulo de tarefas atribuidas aos servidores, a
inexisténcia de carga horaria especifica destinada as atividades do Neabi, a falta de
pessoal com formacdo e experiéncia nas politicas de permanéncia de estudantes
indigenas e o reduzido apoio institucional. Em alguns casos, as acdes de
acompanhamento aos estudantes indigenas séo realizadas com carga horaria
minima, insuficiente para garantir um acompanhamento efetivo, além de
dependerem de iniciativas individuais dos servidores, inclusive com a utilizacdo de
recursos proprios, como veiculos particulares para visitas as aldeias.

No que diz respeito a divulgacdo das acdes, os entrevistados apontam que,
embora informacdes como a abertura de processos seletivos para estudantes
indigenas sejam divulgadas nos sitios institucionais, a navegacao nesses ambientes
€ considerada pouco acessivel e pouco intuitiva, o que dificulta o alcance efetivo do
publico indigena. Tal situacéo reforca a percecao de fragilidade nas estratégias de
comunicacdo e acolhimento, bem como a auséncia de espacos institucionais que
promovam visibilidade, pertencimento e reconhecimento das a¢des desenvolvidas.

Diante desse conjunto de elementos, as respostas indicam que a principal
dificuldade organizacional reside na falta de apoio institucional efetivo e na auséncia
de politicas consolidadas que priorizem a inclusdo, a permanéncia e o éxito dos
estudantes indigenas. Essa condicdo impacta diretamente a institucionalizacdo das
memorias das acdes dos Neabis, fragilizando tanto a gestdo da informacédo quanto a
consolidagdo de uma memoria institucional consistente no ambito do IFRS.

Na sequéncia, sdo apresentadas, no Quadro 3, as respostas dos

entrevistados para a quinta questado analisada nesta unidade:

Quadro 3 - Analise das respostas dos entrevistados para a pergunta 5

Pergunta 05: Quais sugestdes vocé considera relevantes para aprimorar 0 armazenamento e 0
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acesso as informacdes e fortalecer as estratégias de divulgacédo dessas ac8es/iniciativas?

E1l

Hoje no minimo a gente deveria manter uma organizacdo em cada Neabi de registros e
relatérios das atividades do seu Neabi. Que seja no drive, mas que a gente tenha acesso a
alguma coisa. Porque quando eu assumi a coordenacédo, eu senti essa dificuldade muito
grande de nao ter nenhum tipo de registro, de encontrar algo. Porque a gente tem essa
coisa muito pessoalizada, tinha coisas que antigamente as a¢Bes eram coordenadas por
uma pessoa, e ai fica tudo somente com essa pessoa. Um repositorio seria bem importante
para armazenamento das memoérias das acdes dos Neabis; garantia de carga horaria para a
pessoa que estiver fazendo esse acompanhamento e para os docentes desses estudantes
indigenas; o Neabi precisa ter um recurso financeiro que possa utilizar, para poder ter um

recurso de viabilizar alguma coisa;

E?2

Eu acho que teria que ser uma coisa publica, algo dentro do campus, sei 14, uma extenséo
da péagina do campus, sei la, um recorte na pagina do campus, onde falasse sobre os
nacleos e um espaco de memdria das agfes; eu acho que teria que ter um repositério, onde
todas essas informagdes fossem guardadas, até que outros nicleos pudessem ter acesso,
gue dai a gente as vezes, muitas coisas que eu fiz, podera servir para outros nucleos. As
pessoas podem acessar essas informagdes de outros lugares e dizer, “ah, que legal o

Neabi tal fez uma acéo bacana, vamos poder replicar no nosso nucleo”.

Entéo, assim, eu acho que é isso que precisa ser feito também, um repositério onde existam
informacdes de documentos, informag8es de relatorios e que fique disponivel para outros

nicleos.

E3

Eu acho que o IFRS deveria pensar numa forma, num sistema para arquivamento e
trabalhar com os Neabis. Por exemplo, um repositorio; ter esse acompanhamento, por
exemplo: das Atas dos Neabis, das reunifes, todas, ndo que os Neabis ndo possam ter um
arquivamento préprio em cada campus, mas obrigatoriamente, envia, digamos para essa
central, as atas, as fotos etc.; um sistema central, um repositério e que se construisse uma
politica, que os Neabis encaminhassem para esse mesmo local, fotos, ata, e outras formas
de registro que ocorrem; entéo isso, eu acho para a manutengdo da memdria seria a forma
mais eficaz. O IFRS deveria ter digamos um local seguro, “ocorreu alguma coisa” bom, tem
backup; ter sistemas de backup, etc. Que ndo vai perder digamos essa memoaria; eu acho
gue essa € uma acdo fundamental, e pelo que estou vendo, entendendo, digamos ela
continua recorrente, nao seria algo dificil. Agora isso do ponto de vista para a manutencéo

da nossa histdria como Neabis do IFRS ficaria maravilhoso.

E4

Acho que a gente tem que ter essa institucionalizacdo dessas memoarias; e também tenho

esse entendimento que o site seja um repositério do que foi feito.

ES

Eu acho que primeiramente o estabelecimento de uma diretriz, de um fluxo institucional, que
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seja padrdo, uma narrativa diferente, e o didlogo e a agao conjunta entre outros setores da
instituicdo, que deem o subsidio para o Neabi fazer essa tarefa de acompanhamento, de
registro, divulgacdo de informacdes. Um instrumento institucional, investimento em
tecnologia, em tecnologia de informacédo, para a gente ter esses repositorios, e inclusive se
a gente considerar essa divulgacdo para a comunidade externa, isso se faz por meio de

site, por meio de interfaces institucionais.

Fonte: o autor (2026).

A andlise das respostas a quarta questdo, mencionadas pela totalidade dos
entrevistados (E1, E2, E3, E4 e E5), evidenciou fragilidades nos processos de
organizacao, armazenamento e divulgacdo das informacdes referentes as memaorias
das acbes desenvolvidas nos Neabis. Essas fragilidades manifestaram-se,
sobretudo, na auséncia de procedimentos padronizados, na disperséo dos registros
e na personalizagdo das informacdes, frequentemente concentradas sob a
responsabilidade de individuos especificos, comprometendo a preservacdo da
memoria institucional e a continuidade das acgdes.

Diante desse diagnostico, a quinta unidade de andlise reuniu as sugestbes
apresentadas pelos participantes com vistas a superacdo dessas fragilidades,
direcionando-se ao aprimoramento do armazenamento, do acesso as informacdes e
ao fortalecimento das estratégias de divulgacdo das acdes e iniciativas
desenvolvidas nos Neabis no ambito do IFRS. As proposi¢coes evidenciaram a
necessidade de institucionalizacdo dos processos de registro e memoéria, por meio
da criacdo de repositorios institucionais, da definicdo de fluxos padronizados e da
ampliacdo da visibilidade das ac6es em espacos institucionais oficiais.

Essas contribuicbes constituiram subsidios empiricos fundamentais para a
concepc¢ao do Produto Educacional desta pesquisa, o qual se apresenta como uma
resposta aplicada as fragilidades identificadas. Ao incorporar diretrizes para a
organizacdo, preservagdo e disseminacdo das memorias das ac¢des destinadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas nos Neabis no
ambito do IFRS, o Produto Educacional visa fortalecer a continuidade das acoes, a
socializagdo de praticas entre os nucleos e a consolidacdo das politicas de acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas no IFRS, evidenciando o carater

interventivo e aplicado da pesquisa, conforme o0s pressupostos do ProfEPT.
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4.2 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS DO QUESTIONARIO

Esta etapa da pesquisa correspondeu a coleta e a andlise dos dados obtidos
por meio da aplicacdo de um questionario elaborado na plataforma Google Forms
(Apéndice B), composto por questdes fechadas e abertas. Embora as perguntas nao
fossem de preenchimento obrigatério, foram consideradas relevantes para a
compreensao do fendbmeno investigado, uma vez que possibilitaram a obtencéo de
informagdes objetivas e a apreensao de percepcdes subjetivas dos participantes
acerca do objeto de estudo.

O questionario foi estruturado em doze sec¢fes, organizadas em consonancia
com o0s objetivos especificos do estudo, o que favoreceu a sistematizacdo das
respostas e subsidiou o processo de analise e interpretacdo dos dados. Conforme
destaca Gil (2019), o questionario constitui uma técnica amplamente utilizada em
pesquisas sociais, pois possibilita a coleta de dados relacionados a conhecimentos,
opinides, crencas, atitudes e percepcdes dos sujeitos investigados, permitindo
abordagens de natureza quantitativa e qualitativa.

No que se refere as questbes fechadas, os dados foram organizados e
analisados por meio de procedimentos descritivos, possibilitando a identificacdo de
frequéncias, recorréncias e tendéncias nas respostas. Esse tipo de tratamento
permitiu evidenciar aspectos relacionados a existéncia, a forma e a frequéncia das
praticas de armazenamento e divulgacdo das memoérias das acbes desenvolvidas
nos Neabis. Conforme assinala Gil (2018), a andlise descritiva contribui para a
identificacdo de padrdes gerais observados no conjunto dos participantes,
oferecendo subsidios para a compreenséo do fendbmeno investigado.

As respostas as questbes abertas foram submetidas a um processo de
andlise qualitativa, com o objetivo de compreender os significados atribuidos pelos
sujeitos as praticas de armazenamento e divulgacdo das memorias das acgbes
voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas,
desenvolvidas nos Neabis no ambito do IFRS. Nesse sentido, Bardin (2016) destaca
gue a analise de conteudo possibilita a interpretacdo sistematica das comunicacoes,
permitindo inferir conhecimentos relativos as condi¢cdes de producéo e recepcao das
mensagens. Complementarmente, Trivifios (2012) ressalta que a andlise qualitativa
favorece a apreensao da realidade investigada a partir da perspectiva dos proprios

sujeitos, valorizando suas narrativas, vivéncias e experiéncias.
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Diante desse contexto, apés o mapeamento do perfil dos participantes, a
analise concentrou-se na compreensao da relagdo dos sujeitos com os Neabis. Para
tanto, foi apresentada aos participantes dos Neabis dos 17 campi do IFRS a questéo
aberta “Conte-me a sua relacdo com o Neabi”, a qual obteve nove respostas.
Ressalta-se que o0 questionario ndo possuia carater obrigatorio, razdo pela qual nem
todos os representantes dos dezessete campi e da reitoria participaram desta etapa.

As respostas foram sistematizadas e organizadas de modo a evidenciar as
percepcdes, trajetérias e formas de vinculacdo dos sujeitos aos Neabis. Assim, 0
Quadro 4 apresenta a sintese das respostas dos participantes, constituindo um
elemento central para a analise desta unidade, ao permitir a visualizacdo das

diferentes relacfes estabelecidas com os Nucleos no ambito do IFRS.

Quadro 4 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 1

1 - Conte-me sua relagdo com o Neabi.

El No final do ano de 2022 integrei a comissdo de heteroidentificacdo do Campus, me
aproximando as discussdes e demandas do Neabi. No inicio de 2023 integrei o nlcleo e em

agosto de 2023 assumi a funcao de coordenador do nucleo.

E2 Estou como coordenadora neste ano de 2024, mas participei anteriormente de 2019 a 2021.

Em 2022 sai e 2023 o Campus ficou sem coordenagédo e sem funcionamento do Nucleo.

E3 Coordenador/a e assessor/a na Assessoria de Relag6es- Etnico-Raciais (ARER)

E4 Desde que cheguei no Campus Viamao, comecei a atuar no NAAF, pois, ndo havia Neabi

constituido. Este ano criamos o Neabi e passei a compor.

E5 Participo do Neabi do Campus Porto Alegre desde 2020. Em 2020 apenas participei de
algumas reunifes. Em 2021 e 2022 coordenei acbes de extensdo (projetos e eventos),
gragas a colaboracdo do entdo colega e aluno com conhecimento de histéria e cultura
africanas. Coordenei estas a¢fes porque eu era a Unica servidora efetiva da equipe. Em
2022 aceitei ficar na vice coordenacdo do Nucleo e, diante da desisténcia da entédo

coordenadora, assumi a coordenacao.

E6 Atualmente, atuo na coordenacdo do nucleo, porém meu primeiro contato no Campus

Farroupilha, se deu por conta do programa de auxilios promovidos pela CAE.

E7 Membro desde 2015

ES8 Fui coordenadora de 2013 a marco de 2024
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E9 Eu faco parte da portaria do Neabi

Fonte: o autor (2026)

No que se refere a organizacdo do instrumento de pesquisa, a primeira
questdo do questionario teve como objetivo compreender a relacdo dos participantes
com os Neabis, considerando suas trajetorias institucionais, formas de ingresso e
funcdes exercidas ao longo do tempo.

A andlise das respostas evidencia percursos distintos, marcados por
diferentes niveis de envolvimento e responsabilidades assumidas nos Nucleos.
Observa-se que parte dos participantes ingressou nos Neabis a partir de
experiéncias institucionais prévias relacionadas a politicas de ac¢fes afirmativas e
inclusdo, como a atuacdo em comissdes de heteroidentificacdo (E1) e o
envolvimento com programas de assisténcia estudantil (E6). Esses percursos
revelam a aproximacéo inicial com as pautas étnico-raciais e indigenas por meio de
demandas institucionais especificas, que posteriormente se desdobraram na
participacdo ativa e, em alguns casos, na assunc¢ao de funcdes de coordenacéo dos
Nucleos.

Outro grupo de respondentes apresenta trajetérias caracterizadas pela
atuacao direta na coordenacdo ou na assessoria institucional dos Neabis, incluindo
participantes que exerceram ou exercem funcfes de coordenacdo por periodos
prolongados (E2, E3, E5, E8), bem como aqueles que assumiram cargos de
lideranca em contextos de fragilidade organizacional dos Nudcleos, como a auséncia
de coordenacédo formal ou a reducédo do funcionamento institucional (E2, E5). Tais
relatos evidenciam a centralidade do engajamento individual para a manutencéo das
acOes desenvolvidas nos Neabis dos campi do IFRS.

Destacam-se, ainda, trajetérias vinculadas a constituicdo e consolidacdo dos
Nucleos, como no caso de participantes que atuaram inicialmente em outros nicleos
ou coletivos (E4) e posteriormente integraram o Neabi apos sua formalizacéo
institucional, bem como membros com longa permanéncia nos Nducleos, cuja
participacdo remonta a periodos anteriores a consolidacdo das politicas
institucionais atuais (E7, ES8).

Por fim, ha participantes cuja relacdo com o Neabi se d& por meio da

designacgao formal em portaria institucional (E9), o que indica diferentes formas de
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vinculacdo — tanto por engajamento voluntario quanto por atribuicdo administrativa
— coexistindo no @mbito dos Nucleos. De modo geral, as trajetdrias evidenciam que
as percepcoes expressas pelos sujeitos sobre as praticas de armazenamento e
divulgacdo das memorias institucionais estdo diretamente relacionadas as
experiéncias vivenciadas, as funcbes exercidas e ao tempo de atuacdo nos Neabis,
reforcando a importancia da caracterizagdo do perfil dos participantes como etapa
fundamental para a interpretacdo dos dados, conforme apontam Minayo (2014) e
Triviflos (2012).

Avancando para a segunda secao do questionario, a andlise passa a focalizar
informacdes relativas aos estudantes indigenas atendidos no ambito dos campi.

Nesse sentido, foi apresentada aos participantes dos Neabis a seguinte
questdao: “Sobre os estudantes indigenas, quantos ja ingressaram? Quantos
obtiveram éxito e concluiram 0s cursos nos quais ingressaram? ”

As respostas a essa pergunta foram sistematizadas e organizadas a seguir no
Quadro 5, o qual permite visualizar os dados informados pelos sujeitos e subsidiar a
analise acerca do acesso, da permanéncia e do éxito dos estudantes indigenas no
IFRS.

Quadro 5 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 2

2 - Sobre os estudantes indigenas, quantos ja ingressaram? Quantos obtiveram éxito e

concluiram os cursos que ingressaram?

E1 | Nao tenho um nuimero preciso para informar neste momento, tendo em vista que tenho dois
anos de servigo publico prestado no IFRS/Sertdo e menos de um ano a frente do nucleo.
Sobre o éxito e conclusao dos cursos, até onde tenho conhecimento, sdo poucos aqueles que

efetivamente concluem os cursos que se propdem a cursar.

E2 | Tivemos 2 indigenas Kaingang ingressando no Curso de Enfermagem em 2020, sendo que
uma saiu ja no primeiro semestre e outra desistiu ano passado. Neste ano, temos uma
Indigena Guarani no curso de Enfermagem, um aluno no curso integrado Médio em

eletrotécnica e um em Fabricagdo Mecéanica, ambos Kaingang.

E3 | 18 estudantes ingressaram, hoje ha 6 matriculados no Campus Viamao. No IFRS como um
todo, até 2022 tinhamos o levantamento de 81 estudantes indigenas ingressantes e

matriculados em nossos campi.

E4 | Tivemos 9 ingressantes, dois.
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E5 | Mais de 20 estudantes ingressaram e até o momento nenhum estudante indigena concluiu

Seu curso.

E6 | Pelos registros, os primeiros ingressos foram no ano de 2020. J& estiveram com matricula no
Campus treze indigenas. Numa visdo geral: trés no EM Integrado; dois no técnico
subsequente; Sete no superior e um na pés-graduacao. Nenhum estudante indigena concluiu
até o momento. Estao, atualmente, matriculados 9 indigenas; um do médio integrado; um no

pés-graduacao e sete no superior.

E7 | Dois ingressantes, sem concluséo.

E8 | Nao tenho o nimero exato, ao que me lembro sdo 12 indigenas e quase todos desistiram,

restando somente um que continua na formacéo.

E9 | Desconheco essa informacao. N&o recordo de ter tido estudantes indigenas

Fonte: o autor (2026).

As respostas evidenciam diferentes niveis de conhecimento e sistematizacao
das informacdes por parte dos sujeitos. Em alguns casos, os participantes relatam a
inexisténcia de dados precisos, associando essa limitagcdo ao curto tempo de
atuacao no nucleo ou a auséncia de registros consolidados (E1, E8 e E9).

Outros respondentes apresentam dados mais detalhados, indicando nameros
de ingressantes, situacdes de evasdo, permanéncia e distribuicdo dos estudantes
por nivel de ensino (E2, E3 e EB6).

Conclui-se, portanto, que, embora haja registros de ingresso de estudantes
indigenas em distintos campi, os relatos apontam para um namero reduzido — ou
inexistente — de conclusdo de curso até o momento (E4, E5 e E7), o que sinaliza
fragilidades nos processos de permanéncia e éxito académico desses estudantes.

Destaca-se também a diversidade de realidades institucionais, com variacées
significativas quanto ao numero de ingressantes e a continuidade dos vinculos
académicos.

A terceira secdo do questionario a seguir no Quadro 6, buscou identificar a
existéncia de acdes formativas promovidas nos Neabis voltadas a preparacéo de
professores e demais servidores para a atuagcdo junto aos estudantes indigenas,
bem como os resultados percebidos a partir dessas iniciativas. Para tanto, foi

apresentada aos participantes a seguinte questéo:
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Quadro 6 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 3

3 - Ha alguma formacé&o do Neabi voltada aos professores para atuarem com os estudantes

indigenas? Relate quais séo e que resultados sao obtidos:

El

Desde o ano passado propusemos formacdes pedagogicas para os docentes e também para
todos os servidores do Campus em relagdo a educagdo antirracista e também situacoes
especificas aos estudantes indigenas. A proposicao de aproximacao das comunidades com o
Campus, apresentacdes culturais das mesmas junto dessas formacgdes, exposi¢éo e venda de
produtos artesanais também sdo agles propostas. Também neste ano de 2024 fizemos uma
acdo junto dos estudantes dos cursos noturnos (que possui a maior populacdo de estudantes
indigenas do Campus) de acolhida e relatos de estudantes egressos dos cursos do Campus e
estudantes ainda em formacéo. Tenho percebido um envolvimento dos servidores e uma
atencdo maior (mesmo que discreta) sobre as questbes das comunidades indigenas e

populacdo negra que acessa o Campus.

E2

Aqui em Rio Grande faltam pessoas capacitadas ou disponibilidade para formacdo dos
professores. Inclusive, tentei contato com a professora Leticia da Furg e ela me relatou que
ndo hd mais Neabi nessa Universidade, e era onde buscaria alguém para desenvolver a¢fes
como formagdo no Campus. Exatamente quando estava organizando a acolhida dos
estudantes indigenas, pois eles ingressaram 5 semanas ap6és o inicio do ano letivo, tivemos a
greve no Campus e desde 16/04 o calendario suspenso. No entanto, estd havendo um
movimento por parte do Curso de enfermagem e coordenacdo pedagégica e Neabi no
desenvolvimento de um PEI para a aluna da enfermagem pois ela tem muita dificuldade com
0 portugués e estava relatando dificuldade na compreensédo dos contetdos ministrados no
Curso. Essa aluna ingressou no grupo do Neabi e ja participou, ainda que timidamente, de
uma reunido do Nucleo. Vamos propor aulas de portugués como reforco com um bolsista

voluntario, mas foi interrompido com a greve. Entao, infelizmente, est4 tudo um pouco parado.

E3

O Neabi passou a existir no Campus em 2024, até o momento tinhamos o Naaf. O Naaf
realizou atividades de formacdo continuada e vivéncias com alunos e servidores na
comunidade do Cantagalo. Das mais recentes, em 2023 realizamos formacdo na semana
pedagégica com Susana Kaingang, Vivéncia na Comunidade Mbya Guarani da Terra Indigena
Tekoa Jata'ity, (Cantagalo). Os colegas que fazem parte do Neabis e eram membros do Naaf

podem melhor informar a caminhada do grupo neste sentido.

E4

Nao.

ES

Oficinas em Formagdo Pedagdgica (2023 e 2024) Reunifes com professores e estudantes
Rodas de conversa abertas a comunidade académica. Estas atividades sdo realizadas nos
Neabi em parceria com a CAE (eu e uma servidora da CAE). Conversas, reunides e trocas de

e-mails e mensagens com professores. Até 0 momento, estas acles referem-se aos

estudantes mbya guarani. Nao conseguimos dar conta de atender (e aprender do zero)
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simultaneamente estudantes e cultura guarani e kaingang. E dificil mensurar os resultados
obtidos, mas penso que: 1) adesdo maior de professores as reunides e maior troca de ideias
(levamos mais de 1 ano para conseguir realizar a la reunido) 2) levantamento e maior
detalhamento da diversidade de dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem 3)
levantamento de algumas estratégias de ensino e aprendizagem que parecem funcionar 4)
constatacdo da importancia de visitacdo a aldeia indigena 5) realizacdo de atividades
relacionadas a cultura indigena desvinculadas do Neabi (considero um resultado importante

pois mostra que a questédo é de todos, ndo apenas do Neabi)

E6 | No ambito do Campus ndo ha proposta vigente de formacgdo formal, porém, embora nao
sejam obrigatérios, sdo realizados eventos e encontros, considerados aqui como formacao
continuada e humana, de temas relacionados a cultura indigena, transmitidos por eles
mesmos através de suas experiéncias. Também a producdo dos PEls, os quais sao

socializados com todos os professores do curso.

E7 | Aproximagdo com 0os mesmos, junto a CAE e pedagdgico

E8 | N&o existe nenhum curso especifico para isso, somente encontros ocasionais.

E9 | N&o tivemos nenhuma formacdo. O que temos mais sdo acbes do Neabi que destacam a

cultura indigena e a necessidade de respeito a estes grupos

Fonte: o autor (2026).

A analise das respostas a terceira questdo, mencionadas pela maioria dos
entrevistados (E1, E2, E3, E5 e E6), evidencia que as a¢les formativas promovidas
nos Neabis voltadas a atuacdo de professores junto aos estudantes indigenas
apresentam diferentes niveis de consolida¢do nos campi do IFRS.

De modo geral, os sujeitos apontam que, quando existentes, tais acdes
assumem carater pedagégico e formativo, buscando sensibilizar a comunidade
académica para as especificidades culturais, linguisticas e educacionais dos
estudantes indigenas.

Os relatos indicam que alguns campi desenvolvem formacfes pedagdgicas
estruturadas, oficinas, rodas de conversa, vivéncias em comunidades indigenas e
acOes integradas as semanas pedagogicas, envolvendo docentes, técnicos
administrativos e estudantes (E1, E3 e E5). Nessas experiéncias, destaca-se a
aproximacéo entre o campus e as comunidades, contribuindo para a construcdo de

praticas educativas ancoradas na interculturalidade.
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Por outro lado, parte dos participantes afirma ndo haver formacdes
especificas voltadas aos professores ou relata que tais acées ocorrem de forma
pontual e ndo sistematizada (E4, E8 e E9). Essa auséncia de institucionalizacdo das
formacdes revela fragilidades na preparacdo docente para o0 atendimento as
demandas educacionais dos estudantes indigenas, especialmente no que se refere
as dificuldades linguisticas, pedagdgicas e culturais, aspecto que dialoga com as
limitacGes evidenciadas nos quadros anteriores.

As falas também apontam desafios de ordem estrutural e organizacional,
como a escassez de profissionais capacitados, restricbes de tempo e recursos,
descontinuidade das acdes em decorréncia de greve, pandemia, entre outros
fatores, e dificuldades de atender simultaneamente diferentes etnias indigenas (E2 e
ES).

Ainda assim, destacam-se iniciativas de acompanhamento pedagdgico
individualizado, como a elaboracdo de Planos Educacionais Individualizados (PEIs),
que, mesmo nao configurando formacGes formais, contribuem para o
compartilhamento de estratégias pedagdgicas entre os docentes (E2 e EB6).

Conclui-se, de modo geral, que os participantes reconhecem que as acodes
desenvolvidas nos Neabis tém produzido resultados positivos principalmente no
campo da sensibilizacdo da comunidade académica, com maior envolvimento de
professores, ampliacdo do dialogo entre setores e fortalecimento da compreenséo
de que a temética indigena deve ser assumida como responsabilidade coletiva, e
nao restrita exclusivamente aos Nucleos.

A luz dessas consideracdes e em continuidade a analise das acGes
desenvolvidas nos Neabis, a secdo seguinte passa a abordar as estratégias
relacionadas ao acompanhamento, registo e divulgacdo das acdes e das memdrias
institucionais voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes
indigenas.

Nesse sentido, o Quadro 7 apresenta as respostas a proxima questdao do
guestionario, possibilitando aprofundar a compreensédo acerca dos processos de

organizacao e sistematizacao dessas informacdes no ambito dos campi do IFRS.

Quadro 7 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 4

4 - Quais acgbOes vocé recorda, de terem sido desenvolvidas nos Neabi e voltadas a
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permanéncia e éxito dos estudantes indigenas do IFRS?

El

Participacdo das acdes nas comunidades; - A¢des de formacdes com os servidores (técnicos e
docentes); - Acdes de doacbes de roupas (campanha do agasalho) junto ao DAE do Campus
gue atinge também a esses estudantes; - A¢des articuladas de comunicacéo e suporte com as
coordenacdes, docentes e DAE do Campus; - Viabilizacdo da gratuidade na alimentacdo dos
discentes de graduacao junto ao DAE até o inicio do recebimento dos auxilios estudantis; -
Suporte aos estudantes e proposi¢cdo de um espaco de acolhimento e suporte para 0s mesmos
(espago da sala dos nulcleos de agbes afirmativas do Campus); - AgBes durante o ano
buscando dar visibilidade para os estudantes indigenas no més de abril, mas também
buscando outros espacos durante o ano inteiro para manter esse debate sempre em vigéncia

no Campus.

E2

Nos anos anteriores, a aluna indigena teve aulas de portugués, mas ela faltava muito e falava
dos seus compromissos com a sua comunidade, pois seu pai era o Cacique e ele esperava
gue ela tomasse a frente com ele. Ela faltava muito nas aulas do préprio curso e tinha muita
dificuldade de aprendizagem. No entanto, faziamos frequentemente reunies com as
professoras e o pai da aluna para tentar identificar as melhores formas para que ela
aproveitasse o curso, mas ndo deu certo. Como ela saiu nho meio do ano passado e néao

tinhamos ninguém do Neabi fique sem saber os reais motivos, apresar de supor quais sao.

E3

Nas reunides pedagdgicas e de colegiado sempre se aborda estratégias de permanéncia para
os estudantes indigenas.

E4

Nos Neabi ainda ndo houve, pois, a criacdo de fato e portaria sdo recentes. Mas, o NAAF
sempre pontuou a temética das especificidades no conjunto gestdo como um todo, elencando
algumas acdes: 1) Integracdo no calendario académico (permanente), via datas NAAF da
tematica dos povos indigena; 2) Composicdo da pauta das formacdes pedagdgicas; 3)
Composicdo da pauta dos colegiados do Ensino médio e superior; 4) incentivo e viabilizacdo
da participacdo de liderangas indigenas locais no Forum de Desenvolvimento Local; 5)
Realizacdo de campanhas de arrecadacgéo sistematicas de géneros alimenticios, vestuario e
cobertores para apoiar as comunidades locais; 6) Apoio sistematico no periodo pandémico as
comunidades, com a execuc¢do de projetos de extensdo com foco na alimentacdo, saude e
higiene e informacional (fornecimento de tablets e/ou chips de celular para os estudantes

indigenas); 7) Desenvolvimento dos PEIS indigenas, em todas as disciplinas e niveis.

ES

Vide acima. Além destas, vale destacar as recentes atividades promovidas pelo PET Gestao
Ambiental do Campus POA e o projeto de ensino Grupo de Estudos Mbya Guarani do Campus
POA

E6

Encontro para apresentar as politicas institucionais para os estudantes e levantar as demandas

socioeducacionais dos proprios indigenas.
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E7 | Acompanhamento visando permanéncia e éxito.

E8 | Além da producdo do PEI indigena, existe a bolsa permanéncia concedida pelo governo que

auxilia os indigenas nas suas despesas de moradia, alimentacéo e transporte

E9 | Tivemos palestras com liderancas indigenas, doacbes de materiais e roupas para estes
grupos, oficinas de ensino de filtro dos sonhos... mas como ressaltei néo me recordo de termos

estudantes indigenas

Fonte: o autor (2026).

Para dar continuidade a analise, a quarta questdo do questionario buscou
identificar as agbes desenvolvidas nos Neabis voltadas a permanéncia e ao éxito
dos estudantes indigenas no ambito do IFRS, a partir da memoéria e das percepcdes
dos representantes dos Nucleos.

Para tanto, foi apresentada aos participantes a seguinte pergunta: “Quais
acOes voceé recorda que foram desenvolvidas nos Neabis e voltadas a permanéncia
e éxito dos estudantes indigenas do IFRS?”

A analise das respostas a quarta questdo, mencionadas pela maioria dos
entrevistados (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8 e E9), evidencia que as acbes
desenvolvidas nos Neabis apresentam carater diverso e assumem distintas frentes
de atuacdo. De modo geral, 0os sujeitos apontam iniciativas relacionadas ao
acompanhamento pedagdgico, ao apoio socioeconémico, a articulagdo institucional
e a busca pela valorizacdo cultural, indicando que a permanéncia e o éxito dos
estudantes indigenas sdo compreendidos como processos multifatoriais.

Entre as acles relatadas, destacam-se aquelas vinculadas a articulagdo com
setores institucionais e ao acompanhamento pedagégico dos estudantes, como
reunides com docentes, coordenacfes de curso, setores pedagdgicos e colegiados,
bem como a discussdo de estratégias de permanéncia nas instancias académicas
(E1, E2, E3 e E4). Nesse contexto, a elaboracdo e implementacdo de Planos
Educacionais Individualizados (PEIs) sdo mencionadas como estratégias recorrentes
para o atendimento as especificidades educacionais e linguisticas dos estudantes
indigenas (E4 e ES8).

Por outro lado, alguns relatos apontam limites e fragilidades nas acoes
desenvolvidas, como a auséncia de iniciativas especificas em fungdo da recente

institucionalizacdo de alguns Neabis, a descontinuidade das ac¢des e as dificuldades
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de acompanhamento sistematico dos estudantes indigenas (E2 e E4). Em
determinados contextos, observa-se ainda que as ac¢des ocorreram mesmo na
auséncia de estudantes indigenas matriculados, o que restringe o alcance das
iniciativas voltadas diretamente a permanéncia e ao éxito académico (E9). De modo
geral, assim como observado nas andlises dos quadros anteriores, as ac¢les
relatadas refletem as condi¢des institucionais, as experiéncias vivenciadas pelos
sujeitos e o grau de consolidacao dos Neabis em cada campus.

Esses aspectos reforcam a importancia da sistematizacdo, do registro e da
continuidade das acbGes desenvolvidas, de modo a fortalecer as politicas
institucionais de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes indigenas no ambito
do IFRS.

A analise seguiu para a quinta questdo do questionario, apresentada no
Quadro 8, que buscou identificar, por meio da percecao dos participantes, as acdes
desenvolvidas por Neabis de outros campi relacionadas a permanéncia e ao éxito
dos estudantes indigenas. Para tanto, foi apresentada aos participantes a seguinte
pergunta: “Sobre as acbdes desenvolvidas nos Neabis de outros campi, quais foram
as que vocé destacaria considerando os resultados positivos para a permanéncia e

éxito dos discentes indigenas?”

Quadro 8 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 5

5 - Sobre as a¢fes desenvolvidas nos Neabis de outros campi, quais foram as que vocé
destacaria considerando os resultados positivos para a permanéncia e éxito dos discentes

indigenas?

E1 | N&o tenho muito conhecimento sobre as a¢des nos outros Campi.

E2 | N&o sei a respeito, mas pretendo me aprofundar, pois precisamos de a¢fes positivas para

seguirmos como modelo.

E3 | Destacaria a monitoria do Campus Farroupilha, a qual possui o0 acompanhamento necessario
para o sucesso do Plano Educacional Individual e o didlogo com as liderangas que o

Campus Porto Alegre vem fazendo, com chamadas regulares para acompanhamento.

E4 | Os PEIS indigenas.

E5 | Um bate-papo/roda de conversa chamado, se ndo me engano, "Didlogos com povos

indigenas”, promovido no Campus Canoas. Nossos dois estudantes mbya guarani a época

participaram. Penso que o interesse genuino pela sua cultura é elemento fundamental para o
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dialogo e possibilidade de ensino e aprendizagem. Esta atividade também foi formativa para

mim.

E6 | Projeto de monitoria para apoio pedagogico.

E7 POA e sertéo.

E8 | Além da bolsa permanéncia é o acompanhamento do desenvolvimento académico destes
indigenas, pois eles necessitam muito de apoio em sua formacdo uma vez que eles chegam

nos IFs com pouco conhecimento do conteddo didatico e de formas de convivéncia.

E9 | Acredito que todas as a¢des que auxiliam na sensibilizacdo da comunidade também auxiliam

no éxito e permanéncia dos estudantes

Fonte: o autor (2026).

A andlise das respostas a quinta questdo, mencionadas pela maioria dos
entrevistados (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8 e E9), evidencia que o conhecimento
sobre as acfes desenvolvidas por Neabis de outros campi ainda é restrito entre 0s
participantes. Parte dos sujeitos afirma ndo possuir informacfes suficientes sobre
experiéncias externas ao seu proprio campus (E1 e E2), o que aponta para
fragilidades nos processos de comunicacédo, registro e divulgacdo das acdes no
ambito institucional.

Entre os participantes que destacaram acdes especificas, observa-se
recorréncia na mencdo a estratégias de acompanhamento pedagdgico,
especialmente projetos de monitoria voltados ao apoio académico e a efetivacdo dos
Planos Educacionais Individualizados (PEIs) (E3, E4 e E6). Essas iniciativas sao
reconhecidas como relevantes por promoverem acompanhamento mais proximo dos
estudantes indigenas e contribuirem para a sua permanéncia e éxito académico.

Também sdo mencionadas acdes de dialogo e aproximagcdo com as
comunidades indigenas, como rodas de conversa, atividades formativas e encontros
que valorizam os saberes e a cultura indigena, a exemplo da iniciativa “Dialogos
com Povos Indigenas”, promovida pelo campus Canoas, e das articulacbes
realizadas pelo campus Porto Alegre com liderancas indigenas (E3 e E5). Tais
acOes evidenciam a importancia do reconhecimento cultural e do dialogo intercultural
como elementos centrais para o fortalecimento dos vinculos institucionais e dos

processos de ensino e aprendizagem.
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De modo geral, os participantes ressaltam que ac¢les voltadas a
sensibilizacdo da comunidade académica, ao acompanhamento sistematico do
desempenho académico e ao apoio pedagogico continuo contribuem
significativamente para a permanéncia e o éxito dos estudantes indigenas (E8 e E9).
No entanto, a recorrente auséncia de conhecimento sobre experiéncias exitosas
desenvolvidas em outros campi reforca a necessidade de fortalecimento dos
mecanismos institucionais de registro, sistematizacdo e divulgacdo das acdes dos
Neabis.

Assim como observado nas analises dos quadros anteriores, 0os dados desta
secdo evidenciam que a circulagdo limitada de informagbes compromete o
compartilhamento de préticas exitosas e a construcdo de referéncias institucionais
comuns. Tal constatacdo reforca ainda mais a relevancia de estratégias que
promovam a socializagdo das experiéncias desenvolvidas nos Neabis, contribuindo
para o aprimoramento das acdes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos
estudantes indigenas no IFRS.

Dando continuidade a analise, a sexta questdo do questionario, apresentada
a seguir, buscou compreender a avaliacdo dos participantes acerca das politicas de
inclusdo, permanéncia e éxito do IFRS quando direcionadas aos estudantes
indigenas. Para tanto, foi apresentada aos sujeitos a seguinte pergunta: “Como vocé
avalia as politicas de inclusdo e de permanéncia e éxito do IFRS, quando voltadas

aos estudantes indigenas?”

Quadro 9 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 6

6 - Como vocé avalia as politicas de inclusdo e de permanéncia e éxito do IFRS, quando

voltadas aos estudantes indigenas?

E1l Acho de extrema importancia e acredito na necessidade de um debate mais integrado entre
os Campi, compartilhando as acdes e proposi¢cdes. Sobre o PEI Indigena especificamente,
acredito que precisariamos ter um debate um pouco mais aprofundado para avaliar a

efetividade e funcionalidade deste instrumento na minha opinido.

E2 Acredito que hd inclusdo, porém ndo ha acompanhamento dos estudantes indigenas. O
Neabis ndo tem estrutura, pois todo ano a mesma coisa: temos que tentar projetos para
conseguir bolsista, pego a coordenagéo para néo deixar o Nucleo abandonado e tenho muita
CH de sala de aula e bolsistas de outros projetos para orientar. Precisariamos de alguém

realmente dedicado e com tempo para o Nucleo, assim poderia fazer um acompanhamento
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com os alunos.

E3

Avalio como positiva as politicas. A resolucao 23/2019 inaugurou no IFRS uma politica de
efetiva inclusdo étnico-racial prevendo o acompanhamento de permanéncia. A construcao
do PEI contempla uma estratégia de acompanhamento, que relne diversos esfor¢cos que o

Campus empreende para assegurar a permanéncia e éxito dos estudantes indigenas.

E4

Precisam ser reavaliadas, para nos aproximarmos de um modus operandi mais apropriado

as especificidades culturais e materiais deste publico.

ES

Penso que ha elementos pertinentes na politica, mas estdo desconectadas da realidade. A
ideia de que Neabi oriente docentes é 6tima, mas ocorre que, infelizmente, ainda ndo temos,
nos Neabis, pessoas que efetivamente conhe¢am a cultura indigena. Na minha experiéncia,
eu aprendi tentando fazer este acompanhamento. Mas ainda € muito, muito pouco. Também
faltam horas de trabalho, h4 muitos acimulos de funcdo e é impossivel dar contas de todas
as demandas. Ainda, é muito triste constatar a importancia da visita a aldeia e nao ter
nenhum recurso institucional para viabiliza-la. Até o momento, todos servidores que foram
até a aldeia foram por conta prépria. O mesmo vale para as visitas técnicas para as turmas e
disciplinas que solicitaram. Por fim, ha um descompasso entre a duracdo de bolsas
especiais para indigenas (4 anos para curso de graduacado) e o respeito as relacdes com o
tempo e mesmo dificuldades de aprendizado no contexto de uma escola de cultura branca e
ocidental.

E6

A politica inclusiva do IFRS, embora afirmativa, por contemplar desde politicas de acesso
até a diplomacao, através dos nicleos e PEls, tém dificuldade em consolidar estratégias que
garantam a permanéncia e o éxito do estudante indigena. Isto porque, salvo 0os programas
de beneficios que preveem transferéncia de renda, as acfes dependem, quase que
exclusivamente, do interesse e criatividade do profissional que atua no nucleo. O Plano
estratégico € débil na proposicdo de acdes que evitem a evasdo de um modo geral, quici
um publico tdo especifico.

E7

Sucesso parcial

E8

Acredito que deveria ser uma politica do Campus e ndo somente do Neabi. Essas acdes
devem partir da direcdo, na qual deve buscar a adequacao de curriculo e formas de incluir
estes estudantes, dando-lhes oportunidade de se manifestarem e de mostrarem quais sdo

as adequacdes necessérias para se sentirem agregados na instituicao.

E9

Acredito que haja um esforco por parte do IFRS, mas que a situacdo das populacdes
indigenas acaba sendo tdo precaria nos niveis anteriores que possuem dificuldades de

acessar a escola

Fonte:

0 autor (2026).
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bY

A andlise das respostas a sexta questdo, mencionadas pela maioria dos
entrevistados (E1 a E9), evidencia que, embora as politicas de inclusdo e
permanéncia voltadas aos estudantes indigenas sejam reconhecidas como
relevantes e necessarias, os participantes apontam fragilidades significativas em sua
implementacgéo e efetividade. De modo geral, os sujeitos reconhecem a existéncia
de um arcabouco normativo e institucional que sinaliza o compromisso do IFRS com
a inclusdo étnico-racial, mas destacam dificuldades na consolidacdo de estratégias
gue assegurem a permanéncia e o éxito académico desses estudantes.

Entre os aspectos positivos mencionados, destaca-se o reconhecimento da
Resolucdo n°® 23/2019 como um marco importante na institucionalizacdo das
politicas de inclusdo no IFRS, ao prever acfes de acompanhamento e estratégias
voltadas a permanéncia, como a construcdo dos Planos Educacionais
Individualizados (PEIs) (E3). Esses instrumentos sédo compreendidos como avangos
no sentido de articular esforgos institucionais para o0 acompanhamento dos
estudantes indigenas ao longo de sua trajetéria académica.

Por outro lado, de forma recorrente, os participantes apontam limites
relacionados a fragilidade estrutural dos Neabis, a insuficiéncia de carga horéaria
destinada as atividades do Nucleo, a auséncia de profissionais com dedicacéo
exclusiva e a dependéncia de iniciativas individuais dos servidores envolvidos (E2,
E5 e E6). Tais condicbes dificultam o acompanhamento sistematico dos estudantes
indigenas e comprometem a efetividade das politicas instituidas, fazendo com que
muitas acdes dependam do engajamento pessoal e da criatividade dos sujeitos que
atuam nos Neabis.

As falas também evidenciam a percepcdo de um descompasso entre as
politicas formuladas e a realidade vivenciada pelos estudantes indigenas,
especialmente no que se refere as especificidades culturais, linguisticas e aos
diferentes modos de relagdo com o tempo e com 0s processos de ensino e
aprendizagem (E4 e E5). Nesse sentido, sédo apontadas limitacdes nas propostas
curriculares, nos prazos institucionais e na duracdo de bolsas e auxilios, que nem
sempre dialogam com as condicbes concretas de vida e formacdo desses
estudantes.

Outro aspecto recorrente diz respeito a compreensdo de que as politicas de
inclusdo e permanéncia ndo devem ser responsabilidade exclusiva dos Neabis, mas

sim assumidas como uma politica institucional mais ampla, envolvendo as direcdes
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dos campi, 0s cursos e o0s setores pedagdgicos (E8). Essa perspectiva reforca a
necessidade de transversalizar a teméatica indigena nas politicas e praticas
institucionais, superando a légica de responsabilizacéo restrita aos Nucleos.

De modo geral, assim como observado nos quadros anteriores, as avaliagcdes
dos participantes revelam que as politicas de inclusdo e permanéncia do IFRS,
embora afirmativas em sua concepcgéo, enfrentam dificuldades na materializacao de
acOes estruturadas e continuas que garantam o acesso, a permanéncia e 0 éxito
dos estudantes indigenas. Esses achados reforcam a necessidade de fortalecimento
institucional dos Neabis, por meio da ampliacdo dos espacos de debate entre os
campi e de maior articulacdo entre normativas, praticas pedagdgicas e condi¢des
materiais, de modo a tornar efetivas as politicas voltadas a esse publico no ambito
do IFRS.

Diante das avaliacdes apresentadas pelos participantes, que evidenciam tanto
avancos quanto limitagdes nas politicas institucionais de inclusdo, permanéncia e
éxito dos estudantes indigenas no IFRS, torna-se necessario aprofundar a
compreensao sobre os desafios concretos que atravessam a atuacdo dos Neabis no
cotidiano dos campi. Nesse sentido, a préoxima questdo busca identificar os
principais entraves organizacionais relacionados ao registro, armazenamento e
divulgacao das informacdes referentes as acdes desenvolvidas pelos Nucleos.

A andlise avancou para a sétima questéo, que buscou compreender como 0s
representantes dos Neabis percebem a relacdo entre a politica de inclusdo e as
politicas de permanéncia e éxito na formacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) dos estudantes indigenas no ambito do IFRS.

Quadro 10 - Analise das respostas do questionéario para a pergunta 7

7 - Como vocé vé a relacdo entre a politica de inclusdo, e a de permanéncia e éxito na

formagao em EPT dos estudantes indigenas?

E1l | Acredito que h&d muitos fatores que influenciam na permanéncia e éxito dos estudantes,
muitas destas que fogem do alcance da politica de inclusdo proposta pelo IFRS. Para além
das questdes socioculturais e linguisticas, as questdes de vulnerabilidade social, preconceito
e dificuldades basicas de acesso dificultam a permanéncia e éxito desses estudantes.
Acredito que as politicas de inclusdo no tocante ao ingresso dos estudantes vem

apresentando um ingresso interessante de estudantes indigenas no Campus.
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E2

Nao tenho experiéncia para opinar, pois ainda nédo tivemos aluno indigena com um tempo

suficiente dentro do Campus para falar a respeito.

E3

Ainda precisamos avancar mais e entender que indigenas, quilombolas, imigrantes também
ensinam, que ndo ha uma Unica forma de gerenciar, de empreender, de fazer ciéncia.
Enfrentamos barreiras atitudinais cotidianamente para que a inclusdo de grupos étnicos-
raciais seja efetiva e reconhecida. Nossa politica é excelente. Estes estudantes ja possuem
uma bagagem e experiéncias de trabalho coletivo que podem agregar aos conhecimentos
profissionais e cidada de todos nds, contudo, as experiéncias metodolégicas nem sempre déo

conta se nao houver escuta ativa e reconhecimento de suas culturas e saberes.

E4

Muito limitada, tanto em fung&o dos recursos econdmicos limitados, como, pela metodologia,
que estd condicionada ao financiamento das politicas de inclusdo que necessitam ser

repensadas em sua integralidade, em se tratando de povos indigenas.

ES

Vejo que eles escolhem os cursos pela necessidade ou desejo de um curso de graduacéo,
escolhendo os Unicos disponiveis, sem necessariamente ter uma relacdo com o real

interesse.

E6

A politica de inclusdo é fundamental para garantir a permanéncia e o éxito do estudante

indigena.

E7

Muito fraca

E8

Como falei anteriormente, a inclusdo é a chave mestre para que estes estudantes
permanecam até o final do curso. Eles devem se sentir parte integrante das turmas e fazer

parte das atividades propostas para todos.

E9

N&o sei muito sobre este tema, mas acredito que haja um esforgo para que seja efetiva

Fonte: o autor (2026).

Em linhas gerais, as respostas evidenciam a compreensao de que a politica

de inclusdo, permanéncia e éxito, embora fundamental, ndo é suficiente, por si so,

para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes indigenas. Os relatos indicam

que fatores estruturais, sociais, culturais e econbmicos exercem influéncia

significativa sobre as trajetorias académicas, extrapolando o alcance das politicas

formais de acesso. Nesse sentido, E1 destaca que questdes como vulnerabilidade

social, barreiras linguisticas, preconceito e dificuldades basicas de acesso impactam

diretamente a permanéncia, ainda que o ingresso tenha apresentado avangos nos

ultimos anos.
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Alguns participantes, como E2 e E9, demonstram limitacdes na avaliacao
dessa relacdo, atribuidas a auséncia ou a curta permanéncia de estudantes
indigenas em seus respectivos campi, 0 que revela um desafio adicional: a
descontinuidade das experiéncias institucionais com esse publico, dificultando
andlises mais consistentes sobre os efeitos das politicas adotadas.

Por outro lado, emergem falas que apontam para uma concepc¢ao ampliada
de incluséo, que ultrapassa o acesso formal e exige o reconhecimento dos saberes,
das culturas e das experiéncias dos povos indigenas no contexto da EPT. E3
ressalta a necessidade de superacdo de barreiras atitudinais e epistemoldgicas,
defendendo que a efetividade das politicas depende de escuta ativa, valorizacao da
diversidade cultural e revisdo das praticas pedagogicas hegemobnicas. Essa
perspectiva converge com a compreensdo de que a permanéncia e 0 éxito estao
intrinsecamente ligados a construgdo de ambientes institucionais acolhedores e
culturalmente sensiveis.

Entretanto, parte dos participantes avalia essa relacdo como fragil ou limitada,
sobretudo em razéo da insuficiéncia de recursos, da dependéncia de financiamentos
especificos e da inadequacdo metodoldgica das politicas vigentes as especificidades
dos povos indigenas, conforme apontado por E4 e E7. E5, por sua vez, chama
atencado para a escolha dos cursos, muitas vezes condicionada a oferta institucional,
0 que pode gerar desalinhamento entre interesses formativos e expectativas dos
estudantes, impactando negativamente sua permanéncia.

De forma convergente, E6 e E8 reafirmam que a politica de inclusao constitui
elemento central para a permanéncia e o éxito, desde que acompanhada de ac¢bes
institucionais que promovam pertencimento, participacdo ativa e adequacdes
curriculares, reforcando a necessidade de que tais politicas sejam assumidas como
responsabilidade coletiva dos campi, e ndo apenas dos Neabis.

Em sintese, a analise da sétima questdo revela que, embora haja
reconhecimento da relevancia das politicas de inclusdo no IFRS, persiste um
descompasso entre o0 ingresso institucional e a consolidagdo de estratégias efetivas
de permanéncia e éxito, especialmente quando consideradas as especificidades
culturais, sociais e formativas dos estudantes indigenas. Tal constatacéao evidencia a
necessidade de maior articulagdo entre politicas, préaticas pedagogicas e gestédo
institucional.

Diante dessas percepcdes, a analise avanca para a oitava questdo, que
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investigou como os representantes dos Neabis percebem o processo seletivo e suas
transformacdes ao longo do tempo, voltadas ao favorecimento do ingresso de
estudantes indigenas. O Quadro 11 apresenta a sistematizacdo das respostas dos

participantes, que fundamenta a analise apresentada a seguir.

Quadro 11 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 8

8 - Sobre o processo seletivo, como vocé analisaria historicamente as transformacdes para

atender ao ingresso de estudantes indigenas?

El Participei de dois processos seletivos no Campus e percebi um acesso crescente de
estudante indigenas no Campus Sertdo, especialmente nos cursos noturnos. O processo
seletivo especifico indigena acredito ser um bom instrumento de garantia de acesso, porém
poderia ser realizado muito mais cedo e até antes do processo seletivo regular, dando tempo
para 0s nucleos ambientarem esses estudantes ao Campus e seu funcionamento. Além
disso, a garantia de acesso e busca pela viabilidade na permanéncia desses estudantes vejo
como um desafio grande a ser enfrentado por toda comunidade interna (e por que néo dizer

externa também).

E2 Acredito que o processo seletivo, como esta, atende aos indigenas e ja € um passo para

uma transformacéo de fato.

E3 O PS esta em acordo com as politicas nacionais de inser¢do do estudante indigenas, talvez
possamos avaliar as declaracdes de pertenca a comunidade, tendo em vista a proteger a

reserva de vaga ao sujeito de direito e evitar fraudes.

E4 Na realidade de Viamao, que ha um grupo de servidores engajados, 0 processo seletivo da
conta do que se propde. Mas, persiste a caracteristica universalista e meritocratica das
selecbes para ingresso nas instituices publicas, o que ndo coaduna com a nogdo de

especificidade cultural (para citar uma)

E5 Penso que o processo de inscricdo e matricula é surrealmente complicado para qualquer
pessoa e, em especial, para os indigenas. Precisa urgentemente ser facilitado. E precisa

haver pessoal de apoio presencial para inscricdo e matricula.

E6 Pensar num processo seletivo
E7 De modo inovador, mas com pouco apoio institucional efetivo.
E8 Além das cotas que ja sdo oferecidas, penso que deveria existir uma prova adaptada a

realidade e cultura deles. Também o contato direto com as comunidades para j& ir

preparando os futuros ingressantes.
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E9 Me parece haver avangos, sendo enviado recursos especificamente para tal fim, o que é

sem duvida fundamental

Fonte: o autor (2026).

A oitava questdo, dentro da analise empreendida, teve como objetivo
compreender, sob uma perspectiva histdrica, como os representantes dos Neabis
avaliam as transformagdes ocorridas no processo seletivo do IFRS no que se refere
ao atendimento ao ingresso de estudantes indigenas. A pergunta buscou identificar
avancos, limites e desafios percebidos ao longo do tempo, considerando as
especificidades desse publico.

De modo geral, as respostas apontam para o reconhecimento de avancos
institucionais no que diz respeito a ampliacdo do acesso, especialmente com a
implementacdo de processos seletivos especificos e a reserva de vagas para
estudantes indigenas. E1 destaca o crescimento do ingresso de estudantes
indigenas em determinados campi, associando esse movimento a adocdo de
instrumentos afirmativos que visam garantir o acesso.

No entanto, o participante ressalta que tais processos poderiam ocorrer de
forma mais antecipada, possibilitando acfes prévias de ambientacao institucional, o
gue contribuiria para a permanéncia e o éxito académico.

Parte dos respondentes avalia positivamente o modelo vigente, entendendo-o
como um passo importante rumo a efetivacdo da inclusédo, conforme expresso por
E2 e E9. Essas falas indicam a percepcdo de que o processo seletivo tem se
alinhado as politicas publicas nacionais e tem contado, ainda que de forma
incipiente, com recursos especificos destinados a esse publico.

Entretanto, emergem criticas relevantes quanto aos limites estruturais e
conceituais do processo seletivo. E3 chama atencdo para a necessidade de
aperfeicoamento dos mecanismos de verificacdo da pertenca étnica, de modo a
assegurar que as vagas sejam efetivamente destinadas aos sujeitos de direito,
evitando distor¢cdes e fraudes. J& E4 problematiza a permanéncia de uma logica
universalista e meritocratica nos processos de selecdo, a qual se mostra
incompativel com o reconhecimento das especificidades culturais dos povos
indigenas.

Outro aspecto recorrente refere-se as barreiras burocraticas enfrentadas

pelos candidatos indigenas. E5 evidencia a complexidade dos processos de
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inscricdo e matricula, apontando-os como excessivamente dificeis, sobretudo para
esse publico, e defende a necessidade de simplificacdo dos procedimentos e da
oferta de apoio presencial. De forma complementar, E8 sugere a adaptacdo das
provas a realidade sociocultural indigena e o fortalecimento do dialogo direto com as
comunidades como estratégia de preparacao dos futuros ingressantes.

Algumas respostas revelam percepcbes mais criticas quanto ao suporte
institucional, como no caso de E7, que reconhece o carater inovador das iniciativas,
mas aponta a fragilidade do apoio institucional efetivo para sua consolidacdo. A
resposta de E6, ainda que sucinta, indica a necessidade de repensar o proprio
formato do processo seletivo, sugerindo abertura para transformacdes mais
profundas.

Em sintese, a analise da oitava questdo evidencia que, embora o IFRS tenha
avancado na construgdo de mecanismos de acesso voltados aos estudantes
indigenas, persistem desafios relacionados a burocratizacdo dos processos, a
adequacdo cultural dos instrumentos seletivos e a articulagdo entre ingresso e
politicas de permanéncia. As falas indicam que o acesso, quando ndo acompanhado
de estratégias institucionais integradas e sensiveis as especificidades dos povos
indigenas, tende a se mostrar insuficiente para garantir trajetorias formativas bem-
sucedidas.

Diante dessas reflexdes, a proxima questédo aprofunda o debate ao deslocar o
foco do ingresso para os desafios enfrentados apds a entrada dos estudantes
indigenas na instituicdo, especialmente no que se refere as condigcbes de
permanéncia, acompanhamento e éxito académico. No Quadro 12, sao
apresentadas as respostas a questdao seguinte, que fundamentam a andlise

desenvolvida na sequéncia.

Quadro 12 - Andlise das respostas do questionario para a pergunta 9

9 - Como vocé percebe as possiveis contribuices dos Neabis para a permanéncia e éxito

dos estudantes indigenas?

El Dar visibilidade para os debates e demandas dos estudantes indigenas e buscar fomentar
debates especialmente com os docentes sobre suas particularidades. Além disso, o
trabalho junto desses estudantes busca dar orientacbes sobre as politicas os IFRS e
orienta-los sobre a garantia dos direitos (e também salientar seus deveres) quanto ao

pertencimento neste espac¢o educacional.
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E2

Ter um Neabi ativo no Campus é fundamental para atender as necessidades e fazer a
ponte entre professores estudantes ndo indigenas e estudantes indigenas e entra

professores e

E3

E fundamental que o Neabi, seus representantes acompanhem o processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes indigenas, garantindo o acesso e permanéncia de qualidade
a formacéo que vieram buscar conosco, garantindo também suas identidades étnicas e a
pluralidade. O didlogo com Neabi. O Neabi retne legitimamente condicbes para
compreensdo, inclusdo e discussGes para o avanco do bem-estar e formagdo dos

estudantes.

E4

Os Neabis sdo um elemento fundamental, uma vez que reinem os quadros profissionais
engajados na causa étnico-racial, o0 que significa uma expertise sensivel e objetivado as
demandas relacionadas a tematica em sua totalidade e, por consequéncia construindo uma
institucionalidade capaz de enfrentar as diversas dimensdes que compdem a missédo
institucional, quando se considera as politicas publicas de Educacdo em Ciéncia e

Tecnologia

ES

Penso que, aos poucos, estamos aprendendo conjuntamente, Neabi, CAE, estudantes e
docentes. Penso que a participacdo da CAE é fundamental no acolhimento e escuta de
estudantes. Penso que o vinculo se da efetivamente entre docente e estudante, e as
estratégias sao efetivamente criadas por docente e estudante. A constante troca de ideias
e experiéncias entre todos envolvidos é fundamental para que avancemos. Reitero que o
Neabi sozinho ndo basta e ndo da conta. E que a responsabilidade precisa ser de todos,

ndo apenas do Neabi.

E6

O Neabi € um dos espagos que contribuem para a inclusdo, melhor entendimento sobre a
diversidade socioecondmico e cultural no &mbito escolar e, ndo menos importante, para a
construcdo do sentimento de pertenca. Logo, os Neabis ao desenvolverem acdes com
estes indicadores, ja estardo ajudando para a permanéncia e o éxito dos estudantes

indigenas.

E7

A permanéncia e éxito pode estar relacionado aos Neabis, mas a missdo € maior, pois a
tarefa esta ligada aos setores de ensino e assisténcia estudantil, propriamente ditas, assim

como as coordenacdes de curso.

E8

O Neabi € um ndcleo de apoio e sempre deve estar em contato com os indigenas,
ingressantes ou ndo, para que haja a confianca dos membros das comunidades com a
instituicdo, porque eles devem perceber que a escola esta favorecendo o seu crescimento
educacional e isto sera um beneficio para toda a comunidade. O Neabi exerce um papel
muito importante na permanéncia destes alunos, porque é nesse nlcleo que os estudantes

buscam apoio em suas duvidas e se sentem acolhidos pelas instituicdes.
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E9 Acho que os Neabis sdo muito importantes, pois sdo uma referéncia para o acolhimento e

realizacdo de ac6es em prol da diversidade e respeito

Fonte: o autor (2026).

Na sequéncia da analise, chega-se a nona questao do questionario, que teve
como objetivo compreender como 0s participantes percebem as contribuicdes dos
Neabis para a permanéncia e o éxito dos estudantes indigenas, tendo como
embasamento as suas experiéncias e vivéncias institucionais.

Para isso, foi apresentada a seguinte pergunta: “Como vocé percebe as
possiveis contribuicdes dos Neabis para a permanéncia e éxito dos estudantes
indigenas?”.

De maneira geral, as respostas evidenciam um consenso quanto a
centralidade dos Neabis como instancias estratégicas de mediacdo, acolhimento e
articulacao institucional. Os participantes destacam que os Nucleos desempenham
papel relevante ao dar visibilidade as demandas dos estudantes indigenas,
promover debates sobre suas especificidades e fomentar reflexdes junto a
comunidade académica (E1, E3, E4). Essa atuacdo contribui ndo apenas para o
acesso a direitos e politicas institucionais, mas também para o fortalecimento do
sentimento de pertencimento dos estudantes ao espaco escolar, aspecto reiterado
por E6 e ES8.

Outro eixo recorrente nas falas refere-se a funcdo articuladora dos Neabis,
especialmente na mediacao entre estudantes indigenas, docentes, coordenacdes de
curso e setores como a Assisténcia Estudantil (E2, E5, E7). Essa dimenséao
relacional aparece como fundamental para o acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem e para a construcdo de estratégias de permanéncia que
respeitem as identidades étnicas e a pluralidade cultural dos estudantes (E3).

Nessa perspectiva, os Neabis sdo compreendidos como espacos legitimados
para a escuta, o dialogo intercultural e a problematizacéo das praticas pedagogicas
e institucionais. Entretanto, as respostas também revelam limites e tensées quanto
ao alcance da atuacdo dos Ndcleos. Alguns participantes ressaltam que, embora
fundamentais, os Neabis ndo podem ser responsabilizados isoladamente pelas
politicas de permanéncia e éxito (E5, E7). As falas indicam que tais politicas
demandam um compromisso institucional mais amplo, envolvendo de forma

integrada os setores de ensino, as coordenacfes de curso e a assisténcia estudantil.
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Essa compreensdo reforca a ideia de que a permanéncia e o éxito dos
estudantes indigenas resultam de uma agéo coletiva e sistémica, e ndo de iniciativas
pontuais ou concentradas em um unico nucleo.

Assim, a analise da nona questao aponta que os Neabis sdo percebidos como
referéncias institucionais essenciais para o acolhimento, a sensibilizacdo da
comunidade académica e a promocdo da diversidade, contribuindo de maneira
significativa para a permanéncia e o éxito dos estudantes indigenas.

Contudo, os dados também evidenciam a necessidade de fortalecer a
institucionalizacdo dessas acodes, ampliando sua articulacdo para diferentes setores
do IFRS. Nesse contexto, torna-se mais do que necessario e urgente estabelecer
formas e parametros para o armazenamento e a divulgacédo dessas acoes.

Na sequéncia, apresenta-se o0 proximo quadro de analise, que aprofunda a
discusséo ao tratar das percepcgdes dos participantes sobre os limites, desafios e
possibilidades de fortalecimento da atuacdo dos Neabis no contexto das politicas
institucionais, permitindo avancar na compreensao das condicdes necessarias para

a efetivacdo da permanéncia e do éxito dos estudantes indigenas na EPT.

Quadro 13 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 10

10 - Descreva as agdes que contribuiram ou continuam contribuindo para o sucesso escolar

dos estudantes indigenas:

El Acredito que a resposta dada a questdo 4 desse questionario atendem a essa questao.

E2 Manter as reunides e constante didlogo entre os professores, o Neabi e 0s estudantes para

resolver cada situagcdo sem deixar problemas se acumularem.

E3 Sobre Viamao, outros colegas precisam responder. O didlogo com liderancas, o auxilio para
acessar os programas estudantis de bolsa, as formag6es continuadas para os servidores
sobre a interculturalidade, de superacdo do racismo, o acompanhamento no dia a dia
instituicbes por meio de monitorias, a Capacitacdo em Acdes Afirmativas no IFRS: a
permanéncia e éxito do estudante indigena realizada pela ARER em 2022(abordando a

operacionalidade do PEI), tudo isso contribui para o sucesso escolar.

E4 As politicas de cotas, Os PEls indigenas, os repasses diretos, via bolsa permanéncia, a
formagdo pedagogica voltada a complexidade da questéo indigena no contexto educacional
formal, os projetos de ensino, pesquisa e extensdo dialogando com asa demandas dos

territorios indigenas.
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E5 Vide acima.

E6 Monitoria semanal; encontros regulares com o grupo de indigenas; inclusdo nos programas

de auxilios internos e externos.

E7 O papel da assisténcia estudantil, mesmo assim, sem sucesso.

E8 Uma acao muito importante foi a criacdo das cotas, pois com isso foi facilitado o ingresso
dos povos indigenas nas instituicbes. Outra acdo € o PEI, pois com este diagndstico é
possivel verificar qual a real formacao destes estudantes e como devem ser realizadas as
adaptacdes para o bom atendimento deles. E sem duvida a bolsa permanéncia que auxilia o
aluno em suas despesas e com isso pode dar continuidade aos estudos sem prejudicar sua
vida familiar.

E9 Ressalto uma vez mais que desconheco a presen¢a de estudantes indigenas, inclusive
acredito que seria interessante que os docentes fossem avisados sobre estudantes que
entraram via tais processos. Mas acho interessantes todas as acdes feitas nos Neabi, como

palestras e até visitas a uma aldeia indigena proxima.

Fonte: o autor (2026).

A décima questao do questionario deu prosseguimento a analise e buscou
identificar, a partir das percepcdes dos representantes dos Neabis, quais acdes
contribuiram ou continuam contribuindo para o sucesso escolar dos estudantes
indigenas no ambito do IFRS. Para tanto, foi apresentada aos participantes a
seguinte pergunta: “Descreva as agdes que contribuiram ou continuam contribuindo
para o sucesso escolar dos estudantes indigenas”.

As respostas indicam, de modo geral, uma continuidade tematica em relacao
as questdes anteriores, especialmente a quarta questdo, como explicitado por E1 e
E5, o que sugere que as acdes voltadas a permanéncia e ao éxito sao
compreendidas pelos participantes como indissociaveis do proprio conceito de
sucesso escolar. Nesse sentido, o sucesso € percebido de forma ampliada,
envolvendo ndo apenas a conclusdo dos cursos, mas também as condi¢cdes de
acesso, permanéncia, acolhimento e acompanhamento pedagogico.

Entre as acdes mais recorrentes destacam-se o dialogo permanente e a
articulagcdo entre Neabis, docentes e estudantes (E2, E3), entendidos como
elementos centrais para a identificacdo precoce de dificuldades e para a construgcao
coletiva de estratégias de enfrentamento, evitando o acumulo de problemas ao longo

do percurso formativo. O acompanhamento sistematico, por meio de monitorias,
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encontros regulares e agdes cotidianas de escuta e orientagdo, aparece como um
fator relevante para o fortalecimento do vinculo institucional e para o apoio ao
processo de ensino-aprendizagem (E3, E6).

Outro eixo enfatizado refere-se as politicas institucionais e afirmativas, como
as acodes de cotas, os Planos Educacionais Individualizados (PEIs) indigenas e os
programas de transferéncia de renda, especialmente a bolsa permanéncia (E4, E8).
Tais instrumentos sdo apontados como fundamentais para reduzir desigualdades
historicas, garantir condicbes materiais minimas e possibilitar adaptacdes
pedagdgicas mais adequadas as trajetdrias formativas e culturais dos estudantes
indigenas. As formacg6es continuadas para servidores, voltadas a interculturalidade,
a superacao do racismo e a compreensao das especificidades indigenas no contexto
da educacdo formal, também séo reconhecidas como ac¢des que contribuem de
maneira significativa para o sucesso escolar (E3, E4). Por outro lado, algumas falas
revelam limitagbes e fragilidades nas agbes desenvolvidas, como a dependéncia
qguase exclusiva da assisténcia estudantil (E7) ou a auséncia de informacéo e
comunicacao interna sobre a presenca de estudantes indigenas nos cursos, 0 que
dificulta o acompanhamento pedagdgico por parte dos docentes (E9). Esses
elementos reforcam a necessidade de maior integragao institucional e de estratégias
mais sistematicas de divulgacao e sensibilizacdo no interior dos campi.

Assim, é possivel concluir qgue a andlise da décima questao evidencia que o
sucesso escolar dos estudantes indigenas, na percepcdo dos participantes, resulta
de um conjunto articulado de acbes pedagdgicas, institucionais e de apoio
socioeconbémico, nas quais o0 Neabi desempenha papel relevante, mas
compartilhado com outros setores do IFRS. Os dados reiteram que o0 éxito ndo pode
ser compreendido como responsabilidade exclusiva dos estudantes ou dos Nucleos,
mas como fruto de politicas publicas e praticas institucionais comprometidas com a
equidade e o reconhecimento da diversidade.

Na sequéncia, apresenta-se o proximo quadro de andlise, que aprofunda a
discusséo ao tratar das avaliagoes gerais e proposi¢coes dos participantes acerca do
aprimoramento das politicas e das praticas institucionais voltadas aos estudantes
indigenas, permitindo avancar na compreensao dos desafios e das possibilidades de

fortalecimento dessas a¢des no ambito do IFRS.
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Quadro 14 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 11

11 - Ao longo dos acompanhamentos realizados nos Neabi aos estudantes indigena, quais séo

as dificuldades que eles apresentaram e quais acfes foram adotadas nos Neabi para que

superem as dificuldades?

El

No tocante as dificuldades de aprendizagem e acesso a materiais fornecidos pelos
professores, os atendimentos ao estudante em horarios especificos e alinhados as
particularidades dos estudantes tém sido uma boa alternativa para alguns estudantes.
Trabalhos junto a assisténcia estudantil e assisténcia social do Campus tem sido muito
importante, especialmente com a concessdo de auxilios financeiros para a permanéncia
desses estudantes tem se mostrado decisivas na permanéncia dos estudantes. O apoio e
suporte dos docentes nos seus componentes curriculares se mostra decisivo para a
permanéncia e éxito desses estudantes. Por essa razao, quanto mais incitarmos o debate
com eles e mostrarmos essa relevancia do trabalho didrio com esses estudantes,

provavelmente maior sera a permanéncia e éxito dos estudantes indigenas.

E2

A lingua portuguesa tem sido um desafio e, como disse, oferecemos apoio com aulas de LP.

E3

Dificuldades de socializagdo; comunicagdo (alguns falam pouco a lingua portuguesa);
compreenséo e interpretacdo, assiduidade (algumas aldeias s&o longe dos Campi, em sua
maioria e o transporte publico é muito ruim e ndo atende os horarios dos Campi, por vezes).
Estas sdo as dificuldades mais relatadas pelos professores para pensar estratégias de

aprendizagem.

E4

Ainda, enquanto NAAF, no caso de Viamé&o, a maior dificuldade diz respeito ao transporte
dos estudantes. Foram feitas reuniGes com a prefeitura, sem éxito. Também se reuniu com
as escolas indigenas (em um total de trés), para pensar a questdo da inclusdo e
permanéncia dos estudantes indigenas no IFRS, o que foi muito proveitoso em termos

gerais.

ES

Auséncia e/ou escassez de transporte publico Condicbes da estrada Horario das aulas
(dificuldades de locomocdo e de cumprir rituais culturais) Falta de sentido no contelido
Metodologia de ensino Falta de relacdo com o universo indigena Dificuldades financeiras
(transporte e alimentagcdo) Auséncia de Condigdes de vir com filhos Dificuldades com a
lingua portuguesa Dificuldades com orientagbes por escrito Dificuldades com trabalhos &
distancia Dificuldades com conteido N&o compreensdo de conteldos e tarefas Ensino
basico com lacunas (sem ensino de matematica e quimica, por exemplo) Todos estes pontos
séo trazidos nos momentos de formacgdo e trocas de ideias. Temos, eu e minha colega da
CAE, intermediado conversas e ideias de a¢des entre docentes e estudantes, e, a partir dai,

professores e estudantes tem encontrado solu¢des eventuais

E6

Nos ultimos dois anos foram identificados, dentre outras, as seguintes dificuldades: a de
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utilizacéo dos sistemas do IFRS; a falta de computador e a dificuldade com alguns contetidos
ou processos educacionais. Como solugcdo: Oferta de oficinas nos laboratérios de
informatica, ministrado por estudante indigena do ensino médio; empréstimo de tablets,
cedidos pela reitoria, aos estudantes indigenas e disponibilidade de uma monitora para

ajudar presencialmente os estudantes.

E7 O Neabi apenas acompanha e busca oferecer outras alternativas de estudo e de pesquisa e /

ou extensao.

E8 As dificuldades dos estudantes indigenas e entender toda a burocracia e a exigéncia de
documentos que sao necessarios para o ingresso e também para a concessao da bolsa
permanéncia, além de nao entenderem dos sistemas académicos para o acompanhamento
de sua progressao, sua avaliacdo e como executar a matricula. Nisso, 0 Neabi exerce uma
funcdo muito importante, porque os indigenas necessitam do apoio deste nicleo para dar
andamento nos processos burocraticos e sentem-se acolhidos pois depositam confianca nas

pessoas que gerenciam o nucleo.

E9 N&o sei responder a esta questao.

Fonte: o autor (2026).

Para dar continuidade a analise, a décima primeira questdo do questionario
teve como objetivo compreender quais dificuldades tém sido apresentadas pelos
estudantes indigenas ao longo do acompanhamento realizado nos Neabis e quais
acOes foram adotadas para enfrenta-las. Para isso, 0s participantes responderam a
pergunta: “Ao longo dos acompanhamentos realizados nos Neabi aos estudantes
indigenas, quais sdo as dificuldades que eles apresentaram e quais acbes foram
adotadas nos Neabi para que superem as dificuldades? ”.

De forma abrangente, as respostas evidenciam que as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes indigenas sdo multidimensionais, envolvendo
aspectos pedagogicos, linguisticos, socioeconémicos, culturais, institucionais e
logisticos entre outros. Entre os desafios mais recorrentes, destacam-se as
dificuldades com a lingua portuguesa, especialmente no que se refere a leitura,
interpretacdo de textos e comunicacao oral (E2, E3, E5, E8), o que impacta
diretamente o acompanhamento das disciplinas e a compreensao das orientagoes
académicas. Como estratégias de enfrentamento, sdo mencionadas aulas de reforco
em Lingua Portuguesa, atendimentos individualizados e maior mediacdo entre

docentes e estudantes.
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Outro conjunto significativo de dificuldades refere-se as condi¢bes de acesso
e permanéncia, especialmente relacionadas ao transporte, a distancia entre aldeias
e Campi, a precariedade das estradas e a inadequacgéo dos horarios do transporte
publico (E3, E4, E5). Essas limitacdes afetam a assiduidade e a participacdo dos
estudantes nas atividades académicas.

As falas também apontam dificuldades associadas a compreensdo dos
sistemas institucionais e da burocracia académica, como processos de matricula,
acompanhamento da vida académica e solicitacdo de beneficios (E6, E8). Nesse
contexto, o Neabi é identificado como um espac¢o fundamental de apoio, acolhimento
e mediacao institucional, auxiliando os estudantes no uso dos sistemas do IFRS, no
acesso a equipamentos tecnoldgicos e na superacao de barreiras administrativas.

As acbes adotadas incluem articulacbes com a assisténcia estudantil,
tentativas de didlogo com prefeituras e escolas indigenas, além da concesséo de
auxilios financeiros, reconhecidos como decisivos para a permanéncia (E1).
Destacam-se, ainda, iniciativas como oficinas em laboratérios de informética,
empréstimo de tablets e apoio de monitores, inclusive com protagonismo de
estudantes indigenas (EG6).

No campo pedagdgico, emergem dificuldades relacionadas as lacunas na
formacdo béasica, a metodologia de ensino, a auséncia de vinculo entre o0s
conteudos curriculares e o universo sociocultural indigena, bem como a realizagéo
de atividades a distancia (E5). As estratégias adotadas concentram-se na promocao
de formacdes para servidores, na mediacdo de diadlogos entre docentes e
estudantes e na construcdo de solugdes pontuais e compartilhadas, ainda que
reconhecidamente limitadas diante da complexidade das demandas.

Algumas respostas revelam, por fim, uma atuacdo mais restrita do Neabi,
centrada no acompanhamento e na orientacao geral (E7), bem como a auséncia de
informacgOes suficientes para responder a questdo (E9), o que reforca a
heterogeneidade das experiéncias entre os Campi e os diferentes estagios de
consolidagéo dos Nucleos.

Logo, conclui-se que a analise da 112 questdo demonstra que o0
acompanhamento dos estudantes indigenas nos Neabis tem se caracterizado por
acOes de mediagcdo, acolhimento e articulacdo intersetorial, fundamentais para
enfrentar dificuldades estruturais que extrapolam o ambito pedagogico. Os dados

reforcam que a permanéncia e o éxito desses estudantes dependem nédo apenas de
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politicas afirmativas formais, mas também de praticas institucionais sensiveis as
especificidades culturais, linguisticas e sociais dos povos indigenas.

Na sequéncia, apresenta-se o0 proximo quadro de andlise, que busca
aprofundar a compreensdo sobre as percepcdes dos participantes quanto aos
limites, potencialidades e perspectivas futuras da atuacdo dos Neabis no
fortalecimento das politicas de inclusédo, permanéncia e éxito dos estudantes
indigenas no IFRS, permitindo avancar na sistematizacdo final dos achados da

pesquisa.

Quadro 15 - Analise das respostas do questionario para a pergunta 12

12 - Indique sugestdes para a melhoria das a¢des voltadas a permanéncia e o éxito dos

estudantes indigenas:

E1l Acredito que a criagdo de mais espacos para discussbes, debates e compartilhamento de
acdes entre os Neabis do IFRS e, também, de outras instituicbes de ensino seriam
essenciais. Uma discussdo mais aprofundada sobre a efetivacdo e aplicacdo das acbes
afirmativas propostas pelo IFRS seria muito interessante, tendo em vista as diferentes
realidades regionais de atuacdo dos Campi do Instituto Federal. Sobre os PEls, acredito que
também carece uma discussdo mais aprofundada sobre a elaboracdo, acompanhamento e
efetividade desta ferramenta no processo de ensino e aprendizagem e o efetivo reflexo dela

na permanéncia e éxito dos estudantes indigenas.

E2 Para avaliar nossas politicas precisaremos investir em pesquisa diagndstica, precisamos
saber com dados mais precisos quanto ao egresso indigena no IFRS, quais cursos estdo

sendo alvo de seus interesses e escuta-los.

E3 1) Aumento nos auxilios individuais voltados a permanéncia, levando-se em conta as
especificidades de transporte e alimentagéo; 2) Criacdo de uma linha de auxilio familiar
temporario, voltado ao apoio da familia (filhos), dos estudantes, principalmente alimentagéo;
3) Criacdo de uma sistemética de monitoramento da situacdo social da comunidade que o
estudante indigena pertence; 4) Melhoramento metodol6gico de elaboracdo, aplicacdo e
monitoramento dos PEls Indigenas; 5) Ampliar e melhorar o dialogo teérico-metodoldgico
com as escolas indigenas, como forma de desenvolvimento de uma aproximagdo positiva

entre epistemologias diferentes.

E4 Formacao continua e permanente de todos os servidores com convidados externos Verba
para visitacdo as aldeias indigenas, para a comunidade académica em geral, mas, em
especial, docentes e turmas com estudantes indigenas. Equipe de apoio para organizacéo e
levantamento de dados objetivos em relacdo aos estudantes indigenas (matriculas,

aprovacao ou nao, etc.). Carga horéaria para docentes para atendimento e estudos. Espacos
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mais acolhedores no Campus. Readequacdo dos curriculos dos cursos e conteldo de
disciplinas, verdadeiramente incluindo e relacionando conhecimentos da disciplina a
indigenas. Realizacdo de trabalhos e avaliagbes de forma oral. Acompanhamento, pelo

docente, das atividades realizadas pelo estudante.

E5 Adaptar os Projetos de Curso para a realidade dos indigenas.
E6 Formacao e fortalecimento das equipes pedagdgicas, de ensino e de assisténcia estudantil.
E7 Existe a necessidade de um apoio mais intensivo de toda a comunidade escolar onde o

aluno consiga perceber que a instituicdo esta adequada para recebé-los. Deve existir uma
mudanca de comportamento do CAE, direcdo de ensino e até do Neabi para que, no
ingresso deste aluno, ele seja escutado em suas necessidades e qual é a melhor forma para
ele aprender os contetdos oferecidos. Também acredito que deve haver uma mudanca de
curriculo para que ele possa acompanhar as atividades oferecidas e este aluno deve ter um
acompanhamento constante da mesma forma que é feito para os alunos com deficiéncia,

dando-lhe apoio na sua formacéo com aulas de refor¢co e um atendimento especializado.

E8 Acredito que é importante um melhor preparo dos docentes e acdes de acolhimento

E9 Acredito que a criagdo de mais espacos para discussdes, debates e compartilhamento de
acdes entre os Neabis do IFRS e também de outras instituicdes de ensino seriam
essenciais. Uma discussdo mais aprofundada sobre a efetivacdo e aplicacdo das acbes
afirmativas propostas pelo IFRS seria muito interessante, tendo em vista as diferentes
realidades regionais de atuac&do dos Campi do Instituto Federal. Sobre os PEls, acredito que
também carece uma discussao mais aprofundada sobre a elaboracdo, acompanhamento e
efetividade desta ferramenta no processo de ensino e aprendizagem e o efetivo reflexo dela

na permanéncia e éxito dos estudantes indigenas.

Fonte: o autor (2026).

A analise prossegue chegando a 122 segunda questdo do questionario, que
teve como objetivo reunir sugestdes dos participantes para o aprimoramento das
acOes voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes indigenas no ambito do
IFRS. Para tanto, foi apresentada a seguinte pergunta: “Indique sugestbes para a
melhoria das ac¢des voltadas a permanéncia e o éxito dos estudantes indigenas”.

As respostas evidenciam um alto grau de convergéncia em torno da
necessidade de fortalecimento institucional das politicas ja existentes, bem como da
ampliacdo de estratégias que considerem, de forma mais efetiva, as especificidades
culturais, sociais e territoriais dos povos indigenas.

Um dos aspectos mais recorrentes refere-se a importancia da criagdo e
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consolidacdo de espacos permanentes de didlogo, debate e compartiihamento de
experiéncias entre os Neabis, tanto no interior do IFRS quanto com outras
instituicbes de ensino (E1, E9). Essa articulacdo interinstitucional € compreendida
como fundamental para a troca de boas praticas, para a avaliacdo critica das acfes
afirmativas e para o enfrentamento das diferentes realidades regionais dos Campi.

Outro eixo central diz respeito & necessidade de aprofundamento tedrico-
metodoldgico dos Planos Educacionais Individualizados (PEIs). Os participantes
destacam a urgéncia de discutir de forma mais sistematica a elaboracdo, o
acompanhamento e a efetividade desses instrumentos, de modo que eles deixem de
ser apenas um dispositivo formal e passem a refletir concretamente no processo de
ensino-aprendizagem e na permanéncia dos estudantes indigenas (E1, E3, E9).
Essa preocupacdo se articula a demanda por melhorias metodoldgicas e
curriculares, incluindo a adaptacao dos projetos pedagoégicos de curso, a valorizacao
de formas alternativas de avaliagdo, como a oralidade, e a incorporagédo de saberes
indigenas nos conteudos das disciplinas (E4, E5, E7).

As falas também ressaltam a importdncia da ampliacdo dos auxilios
socioeconémicos, considerando de forma mais sensivel as condi¢cbes de vida,
transporte, alimentacéo e responsabilidades familiares dos estudantes, o que aponta
para uma compreensdo ampliada da permanéncia como fendbmeno que extrapola o
espaco escolar. Soma-se a isso a centralidade da formacdo continuada dos
servidores e da criacdo de condi¢des institucionais concretas — como recursos,
carga horaria e equipes de apoio — para a qualificacdo das a¢des desenvolvidas.

Conclui-se que, embora sejam reconhecidos avancos nas politicas e praticas
institucionais, permanece o desafio de consolidar uma politica de permanéncia e
éxito efetivamente intercultural, integrada e compartilhada por toda a instituicéo,
superando fragilidades estruturais e metodoldgicas e garantindo condicdes reais de
pertencimento e sucesso académico aos estudantes indigenas no ambito do IFRS.
Além do fortalecimento dos Neabis, através do aprimoramento dos processos de

armazenamento e divulgacao das acdes realizadas nos Neabis.

4.3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para a apresentacéo e discusséo sobre os dados coletados, foram retomados

0S objetivos que orientaram a pesquisa. Nesse sentido, a analise concentrou-se nas
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memoérias apreendidas por meio das narrativas dos participantes acerca das agfes
desenvolvidas por servidores vinculados aos Neabis, no ambito do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS), para 0 acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas. A andlise voltou-se, especialmente, as formas de registro, organizacao,
controle e divulgacao dessas agdes no contexto institucional.

Os resultados evidenciam que, embora os Neabis desenvolvam iniciativas
significativas voltadas ao atendimento e acompanhamento de estudantes indigenas,
muitas dessas ac¢des encontram-se desarticuladas e pouco sistematizadas.

Observou-se a existéncia de registros dispersos e a auséncia de
procedimentos padronizados para o0 acompanhamento e a preservacdo da memaria
institucional dessas iniciativas. Essa realidade limita a visibilidade das acbes
desenvolvidas, dificulta a avaliagcdo de seus impactos e fragiliza a continuidade das
politicas institucionais voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito desses
estudantes.

A sistematizacdo dos dados permitiu identificar que a inexisténcia de um
instrumento orientador comum para a busca de informac6es nos Neabis do IFRS
constitui um dos principais entraves para dar visibilidade as memorias das acgfes
desenvolvidas nesses nucleos e para promover sua valorizacdo. A falta de um
sistema estruturado compromete a organizacdo e a eficacia das politicas publicas,
como apontado por Lima (2016) e Gohn (2011), que discutem a necessidade de
uma gestdo da memoéria institucional eficaz para garantir a continuidade e a
visibilidade das politicas de incluséo.

Diante disso, emerge a necessidade de um Produto Educacional que ajude a
encontrar essas informac¢des produzidas, possibilitando que os usuarios dos Neabis
e pesquisadores interessados no tema encontrem e possam acompanhar as acdes
desenvolvidas. A criacdo desse produto surge como uma resposta a desarticulacéo
e a falta de visibilidade das agbes e como uma ferramenta essencial para a
sistematizacdo e o0 acesso a essas informacdes, garantindo que o conhecimento
gerado nao se perca no tempo.

Para atender a essa necessidade de sistematizacdo, pretendeu-se elaborar
um Produto Educacional que oriente os pesquisadores e usuarios da EPT e
contribua para a padronizagdo do fluxo das informacdes relativas as memorias das
acOes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas, o qual

é apresentado de forma detalhada na proxima secéo.
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O Produto Educacional busca preencher a lacuna identificada na pesquisa e
promover uma organizacgdo centralizada dessas ag6es, facilitando o acesso continuo
as informacoes.

Contexto historico e institucional: Para fundamentar essa discusséo, foram
retomados aspectos historicos relativos a constituicio dos Neabis e ao contexto
institucional do IFRS, compreendido como espaco de materializacdo das politicas
publicas educacionais voltadas a diversidade étnico-racial. A analise do contexto
institucional € crucial para entender as condi¢cbes estruturais que influenciam a
implementacdo dessas politicas. As experiéncias de educacao indigena no Brasil,
conforme discutido por Silva e Oliveira (2020), demonstram que as politicas de
inclusdo muitas vezes enfrentam desafios relacionados a falta de infraestrutura
adequada e evidenciam a importancia dos Neabis para o fortalecimento da presenca
indigena no ensino superior.

Paralelamente, analisou-se a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
enquanto proposta de formacédo integral na educacdo publica, destacando-se os
desafios contemporaneos dessa modalidade, especialmente no que diz respeito a
garantia de condic@es efetivas de permanéncia e éxito dos estudantes indigenas.

Como Ferreira e Souza (2018) indicam, a EPT possui um potencial inclusivo,
mas ainda enfrenta desafios no que tange a adaptacdo das metodologias e a
garantia de apoio continuo aos estudantes indigenas. A pesquisa identificou que o
IFRS tem avancado nas politicas de inclusdo, mas a falta de integracdo entre os
diversos setores da instituicdo tem comprometido a efetividade dessas politicas.

Dimensfes do ensino, pesquisa e extensdo: A analise contemplou, ainda,
as dimensdes interligadas ao ensino, a pesquisa e a extensado, compreendidas como
categorias indissociaveis da EPT, evidenciando que grande parte das acbes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS se origina dessas frentes.

A pesquisa e a extensdo, como dimensdes de atuagao interligadas ao ensino,
tém sido fundamentais para o desenvolvimento de acdes de apoio aos estudantes
indigenas, conforme enfatizado por Lima (2016) e Gohn (2011). Essas ag¢fes, no
entanto, carecem de um processo sistematico de registro e acompanhamento, o que
dificulta a avaliacdo e a disseminacao dos resultados alcancados.

A descentralizacdo das acdes nos Neabis: Os resultados da pesquisa
evidenciaram que, embora os Neabis desenvolvam acgdes relevantes voltadas ao

acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas, tais iniciativas
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encontram-se dispersas em diferentes setores, plataformas e registros institucionais,
dificultando sua localizagdo, sistematizacdo e apropriacdo pela comunidade
académica.

A pesquisa também revelou a falta de um sistema integrado de
armazenamento e divulgacdo das acdes, um problema apontado por Ferreira e
Souza (2018) como um dos principais entraves para a implementacdo eficaz das
politicas publicas.

Uma das principais dificuldades identificadas foi a falta de um sistema
adequado para armazenamento e divulgacdo das acdes que envolvem os Neabis,
bem como de suas normas e regulamentacgodes.

De forma similar, nas entrevistas realizadas, os participantes destacaram a
necessidade de diretrizes claras e acessiveis para 0 acesso as informacdes, bem
como a auséncia de um repositorio institucional especifico para os Neabis, que
possibilite 0 armazenamento das a¢des, 0 acesso, a socializagédo dessas producdes
decorrentes de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a preservacdo da
memoria institucional. Isso reforca a necessidade de orientacdes sistematizadas
para a gestdo e a memoria dessas acbes, o que € essencial para garantir
transparéncia e continuidade.

Acesso as memorias das acBes nos Neabis: Diante dos resultados
apresentados, observa-se que os achados da pesquisa dialogam diretamente com o
problema que orientou este estudo, formulado nos seguintes termos: como acessar
as memorias das acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas desenvolvidas nos Neabis no &mbito do IFRS.

A analise das narrativas dos participantes e dos registros institucionais
evidenciou que, embora existam diversas acdes voltadas aos estudantes indigenas,
seus registros encontram-se dispersos em diferentes setores, plataformas e
documentos institucionais, o que dificulta sua localizacdo, sistematizacdo e acesso
por parte da comunidade académica e de pesquisadores interessados no tema.

Nesse sentido, os resultados obtidos também contribuem para o alcance do
objetivo geral da pesquisa, que consistiu em analisar e sistematizar as formas de
registro e acesso as memorias das acdes desenvolvidas nos Neabis do IFRS para o
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas, contribuindo para ampliar a
visibilidade e a organizacéo dessas informacodes.

A investigagdo permitiu identificar onde e como essas agbes estédo
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registradas, bem como analisar os instrumentos institucionais utilizados para sua
divulgacao e registro, evidenciando lacunas relacionadas a organizacdo e ao acesso
a essas informacoes.

Além disso, os resultados obtidos fornecem subsidios para o desenvolvimento
do Produto Educacional proposto nesta pesquisa, concebido como uma estratégia
para orientar usudrios e pesquisadores quanto ao acesso as memoarias das acdes
desenvolvidas pelos Neabis do IFRS.

Dessa forma, o material elaborado busca contribuir para a organizacéo e a
visibilidade dessas iniciativas institucionais, fortalecendo a preservacao da memaria
dessas acdes e ampliando as possibilidades de acompanhamento das politicas e
praticas voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas na
instituicao.

Na proxima secéo, dedicada ao Produto Educacional, além do levantamento
das producdes ja publicadas no @mbito do ProfEPT relacionadas ao tema em estudo
e da revisdo de literatura acerca dos conceitos que fundamentam a elaboracédo de
materiais educativos, serdo apresentados 0s aspectos referentes a concepcao e ao
desenvolvimento do guia. Também sera descrito o percurso metodolégico adotado,
desde a concepcao do material até sua avaliacdo final pelos destinatarios.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

A Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), enquanto politica publica de
formacéo, tem assumido um papel estratégico na ampliacdo do acesso a educacéo,
bem como na promogao da permanéncia e do éxito dos estudantes, especialmente
daqueles historicamente excluidos dos processos educacionais. Nesse contexto, a
presenca de estudantes indigenas nas instituicdbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica evidencia avan¢cos no campo das politicas
afirmativas, a0 mesmo tempo em que revela desafios relacionados a garantia de
condicbes efetivas de permanéncia, ao reconhecimento identitario e ao sucesso
académico.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel analisar os dispositivos
institucionais responsaveis por mediar a implementacdo dessas politicas e por
promover a¢gdes concretas que assegurem nao apenas o ingresso, mas também a
permanéncia e o éxito desses estudantes no ambito da EPT. No ambito dessas
instituicbes, os Neabis configuram-se como espacos fundamentais de articulacéo
entre acdes pedagdgicas, politicas institucionais e praticas educativas voltadas a
valorizacéo da diversidade étnico-racial e cultural.

As iniciativas desenvolvidas por esses nucleos, em especial aquelas
destinadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas,
constituem experiéncias formativas relevantes. Contudo, para que essas acfes
possam ser reconhecidas, avaliadas e aprimoradas ao longo do tempo, torna-se
fundamental que sejam devidamente registradas, sistematizadas e socializadas no
ambito institucional, de modo a fortalecer a memoria institucional e subsidiar a
construcdo de praticas educativas mais inclusivas.

A producdo e a preservacdo da memoéria dessas acdes assumem, portanto,
carater estratégico, uma vez que possibilitam ndo apenas a visibilidade das praticas
desenvolvidas, mas também a reflexdo critica sobre os processos institucionais e
formativos que atravessam a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.

Nesse sentido, a auséncia de instrumentos sistematizados que orientem o
acesso a esses registros fragiliza a preservacdo da memdaria institucional e limita a
circulacdo dos conhecimentos produzidos a partir das experiéncias desenvolvidas
nos Neabis, o que reforca a necessidade de proposicdo de estudos e produtos

educacionais voltados a organiza¢do, ao acesso e a difusdo dessas memarias, em
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consonancia com os principios da EPT e da formagao humana integral.

E nesse cenario que se insere o Produto Educacional desenvolvido no dmbito
desta pesquisa, o qual consiste em um guia de acesso as memorias das acdes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS voltadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas.

O guia tem como finalidade orientar estudantes, servidores, pesquisadores e
demais interessados quanto aos caminhos, fontes e estratégias para localizar,
consultar e compreender os registros dessas acfes no contexto institucional. Assim,
mais do que um instrumento informativo, o guia configura-se como uma estratégia
pedagdgica e institucional voltada a valorizacdo das préaticas desenvolvidas em prol
dos estudantes indigenas.

A proposicdo desse Produto Educacional justifica-se pela constatacao de que,
embora diversas acgbGes formativas, pedagogicas e institucionais sejam
desenvolvidas nos Neabis, seus registros encontram-se, muitas vezes, dispersos em
diferentes espacos fisicos e digitais, o que dificulta o acesso, a sistematizacdo e a
preservacao da memaria institucional.

Essa fragmentacdo compromete a visibilidade das iniciativas e limita seu
potencial formativo e institucional, o que torna urgente a construcdo de instrumentos
que promovam a organizacdo e a democratizacdo do acesso as informacdes. Tal
proposicdo dialoga diretamente com os principios formativos do Mestrado
Profissional em Educacado Profissional e Tecnoldgica, que orienta a producdo de
conhecimentos e produtos educacionais comprometidos com a realidade das
instituicbes e com a transformacéo das praticas educativas.

O curso de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) tem como finalidade a formacdo de profissionais capazes de produzir
conhecimentos e desenvolver produtos educacionais articulados ao mundo do
trabalho e ao conhecimento sistematizado. Para Frigotto, Ciavatta e Ramos (2008,
p. 45), “Essa concepc¢édo fundamenta-se na compreensdo da EPT como um campo
gue integra trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, orientando-se pela perspectiva da
formagdo humana integral’.

Nessa perspectiva, a formacdo proposta pelo programa ultrapassa uma
concepcao instrumental de ensino, articulando-se a uma visao critica e integrada do
processo educativo. Conforme estabelecido nas diretrizes do Programa, os produtos

educacionais desenvolvidos devem dialogar com o0s contextos reais das instituicoes
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de ensino, contribuindo para a qualificacdo das préaticas pedagogicas e da gestao
educacional.

Conforme estabelecido nas diretrizes do Programa, os produtos educacionais
desenvolvidos devem dialogar com 0s contextos reais das instituicdbes de ensino,
contribuindo para a qualificacdo das praticas pedagdégicas e da gestdo educacional.

Nessa direcdo, o ProfEPT compreende o0s espacos educativos como
instancias de organizacao, planejamento e implementacédo de acfes formativas, nas
quais se torna imprescindivel a mobilizacdo articulada de condicbes materiais,
institucionais e humanas.

Tal abordagem converge com a concepcédo de educacdo omnilateral, que
busca superar a fragmentacdo do conhecimento e promover uma formacdo que
considere as multiplas dimens@es do sujeito, especialmente no ambito da Educacéo
Profissional e Tecnologica (Ciavatta, 2014; Frigotto, 2018).

Para assegurar que o estudo desenvolvido se insira nesse campo tedrico-
pratico e dialogue com as producdes ja consolidadas no programa, fez-se
necessario mapear as pesquisas e produtos educacionais anteriormente
desenvolvidos no éambito do ProfEPT. Com esse intuito, realizou-se um
levantamento no site do Observatério do ProfEPT, bem como no Portal de
Periédicos da Capes, ambientes digitais que se constituem como instrumentos
estratégicos de sistematizacdo das informacdes do programa, reunindo dados sobre
dissertacBes e produtos educacionais desenvolvidos pelos egressos do mestrado
em rede, além de subsidiar processos de gestdo, avaliacdo e acompanhamento
institucional (Observatério ProfEPT, 2025).

A andlise dessas producfes permite ndo apenas compreender as tendéncias
investigativas do programa, mas também identificar lacunas tematicas que justificam
novas pesquisas e proposi¢cdes de produtos educacionais. Para a realizacdo do
levantamento, utilizou-se o recurso de busca avancada, com 0s seguintes
descritores: Neabis; nucleos; memodrias das acdes destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis.

O uso desses descritores, individualmente, ndo resultou na identificacdo de
producdes académicas relacionadas a tematica investigada, o que evidencia a
auséncia de estudos que sistematizem as memorias das a¢Bes desenvolvidas nos
Neabis no ambito do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo Profissional e

Tecnologica (ProfEPT). Tal constatacdo revela uma lacuna no campo de pesquisa e
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reforca a relevancia do presente estudo, considerando tratar-se de um tema e de um
problema de pesquisa ainda ndo explorados no contexto do programa.

Essa lacuna reforca a pertinéncia da proposi¢cdo de um Produto Educacional
que responda a demandas ainda ndao contempladas no ambito do ProfEPT, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas para a Area de Ensino. Nesse sentido,
o Documento Orientador de APCN — Area 46 — Ensino (Brasil, 2019) estabelece que
o mestrando deve desenvolver um processo ou Produto Educacional aplicado em
condicOes reais de sala de aula ou em outros espacos educativos, podendo assumir
formato artesanal ou de protétipo. O documento também determina que a
dissertacao deve, impreterivelmente, incluir um relato fundamentado da aplicagao do
Produto Educacional desenvolvido.

De acordo com o referido documento, a producdo técnica e tecnolégica na
Area de Ensino, entendida como produtos e processos educacionais, destina-se a
utilizacao por professores e outros profissionais que atuam em espacos formais e
ndo formais de ensino. Para os cursos de Mestrado e Doutorado Profissional,
destaca-se que esses produtos educacionais podem ser categorizados, conforme 0s
campos da Plataforma Sucupira, nas seguintes modalidades: desenvolvimento de
material didatico e instrucional, como propostas de ensino, sugestdes de
experimentos e outras atividades préticas, sequéncias didaticas, propostas de
intervencao, roteiros de oficinas e materiais textuais, a exemplo de manuais, guias,
textos de apoio, artigos em revistas técnicas ou de divulgacao, livros didaticos e
paradidaticos, histérias em quadrinhos, dicionarios e relatérios de projetos;
desenvolvimento de produtos, como midias educacionais, incluindo videos,
simulacdes, animacbes, videoaulas, experimentos virtuais, audios, objetos de
aprendizagem, ambientes de aprendizagem, paginas de Internet, blogs e jogos
educacionais; desenvolvimento de aplicativos, tais como aplicativos de modelagem,
aguisicao e analise de dados, plataformas virtuais e similares; desenvolvimento de
técnicas, compreendendo protétipos educacionais, materiais para atividades
experimentais, equipamentos, kits e jogos interativos; cursos de curta duracéo e
atividades de extensdo, como cursos, oficinas, ciclos de palestras, exposicoes,
atividades de divulgacdo cientifica, entre outras; outros produtos, incluindo
producgdes artisticas e culturais, bem como produtos de comunicacdo e divulgagéo
cientifica e cultural, como artigos em jornais ou revistas e programas de radio ou
televisao (Brasil, 2019).
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No que se refere a classificacdo do conteddo do Produto Educacional
desenvolvido nesta pesquisa, este se configura como um guia/protocolo, tipologia
reconhecida nos documentos normativos da Area de Ensino desde 2013 (Brasil,
2013; 2019a; 2022), bem como nas diretrizes do Grupo de Trabalho (GT) de
Producdo Técnica da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) (Brasil, 2019b). Conforme estabelecido por esse GT, o
guia/protocolo é definido como:

O guia pode ser compreendido como um conjunto sistematizado de
informacdes, decisbes, normas e regras aplicaveis a determinada atividade, no qual
se reunem o0s conhecimentos basicos relativos a uma ciéncia, técnica, oficio ou
procedimento. Sua finalidade principal é orientar praticas, padronizar acdes e apoiar
a tomada de decisdes no contexto em que € utilizado.

De acordo com Houaiss e Villar (2009), o guia caracteriza-se como um guia
de instrugbes que redne normas e procedimentos destinados a orientar o uso de
dispositivos, a execucao de tarefas ou a resolucdo de problemas especificos. Nessa
perspectiva, assume um papel organizador do conhecimento pratico e técnico,
contribuindo para a uniformizagcdo de processos e para a disseminacdo de
orientacdes de forma acessivel.

No ambito institucional e educacional, os manuais podem apresentar-se sob a
forma de compéndios, livros ou documentos normativos, em suporte impresso ou
digital, estabelecendo diretrizes sobre como se deve atuar em determinados
procedimentos (ABNT, 2018). Assim, configuram-se como instrumentos
fundamentais para a orientacdo do trabalho, a preservacéo de préticas institucionais
e a socializacdo de conhecimentos sistematizados.

Apos a definicdo da categoria do Produto Educacional (PE), faz-se necessario
estabelecer os critérios de conteido que orientardo a elaboracdo do material
educativo. Esse planejamento é fundamental para assegurar a intencionalidade
pedagogica do produto e sua coeréncia com 0s objetivos formativos propostos. De
acordo com Leite (2018), o material educativo constitui um recurso pedagogico que
favorece a experiéncia de aprendizagem, atuando como elemento mediador no
processo de ensino e aprendizagem.

Segundo a autora, embora essa definicdo possa aparentar simplicidade, ela
envolve implicacdes significativas, especialmente no que se refere a compreensao

de que o material educativo ndo se restringe a sua materialidade ou ao suporte fisico
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que o compde. Trata-se, antes, de um artefato pedagdgico intencionalmente
planejado, concebido para promover interacdes significativas entre oS sujeitos, 0s
conhecimentos e 0s contextos socioculturais nos quais se insere (Leite, 2018).

Nesse sentido, € fundamental explicitar que os eixos conceitual, pedagdgico e
comunicacional propostos por Leite (2018) articulam-se diretamente com o0s
pressupostos da Teoria da Aprendizagem Significativa de Ausubel (1968). O eixo
conceitual relaciona-se a selecdo de conteudos potencialmente significativos,
capazes de dialogar com os conhecimentos prévios dos sujeitos (subsuncores); o
eixo pedagdgico organiza a progressao logica e hierarquizada desses conteudos,
favorecendo sua assimilacdo progressiva; e 0 eixo comunicacional assegura que a
linguagem e a forma de apresentacdo do material contribuam para a ancoragem
cognitiva. Dessa forma, a integracdo desses eixos potencializa a construcdo de
aprendizagens significativas, conforme aprofundado por Novak (1984) e Moreira
(2006).

Nessa perspectiva, o0 material educativo ultrapassa uma funcdo meramente
instrumental, assumindo um papel central na organizacdo, sistematizacdo e
mediacdo dos saberes. Conforme Zabala (1998), os materiais didaticos devem estar
articulados as finalidades educativas, contribuindo para a construcdo de
aprendizagens significativas e contextualizadas.

Do mesmo modo, Libdneo (2013) destaca que 0s recursos pedagogicos
somente cumprem sua funcdo formativa quando integrados a uma proposta
pedagdgica critica, orientada para a compreensao da realidade e para a formacéao
humana integral.

Assim, a definicdo dos contetdos do Produto Educacional deve considerar
nao apenas 0s aspectos informativos, mas também sua capacidade de promover
reflexdo, participacdo e apropriacdo critica do conhecimento, em consonéncia com
0s principios da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Nesse sentido, o material
educativo € compreendido como um recurso que extrapola a funcdo informativa,
assumindo carater formativo ao contribuir para o desenvolvimento integral do sujeito.
Em consonéncia com os principios da Educacao Profissional e Tecnoldgica, que
articulam trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura (Freire, 1996; Frigotto; Ciavatta;
Ramos, 2012).

Com base nessa compreensao, o material educativo foi orientado pelos eixos

conceitual, pedagogico e comunicacional, conforme Leite (2018). Esses eixos
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asseguram a intencionalidade pedagdgica, a consisténcia tedrica e a clareza
comunicacional do material, possibilitando sua adequacéo ao problema de pesquisa
delineado.

Na sequéncia, sdo explicitados os elementos contemplados em cada um
desses eixos no Produto Educacional desenvolvido.

Eixo conceitual: O delineamento do eixo conceitual do Produto Educacional
exigiu dominio aprofundado da tematica investigada, demandando a realizacdo de
pesquisa bibliografica e documental como etapas estruturantes do percurso
metodoldgico. Tais procedimentos desempenharam papel central na construgdo da
fundamentacdo tedrica do material, possibilitando a identificacdo, analise e
sistematizacdo dos principais conceitos relacionados as memorias das acbes
desenvolvidas nos Neabis no ambito do IFRS para acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas.

A escolha dos conceitos que fundamentam o guia estd alinhada a Teoria
Historico-Cultural de Vygotsky (1998), segundo a qual a aprendizagem ocorre por
meio de interacfes sociais mediadas pela linguagem e pela cultura. Nessa
perspectiva, novas ideias e informagdes sdo internalizadas na medida em que se
articulam com conceitos previamente construidos na experiéncia do individuo,
favorecendo a atribuicéo de significados aos novos conhecimentos.

No caso deste guia, essas ancoras sao 0s conceitos relacionados as
memorias das acBes desenvolvidas nos Neabis do IFRS, selecionados por sua
relevancia para o tema investigado e sua aplicabilidade pelo publico-alvo, ou seja,
pesquisadores e profissionais interessados em acessar essas informacdes. As
informacdes organizadas no guia ndo apenas permitem o acesso direto as memarias
institucionais, mas também promovem a compreensao critica do contexto e dos
significados dessas ac¢0es, contribuindo para a construgdo de sentido socialmente
situado.

Além disso, a proposta se ancora na perspectiva freireana de educacdo como
pratica emancipatéria. Para Freire (1996), o conhecimento se constréi de forma
dialogica, mediante a problematizacéao da realidade e o reconhecimento dos saberes
dos sujeitos historicamente situados. Assim, ao sistematizar as acdes desenvolvidas
nos Neabis, 0 guia ndo sO promove 0 acesso as informag¢des, mas incentiva a
reflexdo critica sobre as politicas institucionais e seus impactos na trajetoria

académica de estudantes indigenas.
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A discusséo acerca da memodria institucional é sustentada por Le Goff (1990),
que compreende a memoria como construcdo social vinculada a identidade e as
disputas de poder. Registrar e sistematizar as acfes desenvolvidas nos Neabis
implica, portanto, valorizar praticas que contribuem para a promocéo da equidade e
para a consolidacéo de politicas institucionais inclusivas.

A proposta do PE dialoga com a perspectiva da interculturalidade critica,
conforme defendida por Catherine Walsh (2009), ao defender praticas educativas
gue reconhecam a pluralidade epistemologica e enfrentem desigualdades estruturais
herdadas do colonialismo. Essa perspectiva reforca a necessidade de apresentar
informacdes de forma que respeite as culturas, historias e saberes dos estudantes
indigenas, fortalecendo a funcédo do guia como instrumento de media¢do e acesso
as memorias institucionais.

Os conceitos selecionados servem como ancoras para a assimilacdo de
novas ideias e conhecimentos. Tais &ncoras ndo apenas integram o novo material a
estrutura cognitiva do sujeito, mas também sdo modificadas por sua incorporacao,
configurando um processo de interacdo dinamico entre conceitos previamente
estabelecidos e novas aprendizagens. Nesse movimento dialético, o conhecimento é
constantemente reorganizado e ampliado, favorecendo a construcdo de sentidos
contextualizados e socialmente situados.

Para tanto, foi essencial considerar a relevancia desses conceitos para o
tema abordado — especialmente no que se refere as memorias das acodes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS — bem como sua aplicabilidade pelo publico-
alvo do guia, composto por pesquisadores e profissionais interessados no acesso a
essas informacgfes. A organizacdo conceitual, portanto, ndo se restringe a dimensao
tedrica, mas orienta a estrutura do material, garantindo clareza, coeréncia e
funcionalidade.

Eixo pedagogico: No que se refere ao eixo pedagdgico, buscou-se
estabelecer um ponto de partida e um ponto de chegada em relacdo a abordagem
ao destinatario do material. O ponto de partida consistiu na compreensao das etapas
que estruturam os Neabis, sua relacéo historica e seu desenvolvimento e acdes de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito institucional, reconhecendo esses projetos
como espacos de producao, registro e circulagdo de conhecimentos.

Sob esse contexto, as memdrias das acdes desenvolvidas nos Neabis do

IFRS para acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas foram
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compreendidas como parte integrante do processo, uma vez que envolvem a
organizagdo, preservacdo e disponibilizagdo de documentos, registros e demais
fontes que compdem a memodria institucional. Com tal compreensdo, o guia foi
estruturado de modo a orientar o pesquisador guanto aos caminhos possiveis para
localizar informagfes relativas as agbes nos Neabis, considerando os fluxos
institucionais, os setores responsaveis e os instrumentos formais de registro.

Desse modo, a pesquisa teve como objetivo compreender o entendimento
efetivo dos sujeitos envolvidos acerca do tema investigado. Nesse processo, 0
desenvolvimento do Produto Educacional fundamentou-se na Teoria Historico-
Cultural, a qual compreende o conhecimento como resultado das intera¢des sociais
e da mediacdo entre sujeito e objeto. Tal perspectiva reconhece que a
aprendizagem ocorre por meio da relacdo entre novos conteludos e 0s
conhecimentos previamente construidos pelos participantes.

Dessa forma, parte-se do pressuposto de que a aprendizagem se torna mais
significativa quando as novas informacdes estabelecem conexdes substantivas com
a estrutura cognitiva ja existente no individuo. Nesse sentido, destaca-se a
contribuicdo de David Ausubel (1968), ao afirmar que o conhecimento prévio é a
variavel que mais influencia a aprendizagem significativa de novos conteudos.

Baseado nas contribuicbes de Ausubel (1968) e Novak (1984), o Guia de
Acesso as Memorias dos Neabis do IFRS, destinado a pesquisadores da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, foi estruturado em consonancia com 0s principios da
Teoria da Aprendizagem Significativa, sistematizada por David Ausubel e
posteriormente ampliada por Joseph Novak e Moreira, especialmente no que se
refere a organizacdo do conhecimento, a utilizacdo de subsuncores e a elaboracgéo
de material potencialmente significativo.

Organizacao do conhecimento: o produto foi organizado de maneira logica,
clara e hierarquizada, apresentando 0s conceitos centrais da pesquisa em
sequéncia progressiva. As etapas do processo foram explicitadas de modo
sistematico, favorecendo a construcdo gradual do conhecimento. Essa organizacao
contribui para que os usuarios desenvolvam uma estrutura cognitiva articulada,
possibilitando melhor compreenséao e aplicacdo dos procedimentos descritos.

Subsungores: no ambito da Teoria da Aprendizagem Significativa, a
existéncia de subsuncores relevantes na estrutura cognitiva do sujeito constitui

condicao indispensavel para que um material possa ser considerado potencialmente
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significativo. Conforme postula essa abordagem, a aprendizagem significativa
depende de duas condicbes fundamentais: a presenca de conceitos prévios
adequados, capazes de servir como ancoras cognitivas, e a disposicédo do aprendiz
para estabelecer relagbes substantivas e ndo arbitrarias entre o novo conteudo e o
conhecimento j& existente.

Nesse sentido, aprender significativamente implica a atribuicdo de significado
aos signos, processo que ocorre guando novas informacdes se integram, de modo
nao mecanico, a estrutura cognitiva previamente organizada.

Segundo apontado por Moreira (2006, p. 21), “os subsungores sao
conhecimentos prévios especificamente relevantes para a aprendizagem de novos
conhecimentos, funcionando como ideias-ancora que possibilitam a assimilacéo e a
diferenciagao progressiva dos conteudos”.

A luz dessa compreensdo, a elaboragéo do Produto Educacional considerou
0S subsuncores identificados durante a pesquisa, entendidos como o0s
conhecimentos prévios pertinentes dos participantes acerca das acdes institucionais
relacionadas aos Neabis e as politicas de inclusao.

A mobilizacdo desses subsuncores orientou a organizagdo, O
desenvolvimento e a estruturagcao deste guia, concebido para orientar pesquisadores
e demais interessados sobre onde localizar as memorias sobre as agfes dos Neabis
para acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas no IFRS. Ao integrar os
saberes ja consolidados com as novas informacdes sistematizadas, o guia promove
uma aprendizagem significativa, fortalecendo a compreensdo critica e
contextualizada das praticas institucionais.

Material relevante e ndo arbitrario: o guia foi desenvolvido com o propdsito de
apresentar de forma sistematizada os procedimentos e as formas de encontrar as
memoérias sobre as acdes dos Neabis do IFRS para acesso, permanéncia e éxito
dos estudantes indigenas. O conteudo foi organizado de maneira aplicavel e
contextualizada, evidenciando sua pertinéncia para o processo de valorizacdo dos
Neabis. Dessa forma, o material contribui para ampliar a motivagdo e a
compreensao dos usuarios em relacdo ao produto, fortalecendo seu potencial de
utilizacao e impacto institucional.

Eixo comunicacional: O eixo comunicacional do Produto Educacional é
fundamental para garantir que as informacdes sejam transmitidas de forma clara e

eficiente aos usuarios. Nesse sentido, optou-se pela utilizagdo de uma linguagem
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acessivel, que atenda tanto aos pesquisadores da EPT quanto aos profissionais que
atuam diretamente nas ac¢des dos Neabis.

Ao considerar que os projetos vinculados aos Neabis podem ser elaborados,
executados e coordenados por diferentes perfis profissionais, optou-se por uma
linguagem acessivel, inclusiva e adequada a distintos contextos de atuacdo. Tal
escolha visa assegurar a compreensdo das orientacdes apresentadas no guia,
favorecendo seu uso efetivo como instrumento de mediacdo entre 0os sujeitos e as
memorias institucionais das acfes de acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas.

Para a definicdo da estrutura pedagdgica do material, realizou-se inicialmente
um levantamento de produtos educacionais ja publicados sobre a tematica, bem
como uma revisdo de literatura relacionada a organizacdo e a construcdo de
materiais educativos.

Essa etapa fundamentou-se nos trés eixos propostos por Leite (2018) para a
analise e elaboracdo de mensagens educativas, 0s quais orientaram a concepcao
do Produto Educacional no que se refere a clareza, ao envolvimento e a
compreensao dos conteldos apresentados.

Além disso, o material ancora-se nos pressupostos da Teoria Historico-
Cultural, desenvolvida por Vygotsky (1998), segundo a qual a aprendizagem ocorre
por meio das interacdes sociais mediadas pela linguagem e pela cultura. Nessa
perspectiva, o conhecimento € construido a partir da relacdo entre os saberes
prévios dos sujeitos e 0s novos conteudos apresentados, atribuindo-lhes significado
no contexto sociocultural em que estao inseridos.

Para seguir tais fundamentos tedricos e metodoldgicos, foi estruturado o guia,
com o objetivo de orientar sobre como e onde localizar as memarias sobre as acdes
desenvolvidas nos Neabis no IFRS para acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas.

O Produto Educacional configura-se, portanto, como um guia de orientagdes
destinado a extensionistas e pesquisadores da Educac¢éo Profissional e Tecnoldgica,
contribuindo para a organizacdo, sistematizacdo e preservacdo dessas memarias
institucionais. O material completo encontra-se apresentado no item Apéndice A
desta dissertacéo.

A insercdo das memorias no site do Nucleo de Memorias do IFRS constitui

um desdobramento fundamental da pesquisa, demandando a explicitacdo de sua
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estrutura, funcionamento e perspectivas de continuidade. O espaco digital foi
concebido como um repositorio institucional organizado a partir de diretrizes de
sistematizacdo documental, visando reunir, classificar e disponibilizar registros das
acOes desenvolvidas pelos Neabis.

Sua criagcdo ocorreu no ambito institucional do IFRS, com apoio de setores
vinculados a gestédo da informacéo e a tecnologia, sendo sua manutencao atribuida
a uma equipe responsavel pela curadoria e atualizacdo dos conteudos, composta
por servidores vinculados aos nucleos e, quando possivel, por colaboradores da
area de tecnologia da informacgéo.

Os critérios de organizacdo do repositério baseiam-se na categorizagdo por
tipo de acdo (ensino, pesquisa, extensdo), temporalidade, campus de origem e
publico atendido, assegurando maior acessibilidade e rastreabilidade das
informacdes. No que se refere a sustentabilidade do repositorio digital, destaca-se a
adocdo de estratégias institucionais voltadas a sua continuidade, tais como a
vinculagéo a politicas institucionais de memoaria e gestdo documental, a definicdo de
responsabilidades formais para sua manutencdo, a utilizacdo de plataformas
institucionais consolidadas e a previsdo de atualizagdo continua por meio da
insercao periodica de novos registros.

Tais medidas visam garantir ndo apenas a preservacao das informacdes ao
longo do tempo, mas também sua relevancia enquanto instrumento de apoio as
praticas de pesquisa, extensdo e gestdo, atendendo as exigéncias de perenidade e
aplicabilidade frequentemente destacadas nas avaliagdes do ProfEPT.

No que tange a estrutura e organizacao do guia, sua estrutura foi definida a
partir de secdes previamente estabelecidas, em consonancia com os objetivos do
estudo e com os fundamentos tedrico-metodoldgicos que orientam a construcao do
Produto Educacional. A disposicdo dessas sec¢Oes visa garantir uma apresentacéo
sistematica e coerente dos conteudos, favorecendo tanto a leitura sequencial quanto
a consulta pontual por parte dos usuarios.

Secado 1 — Elementos iniciais do Produto Educacional: essa secao reune
0S componentes introdutorios do guia. Nela, sdo apresentados 0 guia e a
delimitacdo do publico-alvo, além do sumario, que permite ao leitor visualizar a
organizacdo geral do material. Na sequéncia, s8o expostos a introducdo, 0s
objetivos, as finalidades e o0s possiveis beneficios do Produto Educacional,

evidenciando sua relevancia para extensionistas, pesquisadores e profissionais da
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica envolvidos nas ac¢fes desenvolvidas nos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis).

Essa secdao inicial tem como propésito situar o leitor quanto a proposta do
guia e as suas possibilidades de utilizac&o, contribuindo para a compreensao de sua
funcdo enquanto instrumento de orientacdo, sistematizagdo e acesso as memaorias
institucionais.

Secédo 2 — Fundamentacéao tedrico-conceitual: é dedicada a apresentacao
da base tedrica que fundamentou a elaboracdo e a construcdo do Produto
Educacional. Nela, sdo abordados os conceitos centrais da Educacao Profissional e
Tecnolbgica, bem como os aspectos historicos relacionados a temética, além da
discussdo sobre o papel dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabis) no ambito institucional, especialmente no que concerne as memdorias sobre
as acbes de acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

Essa secdo tem como objetivo situar o leitor no contexto historico, social e
educacional em que se desenvolvem as acdes registradas, oferecendo subsidios
tedricos para a compreensao de sua relevancia. Ao sistematizar esses fundamentos,
estabelecem-se as bases conceituais que orientam a utilizagdo do Produto
Educacional e favorecem sua apropriacdo de forma critica e contextualizada nos
USUArios.

Secédo 3 - Orientacdes para acesso e utilizagcdo das informacgdes destina-
se a apresentar os caminhos e estratégias para a localizagdo e o uso das
memarias institucionais sistematizadas. Essa secao contempla orientacbes sobre
como acessar 0s registros, interpretar as informacdes disponiveis e utilizd-las em
atividades de pesquisa, extensdo e gestao institucional. Busca-se, assim, ampliar as
possibilidades de uso do material, fortalecendo o guia como instrumento de apoio as
praticas profissionais e académicas no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnolodgica.

Secdo 4 — Consideracgdes finais do guia: é destinada a apresentacdo das
consideracdes finais do Produto Educacional, contemplando, ainda, as referéncias
utilizadas e os agradecimentos. Nessa se¢do, € apresentada uma sintese das
orientacbes desenvolvidas ao longo do guia, retomando seus objetivos e
evidenciando a relevancia da preservacao e do acesso as memoarias sobre as acdes
de acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

Aléem disso, a secdo destaca o potencial do Produto Educacional como
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instrumento de apoio as praticas de pesquisa, extensdo e gestdo no ambito da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, incentivando sua utilizacdo e adaptacdo de
acordo com as especificidades dos diferentes contextos institucionais. Ao reforcar
essas possibilidades de uso, o guia consolida-se como um recurso orientador
voltado & organizacao, valorizacao e preservacao das memarias institucionais.

O guia configura-se, assim, como um material pratico de apoio a gestao,
destinado a pesquisadores da Educacdo Profissional e Tecnologica que
desenvolvem projetos de ensino, pesquisa e extensdo nas instituicdes de ensino.

Ao facilitar o acesso as informag6es relativas as memorias produzidas a partir
das acbes de ensino, pesquisa, extensdo e atividades afins realizadas nos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFRS, o Produto Educacional busca
incentivar o conhecimento, a valorizacdo e o fortalecimento dos Neabis e de suas

acdes no ambito institucional.

5.1 AVALIACAO DO PRODUTO

A avaliacao do Produto Educacional, intitulado “Espago de Memorias sobre as
Acdes Desenvolvidas nos Neabis do IFRS para Acesso, Permanéncia e Exito de
estudantes indigenas”, foi realizada por meio da aplicacdo de um questionario aos
coordenadores dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) dos
campi do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS). A participagdo nesse processo ocorreu de forma voluntéria, mas mostrou-se
de extrema relevancia para a qualificacdo do Produto Educacional, uma vez que o0s
respondentes atuam diretamente na coordenacdo de acdes pedagdgicas, de
pesquisa e de extensdo no ambito dos Neabis.

Destaca-se que esses coordenadores, em sua pratica institucional,
frequentemente necessitam acessar informacdes produzidas por outros Neabis
acerca de acdes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes
indigenas. Entretanto, tais informacdes, em muitos casos, ndo se encontram
disponiveis, 0 que evidencia fragilidades nos registros institucionais e reforca a
pertinéncia do guia proposto.

As respostas ao questionario foram elaboradas a partir da analise do Produto
Educacional, considerando a perspectiva de sujeitos que se configuram como

potenciais usuarios do guia e que experienciam desafios relacionados a execucao,
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ao registro e a socializacdo de projetos e agOes. A avaliacdo levou em conta a
experiéncia desses coordenadores enquanto agentes envolvidos tanto na producao
de conhecimentos quanto na implementacdo de iniciativas institucionais, as quais,
nao raras vezes, resultam na disperséo ou fragilidade das memaorias documentais.

Logo, a partir da avaliagdo do guia, verificou-se a sua pertinéncia, clareza,
aplicabilidade e potencial contribuicdo para a organiza¢do e 0 acesso as memarias
sobre as acoes desenvolvidas nos Neabis. Além disso, permitiu-se identificar ajustes
e aprimoramentos necessarios a sua consolidacdo enquanto Produto Educacional,
alinhado as demandas institucionais e aos principios da Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

O questionario de avaliacdo do produto foi desenvolvido no formato de
formulario eletrénico, por meio da plataforma Google Forms (Apéndice D), e
organizado a partir de componentes avaliativos propostos por Leite (2019). O autor
propde um modelo avaliativo estruturado em cinco componentes, amplamente
adotado em pesquisas da area, a saber: atracdo, compreensdo, envolvimento,
aceitacdo e mudanca. Esses componentes permitiram analisar o material néo
apenas em seus aspectos técnicos, mas também em sua relevancia pedagdgica,
institucional e social.

Os itens referentes ao componente atracdo buscaram identificar se o guia
apresenta caracteristicas capazes de despertar o interesse do publico-alvo. Para
tanto, as questdes abordaram a percepcdo dos participantes quanto a organizacao
do material, a clareza visual, a estrutura dos conteudos e a adequagéo da linguagem
utilizada, considerando a sua funcdo de mediacdo e aproximacado inicial dos
usuarios com o Produto Educacional.

No componente compreensédo, os itens do questionario tiveram como obijetivo
verificar se 0os conteudos e orientacdes apresentados no guia foram compreendidos
pelos participantes. As questdes relacionadas a esse eixo avaliaram a clareza das
informacdes, a objetividade das instrucdes e a coeréncia interna do material,
considerando a capacidade do Produto Educacional de comunicar, de forma
acessivel, os procedimentos necessarios ao registro e a organizacdo das memdarias
institucionais.

Os itens vinculados ao componente envolvimento buscaram averiguar se 0s
participantes reconheceram o guia como relevante para a sua pratica institucional.

Nesse conjunto de questdes, investigou-se a percepc¢ao dos coordenadores quanto
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a utilidade do material no desenvolvimento de a¢des pedagogicas, de pesquisa e de
extensdo no ambito dos Neabis, bem como seu potencial de uso recorrente no
cotidiano institucional.

No que se refere ao componente aceitacdo, os itens do questionario
analisaram se o enfoque adotado, os contetudos abordados e a linguagem utilizada
no guia foram considerados adequados e pertinentes pelo grupo destinatario. Esse
eixo avaliativo permitiu identificar o grau de concordancia dos participantes em
relacdo a proposta do Produto Educacional e a sua aderéncia as demandas
institucionais e as especificidades da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Por fim, os itens relacionados ao componente mudanca de acao, tiveram
como finalidade identificar o potencial do guia para estimular alteracdes nas atitudes,
perspectivas e praticas institucionais dos usuarios. As questbes desse eixo
investigaram se o Produto Educacional contribui para a reorganizacdo dos
processos de registro, sistematizacdo e disponibilidade de encontrar as memarias
sobre as acdes desenvolvidas nos Neabis, bem como para o fortalecimento da
gestdo do conhecimento institucional.

A avaliacdo do Produto Educacional contou com a participacdo de nove
avaliadores, vinculados aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabis) do IFRS, conforme descrito no Apéndice D. Para tanto, foi elaborado um
qguestionario estruturado a partir dos componentes avaliativos definidos no estudo.
Cada componente foi avaliado por meio de trés questdes, sendo duas de carater
fechado e uma de natureza aberta.

Para as questdes fechadas, utilizou-se uma escala do tipo Likert, com
variacdo de 1 a 5, correspondendo, respectivamente, as opc¢des: discordo totalmente
(1); discordo (2); nem concordo nem discordo (3); concordo (4); e concordo
totalmente (5).

Para além dos dados quantitativos obtidos por meio das questdes fechadas,
procedeu-se a analise qualitativa das respostas abertas, com o objetivo de
compreender percepcoes, sugestbes e eventuais limitagdes do produto. A questéo
aberta teve como finalidade possibilitar aos participantes o registro de comentarios,
percepcbes e sugestdes de aprimoramento relacionadas a cada componente
analisado.

As respostas evidenciaram, de modo geral, uma avaliagdo positiva quanto a

organizacdo, relevancia e aplicabilidade do Produto Educacional. Entretanto,
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também foram identificadas algumas consideracdes criticas, especialmente
relacionadas a necessidade de maior detalhamento das instru¢des, ampliacdo de
conteudo, melhorias na navegacao, linguagem etc.

O processo de producdo dos dados avaliativos foi realizado por meio de
contato, via correio eletronico, com 17 servidores vinculados aos Neabis do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS). Aos participantes foram encaminhados o
Produto Educacional (PE) e o link de acesso ao questionario eletrénico de avaliagéo.

Inicialmente, foi estabelecido o prazo de cinco dias para o preenchimento do
instrumento. Os servidores convidados possuem experiéncia na execucdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensao, com atuacdo em iniciativas aprovadas no
ambito dos Neabis nos ultimos anos no IFRS, o que confere consisténcia técnica as
analises realizadas.

Do total de servidores contatados, nove aceitaram participar da pesquisa,
correspondendo a 52,94% da populacdo convidada. Configurando, assim, esse
grupo a amostra do estudo para fins de avaliacdo do Produto Educacional. E
importante frisar que a avaliacdo foi estruturada em cinco componentes: Atragao,
Compreenséo, Envolvimento, Aceitagdo e Mudanga.

No que se refere ao primeiro componente avaliativo, denominado Atracéo,
buscou verificar se o design do Produto Educacional é considerado atrativo e se os
conteudos apresentados despertam interesse no publico destinatario. Os resultados
obtidos a partir das respostas as trés questdes que compdem esse componente Sao

apresentados e analisados no Gréfico 1, conforme descrito a seguir.

Grafico 1 - Avaliacdo da atracao do PE: design, conteido e interesse dos avaliadores

O 2 MW RGO~ W

Apresentagdo estética e visual do PE é adequada ao O conteudo apresentado no PE & apropriado e material desperta interesse em aprofundar
publico-alvo? pertinente ao publico destinatario? conhecimentos sobre o tema abordado?

u discordo totalmente udiscordo = Nem concordo nem discordo concordo u Concordo totalmente

Fonte: o autor (2026).
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Com base nas respostas dos nove avaliadores, o feedback referente a
Atracdo foi positivo. A apresentacdo estética e visual do PE foi considerada
adequada ao publico-alvo, evidenciando coeréncia entre proposta pedagogica e
organizacao visual.

O conteudo apresentado também foi avaliado como apropriado e pertinente
ao publico destinatario, indicando que o material cumpre sua finalidade formativa.

Quanto ao interesse em aprofundar-se na tematica, a maioria dos
participantes demonstrou disposicdo para ampliar seus conhecimentos, reforcando o
potencial mobilizador do Produto Educacional. O segundo componente, denominado
Compreenséo, teve como objetivo identificar se a linguagem, as informacbes e a
organizacao do conteudo foram entendidas de maneira clara pelo grupo destinatéario.

No Gréfico 2 séo ilustradas as respostas fornecidas pelos 9 avaliadores as

trés questbes desse componente:

Gréfico 2 - Avaliacdo da compreensao do PE: linguagem, organizagéo e contetido

A linguagem utilizada no PE é clara e de facil As informagdes apresentadas estdo organizadas de O contetdo do PE facilita a compreensdo da tematica
entendimento? maneira logica e coerente? abordada.

O=2MNWhAOTO~®©WO

mdiscordo totalmente mdiscordo ® Nem concordo nem discordo concordo m Concordo totalmente

Fonte: o autor (2026)

As respostas dos nove avaliadores demonstraram percepc¢do bastante
positiva. A maioria concordou quanto a adequacao da linguagem, a clareza das
informacdes e a organizacdo do conteudo, indicando que o material foi considerado
acessivel e bem estruturado. Especificamente quanto a linguagem utilizada, sete
avaliadores assinalaram “Concordo”, um indicou “Concordo totalmente” e um marcou
“Nem concordo nem discordo”.

Esses resultados apontam uma pequena margem para 0 aprimoramento na
redacdo ou na explicitacdo de determinados pontos, embora a avaliacdo geral tenha
sido satisfatoria.

O terceiro componente, denominado Envolvimento, teve como finalidade

verificar se os participantes reconhecem o material como relevante para sua atuagéo
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profissional. No Gréfico 3, demonstra-se como foi a avaliacio com base nas
respostas as trés questdes desse componente:

Gréfico 3 - Avaliagao do envolvimento com o contetido do PE
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0 [ | ||
O PE estimula a reflexao critica sobre o tema O material incentiva a participagao ativa do usuario? O PE contribui para ampliar o interesse em
abordado? desenvolver agdes relacionadas a tematica?
mdiscordo totalmente mdiscordo m Nem concordo nem discordo concordo = Concordo totalmente

Fonte: o autor (2026).

Os resultados das respostas dos nove avaliadores no componente
“Envolvimento” indicam que o Produto Educacional foi percebido como relevante e
significativo para o contexto de atuacdo, demonstrando alinhamento com as
demandas formativas vinculadas aos Neabis.

A maioria dos avaliadores “concordou” que o PE estimula a reflexao critica e
que o material é direcionado a pesquisadores como eles, indicando uma forte
identificacdo com o conteldo. Em relacdo ao PE contribuir para o interesse em
desenvolver ac¢des relacionadas ao tema, sete avaliadores “concordaram” e dois
“concordaram totalmente”, indicando interesse nas percepgoes.

O quarto componente avaliativo analisou o nivel de aceitacdo do Produto
Educacional pelos participantes. No Grafico 4, destaca-se como foi a avaliacdo com

base nas respostas as trés questdes desse componente:

Grafico 4 - Avaliacdo da aceitacéo do PE

O =S, W s OO N ® O

O PE é pertinente a realidade institucional em que O contetdo do PE pode ser aplicado em projetos de  Recomendo a utilizagéo do PE para outros profissionais
atuo? ensino, pesquisa ou extensao? da area?

u discordo totalmente udiscordo u Nem concordo nem discordo concordo 1 Concordo totalmente

Fonte: o autor (2026).
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Os resultados das respostas dos nove avaliadores representantes dos Neabis
do IFRS, no componente “Avaliagao”, indicam que o Produto Educacional, de modo
geral, obteve elevada aceitacdo do material, confirmando a concordancia quanto a
sua pertinéncia, aplicabilidade e qualidade geral. Esse resultado reforca a
adequacao do PE as expectativas do publico-alvo.

O quinto componente, denominado Mudanca, buscou verificar se o Produto
Educacional contribui para provocar reflexdes, ampliar conhecimentos ou promover
possiveis transformacdes nas praticas profissionais. No Grafico 5, indica-se como foi
a avaliacdo com base nas respostas as trés questdes desse componente:

Gréfico 5 - Avaliacdo da aceitacdo do PE

O 2PN W R OTO N W

O PE contribui para repensar préaticas relacionadas ao O material incentiva a adogéo de novas estratégias ou Apds analisar o PE, sinto-me motivado(a) a
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas? acdes institucionais? implementar ou aprimorar agdes em minha pratica
profissional?

mdiscordo totalmente mdiscordo 1 Nem concordo nem discordo concordo 1 Concordo totalmente

Fonte: o autor (2026).

Os resultados obtidos no componente “Mudanca de agado”, conforme
demonstrado no grafico, revelam que o Produto Educacional possui potencial
formativo que ultrapassa a dimensdo informativa, incidindo diretamente sobre a
pratica profissional dos servidores.

A percepcao dos avaliadores indica que o material ndo apenas amplia
conhecimentos, mas também provoca reflexdes capazes de desencadear revisoes e
aprimoramentos nas acfes desenvolvidas no ambito dos Neabis. Esse dado é
particularmente relevante, pois aponta que o Produto Educacional contribui para a
qualificacédo das praticas institucionais, tanto no que se refere a execucéo das acoes
guanto a sua sistematizagéo, armazenamento e divulgacao.

Ao estimular maior organizacdo e visibilidade das iniciativas realizadas, o
material favorece processos de institucionalizacdo das praticas e fortalece a

memoria e a identidade dos Neabis no IFRS. Além disso, ao incidir sobre a atuagao
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dos servidores, o Produto Educacional potencializa impactos que extrapolam o plano
individual, alcangando a dimens&o coletiva e institucional.

A qualificacdo das acdes desenvolvidas nos Neabis repercute diretamente
nas estratégias voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos estudantes
indigenas, reforcando o compromisso institucional com a equidade e com a
educacédo para as relacdes étnico-raciais.

Nesse sentido, o componente “Mudanga de acgdo” confirma o carater
transformador do Produto Educacional, evidenciando sua capacidade de mobilizar
reflexdes criticas e contribuir para o aprimoramento continuo das préticas
pedagdgicas e institucionais. Adicionalmente, observa-se que a consisténcia dos
resultados entre os diferentes componentes analisados reforca a robustez do
Produto Educacional enquanto instrumento formativo.

A convergéncia das percepcdes dos avaliadores indica ndo apenas a
efetividade do material, mas também a sua pertinéncia no contexto institucional,
indicando que a sua implementacdo pode contribuir de maneira sistematica para o
fortalecimento das acdes dos Neabis e para a consolidacdo de praticas alinhadas
aos principios da incluséo, da diversidade e da justica social.

Por fim, foi realizada uma sintese integrada das avaliacdes referentes aos
cinco componentes analisados, permitindo visualizar, de forma articulada, a
convergéncia dos resultados e a coeréncia formativa do Produto Educacional. Essa

sintese pode ser visualizada no Quadro 16 a seguir:

Quadro 16 - Sintese dos resultados da avaliagdo do PE pelos avaliadores dos Neabis 2026

Componente avaliado Sintese das avaliacfes

Atracao A apresentacdo estética e visual do PE foi considerada
adequada ao publico-alvo, evidenciando coeréncia entre
proposta pedagodgica e organizacdo visual; o conteudo foi
avaliado como apropriado e pertinente ao publico
destinatario; com relacdo a tematica, a maioria dos
participantes demonstrou disposicdo para ampliar seus
conhecimentos.

Compreensao A maioria concordou quanto a adequacao da linguagem, a
clareza das informagfes e a organizacdo do conteudo,
indicando que o material foi considerado acessivel e bem
estruturado.
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Componente avaliado Sintese das avaliagdes

n

Envolvimento A maioria dos avaliadores "concordaram " que o PE
estimula a reflexao critica, indicando uma forte identificacdo
com o conteudo e interesse em desenvolver acdes
relacionadas ao tema.

Aceitagao Elevada aceitagéo do material, evidenciando concordancia
quanto a sua pertinéncia, aplicabilidade e qualidade geral,
o resultado reforca a adequacéo do PE as expectativas do
publico-alvo.

Mudanca de Acao Percepcdo dos avaliadores indica que o material ndo
apenas amplia conhecimentos, mas também provoca
reflexdes capazes de desencadear revisdes e
aprimoramentos nas acgdes desenvolvidas no ambito dos
Neabis.

Fonte: o autor (2026).

A sintese dos resultados da avaliacdo do Produto Educacional, estruturada
nos componentes Atracdo, Compreensdo, Envolvimento, Aceitacdo e Mudanca,
revelou um conjunto de resultados convergentes que apontaram para a consisténcia
pedagdgica, a pertinéncia teméatica e o potencial transformador do material no
ambito dos Neabis do IFRS.

No componente Atracdo, os dados indicam que o Produto Educacional
apresenta adequacado estética e organizacional, favorecendo o engajamento inicial
do publico-alvo. A avaliacdo positiva do design e da apresentacao visual evidencia
gue a estrutura do material dialoga com sua intencionalidade pedagdgica. Além
disso, o reconhecimento da pertinéncia do contetdo e o interesse manifestado pela
maioria dos avaliadores em aprofundar-se na teméatica demonstram que o PE néo
apenas informa, mas desperta motivacado formativa. Essa dimensao é relevante, pois
a atratividade, em materiais educativos, constitui condicdo para a mobilizacéo inicial
do sujeito para a aprendizagem.

No que se refere a Compreenséao, os resultados evidenciam que o material
foi considerado claro, acessivel e bem-organizado. A predominancia das respostas
“Concordo” quanto a linguagem e a organizagao indica que o PE alcanca equilibrio
entre rigor conceitual e inteligibilidade.

A presencga de uma resposta neutra, embora minoritaria, sinaliza possibilidade

de pequenos ajustes na explicitacdo de determinados conceitos ou na fluidez
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textual. Ainda assim, o conjunto dos dados demonstra que o Produto Educacional
cumpre adequadamente a sua funcdo comunicativa, assegurando que o conteddo
seja compreendido pelo publico ao qual se destina.

O componente Envolvimento amplia a analise ao demonstrar que o material
foi percebido como relevante para a atuacéo profissional dos participantes. A maioria
dos avaliadores reconheceu que o PE estimula a reflexdo critica e se direciona ao
perfil de pesquisadores e profissionais vinculados aos Neabis, indicando forte
identificacdo com o conteudo.

Ademais, os dados relativos ao interesse em desenvolver acdes relacionadas
a tematica — com sete respondentes marcando “Concordo” e dois “Concordo
totalmente” — evidenciam que o PE ultrapassa a dimenséo informativa e alcanca o
campo da mobilizacdo para a pratica. Tal resultado é significativo, pois aponta para
a capacidade do material de fomentar o engajamento ativo.

No componente Aceitacdo, observou-se elevado nivel de concordancia
guanto a pertinéncia, aplicabilidade e qualidade geral do Produto Educacional. Trata-
se de um indicativo de que o material atende as expectativas formativas e dialoga
com as demandas institucionais existentes.

Por fim, o componente Mudanca revela o potencial formativo mais profundo
do Produto Educacional. Os avaliadores indicaram que o PE contribui para fomentar
reflexdes, ampliar conhecimentos e estimular possiveis transformacdes nas praticas
profissionais. Destaca-se, ainda, a percepcao de que o material pode contribuir para
0 aprimoramento das ac¢des desenvolvidas nos Neabis, inclusive no que se refere ao
registro, armazenamento e divulgacao dessas iniciativas.

Esse dado amplia o alcance do Produto, indicando impacto ndo apenas
individual, mas também organizacional. Ao favorecer o fortalecimento das praticas
institucionais e contribuir para acdes voltadas ao acesso e a permanéncia de
estudantes indigenas, o PE demonstra alinhamento com os principios e objetivos
gue orientam os Neabis no IFRS.

De forma articulada, os cinco componentes avaliativos evidenciam coeréncia
interna entre estrutura, conteudo e finalidade pedagodgica do Produto Educacional,
demonstrando que o material ndo € apenas atrativo e compreensivel, mas também
relevante e com potencial transformador sobre as praticas institucionais.

A convergéncia positiva entre essas dimensdes revela que o PE transcende

0s critérios técnicos de qualidade, assumindo carater formativo capaz de mobilizar
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reflexbes, aprimorar agBes e fortalecer estratégias institucionais, sobretudo no
contexto dos Neabis do IFRS.

Os resultados indicam que o Produto Educacional contribui significativamente
para o desenvolvimento e a sistematizacao das acdes institucionais, bem como para
a promocdo da equidade e do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
indigenas na instituicdo. Apesar da avaliacdo positiva, pequenas oportunidades de
aprimoramento, especialmente no refinamento da linguagem e na clareza de alguns
conteudos, sdo necessarias.

Pode-se  depreender também que as observagbes configuram
recomendacdes estratégicas para estudos futuros, orientando aperfeicoamentos e
novas investigacdes sobre a eficacia, o impacto e a potencial expansdo de produtos
educacionais similares. Essa é uma forma de garantir que iniciativas formativas
continuem a alinhar rigor conceitual, pertinéncia pratica e transformacao

institucional.
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6 CONCLUSOES (CONSIDERACOES FINAIS)

Ao encaminhar-se para o0s apontamentos que fecham este estudo, €
pertinente retomar os elementos que impulsionaram a motivacdo para a realizacao
da presente pesquisa: a trajetoria profissional e formativa do pesquisador, bem como
suas experiéncias institucionais, suscitaram inquietacdes acerca da organizacao,
sistematizacdo e divulgacdo das memorias sobre as acdes desenvolvidas nos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) para acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas.

Nesse sentido, o objetivo central da pesquisa consistiu em analisar tais
memoaorias, considerando a sua relevancia para a consolidacao de politicas inclusivas
na Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT). O problema investigado voltou-se a
identificacdo das ferramentas e mecanismos de sistematizagdo, monitoramento e
controle necessarios para garantir 0 acesso, a organizacdo e a divulgacdo dessas
memorias no ambito institucional. Partiu-se do pressuposto de que sua
implementagcdo pode favorecer a institucionalizacdo das politicas de incluséo e o
fortalecimento das ac¢des afirmativas.

Assim, o problema essencial deste estudo foi delineado nos seguintes termos:
ao considerar as memorias das acfGes desenvolvidas nos Neabis do IFRS para
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas e a sua importancia para a
EPT, quais ferramentas e mecanismos de sistematizagdo, monitoramento e controle
seriam necessarios para garantir-lhes o encontro, a organizacéo e a divulgagdo? A
fundamentacdo norteadora foi a de que a implementacdo de tais ferramentas e
mecanismos poderia contribuir para o desenvolvimento de um Produto Educacional
voltado a padronizacdo dos fluxos de registro, armazenamento e disseminagdo das
memoarias institucionais, favorecendo a institucionalizacdo das politicas de incluséo e
o fortalecimento das a¢fes afirmativas no ambito da EPT.

Por isso, a sistematizagdo das memorias constitui-se como estratégia fulcral
para a producdo de conhecimento, a gestao institucional e a promoc¢éo da equidade
educacional relativas aos estudantes indigenas.

Quanto aos objetivos especificos — caracterizar formas de organizacdo das
memorias, identificar dificuldades nos processos institucionais e indicar ferramentas

e mecanismos de controle —, estes foram retomados e analisados a luz dos dados
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empiricos, evidenciando sua coeréncia com os resultados alcangados.

Nesse percurso analitico, a interpretacdo dos dados foi orientada pelas
categorias de investigacdo — organizacdo das memorias, sistematizacao
institucional e divulgacdo das acbes dos Neabis —, as quais possibilitaram
evidenciar que tais dimensdes ainda se apresentam fragilizadas no contexto do
IFRS, ocorrendo de forma dispersa, ndo padronizada. Em muitos casos, essas
dimensdes dependem de iniciativas individuais, 0 que compromete 0 acesso, a
preservacao e a circulacao dessas informacgdes no ambito institucional.

O referencial teérico adotado para esta dissertacdo baseou-se na origem e na
trajetoria histérica da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) no contexto brasileiro, evidenciando o papel da Educacéo
Profissional e Tecnolégica (EPT) como possibilidade de formacéao integral no ambito
da Educacédo Publica.

Ainda no campo dos conceitos e definigcbes atinentes ao tema, a histéria dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis) no Brasil foi contemplada.
A génese dela esta associada as lutas historicas dos movimentos sociais,
especialmente as encampadas pelo movimento negro e pelos povos indigenas, que
reivindicaram o reconhecimento de suas historias, culturas e saberes nos sistemas
educacionais e nas instituicbes de ensino.

Esses nucleos caracterizam-se como espacos institucionais destinados a
producdo de conhecimento, a formacédo, a pesquisa e a extensdo, com foco na
promocdo da educacdo para as relacdes étnico-raciais e no enfrentamento das
desigualdades e discrimina¢cfes de natureza racial e étnica.

No ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT), os Neabis foram institucionalizados por meio de normativas
institucionais, assumindo fun¢des consultivas e propositivas sobre os temas
transversais importantes da composicéo das politicas de ensino, pesquisa, extenséo
e gestdo. Entre as suas acdes possiveis, destacam-se: a formacdo continuada de
docentes e técnicos administrativos, o desenvolvimento de pesquisas aplicadas, a
producdo de materiais didatico-pedagogicos, a implementacdo de projetos de
extensdo junto as comunidades e o acompanhamento das politicas de acodes
afirmativas.

Considerando a pesquisa realizada, os Neabis podem e devem ser vistos

como instancias estratégicas para a implementacdo de praticas educacionais
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antirracistas e para a promoc¢do de uma Educacdo Publica inclusiva, equitativa e
socialmente referenciada. Também foram discutidos os desafios contemporaneos da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, com énfase nas dimensdes do ensino, da
pesquisa e da extensdo, compreendidas como eixos estruturantes para o
fortalecimento e a consolidagao da EPT no contexto da RFEPCT.

Para contemplar esse entendimento, analisaram-se as memoérias sobre as
acOes desenvolvidas nos Neabis do IFRS para acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas, sempre evidenciando a relevancia de sua sistematizacédo e
divulgacdo para a valorizacdo frente a crescente demanda por uma EPT inclusiva.
Tal perspectiva implica o reconhecimento, a valorizacdo das diferencas étnico-
raciais no contexto educacional brasileiro e as possiveis e necessarias contribuicoes
para a promocao da equidade e da justica social.

O estudo das bases conceituais da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) demonstrou a necessidade de adotar uma compreensao educacional que va
além da simples difusdo de saberes técnicos, orientando-se para a formacao integral
dos sujeitos. A concepcéao de formacao humana omnilateral, conforme abordada por
diversos estudiosos, ressalta a importancia de considerar as multiplas dimensées
constitutivas dele, o ser humano, como as dimensfes cognitiva, ética, social,
politica, econdmica, cultural e afetiva.

Sob esse prisma, a EPT nado se restringe a qualificacdo para o mercado de
trabalho, mas também busca promover o desenvolvimento de capacidades
socioemocionais, 0 pensamento critico, a €ética no exercicio profissional e a
consciéncia social de seus estudantes, garantindo-lhes condigcbes equitativas de
acesso a uma educacao de qualidade e socialmente comprometida.

Com base em tal interpretacao, foram examinados os aspectos pragmaticos
relacionados a materializacdo dos principios na EPT, com destaque para a
integracdo entre teoria e pratica como eixo estruturante do processo formativo.
Trata-se de uma integragcdo que visa capacitar os estudantes tanto para a realizagéo
técnica de suas fung¢Bes quanto para a compreensao critica dos contextos sociais,
éticos e ambientais que atravessam suas futuras atuacdes profissionais.

Quanto aos resultados, esta investigacdo sobre as memorias das acbes
desenvolvidas nos Neabis do IFRS para acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas evidenciou desafios significativos e oportunidades de aprimoramento

institucional. Entre eles, destaca-se que as citadas memorias carecem, de forma
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urgente, de um espaco institucional especifico e estruturado para o seu
armazenamento, organizacdo e divulgagdo. Além disso, tal necessidade foi
apontada por mais de 90% dos servidores entrevistados que ja atuaram ou seguem
atuando diretamente nas atividades dos Neabis do IFRS, o que explicita a auséncia
de politicas sistematizadas de registro e preservacao das iniciativas.

Além disso, as sugestbes de melhoria apresentadas pelos participantes da
pesquisa incluiram a elaboracdo de manuais detalhados, contendo orientacfes
sobre onde e de que forma encontrar tais memaorias, bem como a criacdo de um
repositorio digital institucional. Esse repositorio teria como finalidade organizar as
memoérias de maneira sistematizada para disponibiliza-las ao publico interessado,
por meio de acesso institucional, ampliando a transparéncia e a difusdo do
conhecimento produzido.

Com base nos dados coletados e gracas ao avanc¢o da pesquisa, a criagéo do
“Guia de Acesso as Memorias sobre as A¢des Desenvolvidas nos Neabis do IFRS
para Acesso, Permanéncia e Exito de Estudantes Indigenas” foi identificada como
uma solucédo viavel atual para enfrentar os desafios encontrados.

A vista disso, 0 guia fornece orientagdes claras e praticas para extensionistas,
pesquisadores da Educacao Profissional e Tecnoldgica e demais interessados, com
o intuito de facilitar o acesso as memarias sobre as ac¢des e, consequentemente,
fortalecer sua sistematizacdo, preservacao e divulgacdo no ambito dos Neabis do
IFRS.

O guia apresenta potencial para contribuir na superacdo de entraves
institucionais e burocraticos, qualificando a compreensdo dos principais conceitos e
procedimentos e promovendo maior eficiéncia, transparéncia e padroniza¢do nos
processos desenvolvidos.

Este Produto Educacional pode ser aplicado em qualquer instituicdo publica
de ensino que disponha de registros e memorias das acdes desenvolvidas nos
Neabis, desde que ainda ndo possuam um sistema especifico de armazenamento,
organizacdo e divulgacdo dessas memdrias institucionais, apresentando-se, assim,

como uma ferramenta replicavel e adaptavel a diferentes contextos.
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FICHA TECNICA DO PRODUTO EDUCACIONAL

Origem do Produto Educacional: O Produto Técnico Tecnoldgico (PTT) intitulado Espagco de Memdrias
sobre as Agdes ao Acesso, & Permanéncia e ao Exito de Estudantes Indigenas Desenvolvidas nos Neabis do
i IFRS: orientagbes para pesquisadores da Educagdo Profissional e Tecnoldgica foi construido durante a
pesquisa de mestrado profissional intitulada "Memdrias das A¢des Destinadas ao Acesso, a Permanéncia e ao
i Exito de Estudantes Indigenas Desenvolvidas nos Neabis do IFRS", desenvolvida no Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do
i Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre. Inserindo-se na linha de pesquisa Organizacao e Memdrias de
: Espacos Pedagdgicos na Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), pertencente ao macroprojeto 4 - Histéria
i e Memérias no Contexto da EPT

Tipo do Produto: Guia / Material instrucional digital.

: Nivel de ensino a que se destina: Qualificagao Profissional, Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional
i e Tecnoldgica, Graduagao, Pés-Graduagao.

: Area de conhecimento: Ensino (Educagéo Profissional e Tecnoldgica).

: Publico-alvo: Integrantes e colaboradores dos Neabis; docentes, técnicos administrativos e gestores
; educacionais; pesquisadores e interessados nas tematicas de inclusdo, diversidade e interculturalidade na

FINALIDADE E RELEVANCIA TECNICO-CIENTIFICA

O presente Produto Educacional tem por finalidade oferecer orientagdes praticas, sistematizadas e
acessiveis a pesquisadores, extensionistas da Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) e
coordenadores dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS), contribuindo para a organizagéo, a preservagao e a localizagédo das memérias
relacionadas as agdes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas por esses nucleos.

Ao sistematizar informacdes e indicar percursos metodolégicos para o acesso aos registros
institucionais, o guia visa fortalecer a gestdo do conhecimento, ampliar a transparéncia institucional e
valorizar as iniciativas voltadas as comunidades indigenas no ambito do IFRS. Nesse sentido,
configurando-se como instrumento de apoio as praticas educativas e as politicas de promocédo da
igualdade racial e da interculturalidade na EPT.

Sua relevancia técnico-cientifica reside na articulagéo entre a produgao académica e a intervencao
pratica, caracteristica constitutiva dos produtos educacionais no ambito dos mestrados profissionais,
especialmente no ProfEPT, ao mesmo tempo em que contribui para o campo das investigagdes sobre
memodria institucional, educagao intercultural e politicas educacionais inclusivas.
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PROCESSO DE CONSTRUGAO

O produto foi elaborado a partir da pesquisa qualitativa desenvolvida na dissertagado; da analise de
narrativas e registros institucionais; do dialogo com integrantes dos Neabis; da sistematizagdo das memérias
das agbes institucionais voltadas aos estudantes indigenas. Sua construgdo fundamenta-se nos
pressupostos da Educagao Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva da formagdao humana integral e nas
diretrizes das politicas de agoes afirmativas.

VALIDAGAO E AVALIAGAO

O Produto Educacional foi submetido a um processo de validagdo estruturado em duas etapas
complementares, visando assegurar sua consisténcia tedrico-metodolégica, aplicabilidade e relevancia no
contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A primeira etapa consistiu na avaliagao pelos usudrios participantes, realizada por meio da
aplicacao de um questionario estruturado de experiéncia de uso, apds a apresentagéo do guia. Essa etapa
possibilitou analisar aspectos relacionados a clareza, a organizacdo, a utilidade, a acessibilidade e ao
potencial de aplicagdo do material no contexto das praticas desenvolvidas nos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABIs).

A segunda etapa correspondeu a avaliagdo académica, realizada pela banca examinadora da
dissertacdo de mestrado no ambito do ProfEPT. Nessa ocasido, o produto foi analisado quanto a sua
pertinéncia, coeréncia metodoldgica, aplicabilidade e aderéncia a proposta formativa do Programa,
considerando sua articulagdo com a pesquisa desenvolvida e sua contribuicdo para a realidade educacional.
Esse processo de validagéo, ao articular avaliagdo empirica e académica, confere maior robustez técnico-
cientifica ao produto, assegurando sua confiabilidade e potencial de replicabilidade em contextos similares.

REGISTRO E DISPONIBILIDADE

Registro: A ser inserido apds depdsito na Plataforma EDUCAPES, incluindo ISBN e ficha catalografica,
repositério institucional ou biblioteca, conforme normativas vigentes.

Repositérios adicionais: Repositério Institucional do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e
demais ambientes institucionais pertinentes.

Acesso: Livre e gratuito.

Direitos autorais: Permitida a reprodugéo parcial ou total para fins académicos e institucionais, desde
que citada a fonte. Vedada a comercializacao.

Forma de divulgacao:
« Portal Integra;
« Repositorio Institucional do IFRS;
« Eventos cientificos da area de Ensino;
« Divulgagao digital e impressa nos campi do IFRS.
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Avaliagdao do produto: O produto foi avaliado pelos participantes ao final da aplicagdo do Produto
Educacional, por meio de questionario de avaliagdo da experiéncia de uso. Foi também avaliado e
validado pelos professores componentes da banca de defesa da dissertagdo de mestrado do ProfEPT.

Disponibilidade: Irrestrita, garantindo-se o respeito aos direitos autorais, ndo sendo permitida a
comercializacao.

Divulgacgao: Digital/Impressa.

Instituigcao envolvida: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
— Campus Porto Alegre.

URL: A ser inserido apés disponibilizacao no Portal Integra - portal de inovacéao do IFRS

Idioma: Portugués
Cidade: Porto Alegre
Pais: Brasil

Ano: 2026
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Finalidade
beneficios Esta segcdo mostra o resumo e a

apresentacéo. Em seguida, sdo abordados a
introdugédo, o publico-alvo, os objetivos, as

Objetivos . s ..
finalidades e os possiveis beneficios do

produto educacional.

Publico-
Alvo

RESUMO

Este Produto Educacional, intitulado Espago de Memdrias sobre as Agdes ao Acesso, a Permanéncia e ao
Exito de Estudantes Indigenas desenvolvidas pelos NEABIs do IFRS: orientagdes para pesquisadores da
Educagao Profissional e Tecnoldgica foi elaborado no ambito do Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). O material tem como objetivo sistematizar, organizar e socializar
memodrias institucionais relacionadas as agdes desenvolvidas pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABIs) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), com foco na promogéao ao acesso, a
permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas. A partir de uma abordagem qualitativa, fundamentada
em narrativas e registros institucionais, o guia apresenta orientagdes metodolégicas para pesquisadores
da Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT), contribuindo para a valorizagdo de saberes plurais, o
fortalecimento de praticas inclusivas e a visibilizacdo de experiéncias historicamente silenciadas. O
produto configura-se como um instrumento formativo e de apoio a pesquisa, com potencial de
aplicabilidade em diferentes contextos educacionais, especialmente naqueles comprometidos com a
equidade, diversidade e justi¢a social.

Palavras-chave: Educagao Profissional e Tecnoldgica; memdria; estudantes indigenas; NEABI; narrativas.

onm
ME _ INSTITUTO FEDERAL
BEW RoGrande dosul

- mgus Porto Alegre
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PROFEPT

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS PORTO ALEGRE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Ademar Kuminiki

Memoérias das Agdes Destinadas ao Acesso, Permanéncia e Exito
de Estudantes Indig D olvidas nos Neabis do IFRS

C

O guia destina-se a integrantes e colaboradores dos NEABIs;
docentes, técnicos-administrativos e gestores educacionais;
pesquisadores e interessados nas tematicas de incluséo,

PUBLICO ALVO:
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Este guia, apresentado ao Programa |
de Pés-Graduacdo Mestrado Profissional |
em Educacao Profissional Tecnolégica do ‘
Instituto Federal do Rio Grande do Sul - |

Campus Porto Alegre,

faz parte do |

trabalho de pesquisa intitulado “Memorias :

das Acgbes Destinadas ao

Acesso, a |

Permanéncia e ao Exito de Estudantes |
Indigenas Desenvolvidas pelos NEABIs do
IFRS”. Este produto educacional é um ;

requisito parcial para a obtengao do titulo ;

de mestre em Educacao Profissional

Tecnoldgica e esta vinculado a linha de ¢
pesquisa Organizagdo e Memdrias dos !

Espacgos
Profissional

Pedagdgicos

e Tecnolégica (EPT),

em Educacgao |
que

pertence ao Macroprojeto 4 - Histéria e ¢

Memorias no contexto da EPT.

diversidade e interculturalidade na EPT.

INTRODUGAO

Este guia foi elaborado a partir de uma pesquisa desenvolvida no ambito de uma dissertagao de
Mestrado, que investigou as memdérias das agbes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de
estudantes indigenas no Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), especialmente aquelas
promovidas pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs). A pesquisa teve como
foco principal as dificuldades enfrentadas por usudrios e pesquisadores do IFRS para localizar e
acessar os registros das agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao desenvolvidas pelos NEABIs. Ao longo
do estudo, foram identificados diversos desafios que impactam a organizagéo, o armazenamento e a
divulgacao dessas memdrias institucionais.

Entre os principais obstaculos destacam-se: a falta de clareza nas normativas, falhas nos fluxos
de comunicagao e limitagdes nos sistemas de arquivamento e disponibilizagéo das informagdes. Para a
construgdo dos dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas e questionarios aplicados aos
coordenadores e demais envolvidos nas acdes dos NEABIs, possibilitando a identificacdo das
necessidades e das lacunas existentes nos processos institucionais.

Diante desse contexto, este guia tem como objetivo oferecer orientagdes praticas, claras e
acessiveis aos pesquisadores, extensionistas da EPT e coordenadores dos NEABIs do IFRS,
contribuindo para a organizagdo, a preservagdo e a localizacdo das memoérias das acdes
desenvolvidas. Ao sistematizar informagdes e indicar caminhos para o acesso aos registros
institucionais, busca-se fortalecer a gestdo do conhecimento, a transparéncia e a valorizacdo das
iniciativas voltadas as comunidades indigenas no ambito do IFRS. 1
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Este guia tem por objetivo oferecer
orientagdes claras, objetivas e
sistematizadas aos pesquisadores e
extensionistas da Educagéo Profissional e
Tecnolégica (EPT), esclarecendo duvidas
acerca de como e onde acessar as
informagodes referentes as memérias sobre
as agdes desenvolvidas nos NEABIs
do IFRS, assegurando que os interessados
observem e tenham a possibilidade de
registrar, adaptar e armazenar agoes que
promovam a incluso.

Objetivos
e

Finalidades

Beneficios

Como beneficio do guia
de acesso as memorias
das acgdes destinadas ao
acesso, a permanéncia e
ao éxito de estudantes

indigenas desenvolvidas
nos NEABIs no ambito do
IFRS. E possivel destacar
que esse produto podera?

1. Centralizar e organizar as
informagdes em um Unico
ambiente integrado.

3. Oferecer suporte
informativo qualificado a
pesquisadores e
extensionistas interessados
na tematica.

4. Preservar e integrar as
memorias das acoes

desenvolvidas pelos NEABIs. |

6. Facilitar a localizacdo e a
compreensao dos registros e
atividades vinculados aos
NEABIs.
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Fundamentagéo
tedrico-conceitual

Fundamentacgao teérico-conceitual

Nessa secao, sao abordados os
conceitos centrais da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, bem
como o0s aspectos historicos
relacionados a tematica, além da
discussao sobre o papel dos
NEABIs no ambito institucional,
especialmente no que concerne as Produto
memoérias sobre as agbes de Educacional
acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas.

PROFEFT

INGTITUTO FEDGRAL
Rio Grande do Su

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT)

A educagao profissional e tecnolégica (EPT) € uma modalidade
educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
. Nacional (LDB), com a finalidade precipua de preparar as pessoas
como “para o exercicio de profissdes”, contribuindo para que o cidadao
st possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em
sociedade, integrando os diferentes niveis e modalidades da
Educacgéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. A
EPT traz a ideia de trabalho como principio educativo, atuando na
perspectiva da formagado integral do ser humano. Assim, pode-se
observar que o principio da formacéo integrada se faz presente na
formagao (omnilateral) dos profissionais-cidadaos, para que estejam
capacitados a atuar e intervir no mundo do trabalho.

Modalidade

e

Formagéo
Integrada
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Finalidade: Preparar para o exercicio de profissbes, contribuindo para a
cidadania e desenvolvimento socioecondémico.

Articulacao: Integra-se ao Ensino Médio (articulada ou subsequente) e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA/EPT).

Principio educativo: O trabalho como principio educativo proporcionando o
acesso ao saber historicamente produzido que vincula o trabalho, a cultura e a
ciéncia para formar trabalhadores emancipados e capacitados a transformagao
da realidade social.

Formagéo Inicial e Continuada (FIC) ou qualificagcdo profissional: Cursos de
curta duragao.

Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Pode ser integrada (matricula
unica) ou concomitante (matriculas distintas).

Educagado Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pds-graduagao:
especializagbes /ato sensu ou stricto sensu.

Ensino, Pesquisa e Extensao

Na EPT, os trés pilares: Ensino, Pesquisa e Extensao
constitui a base fundamental do processo formativo,
sustentando-se no principio da indissociabilidade entre essas
dimensdes, de modo que o ensino se desenvolva articulado a
produgcdo do conhecimento cientifico e as acgbes de
intervengao social.

Essa integragédo possibilita uma educacao integrada e
emancipatéria, orientada a formagdo humana integral e a
compreensao critica da realidade, ao articular trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia, conforme defendem Frigotto (2005),
Ciavatta (2005) e Ramos (2005), que compreendem a EPT
como um projeto educativo comprometido com a
transformacéo social e com a superagao da fragmentagéo do
conhecimento.

Onde
ocorre

. Articulagdo

Abrangéncia

Finalidade

Educativo,

PROCEFT
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Indissociabilidade na EPT

No ambito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo constitui-se como um
conceito-chave que orienta tanto as praticas pedagdgicas quanto a
organizagao institucional.

Esse principio reafirma que o processo de ensino-aprendizagem nao se
restringe a transmissé@o de conteudos em sala de aula, mas se desenvolve de
forma articulada a produgdo de conhecimentos, por meio da pesquisa, e a
interagcdo com a sociedade, mediada pelas a¢des de extensao.

NEABI

Nticleo de Estudos
‘ Afro-Brasileiros e Indigenas

Nucleo de Estudos
‘ Afro-Brasileiros e Indigenas

Historia dos nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABIs

A constituicdo dos (NEABIs) no Brasil teve inicio em 1959, com a criagdo do
Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) na Universidade Federal da Bahia, a partir
da iniciativa do professor Agostinho da Silva. Essa experiéncia inaugurou a
institucionalizagéo de espagos académicos voltados a produgéo de conhecimentos,
a pesquisa e a agdo comunitaria relacionados as questdes étnico-raciais,
influenciando, ao longo das décadas, a criagdo de Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros (NEABs) em diversas instituicdes de ensino superior (IFG, 2021).
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O fortalecimento desses nucleos ocorreu especialmente a partir das décadas de 1980 e 1990,
em consonancia com a ampliagdo da presenca de pesquisadores/as negros/as oriundos do
Movimento Negro nas universidades, resultando na criacéo de redes nacionais de articulagdo, como
a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) e a Rede Nacional de NEABs,
NEABIs e Grupos Correlatos. Inicialmente voltados as tematicas afro-brasileiras, esses nucleos
ampliaram sua atuagédo ao incorporar os estudos indigenas, passando a adotar a denominacao
NEABIs, em consonancia com a perspectiva da diversidade étnico-racial e intercultural.

Os NEABIs do IFRS foram formalmente instituidos e regulamentados pelo Conselho Superior
(Consup) em 25 de fevereiro de 2014, por meio da Resolugédo n° 021.

Embora alguns nucleos locais tenham surgido anteriormente em campi especificos — como o
Campus Osoério, em 2011 —, a estrutura oficial dos NEABIs no IFRS consolidou-se institucionalmente
apenas a partir de 2014. Os nucleos passaram a ser criados por meio de portarias préprias em cada
campus. No ambito institucional, os NEABIs configuram-se como setores de carater propositivo e
consultivo, com a finalidade de estimular e promover agdes de ensino, pesquisa e extensao
orientadas as tematicas das identidades e das relagdes étnico-raciais, especialmente no que se
refere as populagdes afrodescendentes e indigenas, tanto no contexto interno da instituicdo quanto
em suas relagdes com a comunidade externa.

21

Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) e os NEABIs ¢,

No ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), os NEABIs assumem papel
estratégico ao articular agdes de Ensino, Pesquisa e Extenséao voltadas a formagao integral
dos sujeitos, em consonancia com os principios da EPT, que compreendem o trabalho
como principio educativo e a educagdo como pratica social emancipatéria. A
implementagado das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 fortaleceu essa atuagdo, ao
reconhecer a centralidade das tematicas afro-brasileiras e indigenas na formagao cidada,
ética e critica dos/as estudantes das instituicdes de EPT.
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Produto Educacional - NEABIs

Nesse contexto, o Produto Educacional desenvolvido no ambito desta pesquisa
insere-se como uma agao extensionista e formativa vinculada as praticas dos
NEABIs, ao sistematizar, preservar e socializar as memarias institucionais sobre as
acoes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas na
EPT. Ao dialogar com a trajetoria historica e com a fungéo social dos NEABIs, o
Produto Educacional consolida-se como um instrumento de ensino e de apoio as
praticas educativas, contribuindo para o fortalecimento das politicas de promogao
da igualdade racial, da interculturalidade e da inclusdo no contexto da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.

Orientagoes, dicas e contatos Memérias

Nessa secado, sao apresentadas a
justificativa do porqué da construgao
do guia, as orientacoes e a forma de
como acessar as memorias das
acgoes de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelos NEABIs do IFRS.
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Justificativa para a construgao do Guia

A construcao do guia: espago de Memorias sobre as Agdes ao Acesso, a Permanéncia e
ao Exito de Estudantes Indigenas desenvolvida nos NEABIs do IFRS, surge a partir das
evidéncias identificadas durante a realizacdo das entrevistas com servidores vinculados aos
NEABIs de diferentes campi da instituigao.

Durante essas entrevistas, todos os participantes destacaram explicitamente a auséncia
de um espagco institucional (repositério) que relina e organize essas experiéncias.

Todos os entrevistados, em seus depoimentos — como se observara a seguir —
evidenciam de forma inequivoca essa auséncia.

BEN INSTITUTO FEDERAL
BME  Rio Grande do Sul

Depoimento dos entrevistados

E1: Um repositério seria bem importante; para armazenamento das memoarias das acdes dos
Neabis.

E2: Eu acho que teria que ser uma coisa publica, algo dentro do campus, uma extensdo da
pagina do campus, um recorte na pagina do campus, onde falasse sobre os nucleos e um espago
de memoria das agbes; eu acho que teria que ter um repositério, onde todas essas informagées
fossem guardadas, até que outros nucleos pudessem ter acesso, que dai a gente as vezes,
muitas coisas que eu fiz, podera servir para outros ntcleos.

E3: Eu acho que o IFRS deveria pensar numa forma, num sistema para arquivamento e trabalhar
com os NEABIs. Por exemplo, um repositério.

E4: Acho que a gente tem que ter essa institucionalizagdo dessas memorias;, e tenho o
entendimento que é necessario ter um repositério do que foi feito.

ES5: Um instrumento institucional, investimento em tecnologia, em tecnologia de informacéo, para
a gente ter esses repositorios, e inclusive se a gente considerar essa divulgacdo para a
comunidade externa, isso se faz por meio de site, por meio de interfaces institucionais.
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Guia - Apresentacgao

O guia configura-se como uma ferramenta destinada a orientar o acesso as Memorias
sobre as Ac¢des ao Acesso, a Permanéncia e ao Exito de Estudantes Indigenas
desenvolvidas nos NEABIs do IFRS, instituicdo integrante da Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Sua disponibilizacdo em formato digital, na pagina
institucional do IFRS, possibilita ampla divulgacdo e acesso continuo as informagoes,
constituindo-se como um instrumento de orientagdo permanente para todos aqueles que
desejam conhecer e consultar as formas de acesso as Memérias das Agdes desenvolvidas
pelos NEABIs da instituigao.

n
5] INSTITUTO FEDERAL
EEE Rio Grande do Sul
BB Campus Porto Alegre

O que vocé encontrara!

No site do Nucleo de Memoérias do IFRS, foi criado um espago especifico dedicado aos
NEABIs, no qual estdo reunidos materiais que documentam e divulgam as agdes realizadas pelos
nucleos.

Nesse ambiente, é possivel acessar, de forma organizada e acessivel:
= Registros textuais das agdes desenvolvidas;
= Materiais audiovisuais, como videos e imagens;
= Informagdes sobre os contextos e impactos das acdes;
= Memodrias institucionais relacionadas a diversidade, a inclusao e a justiga social.

Essa iniciativa contribui para o fortalecimento das praticas educativas e para a preservagao da
memodria institucional do IFRS.

Nicleo de

PROFEPT MEMORIA >

e g do IFRS
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Disponibilidade

O Produto Educacional serd indexado na plataforma EDUCAPES
(https://educapes.capes.gov.br), repositério institucional mantido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), assegurando acesso aberto, ampla
disseminacgéao e visibilidade nacional a producao técnico-cientifica desenvolvida no ambito do
Programa. Ademais, serd anexado ao Portal Integra (https://integra.ifrs.edu.br), do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), fortalecendo sua
circulagdo no contexto institucional, bem como disponibilizado no Observatério do ProfEPT
(https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br), ampliando sua difusdo junto & comunidade académica
e a rede da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

onm
¢ BN INSTITUTO FEDERAL
PROFEPT =.. Rio Grande do Sul

Campus Porto Alegre

Apresentagao a comunidade

Ola, comunidade académica!

Vocé conhece os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)?

Ja teve a oportunidade de conhecer as agdes de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas por esses nucleos?

Com o objetivo de ampliar o acesso a informacao e valorizar a memoria institucional, foi
elaborado um passo a passo que orienta a comunidade académica no acesso as Memoérias
sobre as Agbes destinadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas,
bem como a outras iniciativas desenvolvidas no ambito dos NEABIs do IFRS.

NEABI .
INSTITUTO FEDERAL

Nucleo de Estudos | ] Rio Grandiedo Sul
Hat ’ P Al
‘ Afro-Brasileiros e Indigenas ampus Porto Alegre
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Como acessar o acervo dos NEABIs

Niicleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas

O acesso é simples e rapido. Siga os passos abaixo:
1.Acesse o site do Nucleo de Memoérias do IFRS:

https://memoria.ifrs.edu.br/
Bem-vindo 4 meméria do IFRS!

Nada na vida de uma instituicso escolar acontece. ou
aconteceu por acaso. tanto o que se perdeu ou
transformou. como aquilo que permaneceu. Justino de

2.No menu principal, clique na aba “Acervo”.
3.Selecione a opcao “Colegdes de acervos NEABI”.
4.Clique em “Colecdes de Acervos NEABI” e Acesse.

Bem-vindo @ meméria do IFRS!

% memoriafrs.edube

Nicleo de

MEMORIA
do IFRS

Nicio  ONOCLED  MISTORICO LINHA DO TEMPO AGOES DESENVOLVIDAS BIBLIOTECA VIRTUAL

Bem-vindo a meméria do IFRS!

Niicleo de Meméria do IFRS em niimeros

EVENTOS/ESPAGOS DE MEMORIA
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Recursos disponiveis

No acervo dos NEABIs, vocé podera:

o Visualizar, ler e assistir a materiais referente as memdrias sobre as acgdes
desenvolvidas;

o Realizar filtros de busca por tipo de agdo, campus/nucleo e ano;

o Utilizar recursos de acessibilidade, incluindo acesso por Lingua Brasileira de

Sinais (Libras).

[ Jsis|

EE  INSTITUTO FEDERAL

B BN Rio Grande do Sul

BE  campus Porto Alegre 33

Cav

Convidamos toda a comunidade académica a conhecer,
valorizar e compartilhar as agdes desenvolvidas pelos NEABIs do

IFRS.

Essas memorias representam o compromisso institucional
com a diversidade, a incluséo e a equidade.

L e

o N
’ &

Ao

S

e~
SEeves

o AL, Do o 7 o

S R

SRS A



166

PRODUTO
EDUCACIONAL

Elementos finais do Produto

. Consideragoes
Educacional ¢

Finais

Nessa segdo, séo apresentadas Agradecimentos
as consideragoes finais do PE, as
referéncias e os agradecimentos.
Bibliografia

Consideragoes Finais

Este guia foi desenvolvido a partir de uma investigacao referente as memarias sobre as agdes
destinadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas, desenvolvidas pelos
NEABIs no contexto do IFRS. A pesquisa buscou, ainda, compreender os modos pelos quais
essas agdes vém sendo registradas, armazenadas e difundidas ao longo do tempo.

Os resultados da investigacdo evidenciaram desafios significativos e oportunidades de
aprimoramento. Embora os NEABIs estejam em funcionamento, foram identificadas lacunas
consideraveis no que se refere a clareza e a sistematizagdo das informagdes. Entre os principais
desafios apontados destacam-se: a inexisténcia de um sistema adequado para o armazenamento
e para a divulgacéo das agdes, além da complexidade dos trdmites burocraticos e a auséncia de
canais de comunicacao eficazes.

Com base nas contribuicdes dos participantes da pesquisa, que ressaltaram a necessidade
urgente de mecanismos apropriados para o registro, a preservacéo e a divulgagédo das acdes
realizadas pelos NEABIs, bem como de formas mais acessiveis de consulta a essas informagdes,
este guia foi elaborado com o intuito de responder a tais demandas.

-]
W INSTITUTO FEDERAL
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Assim, o guia tem como objetivo oferecer suporte a pesquisadores, extensionistas, coordenadores
de projetos e profissionais da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), disponibilizando informagées
claras e objetivas sobre onde e como acessar as memdérias sobre as agcdes de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelos NEABIs do IFRS.

Espera-se que este material contribua para a simplificagcdo da busca por informagdes relativas as
acdes dos NEABIs, auxiliando o trabalho de pesquisadores e extensionistas da EPT. Acredita-se,
ainda, que o guia ndo apenas esclareca duvidas, mas também facilite o acesso as informagdes,
incentivando novos estudos sobre os NEABIs e suas agoes.

As discussdes aqui iniciadas podem, portanto, servir como base sélida para o desenvolvimento de
futuras pesquisas na area.

|
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB  Rio Grande do Sul

Agradecimentos

Ao finalizar este guia, é fundamental reconhecer que a aprendizagem se constitui por meio
das interagdes sociais estabelecidas entre os sujeitos e 0 meio em que estdo inseridos, sendo
mediada pela linguagem e pela cultura, conforme destaca Vygotsky (1998). Nesse processo, o
conhecimento prévio dos participantes assume papel central na construgdo de novos saberes,
como aponta Marco Anténio Moreira (2012).

Assim, as orientagdes aqui apresentadas buscam dialogar com bases tedricas, experiéncias
e saberes ja existentes, contribuindo para o enriquecimento das praticas de pesquisadores e
extensionistas da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

TR

Registro meu agradecimento a todas e todos que se dispuseram a dedicar parte de seu
tempo a leitura deste guia. Almeja-se que este material se configure como um instrumento de
apoio as praticas desenvolvidas, auxiliando no aprimoramento das atividades realizadas e
contribuindo para o fortalecimento e para a qualificagéo dos processos que envolvem os NEABIs.
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Este glosséario tem por objetivo reunir, sistematizar e explicitar o conhecimento
existente acerca da terminologia mobilizada no Produto Educacional, oferecendo
definigbes conceituais que fundamentam teoricamente as discussdes sobre memdrias,
das acgdes ao acesso, a permanéncia e ao éxito de estudantes indigenas no ambito nos
NEABIs do IFRS. Ao organizar esses termos, busca-se assegurar precisdo conceitual,
unidade terminoldgica e clareza analitica, contribuindo para a qualificacdo do debate

académico e para a adequada compreensao das categorias centrais que estruturam este
estudo.

Glossario de Termos

=]
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Acoes Afirmativas — Conjunto de politicas e medidas institucionais destinadas a promover igualdade de
oportunidades para grupos historicamente excluidos, como os povos indigenas, contribuindo para reduzir
desigualdades sociais e educacionais.

Acesso — Processo de ingresso de estudantes na instituigdo, garantido por meio de politicas publicas e
acdes que ampliam oportunidades educacionais.

Acervo NEABI — Conjunto organizado de registros textuais, audiovisuais e documentais referentes as
agoes de Ensino, Pesquisa e Extensao desenvolvidas pelos NEABIs do IFRS, disponibilizado no Nucleo de
Memodrias institucional.

Armazenamento Institucional — Processo sistematico de registro, preservagdo e organizacdo de

documentos e materiais produzidos no ambito das agdes dos NEABIs, visando garantir acesso publico e
continuidade histérica.

Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) — Modalidade educacional prevista na LDB, orientada pela
integragdo entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, fundamentada no principio do trabalho como
principio educativo e na formagao humana integral.

Ensino, Pesquisa e Extensdo (Indissociabilidade) — Principio estruturante da EPT segundo o qual a
formagéo se realiza pela articulagéo entre pratica pedagdgica, producdo de conhecimento e intervengéo
social, constituindo base da atuagao dos NEABISs.
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Estudantes Indigenas — Sujeitos pertencentes a povos originarios, cuja presenga na EPT demanda
reconhecimento identitario, respeito a diversidade cultural e implementagéo de politicas especificas de
permanéncia e éxito.

Exito — Concepgao ampliada de sucesso académico que envolve permanéncia qualificada, aprendizagem
significativa, conclusado do curso e reconhecimento sociocultural do estudante indigena.

Formagao Humana Integral (Omnilateral) — Perspectiva formativa que busca o desenvolvimento pleno do
sujeito em suas dimensdes intelectual, cultural, ética, social e técnica, superando a formagao fragmentada.

Gestao do Conhecimento — Processo institucional de organizacédo, sistematizacdo e socializagdo das
memorias e registros das agdes desenvolvidas, fortalecendo a transparéncia e a continuidade das praticas.

Guia de Memoérias — Produto Educacional elaborado no ambito do Mestrado Profissional em EPT,
destinado a orientar pesquisadores, extensionistas e gestores sobre onde e como acessar as memarias das
acdes dos NEABIs do IFRS.

Inclusao — Principio orientador das agdes institucionais voltadas a garantia de acesso, permanéncia e éxito
de estudantes historicamente marginalizados, especialmente indigenas.

Interculturalidade — Perspectiva que reconhece o didlogo entre diferentes matrizes culturais e
epistemoldgicas, valorizando saberes indigenas no contexto da EPT.

Memodria Institucional — Conjunto de registros, narrativas, documentos e experiéncias que expressam a
trajetéria histérica das agdes desenvolvidas pelos NEABIs no IFRS.

NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) — Instancia institucional propositiva e consultiva,
regulamentada pelo IFRS, responsavel por fomentar agées de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionadas as
tematicas étnico-raciais.

Nucleo de Memodrias do IFRS — Ambiente digital institucional destinado a preservagéo e disponibilizagao de
acervos histéricos e documentais, incluindo as colecdes dos NEABIs.

Permanéncia — Conjunto de condicdes materiais, pedagégicas, simbdlicas e institucionais que garantem a
continuidade da trajetéria académica do estudante indigena. Condigdes oferecidas pela instituigao para que o
estudante continue seus estudos até a conclusédo do curso.

Produto Educacional — Material desenvolvido no Mestrado Profissional com objetivo de contribuir de forma
pratica para a melhoria das agées institucionais.

Repositério — Espago digital destinado ao armazenamento e a organizagédo de documentos, registros e
materiais produzidos pelos NEABIs.

Sistematizagao — Organizagao estruturada das informacdes e experiéncias, facilitando o acesso, a consulta e
a preservagao das memorias institucionais.
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APENDICE B — QUESTIONARIO APLICADO AOS COLABORADORES DOS
NEABIS DO IFRS

Prezado servidor/a,

Este questionario integra a pesquisa desenvolvida no dmbito do Curso de Pds-
Graduacdo — Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS),
Campus Porto Alegre, e compde a dissertacao intitulada “Memérias das acoes
destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas
desenvolvidas nos Neabis do IFRS”. Suas respostas seréo utilizadas para analisar
se os Neabis do IFRS possuem sistemas adequados de controle e de divulgacao
das memodrias das acOes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas, contribuindo para o fortalecimento das préticas institucionais de registro,

preservacao e acesso a memoria educacional.

Agradeco por sua contribuigéo.

1. Se possuir interesse no convite, por favor, leia e caso esteja de acordo, consinta o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido a seguir

( ) Abrir o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

( ) Nao tenho interesse em participar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Imagem do TCLE)

Consentimento, apos esclarecimento.

Concordo em participar da pesquisa intitulada: “Memorias das acdes destinadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis do
IFRS”. Recebi uma via online deste termo de consentimento e me foi dada a

oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Perguntas norteadoras

Nome do pesquisador: Ademar Kuminiki
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Nomes das orientadoras:
Orientadora: prof* Dra. Maria Cristina Caminha de Castilhos Franga.

Coorientador (a): Prof® Dra. Lucilia Regina de Souza Machado

Identificacdo do (a) entrevistado (a)n&o obrigatorio:
Idade:

Género:

Escolaridade:

Localidade/cidade/ onde reside:

Tipo de vinculo com o IFRS:

Questdes para o questionario - Perguntas norteadoras

1 - Conte-me sua relagdo com 0 Neabi? --------m-mmmmmm oo

2 - Sobre os estudantes indigenas, quantos ja ingressaram? Quantos obtiveram

éxito e concluiram os cursos que ingressaram? e EE e

3 - H& alguma formacao do Neabi voltada aos professores para atuarem com 0s

estudantes indigenas? Relate quais séo e que resultados sado obtidos:--------------------

4 - Quais acbes vocé recorda, de terem sido desenvolvidas nos Neabi e voltadas a

permanéncia e éxito dos estudantes indigenas do IFRS?---------=-mmmmmmmmmmm oo

5 - Sobre as ac¢0es desenvolvidas nos Neabis de outros Campi, quais foram as que
vocé destacaria considerando os resultados positivos para a permanéncia e éxito

dos discentes indigenas?------------------m--msmmm oo memmmmmmmemeeeeeeenenees

6 - Como vocé avalia as politicas de inclusdo e de permanéncia e éxito do IFRS,

quando voltadas aos estudantes iNdigenas?----------=====mmmmmmm oo

7 - Como vocé vé a relacéo entre a politica de inclusdo, e a de permanéncia e éxito

na formagdo em EPT dos estudantes indigenas?--------=-=-===mmmmmmmmmmmm oo
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8 - Sobre o processo seletivo, como vocé analisaria historicamente as

transformacdes para atender ao ingresso de estudantes indigenas?-----------------=-----

9 - Como vocé percebe as possiveis contribuicdes dos Neabis para a permanéncia e

éxito dos estudantes iNdiIgeNaS? ---------m-mmmmmmmmm oo

10 - Descreva as acdes que contribuiram ou continuam contribuindo para o sucesso

escolar dos estudantes indigenas: s

11 - Ao longo dos acompanhamentos realizados nos Neabi aos estudantes indigena,
quais sao as dificuldades que eles apresentaram e quais acfes foram adotadas nos

Neabi para que superem as dificuldades? ---------=---=-m-mommmm oo

12 - Indique sugestdes para a melhoria das acdes voltadas a permanéncia e o éxito

dos estudantes indigenas? s
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APENDICE C - ENTREVISTA COM SERVIDORES DOS NEABIS DO IFRS

Prezado servidor/a,

Esta entrevista faz parte do trabalho de pesquisa que estou desenvolvendo e que
constituird a dissertacdo do Curso de Pés-Graduacdo — Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e Tecnolégica que frequento no IFRS — Campus Porto Alegre,
intitulada “Memoérias das agoes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis do IFRS”. Suas respostas seréo
utilizadas para analisar se 0os Neabis do IFRS possuem sistemas adequados de
controle e de divulgacdo das memorias das aclOes destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas, contribuindo para o fortalecimento das
praticas institucionais de registro, preservacdo e acesso a memoria educacional.

Desde ja muito obrigado pela sua contribuicéo.

Perguntas norteadoras referente a entrevista:

1 -Fale sobre sua trajetéria de vida e de formacéo, onde trabalhou, qual funcéo

ocupa hoje NO IFRS. ---=---mmm o -

2 - Fale sobre vossa atuacdo no Neabis, vocé ocupa um cargo? Como foi sua

escolha? Foi através de convite ou edital ou outros? R

3 - Qual sua percepcédo geral sobre a forma como as informacdes referentes as
memorias das acdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas desenvolvidas nos Neabis no ambito do IFRS, séo disponibilizadas ao
conhecimento das pessoas interessadas a0 aSSUNLO.--------=-====m=mmmmmmmmmm oo

4 - Quais dificuldades organizacionais vocé identifica no trabalho que envolve em
divulgar as informacgdes referentes as memorias das agbes destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis no ambito
do IFRS. - e

5 - Quais sugestdes vocé teria para melhorar o acesso a essas informacoes, e de

qual seria a melhor forma de divulgar.- e
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APENDICE D — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Prezado/a servidor/a,

Este questionario € parte integrante do trabalho de pesquisa conduzido no ambito do
Curso de PoOs-Graduacdo — Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, que estou cursando no IFRS — Campus Porto Alegre, intitulado
“Memoérias Das Agbes Destinadas Ao Acesso, Permanéncia E Exito De Estudantes
Indigenas Desenvolvidas nos Neabis Do IFRS”, tem como objetivo avaliar o Produto
Educacional denominado "espaco de memorias das a¢Bes destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis do IFRS”.
Apés a sua defesa, o Produto Educacional estara disponivel no acervo da pagina do

portal integra do ifrs para produtos educacionais (https://integra.ifrs.edu.br).

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Imagem do TCLE)

CONSENTIMENTO APOS ESCLARECIMENTO:

Concordo em participar da pesquisa que tem por objetivo avaliar o Produto
Educacional denominado “espaco de memoarias das agdes destinadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis do IFRS”.

( )Sim

( ) Nao

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Considerando o desenvolvimento e a implementacdo do Produto Educacional
mencionado anteriormente, elaborado a partir dos resultados da pesquisa realizada
junto aos Neabis do IFRS, apresentamos o questionario a seguir, composto por
guestbes abertas e fechadas. As perguntas estdo organizadas em cinco
componentes, conforme proposto por Leite (2019): atracdo, compreensao,
envolvimento, aceitacdo e mudanca de acdo. Sua participacdo neste processo €
voluntaria, mas possui grande relevancia para a qualificacdo e aprimoramento do

Produto Educacional. Desde j4, agradecemos sua disponibilidade em contribuir com


https://integra.ifrs.edu.br/
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a andlise e avaliagcao da proposta.

Solicita-se que as respostas sejam elaboradas com base em sua apreciagdo do
Produto Educacional (PE) desenvolvido pelo pesquisador, considerando sua
perspectiva enquanto potencial usuario e profissional que atua na execucdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Tais projetos, por vezes, resultam em
registros e memorias das agfes voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito de
estudantes indigenas desenvolvidas nos Neabis no ambito do IFRS, contexto no
qual este estudo foi realizado. Para cada questdo apresentada, atribua uma
pontuacéo de 1 a 5, de acordo com a escala indicada a seguir.

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo nem discordo

4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

ATRACAO:

Este componente tem como objetivo avaliar o nivel de atratividade do Produto
Educacional (PE) para o publico ao qual se destina, considerando aspectos visuais e

de conteudo.

1. Avalie o Produto Educacional (PE) quanto aos seguintes aspectos relacionados a
ATRACAO:

1.1 Apresentacgédo estética e visual do PE é adequada ao publico-alvo?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

1.2 0 conteudo apresentado no PE é apropriado e pertinente ao publico
destinatario?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

1.3 O material desperta interesse em aprofundar conhecimentos sobre o tema
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abordado?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

1.4 Espaco para comentarios, sugestdes ou observacdes referentes ao componente
ATRACAO:

COMPREENSAO:
Este componente tem como objetivo avaliar o nivel de clareza e entendimento
proporcionado pelo Produto Educacional (PE), considerando a organizagdo das

informacdes e a linguagem utilizada.

2. Avalie o Produto Educacional (PE) quanto aos seguintes aspectos relacionados a
COMPREENSAO:

2.1 A linguagem utilizada no PE é clara e de facil entendimento?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

2.2 As informacdes apresentadas estao organizadas de maneira ldgica e coerente?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

2.3 O conteudo do PE facilita a compreenséo da tematica abordada?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

2.4 Espaco para comentarios, sugestdes ou observacoes referentes ao componente
COMPREENSAO:

ENVOLVIMENTO:
Este componente busca avaliar o nivel de engajamento e interacdo que o

Produto Educacional (PE) é capaz de promover junto ao publico-alvo.
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3. Avalie o Produto Educacional (PE) quanto aos seguintes aspectos relacionados
ao ENVOLVIMENTO:

3.1 O PE estimula a reflex&o critica sobre o tema abordado?

(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

3.2 O material incentiva a participacéo ativa do usuario?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

3.3 O PE contribui para ampliar o interesse em desenvolver acfes relacionadas a
tematica?

(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -
Concordo | 5 - Concordo totalmente)

3.4 Espaco para comentarios, sugestdes ou observacdes referentes ao componente
ENVOLVIMENTO:

ACEITACAO
Este componente avalia o grau de relevancia e aplicabilidade do Produto

Educacional (PE) no contexto de atuacao do publico-alvo.

4. O Produto Educacional (PE) quanto aos seguintes aspectos relacionados a
ACEITACAO:

4.1 O PE é pertinente a realidade institucional em que atuo?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

4.2 O conteudo do PE pode ser aplicado em projetos de ensino, pesquisa ou
extensao?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)
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4.3 Recomendo a utilizacdo do PE para outros profissionais da area?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

4.4 Espago para comentarios, sugestdes ou observagdes referentes ao componente
ACEITACAO:

MUDANCA DE ACAO
Este componente busca identificar o potencial do Produto Educacional (PE) para

promover transformacgdes nas praticas profissionais e institucionais.

5. Avalie o Produto Educacional (PE) quanto aos seguintes aspectos relacionados a
MUDANCA DE ACAO:

5.1 O PE contribui para repensar praticas relacionadas ao acesso, permanéncia e
éxito de estudantes indigenas?

(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -
Concordo | 5 - Concordo totalmente)

5.2 O material incentiva a adocéo de novas estratégias ou acdes institucionais?
(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente)

5.2 Apés analisar o PE, sinto-me motivado(a) a implementar ou aprimorar acdes em
minha pratica profissional?

(1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Nem concordo nem discordo | 4 -
Concordo | 5 - Concordo totalmente)

5.4 Espaco para comentarios, sugestdes ou observacoes referentes ao componente
MUDANCA DE ACAO:



ANEXO A — TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
GABINETE (REITORIA)

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL N° 21 / 2023 - GAB-REI (11.01.01.01)

N° do Protocolo: 23419.004456/2023-37
Bento Gongalves-RS, 03 de novembro de 2023.

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Eu, Julio Xandro Heck, Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS), autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada "Memodrias das Agbes Destinadas ao Acesso,
Permanéncia e Exito de Estudantes Indigenas Desenvolvidas pelo IFRS" a ser conduzida pelo pesquisador
abaixo relacionado. Fui informado pelo responsédvel do estudo sobre objetivos, metodologia, riscos e
beneficios aos participantes da pesquisa, bem como das atividades que serdo realizadas na instituigao a
qual represento.

Foi assegurado pelo pesquisador responsavel que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo, de
acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional de Salde n® 466/2012, que trata da Pesquisa envolvendo
seres humanos e que serdo utilizados tdo somente para a realizagao deste estudo. Serdo, ainda,
observadas na integra, as disposigdes constantes na Lei Geral de Protegdo de Dados n° 13.709/2018, no
tocante a preservagdo da confidencialidade de todas as informagdes pessoais coletadas, que serao
utilizadas unicamente para atender & finalidade especifica da pesquisa, sendo realizada, sempre que
possivel, a anonimizagdo de eventuais dados pessoais sensiveis.

Esta instituicdo estd ciente de suas corresponsabilidades como instituigdo coparticipante do presente
projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos participantes de
pesquisa, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

Serd disponibilizado ao pesquisador o acesso aos enderegos eletrénicos da "Assessoria de Agoes
Afirmativas, Inclusivas e Diversidade”, "Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs)",
"Registros académicos” e "das Politicas de Permanéncia e Exito do IFRS".

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, consultar:

CEP/IFRS

E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br

Enderego: Rua General Osdrio, 348, Centro, Bento Gongalves/RS, CEP: 95700-000
Telefone: (54) 3449-3340

Pesquisador:

Ademar Kuminiki

Telefone para contato: (54) 999513481

E-mail para contato: ademar.kuminiki@bento.ifrs.edu.br

(Assinado digitalmente em 06/11/2023 15:34 )
JULIO XANDRO HECK
REITOR
IFRS / REI (11.01.01)
Matricula: 1342777

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/dogumentos/index.jsp
informando seu numero: 21, ano: 2023, tipo: TERMO DE AUTORIZAGCAO INSTITUCIONAL,
data de emissdo: 03/11/2023 e o cédigo de verificagdo: edc79f216e
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ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA (CEP/IFRS)

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E Wﬂv
TECNOLOGIA DO RIO asil
GRANDE DO SUL

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: REMINISCENCIAS DAS ACOES DESTINADAS AO ACESSO, PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES INDIGENAS DESENVOLVIDAS PELO IFRS

Pesquisador: ADEMAR KUMINIKI

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 76388523.6.0000.8024

Instituicao Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.775.922

Apresentacao do Projeto:

A tematica do presente trabalho refere as agées destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de indigenas
desenvolvidas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), por
meio das politicas que envolvem o tema e o desenvolvimento das agdes correspondentes do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) desse instituto. Este projeto sera desenvolvido no ambito do
Programa de Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), Campus Porto
Alegre, desse mesmo Instituto Federal e na Linha de Pesquisa Organizagcdo e Memdrias dos Espacos
Pedagoégicos em Educacgao Profissional e Tecnolégica (EPT). Com foco nas agdes institucionais voltadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas, o projeto tem como objetivo geral analisar as
destinadas a tais propésitos desenvolvidos pelo Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul IFRS, levando-se em consideragdo os processos de inclusdao promovidos pelo Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI). Com base nos resultados obtidos, pretende-se desenvolver
um produto educacional acerca das agdes institucionais mais efetivas a consecucgao das finalidades
previstas. A pesquisa visa, portanto, contribuir para o reordenamento das a¢des institucionais e sua
efetividade para uma educacéo inclusiva de estudantes indigenas. Os dados serdo buscados junto aos
NEABI dos campi do IFRS, dentre outros documentos. Em termos metodolégicos, esta pesquisa é de
carater

Endereco: Rua General Osorio, 348 - 3° andar- sala 303

Bairro: CENTRO CEP: 95.700-086
UF: RS Municipio: BENTO GONCALVES
Telefone: (54)3449-3340 E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br
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Continuagao do Parecer: 6.775.922

aplicado, com abordagem qualitativa e finalidade exploratéria. Os procedimentos a serem realizados
envolvem a andlise documental, em especial os pertinentes a legislagdo educacional vigente e aos
instrumentos normativos institucionais relacionados as politicas de inclusdo, permanéncia e éxito. Nesse
sentido, serdo analisados os fluxos politico-administrativos dos Nucleos. Adicionalmente, serdo realizadas
entrevistas semiestruturadas com os diferentes segmentos envolvidos com as politicas, tais como docentes,
discentes indigenas, profissionais responsaveis pela assisténcia estudantil, coordenadoria de registros
académicos e membros do NEABI. Com os dados da pesquisa coletados, almeja-se desenvolver um
produto educacional que tera como principal objetivo contribuir para o acesso, a permanéncia e o éxito de
alunos indigenas. O produto educacional gerado pela pesquisa sera um instrumento de gestdo educacional
e de apoio as agdes que contribuam para o alcance dos objetivos educacionais inclusivos voltados aos
indigenas.

Texto extraido do arquivo "PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_2230636.pdf".

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as reminiscéncias sobre as acdes institucionais do IFRS voltadas ao acesso, permanéncia e éxito
de estudantes indigenas considerando seus propoésitos e alcances e o cenario institucional pré-existente as
mesmas.

Objetivo Secundario:

a) Reordenar as reminiscéncias sobre as acgdes institucionais voltadas ao acesso, permanéncia e éxito de
estudantes indigenas do IFRS, como uma ferramenta para o fortalecimento dos NEABIs junto do IFRS.

b) Identificar avancgos e retrocessos enfrentados pelos Neabi para a ampliagdo do acesso, permanéncia e
éxito dos discentes indigenas no IFRS.

Texto extraido do arquivo "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2230636.pdf".

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Sua participacdo na pesquisa pode ter alguns riscos, como possiveis constrangimentos para responder as
perguntas, os procedimentos de investigacdo ndo sdo invasivos e serdo mantidos sob os critérios éticos de
sigilo e confidencialidade dos dados. Caso vocé ndo se sinta confortavel pode deixar de responder qualquer
pergunta em particular, ou até mesmo encerrar o formulario.

Enderego: Rua General Osorio, 348 - 3° andar- sala 303

Bairro: CENTRO CEP: 95.700-086
UF: RS Municipio: BENTO GONCALVES
Telefone: (54)3449-3340 E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br
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Além do mais, diante de qualquer tipo de questionamento ou duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar
em contato com o pesquisador responsavel, e caso necessario, os riscos previstos se concretizem vocé
sera encaminhado para atendimento na Sessdo de pedagogia ou assistente social do seu Campus, a fim de
receber o acompanhamento necessario. Caso haja despesas sobre o atendimento em setor privado, sera
efetuado o devido ressarcimento. Ou ainda, diante de qualquer tipo de questionamento ou duvida, vocé
podera realizar o contato imediato com o pesquisador responsavel pelo estudo que fornecera os
esclarecimentos necessarios.

Cabe observar a preocupagdo com os riscos e beneficios quanto a participacdo na pesquisa online.
Ressaltam-se a liberdade de expressdo, desde que respeitadas a inviolabilidade da intimidade, o
consentimento do cidaddo para uso de seus dados pessoais e o propdsito legitimo do pesquisador no
tratamento dos dados de participantes, sempre priorizando a anonimizagao dos dados. O pesquisador tera o
cuidado sobre a adogéo de sites que mantenham o banco e dados anénimos, uma vez que a pesquisa em
ambiente virtual oferece novos e velhos desafios, os quais precisam ser manejados com cuidado, no sentido
de preservar os direitos e a seguranga dos participantes.

Beneficios:

A sua participagdo na pesquisa trara beneficios diretos, contribuindo para o avango do conhecimento em
sua area especifica. Suas experiéncias, opinides e informagdes coletadas ajudardo ao pesquisador a obter
dados e, por consequéncia, reflexdes aprofundadas sobre o tema proposto, enriquecendo a base de
conhecimento pré-existente. Além disso, sua participagdo permitira uma reflexdo sobre sua propria pratica,
possibilitando uma analise critica de sua experiéncia e o aprimoramento de suas praticas profissionais. A
colaboragdo também podera estabelecer novas parcerias, compartiihamento de conhecimento e oferecer
oportunidades futuras de pesquisa ou desenvolvimento profissional. Isso tera um impacto significativo nas
politicas e praticas educacionais em sua instituicdo, ressaltando, assim, a importancia da sua participagao.

Texto extraido do arquivo "PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_2230636.pdf".

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Este projeto de pesquisa é voltado ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldégica (ProfEPT), ofertado pelo Campus Porto Alegre do IFRS como parte dos requisitos para a
obtencao do titulo de Mestre em Educacgédo Profissional e Tecnolégica. Tem como tema
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de pesquisa: As reminiscéncias das as acbes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito de estudantes
indigenas desenvolvidas pelo IFRS.

1) O estudo é nacional;

2) A pesquisa no ambito do Programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT), Campus Porto Alegre;

3) Tipo de fomento: Financiamento proéprio;

4) Tamanho da amostra: 17 participantes maiores;

5) Previsdo de inicio e término da coleta de dados:

- Aplicagdo de questionarios e realizagao de entrevista: de 16/06/2024 a 16/07/2024;

- Coleta de dados - Tabulagéo e andlise de dados de 17/06/2024 a 30/07/2024.

**Metodologia Proposta: Os métodos e a metodologia de investigagdo variam conforme o campo de
investigacdo. A metodologia de pesquisa a ser adotada é de abordagem qualitativa, com revisado
bibliografica inicial sobre o tema, analise descritiva de documentos, bem como questionario e entrevistas,
junto ao publico atendido e os servidores envolvidos no processo de permanéncia e éxito do IFRS. Neste
caso, um dos documentos a ser estudado sera a prépria politica de permanéncia e éxito do IFRS, e as leis e
normas que envolvem a inclusdo dos estudantes indigenas na educagéo brasileira. Ao mesmo tempo
demonstrar as agdes utilizadas para inclusdo desses alunos, considerando a politica de permanéncia e éxito
e de como é realizada no IFRS, desde a entrada dos alunos, via processo de selegdo, matriculas, inser¢cao
dos mesmos no ambiente escolar, as relagdes com colegas, professores, comunidade académica e equipe
que acompanham os processos educacionais, para que, ao final o estudante indigena possa adquirir
autonomia e atender aos seus propdsitos com éxito.

**Critério de Inclusdo: Como critério de inclusdo na pesquisa, considera-se como participante qualquer
servidor que trabalhe na educagéo, inclusdo, permanéncia e éxito no IFRS - Campus BG. Sendo que os
sujeitos da pesquisa serdo os servidores envolvidos, conforme mencionado anteriormente e do Neabi que
compdem questao.

**Critério de Exclusdo: Como critério de exclusdo para néo participagdo da pesquisa, inicialmente sera o
desinteresse dos servidores e o fato de ndo ter assinado o termo de consentimento livre e esclarecido.
Posteriormente, serdo excluidos os servidores que ndo responderem o questionario no periodo estabelecido
previamente.

**Hipétese: Quais agdes institucionais contribuem para a inclusdo, o acesso, a permanéncia e éxito dos
estudantes indigenas, considerando as suas especificidades étnicas e culturais?

**Metodologia de Andlise de Dados: A anadlise e interpretacédo de dados sera feita com base em
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todas as informagdes obtidas, com metodologia de analise a ser indicada pela parte orientadora, e objetivo
de entender como esta circunscrita as reminiscéncias das agdes destinadas ao acesso, permanéncia e éxito
de estudantes indigenas desenvolvidas pelo IFRS, por meio de politica especifica, especialmente das acdes
do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) desse instituto.

Texto extraido do arquivo "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2230636.pdf".

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos foram apresentados e estdo de acordo com as normativas éticas.

Recomendagoes:

Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel encaminhar os relatérios parciais e final da pesquisa, por
meio da Plataforma Brasil, via notificacdo do tipo ¢relatério; para que sejam devidamente apreciadas no
CEP, conforme Norma Operacional CNS n° 001/13, item XI.2.d.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Trata-se de analise de resposta ao parecer pendente n°. 6.765.153 emitido pelo CEP em 15 de Abril de
2024.

Foram solicitadas providéncias quanto a seguinte pendéncia anterior Ndo Atendida:

1)Incluir Critérios de encerramento ou suspensdo de pesquisa: conforme Norma Operacional CNS n°
001/2013, item 3.4.13. Prever quais situagdes podem acarretar em encerramento do projeto e/ou atividade
de pesquisa.

Resposta:

7.7 CRITERIOS DE ENCERRAMENTO OU SUSPENSAO DE PESQUISA

Serdo seguidos os critérios de encerramento ou suspensdo de pesquisa; Ao submeter um projeto de
pesquisa para avaliagdo ética, os(as) pesquisadores(as) devem observar as exigéncias da Norma
Operacional CNS 001/2013 item 3.4.13. As mesmas tém de prever quais serdo esses critérios.
Para tanto, conforme exigéncias da Norma Operacional CNS 001/2013 item 3.4.13, nessa pesquisa.

*O nao atingimento de o minimo de 30% de amostras das 17 pessoas a serem entrevistados, buscar-se-a a
alteragdo metodoldgica a ser submetida ao CEP novamente;

*Caso o interlocutor Identificar algum risco ou danos a saude dos sujeitos participantes da pesquisa,
consequentemente a mesma nao prevista no termo de consentimento. E o mesmo nao se sinta confortavel
ao responder alguma questdo no momento da entrevista, ele pode
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Qe

mo

deixar de responder, solicitar o afastamento da pesquisa ou, ainda, caso haja um dano maior ele sera

encaminhado pelo pesquisador ao setor institucional para atendimento.

ANALISE: Atendida.

Nao foram observados

outros dbices éticos.

O projeto esta aprovado e, apos a finalizagdo da ultima etapa, conforme cronograma cadastrado na

Plataforma Brasil, o pesquisador possui o prazo de 60 dias para envio do relatério final via Plataforma.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Nao foram observados

Obices éticos.

O projeto esta aprovado e, apés a finalizagdo da ultima etapa, conforme cronograma cadastrado na

Plataforma Brasil, o pesquisador possui o prazo de 60 dias para envio do relatério final via Plataforma.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 17/04/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2230636.pdf 13:07:42
Outros CARTA_RESPOSTA_2.pdf 17/04/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito

13:05:03
Parecer Anterior Parecer_cep_ifrs.pdf 31/03/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito
22:43:54
Outros TERMO_AUTORIZACAO_USO_IMAGE| 31/03/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito
M_VOZ.pdf 22:31:16
Projeto Detalhado / |PROJETO_MESTRADO_PROFEPT_20| 31/03/2024 |ADEMAR KUMINIKI | Aceito
Brochura 23_2025.doc 22:26:09
Investigador
Recurso Anexado |CARTA_RESPOSTA .pdf 31/03/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito
pelo Pesquisador 16:26:56
Outros Google_forms_LINK_PROJETO_PERG | 31/03/2024 |ADEMAR KUMINIKI | Aceito
UNTAS.pdf 16:14:28
Projeto Detalhado |PROJETO_MESTRADO_PROFEPT_20| 31/03/2024 |ADEMAR KUMINIKI | Aceito
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Qg

/ Brochura 3_2025.pdf 14:54:56 |ADEMAR KUMINIKI | Aceito

Investigador

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 31/03/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito
14:37:37

TCLE / Termos de | TERMO_DE_NSENTIMENTO_TCLE.pdff 31/03/2024 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito

Assentimento / 14:31:32

Justificativa de

|Auséncia

TCLE / Termos de |ORIENTACAO_PARA_CLE_ADULTOS.| 06/12/2023 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito

Assentimento / pdf 13:16:09

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_Rosto.pdf 06/12/2023 | ADEMAR KUMINIKI | Aceito
12:46:28

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: CENTRO
UF: RS

Telefone:

Muni

BENTO GONCALVES, 19 de Abril de 2024

Assinado por:

SHANA PAULA SEGALA MIOTTO

icipio:

(54)3449-3340

(Coordenador(a))

Rua General Osorio, 348 - 3° andar- sala 303

CEP: 95.700-086

BENTO GONCALVES

E-mail:

cepesquisa@ifrs.edu.br
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI
COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a):

Vocé esta sendo convidado (a) para participar do projeto de pesquisa intitulado:
“Reminiscéncias das agdes destinadas ao acesso, permanéncia e €xito de estudantes
indigenas desenvolvidas pelo IFRS”. Este projeto estd vinculado ao Mestrado
Profissional de Educagdo Profissional e Tecnologica da instituigado INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - CAMPUS PORTO ALEGRE. Nessa pesquisa pretendemos entender a
importancia das reminiscéncias/lembrangas das agoes institucionais voltadas ao acesso,
permanéncia e éxito de estudantes indigenas na (EPT), e o objetivo geral diz respeito a
analise dessas reminiscéncias no que se refere aos propositos e alcances dessas agoes.
Para tanto se levara em considera¢ao o cenario institucional pré-existente as mesmas.

A pesquisa sera realizada nos campi do IFRS, junto aos coordenadores dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — Neabi. E tera uma duragao
aproximada de vinte minutos. O primeiro movimento do trabalho de produgéo de dados
sera o envio de um questionario online de forma individual semiestruturado que sera
enviado aos mesmos via Google forms.

ApOs este processo, serdao escolhidos os representantes dos Neabis para
participarem de uma entrevista semiestruturada de forma online ou presencial. Todas as
informagdes fornecidas serdo utilizadas exclusivamente para fins de pesquisa,
observando critérios éticos de sigilo e confidencialidade dos dados durante o estudo, e
seus dados serdo mantidos em sigilo, seguindo as orientagdes da LGPD 13.709/20182.

Sua participagdo na pesquisa pode ter alguns riscos, como possiveis
constrangimentos para responder as perguntas, os procedimentos de investigagdo nao
sao invasivos e serao mantidos sob os critérios éticos de sigilo e confidencialidade dos
dados. Caso vocé nao se sinta confortavel pode deixar de responder qualquer pergunta
em particular, ou até mesmo encerrar o formulario. Além do mais, diante de qualquer
tipo de questionamento ou duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com
o pesquisador responsavel, e caso necessario, os riscos previstos se concretizem voce
sera encaminhado para atendimento na Sessao de pedagogia ou assistente social do seu

Campus, a fim de receber o acompanhamento necessario. Caso haja despesas sobre o



atendimento em setor privado, sera efetuado o devido ressarcimento. Ou ainda, diante
de qualquer tipo de questionamento ou duvida, vocé podera realizar o contato imediato
com o pesquisador responsavel pelo estudo que fornecera os esclarecimentos
necessarios.

Cabe observar a preocupagdo com os riscos e beneficios quanto a participagao
na pesquisa online. Ressaltam-se a liberdade de expressao, desde que respeitadas a
inviolabilidade da intimidade, o consentimento do cidaddao para uso de seus dados
pessoais e o proposito legitimo do pesquisador no tratamento dos dados de
participantes, sempre priorizando a anonimizagdo dos dados. O pesquisador tera o
cuidado sobre a adogdo de sites que mantenham o banco e dados anonimos, uma vez
que a pesquisa em ambiente virtual oferece novos e velhos desafios, os quais precisam
ser manejados com cuidado, no sentido de preservar os direitos e a seguranca dos
participantes.

A sua participagdo na pesquisa trara beneficios diretos, contribuindo para o
avanco do conhecimento em sua éarea especifica. Suas experiéncias, opinides e
informagdes coletadas ajudardo ao pesquisador a obter dados e, por consequéncia,
reflexdes aprofundadas sobre o tema proposto, enriquecendo a base de conhecimento
pré-existente. Além disso, sua participagdo permitira uma reflexdo sobre sua propria
pratica, possibilitando uma analise critica de sua experiéncia e o aprimoramento de suas
praticas profissionais. A colaboragao também podera estabelecer novas parcerias,
compartilhamento de conhecimento e oferecer oportunidades futuras de pesquisa ou
desenvolvimento profissional. Isso tera um impacto significativo nas politicas e praticas
educacionais em sua instituigdo, ressaltando, assim, a importancia da sua participagao.
Ao participar desta pesquisa, saiba que vocé tem direito:

- de retirar o seu consentimento, a qualquer momento, sem que isso traga qualquer
prejuizo a vocg;

- a ndo ser identificado e que as informagdes relacionadas a sua privacidade sao
confidenciais;

- de ter acesso as informagoes em todas as etapas do estudo, bem como aos resultados,
ainda que isso possa afetar seu interesse em continuar participando da pesquisa;

- de ndo ter despesas ou 6nus financeiro relacionado a sua participagao nesse estudo;

- de que, caso tenha despesas (e de seu acompanhante, se aplicavel) relacionadas a
participagao na pesquisa, tera direito a compensagao material das mesmas;

- de se recusar a responder qualquer pergunta que julgar constrangedora ou inadequada;
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- de que serdao mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apos o término da
pesquisa, de acordo com as Resolugdes 466/2012, 510/2016 e outras do Conselho
Nacional de Satde relacionada a ética em pesquisa.

Com relagao aos critérios de encerramento ou suspensao de pesquisa, os resultados do
estudo serdo divulgados para os participantes da pesquisa e instituigoes onde os dados
foram obtidos; bem como a divulgacdo dos resultados serdo encaminhados para
publicagao, com os devidos créditos aos autores.

Este documento sera assinado em duas vias, de igual teor, uma ficando em posse do

participante e outra do pesquisador.

Concordo em participar da pesquisa intitulada: “Reminiscéncias das a¢des destinadas ao
acesso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas desenvolvidas pelo IFRS”.

Recebi uma via assinada e rubricada deste termo de consentimento e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Porto Alegre, de  de

Nome e Assinatura do(a) participante

Nome e Assinatura do(a) pesquisador(a)

Contato do pesquisador:

Nome: Ademar kuminiki

Instituigdo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL CAMPUS PORTO ALEGRE

Telefone: (54)999513481

e-mail: ademarmkm@gmail.com

Em caso de davidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, por favor consulte o

Comité de Etica em Pesquisa (CEP) responsavel pela avaliagio. Um CEP é um
colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, que tem como objetivo defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da

pesquisa dentro de padroes éticos.

CEP/IFRS

E-mail: cepesquisa@ifis.edu.br

Endereco: Rua General Osdrio, 348, Centro, Bento Gongalves, RS, CEP: 95.700-000
Telefone: (54)3449-3340
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