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RESUMO

Este estudo trata-se de pesquisa de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), pertencente a area de Ensino e
reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educagéo. Concentrado na area da Educacgédo Profissional
e Tecnolégica (EPT), esta ligado a linha de pesquisa Praticas Educativas em
Educagdo Profissional e Tecnolégica. O tema versa sobre Altas
Habilidades/Superdotacédo (AH/SD), e o objetivo deste estudo é pesquisar e identificar
possibilidades didatico-pedagdgicas para o atendimento ao aluno com AH/SD da
Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, desenvolvendo um compéndio
com as estratégias identificadas. Dentre os documentos norteadores destaca-se a
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva A partir
de um mapeamento para identificar os alunos com tais especificidades nas instituicoes
gue compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), foram analisados como ocorrem 0s processos de identificagéo de tais
alunos e quais estratégias foram, sdo ou poderdo ser utilizadas para que esses
estudantes possam avancar em sua escolaridade. A pesquisa bibliogréafica € norteada
por autores como Renzulli, Gardner, Cupertino, Freitas, Fleith, Paim, Pérez, Pletsch e
Virgolim. A investigagcdo baseia-se na metodologia com abordagem qualitativa e
procedimento de cunho descritivo. Como instrumento de coleta de dados foi aplicado
um questionario inicial, com o objetivo de mapear, com os responsaveis pelos Napnes
(Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas)
ou setor equivalente, quais campi da Rede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
possuem alunos matriculados com altas habilidades e/ou superdotagdo. Apds esse
mapeamento foram enviados, via E-SIC questionarios a todas as instituicées e assim
colheram-se dados especificos sobre a identificacdo, acolhimento e atendimento dos
alunos com AH/SD inclusos na sala de aula regular. As acdes em desenvolvimento
e/ou ja desenvolvidas pelos grupos supramencionados foram o ponto de partida para
novas possibilidades de adequacdes curriculares apresentadas por meio de produto
educacional, desenvolvido em formato de compéndio composto por material em texto
com os dados da pesquisa e orientacOes de estratégias pedagodgicas para a atuacao
com esses estudantes.

Palavras-Chave: Altas Habilidades e/ou Superdotacdo. Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica. Estratégias de Atuacgéo.



ABSTRACT

This study is a Master's research from the Graduate Program in Professional and
Technological Education (ProfEPT), belonging to the area of Education and
recognized by the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel
(CAPES) of the Ministry of Education. Focused in the area of Professional and
Technological Education (EPT), itis linked to the line of research Educational Practices
in Professional and Technological Education. The theme is about High Skills /
Giftedness (AH / SD), and the objective of this study is to research and identify didactic-
pedagogical possibilities for attending students with AH / SD from the Federal Network
of Professional and Technological Education, developing a compendium with the
identified strategies. Among the guiding documents, the National Policy on Special
Education from the perspective of Inclusive Education stands out. From a mapping to
identify students with such specificities in the institutions that make up the Federal
Network for Professional, Scientific and Technological Education (RFEPCT), were
analyzed how the identification processes of such students occur and what strategies
were, are or can be used so that these students can advance in their schooling.
Bibliographic research is guided by authors such as Renzulli, Gardner, Cupertino,
Freitas, Fleith, Paim, Pérez, Pletsch e Virgolim. The investigation is based on the
methodology with a qualitative approach and a descriptive procedure. As an instrument
of data collection, an initial questionnaire was applied, with the objective of mapping,
with those responsible for Napnes (Centers for Assistance to People with Specific
Educational Needs) or equivalent sector, which campuses of the Professional and
Technological Education Network have enrolled students with high skills and / or
giftedness. After this mapping, questionnaires were sent via E-SIC to all institutions
and thus specific data on the identification, reception and care of students with AH /
SD included in the regular classroom were collected. The actions under development
and / or already developed by the aforementioned groups were the starting point for
new possibilities for curricular adaptations presented through an accessible
educational product, developed in a compendium composed of text material with
research data and guidelines for pedagogical strategies for working with these
students.

Keywords: High Skills and / or Giftedness. Federal Network of Professional and
Technological Education. Action Strategies.
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APRESENTACAO

De acordo com o Censo Escolar no Portal do MEC (MEC, 2018, p. 4), o
namero de matriculas da educacdo especial chegou a 1,2 milhdes em 2018,
apresentando um aumento, em relacdo a 2014, de 33,2%. Uma das justificativas € o
aumento de matriculas no ensino médio que, neste periodo, dobraram. O censo
escolar ainda aponta um aumento gradativo da matricula entre alunos de 4 a 17 anos,
passando de 81,1% em 2014 para 92,1% em 2018. No entanto, ndo ha dados
especificos sobre a matricula de alunos com altas habilidades e/ou superdotacéo

neste censo.

Fazendo um recorte apenas do ensino superior brasileiro, essa quantidade
também é pequena. Conforme dados do Censo da Educacédo Superior (MEC, 2018),
0 numero de matriculas em cursos de graduacéo de alunos com altas habilidades e/ou

superdotacao, em 2017, era de 1.067 estudantes.

Muito provavelmente esse baixo niumero de alunos apontados no censo tem
como origem a dificuldade de identificagdo dos mesmos. Ainda ha milhares de
criancas, adolescentes e jovens superdotados que se encontram em todas as escolas
e nao sdo reconhecidos, assim como adultos e idosos superdotados que estédo
inseridos em diversos setores da sociedade. No entanto, todas estas pessoas passam
desapercebidas; geralmente s&o invisiveis, como afirmam Pérez e Freitas (2011) ao
referir que a invisibilidade dos alunos com AH/SD por parte da populacdo (e ai se
incluem também os professores) esta estreitamente vinculada: a desinformacao sobre
0 tema e sobre a legislacdo que prevé seu atendimento; a falta de formacéao
académica e docente e a representacdo cultural das pessoas com altas
habilidades/superdotagéo (aqui entendida como as concepg¢des que uma pessoa ou

grupo social tem sobre outra ou outro grupo social).

Importante destacar que a identificacdo dos indicadores de altas habilidades na
infancia permitiria que a estimulacao fosse favorecida desde cedo, e, como afirma
Pérez (2009), auxiliaria o aluno em seu processo de estudo e trabalho no ensino
médio, técnico, profissionalizante ou superior, facilitando suas escolhas a partir das
habilidades, interesses e constru¢des ja identificados, pois evitaria 0 desconhecimento
e as frustracdes na busca dos cursos. Ressalta-se, entretanto, que situagdes nas



guais ocorre articulagcéo entre a rede de ensino anterior e a nova instituicéo, auxiliando
os alunos que ingressardo no ensino médio profissionalizante ou superior, que estao
identificados ou em investigacao de altas habilidades e/ou superdotagcéo, com o envio
de um relatério/avaliacao/estudo de caso para a nova (instituicdo) aponta para

resultados promissores.

A partir da experiéncia de trabalho da autora na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) ficou evidente a necessidade deste procedimento que auxilia a
continuidade do trabalho, valorizagdo e compreenséo do aluno com AH/SD na nova
instituicao.

De acordo com Sartoretto e Bersch (2020), as salas de recursos "sao espagos
fisicos localizados nas escolas publicas onde se realiza o Atendimento Educacional
Especializado - AEE", que "possuem mobiliario, materiais didaticos e pedagdgicos,
recursos de acessibilidade e equipamentos especificos para o atendimento dos alunos
gue sao publico-alvo da Educacéo Especial e que necessitam do AEE no contraturno
escolar". Segundo as autoras, a "organizacdo e a administracao deste espac¢o sao de
responsabilidade da gestao escolar e o professor que atua neste servigo educacional
deve ter formacao para o exercicio do magistério de nivel basico e conhecimentos
especificos de Educacédo Especial, adquiridos em cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo” (SARTORETTO e BERSCH, 2020, p. 1).

A identificacdo pode ocorrer a partir de entrevistas, estudo de caso, andlise
de materiais produzidos em aula, identificacéo das habilidades apresentadas, trocas
com os professores, busca e acompanhamento com profissionais e a familia,
conforme referem Freitas e Pérez (2012) em material organizado para atender
professores, alunos e familias durante a investigacdo. As autoras referem que é
necessario demandar um tempo consideravel para que a construcdo desta
investigacdo ndo seja equivocada, mas, sim, um facilitador para que o aluno tenha

éxito em sua aprendizagem.

Neste cenério, considerando a grande necessidade de compreender essa
invisibilidade dos alunos com altas habilidades/superdotacdo (AH/SD), saber como os

autores que abordam a tematica identificam esse perfil de alunado e sobretudo propor
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adequacdes curriculares que dialoguem com um processo de efetiva inclusao e

permanéncia desses estudantes, essa pesquisa se organiza em onze capitulos.

Essa pesquisa teve por objetivo geral pesquisar e identificar possibilidades
didatico-pedagdgicas para o atendimento ao aluno com AH/SD da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnologica, desenvolvendo um Compéndio com as
estratégias identificadas. Os objetivos especificos foram: buscar pesquisas
relacionadas acerca dos procedimentos para identificagdo de estudantes com AH/SD;
mapear alunos da Rede de EPCT identificados como estudantes com AH/SD e suas
respectivas formas de identificacao; identificar e compreender as atuais estratégias de
incluséo e de atuacdo dos docentes da Rede Federal de EPCT com alunos com
AH/SD, verificando potencialidades e fragilidades; e, por fim, desenvolver, como
Produto Educacional, um compéndio com estratégias e adequacdes curriculares para
com alunos AH/SD, avaliando-o com profissionais de Atendimento Educacional

Especializado da Rede Publica de Ensino.

O Capitulo 1 apresenta a Introducdo dessa pesquisa, seguido do Capitulo 2,
gue aborda os pontos que a justificam, seus Objetivos Gerais e Especificos. O
Capitulo 3 conceitua as altas habilidades sob a 6tica de tedricos que trabalham com
a temética. O Capitulo 4 apresenta a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, o Programa TECNEP e os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. Seguindo a dinamica, o
Capitulo 5 discorre sobre os Nucleos de Altas Habilidades/Superdotacdao. Ja o
Capitulo 6 apresenta a Metodologia da Pesquisa. O Capitulo 7 traz as Perspectivas
dessa pesquisa e, na sequéncia, o Capitulo 8 apresenta os Resultados e Discussoes,
seguido do Capitulo 9 que discorre sobre o Produto Educacional oriundo da
dissertacdo. No Capitulo 10, séo trazidas as Consideracdes Finais seguidas das
Referéncias, Anexos e Apéndices.

18



1. INTRODUCAO

De acordo com a Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008), consideram-se pessoas com altas habilidades
e/ou superdotacdo (AH/SD) aquelas que demonstram potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse. H4
outros conceitos sobre AH/SD de acordo com outras teorias. Renzulli (1997), por
exemplo, traz o conceito das altas habilidades e/ou superdotacdo a partir dos Trés
Anéis que sdo a habilidade acima da média, envolvimento na tarefa e criatividade.
Gardner (1995) defende a importancia das multiplas inteligéncias serem identificadas,
como a linguistica, l6gico-matematica, musical, espacial, corporal-cinestésica,

naturalista e as pessoais (inter e intrapessoal).

Quanto ao mapeamento nacional de alunos com AH/SD, o instrumento legal
de registro utilizado pelo Ministério da Educacéo € o Censo Escolar, mas este nao
obriga o educando atendido na condicao de estudante com necessidade educacional
especifica a se declarar como tal, além disso, a identificacéo de tais estudantes néo é

uma tarefa simples, dai a auséncia de dados confiaveis.

Em relacdo aos estudantes com altas habilidades e/ou superdotacdo
atendidos em programas especificos tanto pela rede publica como particular,
simplesmente fala-se de uma minoria que foi identificada, que por vezes nem consta
nos dados oficiais. Além disso, ha também o grupo dos invisiveis, que sao omitidos
em suas necessidades especificas e desconhecidos pelas estatisticas. Assim, muitos

desses estudantes encontram-se na invisibilidade, como se estivessem camuflados.

Pode-se dizer que a quantidade de alunos com AH/SD apresenta
cifras expressivas, mas ainda ndo estéo reconhecidas em nosso pais, talvez pela falta
de conhecimento por parte dos profissionais na identificacdo das habilidades nesses
alunos, que frequentam as escolas, que as vezes deixam evidenciar seu potencial, e

outras vezes preferem ndo ser vislumbrados como diferentes de seu proprio grupo.
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O fato supramencionado é endossado por dados da OMS (Organizacao
Mundial de Saude), que estima que 5% da populacdo de um pais é formada por
pessoas superdotadas, 0 que, para o Brasil, seriam milhdes de pessoas. Entretanto,
de acordo com os dados do MEC, esse numero chega a casa dos milhares, apenas.
Apesar de, no Brasil, a quantidade de alunos com AH/SD ter crescido 17 vezes em 14
anos, passando de 758 alunos identificados no ano de 2000 para 13.308 alunos em
2014, de acordo com o Censo Escolar de 2014, esse numero esta muito aquém
daquele estimado pela OMS (FOLHA DE SAO PAULO, 2015). As cifras estdo
crescendo, mas ainda assim sdo timidas se comparadas a estimativa mundial. O
"censo escolar de 2016 registrou 15.995 estudantes com altas habilidades em todo o
pais" (MEC, 2018, p. 2).

Focalizando o contexto desta pesquisa, a mesma restringe-se aos alunos com
AH/SD pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. As instituicbes que compdem a referida Rede contam com Napnes -
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas ou
setor equivalente, que, juntamente com o professor de Atendimento Educacional
Especializado (quando hd), setor pedagdgico, assisténcia estudantil e docentes da
sala de aula regular, buscam adequacfes curriculares para os estudantes com
necessidades educacionais especificas. A partir do trabalho que vem sendo realizado
por esses grupos, € que buscamos analisar como esses alunos séo identificados na
Rede (ou se ja chegam identificados), além das possiveis estratégias de ensino para
com esse perfil de estudantes, trazendo novas possibilidades para que os mesmos

possam desenvolver cada vez mais suas potencialidades e habilidades.

2. JUSTIFICATIVA

O interesse por esta pesquisa parte da experiéncia da autora, como

professora de salas de recursos multifuncionais no municipio de Esteio/RS, ao
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perceber, ao longo de sua jornada profissional, que poucos alunos foram mapeados
com AH/SD oficialmente na rede de ensino. Ao buscar informag¢des com as colegas,
muitas referiram ndo estarem preparadas para trabalhar com os alunos que estavam
em investigagdo, tampouco orientar professores neste trabalho em sala de aula.
Dessa forma, entendemos que esta pesquisa sera um ponto de partida, que podera
trazer respostas para as duvidas/dificuldades que parecem perpassar todas as
esferas de ensino, ja que essas mesmas duvidas/dificuldades, vivenciadas pela autora
na rede municipal de ensino, também foram relatadas no questionario inicial da
pesquisa com a Rede Federal com os profissionais envolvidos dos Napnes ou setor

equivalente.

Considerando os dados coletados sobre alunos com AH/SD, percebemos que
h& uma expressiva quantidade de estudantes ndo identificados durante o periodo de
sua escolarizacéo, que ficam por anos em processo de investigacdo, permanecendo
invisiveis em seu percurso formativo. Isso faz com que os referidos estudantes
acabem nado sendo vistos em suas especificidades, e, consequentemente, sendo
tratados como alunos “tipicos” (aqueles que n&o apresentam uma necessidade

educacional especifica), sem considerar suas habilidades e dificuldades.

Essa dificuldade ou demora na identificagcdo de alunos com AH/SD nos
espacos educacionais, deve-se principalmente ao fato de tais instituicbes nédo
disporem, ou apresentarem poucos profissionais capacitados que possam
disponibilizar o tempo necessario para que se faca a observacao e identificacdo de
tais estudantes, além de tracar estratégias de atuacao para com eles. Se por um lado
esses estudantes acabam muitas vezes sendo invisibilizados, por outro a sua
precocidade pode ser percebida em tenra idade, quando a crianga apresenta uma ou
mais habilidades desenvolvidas prematuramente, em qualquer area de dominio.
Nesse sentido é necessario que o professor perceba as potencialidades dos alunos
que ali estdo aguardando para serem estimulados. Por isso a necessidade de
educadores conhecerem os processos de identificacdo e acompanharem o aluno em

Seu percurso escolar.
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Assim, a partir do referencial teérico, dos dados coletados nessa pesquisa e
da experiéncia da pesquisadora em atuacdo em sala de recursos, serao propostas
estratégias de adequacgdes curriculares com vistas a auxiliar o professor em seu
planejamento com estes estudantes na busca de solugdes importantes para o

atendimento a este publico.

No que se refere as adequacdes curriculares, de acordo com o Roldao (1999),
0 termo abarca o "conjunto articulado de procedimentos pedagdgico-didaticos que
visam tornar acessiveis e significativos, para os alunos em situacbes e contextos
diferentes, os contetudos de aprendizagem propostos” em um dado plano curricular
(ROLDAO, 1999, p.58).

3. CONHECENDO AS ALTAS HABILIDADES E/OU SUPERDOTACAO

3.1 Historico e conceito

Segundo Becker e Marques (2012), a adocao do termo altas habilidades se
deu como meio de amenizar a representacdo do senso comum a respeito do talento,
da genialidade e da superdotacdo. Guenther e Rondini (2012) afirmam que a confuséo
terminoldgica teve inicio nas décadas de 1950 e 1960, quando houve, nos Estados
Unidos, a expansdo da educacdo voltada a esses alunos e o0 surgimento de
publicacdes na area, ao redor do mundo, resultando em tradu¢es da terminologia
educacional, por vezes equivocadas, como ocorreu com a introducdo do prefixo
“super” na traducao dos termos giftedness e gifted, que deveriam ser traduzidos como
dotacgéo e dotado.

Na falta de consenso ao termo a ser usado o ConBraSD* buscou entre os
pesquisadores respostas para definir o melhor termo. Uma parte desses

pesquisadores defendeu o termo superdotacdo e outra parte, o termo altas

1 0 Conselho Brasileiro para Superdotacgédo, fundado em 2003, é uma organizacdo ndo governamental,
sem fins lucrativos, que visa contribuir com a defesa dos direitos das Pessoas com Altas
Habilidades/Superdotacao. Disponivel em: https://conbrasd.org/.

22


https://conbrasd.org/

habilidades, reconhecendo que o termo “super” poderia sobrecarregar o individuo da
ideia errbnea de que seria bom em tudo, mas também de que, suprimindo o termo
altas habilidades, os indicadores de criatividade e comprometimento com a tarefa ndo
fossem considerados. Assim, o site do ConBraSD se refere aos superdotados usando
como referéncia a teoria dos trés anéis de Renzulli (1986) e afirma que "nem sempre
a crianca apresenta este conjunto de tragos desenvolvidos igualmente, mas, se lhe
forem dadas oportunidades, podera vir a desenvolver amplamente todo o seu
potencial” (VIRGOLIN, 2007, p. 36).

Desta forma, em 15 de novembro de 2002, foi acordado o uso de AH/SD,
sendo este termo o utilizado nos documentos do Ministério da Educacéo (MEC)?.

Assim, o conceito oficial trazido pelo MEC é o apresentado na Politica
Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva, que refere

gue os alunos com AH/SD sé&o aqueles que

demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade
e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de seu interesse (MEC, 2008,
p. 15).

Apesar do elevado potencial, "é preciso que haja constancia de tais aptiddes
ao longo do tempo, além de expressivo nivel de desempenho" (MEC, 2006, p.14).

Algumas caracteristicas que podem ser observadas para aprofundar a

investigacao de AH/SD séo a presenca de precocidade, pois

nos primeiros anos de vida esses individuos apresentam indicios de estilo
pessoal de aprendizagem, desempenho acima da média, diferencas em
processos rotineiros e comuns, velocidade e ritmo de aprendizagem préprios
e alto grau de concentracdo, de interesse e de envolvimento com a tarefa.
(MEC, 2006, p. 21).

Em complemento ao exposto, Pérez e Freitas (2011) relatam que os termos

2 O MEC apresenta uma série de livros sobre a tematica Altas Habilidades/Superdotacdo em:
http://portal.mec.gov.br/pec-g/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-
2091755988/12679-a-construcao-de-praticas-educacionais-para-alunos-com-altas-
habilidadessuperdotacao.
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altas habilidades ou superdotacdo sdo equivalentes e correspondem a mesma
condicdo, mesmo que algumas regides demonstram predilecdo pelo uso de um dos
termos. O ConBraSD (2003) unificou 0 pensamento cientifico e sua orientacdo passou
a direcionar também os documentos legais. A redacéo dada no art. 58 da Lei n® 12.796
(BRASIL, de 2013) refere "altas habilidades ou superdotacdo” de forma que
oficialmente se fala "AH/SD" no Brasil.

Conforme Fleith e Alencar (2007) o termo 'altas habilidades' d4 maior énfase
ao desempenho do que as caracteristicas da pessoa; enquanto o termo 'superdotado’
sugere habilidades extremas (ALENCAR, 2001; ALENCAR e FLEITH, 2001;
VIRGOLIM, 1997).

Em palestra online, Delou (2020) apresentou 20 tracos que podem ser
indicadores de altas habilidades, presentes em criangas, adolescentes ou adultos:

e aprendizagem rapida;

e preferéncia por discussdes profundas;

e elevada memoaria de longo prazo;

e elevada capacidade para resolver situacdes-problema;

e capacidade de relacionar ideias de modo incomum;

e muitos interesses;

e curiosidade insaciavel,

e pensamento “fora da caixa”. Visdo de mundo diferenciada da maioria;
e fortes conviccoes éticas;

e senso de humor ndo convencional;

e (uestionamento de padrdes e autoridade;

e sentimento de assincronia social (ser muito diferente dos outros);
e elevado padrao de exigéncia consigo;

e perfeccionismo;

e investimento de alto nivel de energia no que gosta;

e elevado nivel de sensibilidade e percepcao;

e imaginacéo vivida e rica;

e intensidade e profundidade de sentimentos;

e gosto pela solitude e contemplagéo;
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e forte busca pelo sentido das coisas e da vida.

Além das caracteristicas expostas acima, como o conceito de AH/SD esta
vinculado ao de inteligéncia, a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas proposta por Gardner
(1995) encontra sustentacdo a partir da década de 1980, quando o conceito de
inteligéncia se expandiu e diversas contribuicdes estdo associadas aos psicologos,
Howard Gardner (1983) da Universidade de Harvard e Robert Sternberg (1984) da
Universidade de Yale.

AplOs essa expansdo de conceitos, diferentes modelos explicativos da
inteligéncia sdo alvo de estudos, onde se da destaque, além da Teoria das
Inteligéncias Multiplas (GARDNER, 1983), a Teoria Tridrquica de Inteligéncia
(STERNBERG e GRIGORENKO, 2000), a Concepcao de Sobredotacdo dos Trés
Anéis (RENZULLLI, 1986) e ao Modelo Multifactorial da Sobredotagdo (MONKS,1988).
Gardner, por exemplo, conceitua inteligéncia de forma qualitativa; considera como um
‘conceito multidimensional" propondo a existéncia de oito inteligéncias: ldgico-
matematica, linguistica, espacial, musical, corporal-cinestésica, naturalista,
intrapessoal e interpessoal, ndo hierarquizadas” (PEREZ, 2009, p. 302). Para o autor
(GARDNER, 2001), essas oito inteligéncias sdo consideradas como aquelas que
melhor atendem aos oito critérios estabelecidos como béasicos para que uma

faculdade seja denominada "inteligéncia”.

Gardner (1983) afirma que nado faz objecdo quanto a maneira como
denominamos as inteligéncias: seja como talentos ou habilidades; mas n&o aceita que
chamem “algumas habilidades" (como a linguagem) de inteligéncia e outras (como a
musica) de “simples” talentos. "Tudo deveria ser chamado ou de inteligéncia ou de
talento; deve-se evitar a hierarquia infundada das capacidades” (GARDNER, 2000,
p.106).

A concepcdao de inteligéncia posta por Gardner se difere das concepc¢des de
inteligéncia como algo inato ou algo possivel de ser medido, postuladas até meados

de 1980. O autor a compreende como a “habilidade para resolver problemas ou criar
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produtos que sejam significativos em um ou mais ambientes culturais” (GARDNER,
2001, p. 48).

Alguns estudos ja passaram a considerar a existéncia de nove inteligéncias
multiplas, sendo incluida a inteligéncia existencial/espiritual. Esta trata da habilidade
de contemplar fenbmenos sensoriais ou perguntas para além de dados; se aproxima
muito do que se conhece por cosmologia, lideres religiosos (MORAN; KORNHABER,;
GARDNER, 2006). Conforme Marchetti (2001), caracteriza-se pela necessidade do
homem fazer perguntas sobre si mesmo, sua origem e seu fim. Ressalta-se,
entretanto, que esta inteligéncia ainda néo foi oficialmente incorporada & Teoria das
Inteligéncias Mdltiplas.

Uma Inteligéncia Emocional, proposta pelo psicologo Daniel Goleman, é
apresentada por Casarin (2011, p. 23); nela, o conceito de Inteligéncia Emocional
amplia dois conceitos de Gardner, o Intra e Interpessoal, referidos pela capacidade de
identificacdo dos préprios sentimentos e do sentimento dos outros; de motivar-se e
gerenciar suas emocoes e relacionamentos com facilidade.

O Quadro 1 apresenta as oito Inteligéncias Multiplas, suas caracteristicas e

exemplos de atividades laborais a elas relacionadas:

Quadro 1 - As inteligéncias multiplas e suas caracteristicas

Inteligéncias Caracteristicas Exemplos de Atividades
Multiplas

Linguistica Habilidade para pensar | Autor, poeta, jornalista, leitor,
e usar a lingua de forma | advogado, compositor, locutor de
complexa radio

Logico-matematica Habilidade para calcular, | Matematico, fisico, cientista,
guantificar, imaginar e | contador, programador de
reconhecer modelos computador

Espacial Capacidade de pensar | Arquiteto, engenheiro, mecanico,
tridimensionalmente navegador, piloto, escultor, pintor,

marinheiro

Corporal-cinestésica Capacidade de usar | Dancarino, atleta, cirurgido
habilmente o corpo e as
maos
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Musical Sensibilidade ao ritmo, | Mdsico, compositor, cantor, maestro,
altura do som, melodia e | um ouvinte sensivel

tom

Interpessoal Habilidade para | Professor, terapeuta, membros do
entender e agir | clero, politico, vendedor
produtivamente nas

acles e nas motivacdes
das pessoas

Intrapessoal Habilidade para | Teologo, psicélogo, filésofo
entender 0s seus
proprios sentimentos e
suas capacidades

Naturalista Habilidade para | Fazendeiro, botanico, cacador,
observar modelos, criar | ecologista, jardineiro
classificacdes,
desenvolver e entender
sistemas

Fonte: A autora - adaptado de Gardner (2001)

Ja a concepcédo de inteligéncia exposta por Renzulli (1984; 1986; 2001) e
Renzulli, Reis e Smith (1981) compreende a superdotacdo como resultado da
interacdo de trés componentes: habilidade superior a média, compromisso com a

tarefa e criatividade:

1) Habilidade Superior a Média (geral) - consiste em elevados niveis de
abstracdo, adaptacfes para novas situacdes e rapida recuperacédo da informacéo e
Habilidade Superior a Média (especifica) se refere a aplicacao de habilidades gerais
em especificas &reas do conhecimento, capacidade de trabalhar a partir de
informacdes irrelevantes e capacidade de adquirir e usar conhecimento avancado

enguanto se resolve um problema;

2) Compromisso na Tarefa - envolve a capacidade para elevados niveis de
interesse e entusiasmo, trabalho persistente e determinacdo em uma area em
particular, confianca e direcdo para obter resultados, habilidade para identificar

significativos problemas sem estudo da &rea e padréo para o trabalho;
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3) Criatividade - consiste na fluéncia, flexibilidade, originalidade de
pensamento, abertura para novas experiéncias e ideias, curiosidade, disposicao para

correr riscos e sensibilidade para caracteristicas estéticas.

Na busca de integrar o modelo dos trés anéis de Renzulli, Ménks (1988;1992)
infere que as diferentes dimensdes sao influenciadas pelos fatores “educacao” e
‘vida”. Monks da énfase as inter-relagcdes que a crianga estabelece com o meio ao
longo do seu desenvolvimento e a sobredotacédo. Nesta trajetoria, destacam-se as
caracteristicas da personalidade (a habilidade superior, criatividade e motivacdo) e o
contexto social, pois € na interagdo com 0 meio que a crianga encontra oportunidades
para aprender e desenvolver as suas habilidades. Neste contexto, o papel das
instituicdbes de educacdo e socializacdo € primordial para o desenvolvimento da
crianga, mais especificamente a familia, a escola e os pares (colegas do grupo).

O Modelo de Enriquecimento Escolar (RENZULLI, 1986), traz a concepc¢ao de
superdotacdo por meio dos 'Trés Anéis de Renzulli', que compreende o resultado da
interacdo de trés componentes: habilidade acima da média, criatividade e
comprometimento com a tarefa. Em seu Modelo dos Trés Anéis, Renzulli aponta que
nem sempre a crianca apresenta este conjunto de tracos desenvolvidos igualmente,
mas, se algumas oportunidades forem oferecidas, ela podera desenvolver ainda mais
0 seu potencial. Esse modelo se diferencia do curriculo normal, por isso o termo

"enriguecimento” € dividido em trés tipos.

O tipo | valoriza a vivéncia das praticas onde situacfes sdo planejadas em
conjunto pelos professores e o profissional da Sala de Recursos, a partir das
observacgbes, nas quais percebem o interesse maior dos alunos e a partir desses
interesses propiciam momentos de vivéncias. Como exemplos, temos visitas a
museus, entrevista com autores de seu interesse, minicurso com parcerias entre
escolas e universidades, feiras das profissbes com palestras de profissionais de
interesse dos alunos, projeto de xadrez, proporcionando aos alunos contatos para

ampliar e enriquecer os conhecimentos.

O tipo Il novamente precisa de parcerias e ressalta a habilidade do “como

fazer?”. Neste caso, ha a necessidade de especialistas, em determinadas tematicas,
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pois sao criados grupos especificos aprofundando conhecimento sobre um tema do
interesse dos alunos a partir de pesquisas. O grupo permanece na pesquisa
direcionado pelo professor da Sala de Recursos que vai buscando novos recursos,
pessoas e atividades para cada semana. As pesquisas podem trazer diferentes

tematicas.

O tipo Il ocorre a partir da necessidade dos alunos, parte da investigacao de
um problema real, como a producdo de um produto ou novo conhecimento e
apresentacao deste resultado, podendo ser incentivado e trabalhado o formato na
Sala de Recursos, trazendo as informac¢des construidas e propostas sobre como
apresenta-las a um grupo de professores, especialistas, apresentacdo em feiras e
outros locais. Apés a pesquisa pronta, também podem ser explorados conhecimentos
sobre como falar, oralidade, como fazer um banner, blog, jogo, dentre outros para
disseminar aquele conhecimento do grupo. A teoria de Renzulli ndo precisa ocorrer

nesta sequéncia, ela segue o ritmo e a ordem de cada grupo.

Renzulli (2004, p. 87) destaca que, para levar a pratica os conceitos
supramencionados, desenvolveu junto a Reis e Smith o Modelo de Identificacdo das
Portas Giratorias (Rotatory Door Identification Model — RDIM) (RENZULLI, SMITH,
REIS, 1981). Tendo por esséncia oferecer uma ampla variedade de experiéncias de
enriguecimento geral, dos tipos | e 1l no Modelo Tridrquico, a uma gama de talentos
de alunos com capacidade acima da média, utilizando as experiéncias para
determinar a area que o aluno deveria passar e avancando para as oportunidades do
tipo I

Neste sistema de Identificagcdo de Portas Giratérias de Renzulli, Paim (2020)
em palestra online, cita seis passos que podem ser seguidos, iniciando pela indicagéo
baseada em pontuacé&o no teste, seguindo pelas indicacdes de professores, caminhos
alternativos, como estudos de caso, autonomeacdo, teste de criatividade ou
sociograma; 0 quarto passo sdo as indicacdes especiais por estudos de caso,
notificacbes dos pais e indicagbes baseadas em informacdes da acdo que pode

ocorrer a partir de uma atividade especifica.
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Na teoria Triarquica da Inteligéncia de Sternberg (STERNBERG e
GRIGORENKO, 2000), a énfase € dada aos processos de trés aspectos (analitico,
préatico e criativo), que analisam a relacdo da inteligéncia com o mundo interno da
pessoa, com a experiéncia e com o mundo externo. A Teoria ndo usa a definicdo de
inteligéncia a partir do Quociente dos testes, mas a habilidade da pessoa em equilibrar
interesses, necessidades, e considera que € a Inteligéncia que maximiza 0s pontos
fortes e compensa as debilidades e a criatividade para superar obstaculos e assumir

riscos.

As questbes analiticas se referem a capacidade de aprender a partir da
realidade vivida e de pensar a partir do que se sabe, induzindo a ideia, ou seja, as
relagbes entre inteligéncia e o mundo interno; o aspecto criativo se refere a
capacidade de relacionar as novidades que surgem a partir das experiéncias,
associando-as com a inteligéncia; e as questdes praticas se referem a capacidade de
resolver problemas do mundo real, do dia a dia, ou seja, a relacédo entre inteligéncia e
o mundo externo. A inteligéncia pratica também pode ser comparada com o que
chamamos atualmente de educacgédo para competéncias (PERRENOUD, 1999), ou
seja, a capacidade de organizar recursos para a solucéao de problemas imediatos.

O termo Talento inicialmente era usado junto ao termo superdotacdo, como
forma de demonstrar que o aluno apresentava uma aptiddo em comum em alguma
area. A maioria dos autores compreendia a Superdotacdo como genialidade, seguindo
o sentido do termo “Super” e para Altas Habilidades definia como talentos diferentes
gue o sujeito apresentava. Os entendimentos sobre a conceituacdo, como ja
mencionado, ndo sdo unanimes; no entanto, o termo talento é considerado pelas
autoras Fleith e Pérez como capacidade para o desempenho superior ao da média
das pessoas somado a criatividade e ao envolvimento com 0 que a pessoa gosta de
fazer.

Segundo Gagné (2001), o talento € um conceito ambiguo, pois ora se refere ao
potencial ora ao desempenho, mas tem o mesmo sentido de altas habilidades, pois
todos os alunos com altas habilidades séo talentosos em sua area. O desempenho

ndo € uma medida exata e imutavel. HA niveis de desempenho com base na
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capacidade de execucéo. O talento €, portanto, um alto nivel de desempenho em algo,

caracterizando-se alta habilidade.

3.2 Invisibilidade x possibilidades

A identificacdo do aluno com AH/SD é um grande desafio para as escolas,
pois 0 estudante que ndo apresenta nenhuma informacdo em relacdo as suas

habilidades chega ao espacgo escolar dependendo somente do olhar do professor.

Cupertino (2008, p. 38) reflete sobre as dificuldades de um s6 identificador, pois
€ conhecido que “para todas as maes, seus filhos sao todos talentosos” e que de vez
em quando dizemos “como ele é talentoso!”, de certa forma ja estamos identificando.
Deste modo o autor expbe que o entrecruzamento de diferentes opinides sobre a
mesma pessoa € uma forma de “ter mais elementos e garantias para a identificagao”
(ibidem).

O mesmo autor (2008, p. 81) alerta sobre algumas caracteristicas que o
adulto vé no aluno AH/SD que podem ser confundidas com problemas, como:
perfeccionismo; hipersensibilidade do sistema nervoso; iniciativa a auto-suficiéncia,
concentracao e foco; estratégias avancadas de resolucéo de problemas e percepcao
de relagbes complexas; extrema base de conhecimento; memoria; aprendizagem
eficiente; independéncia e inconformismo; senso de humor; dificuldade para terminar
uma tarefa; hiperatividade; distracdo, déficit de atencdo; tendéncia a dominar a
discussdo; obstinacdo e resisténcia a interrupcdo; impaciéncia com detalhes;
resisténcia com a rotina; habitos improdutivos de trabalho; baixo rendimento;

desobediéncia e contestacao.

Considerando o exposto, é preciso ter um olhar “apurado” para esses alunos,
identificando e reconhecendo as capacidades elevadas e garantindo que sejam
adequadamente atendidos. O professor na sala de aula é a referéncia para seus
estudantes e formador de opiniées. O respeito com que conduz suas aulas fara toda
a diferenca na identificacdo e utilizacdo de estratégias para a promocdo da

aprendizagem dos estudantes com AH/SD.
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De acordo com Freitas e Pérez (2012), a instrumentalizacdo para a
identificacdo multidimensional das pessoas com AH/SD para o contexto brasileiro esta
dividida entre os instrumentos de triagem, que permitem detectar os alunos que se
destacam na turma; e os instrumentos de identificagcdo. Para as autoras, esses
instrumentos podem ser adaptados conforme o contexto e complementados com
outras informacdes, que podem ser reunidas em um portfélio para cada um dos
estudantes com AH/SD.

Os instrumentos de triagem sao: o questionario de autonomeacéo e acao pelos
colegas (Anexo 1), que serve para fazer um mapeamento para posterior
acompanhamento educacional em turmas de 1° ao 4° ano do ensino fundamental; o
LIVIAHSD, que € uma Lista de Verificacdo de Indicadores de AH/SD (Anexo II),
respondido pelo professor regente ou pelos professores de cada disciplina de uma
turma; o LIVIAHSD-AA (Anexo lll), exclusivo para professor de Educacao Artistica; e
0 LIVIAHSD-ACC (Anexo IV) para o Professor de Educacdo Fisica. Estes
instrumentos podem ser utilizados no ensino fundamental e médio. H4 também o
guestionario para identificacdo de indicadores de AH/SD - aluno (Anexo V),
respondido individualmente por criangcas e adolescentes (10 a 18 anos) e o0
guestionario para identificacdo de indicadores de AH/SD - adultos (Anexo VI),
respondido individualmente por adultos (FREITAS; PEREZ, 2012). A partir desses
guestionarios das autoras supramencionadas e com base nas informacdes coletadas,

foi criado um instrumento sintese para compor o Produto Educacional (Apéndice Il1).

Para o cruzamento de informacdes, devem ser respondidos o Questionério para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo — Responsaveis
(Anexo VII) e o Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — Professor (Anexo VIII), assim como o Questionario
Complementar para as Caracteristicas Artisticas e Esportivas (Anexo 1X), para alunos
gue manifestam destaque em algumas dessas areas. No caso dos adultos, 0 mesmo
Questionario - Adulto pode ser respondido por uma pessoa que conheca bem o
respondente ha pelo menos dois anos (FREITAS; PEREZ, 2012).
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No que se refere aos profissionais, as redes publicas municipal e estadual de
ensino oferecem as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) para auxilio no
atendimento as necessidades educacionais especificas dos alunos, incluindo aqueles
com altas habilidades e/ou superdotacdo. Também faz parte dessa proposta de
atendimento a existéncia do professor de Atendimento Educacional Especializado?,
embora nem todas as instituicoes dessas redes possuam o referido profissional. A
rede federal conta com os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napnes), mas ndo com a SRM. Além disso, nem sempre
contam com equipamentos e profissionais efetivos e habilitados para trabalhar com
as diferentes necessidades especificas que surgem. Diferentemente das redes
publicas municipal e estadual, que possuem a prerrogativa para contratar/concursar
esse profissional, a rede federal ndo possui, pois ndo dispbe de cédigo de vaga
especifico para essa atribuigéo.

Dessa forma, tanto na rede publica municipal e estadual, que por vezes
dispdbem de uma quantidade insuficiente de professores de AEE; como na rede
federal, que ndo dispbe de codigo de vaga especifico para essa atribuicdo, a
guantidade de professores de AEE ainda € baixa; insuficiente para dar conta da
demanda nacional de estudantes com necessidades educacionais especificas que
demandam desse profissional. E essa insuficiéncia de professores do AEE € um dos
fatores apontados como possiveis causas para a invisibilidade dos alunos com altas
habilidades e/ou superdotacdo na escola regular, haja vista que estes servi¢cos, como
ja mencionado, ndo estéo disponiveis em todas as escolas, apesar de respaldado pelo
Decreto n® 7.611 (BRASIL, 2011, p. 2):

Art. 5° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de
ensino dos Estados, Municipio e Distrito Federal, e a instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com a
finalidade de ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino
regular.

3 0 atendimento educacional especializado (AEE) € um servico da educacéo especial que identifica,
elabora, e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas" (SEESP/MEC, 2008).
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O profissional do AEE, conforme as Diretrizes Operacionais da Educacéao
Especial para o Atendimento Especializado na Educacéo Basica, regulamentado pelo
Decreto n° 7.611 (BRASIL, 2011), deve ser um professor com formacao inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia, podendo ser uma licenciatura; e formacéo
continuada, sendo uma formacéao especifica na educacéo especial com carga horaria
minima de 180 horas, para atuar no AEE. N&o ha obrigatoriedade de curso especifico
nas areas de Altas Habilidades, mas o curso de educacgdo especial aborda os
principais conceitos e o trabalho com alunos. J& o curso especifico de Especializagédo
em Altas Habilidades auxiliaria na identificacdo e, de certa forma, facilitaria o

atendimento dos alunos que apresentam essas especificidades educacionais.

3.3. A Legislacédo e o aluno com AH/SD

O Ensino Médio de pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista
e altas habilidades e/ou superdotacao, conforme a Resolucdo CNE/CEB N° 5 (MEC,
2011, p. 18), segue os principios e orientagcdes expressos nos atos normativos da
Educacao Especial, o que implica assegurar igualdade de condigdes para 0 acesso e
permanéncia na escola e o atendimento educacional especializado na rede regular de
ensino. O direito a educacéo é algo que deve ser garantido a todos os cidadéos, e a

Meta 4 do Plano Nacional de Educacao determina:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e/ou
superdotacdo, 0 acesso a educacgéo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados
(BRASIL, 2014, p. 67).

A Rede Federal de EPCT atende, além do ensino médio, a graduacao e pos-
graduacgdo, mas a Meta 4 ndo comporta o publico da Educacéo Especial nos cursos
superiores, fazendo com que as instituicdes figuem sem profissional e/ou espaco

adequado para atender e garantir o direito a educacéo.
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A Meta 4.10 busca fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cGes de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e/ou superdotagé&o.

Indo ao encontro desta determinacdo, a Meta 4.15 apresenta também
estratégias para adequacao, como promover, por iniciativa do Ministério da Educacéo,
nos Orgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencdo de
informacé&o detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e/ou superdotacdo de O (zero) a 17
(dezessete) anos (BRASIL, 2015, p. 84). E importante que a instituicdo e o professor
estejam preparados para que este aluno seja estimulado a construir novos
conhecimentos, a0 mesmo tempo em que convive com parceiros da mesma faixa
etaria, no contexto regular da sala de aula.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394
(BRASIL, 1996), em seu artigo 58 refere que:

Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e/ou superdotacéo (BRASIL, 1996, p. 23).

No contexto desta Lei, percebe-se o compromisso com 0s estudantes com
AH/SD.

Determinar que o aluno dedique-se a conteludos que nao lhe constituem
desafios de aprendizagem abre espagos para desmotivagédo, aborrecimento e um
ambiente propicio para que desenvolva padrdes indesejaveis de relacionamento e de
comportamento escolar, pois estara frustrado e passara a chamar atencdo de
diferentes formas, visto que o que Ihe é apresentado ndo o mantém ocupado em sala
de aula.

Neste aspecto, trazemos a Constituicdo Brasileira (BRASIL, 1988, p. 67), mais

especificamente seu artigo 208 ao referir que:
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O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia de
[...] V - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacéo
artistica, segundo a capacidade de cada um.

Além da Constituicdo, podemos citar outros documentos importantes que
devem ser considerados quando o assunto € inclusdo de estudantes com AH/SD,
como: a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011), que
dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias; a Lei n® 13.234, de 29 de dezembro de 2015 (BRASIL, 2015),
gue dispde sobre a identificacdo, o cadastramento e o atendimento, na educacao
bésica e na educacdo superior, de alunos com AH/SD; a Portaria n° 243, de 15 de
abril de 2016, (MEC, 2016(2), que estabelece os critérios para o funcionamento, a
avaliacdo e a superviséo de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento
educacional a alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas

habilidades e/ou superdotacao, dentre outros.

3.4 Pesquisas Relacionadas

No que se refere as pesquisas relacionadas ao tema AH/SD, em sua maioria
dizem respeito as dificuldades na identificacdo dos estudantes que apresentam esta
especificidade. PublicacGes referentes as tematicas "estratégias e adequacdes” para
0 sucesso na escolarizacado desse perfil de aluno ainda apresentam-se de forma
timida.

A primeira pesquisa realizada no Catdlogo de Teses e Dissertacdes da
CAPES* (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) esta
sintetizada no Quadro 2. Esta busca foi feita somente por Programas na area da

Educacao e com os termos "altas habilidades+superdotacdo+adaptacéo”. Resultaram

4 Disponivel em: http://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/.
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550 pesquisas, no entanto, nem todas referem-se a tematica da incluséo.

Determinando-se o ano de 2019, resultaram 72 pesquisas de Mestrado e Doutorado;

destas, selecionamos as 12 que mais se relacionavam com o tema Altas Habilidades

nos contextos de Atendimento Educacional Especializado, percepcéo de professores

e desafios.

Quadro 2 - Primeira pesquisa realizada no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes

Autor/Titulo Tipo Universidade Ano
MADRUGA, Rosely Dos Santos. O Atendimento Mestrado Fundacéo 2019
Educacional Especializado Na Educacdo Superior. Universidade

Federal de Mato

Grosso do Sul
NETTO, Rafael Annunciato. Percepcao dos Doutorado Universidade 2019
Professores sobre Adolescentes com Altas Federal de Séo
Habilidades/Superdotacéo na Escola. Paulo
DORINI, Eliesi Bettin Chaves. Altas Mestrado Universidade do 2019
Habilidades/Superdotacéo na Perspectiva Estado do Centro
sociocultural: Dilemas, Desafios e Dire¢des Futuras Oeste
para Formacao de Professores.
HOTZ, Eliane Regina Titon. Estudantes com Altas Mestrado Universidade 2019
Habilidades/Superdotagéo na Universidade: Andlise Federal do Parana
de Itinerarios Pedagdgicos.
FONSECA, Marina Nogueira de Assis. Relacéo Mestrado Universidade de 2019
entre criatividade, Inteligéncia, Personalidade e Brasilia
Superdotagdo no Contexto Educacional.
LOPES, Mariana Cristina. O processo de Mestrado Universidade 2019
escolarizagdo [com énfase em Matematica] de um Estadual Paulista
aluno com superdotacéo. Julio de Mesquita

Filho (Bauru)
SANTOS, Graziela Cristina Jara Pegolo dos. Mestrado Universidade Dom | 2019
Nucleo de Atividades de Altas Bosco
Habilidades/Superdotagéo (NAAH/S): Politica
Educacional para o Estado de Mato Grosso do Sul.
MENDONCA, LURIAN DIONIZIO. Identificagdo de | Mestrado Universidade 2015
Alunos com Altas Habilidades ou Superdotacéo a Estadual Paulista
partir de uma Avaliacdo Multimodal. Julio de Mesquita

Filho (Bauru)
PEDREIRA, BIANCA ROSENDO. Design e Mestrado Universidade de 2019

Educacéo: Contribui¢cdes para o Desenvolvimento

Brasilia
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do Potencial Criativo em Estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagéo.

Enriguecimento escolar para estudantes com altas Estadual Paulista
habilidades/superdotacdo em uma escola publica Julio de Mesquita
por meio da consultoria colaborativa. Filho (Bauru)

PEIXOTO, Maria Beatriz Campos de Lara Barbosa | Mestrado Universidade 2019
Marins. Efeitos de um Programa de Enriquecimento Estadual Paulista
psicomotor no desenvolvimento de estudantes com Julio de Mesquita

altas habilidades/superdotacéo. Filho (Bauru)

SOARES, ANDREA ALVES DA SILVA. Doutorado Universidade 2019
Identificacdo de estudantes precoces com Estadual Paulista
comportamento de superdota¢éo: desafios para a Julio de Mesquita
formacéo de professores em servico. Filho (Marilia)

BRERO, DENISE ROCHA BELFORT ARANTES. Doutorado Universidade 2019

Fonte: a autora

No intuito de encontrar somente referéncias que se relacionavam aos termos

inclusdo, estratégias, adaptacbes ou adequacdes -curriculares, AH/SD, foram

pesquisados os termos “Altas Habilidades+Superdotacdo+inclusdo”. Os trés
resultados encontram-se no Quadro 3:
Quadro 3 - Relacéo das Pesquisas encontradas com os termos AH/SD e Incluséo
Autor/Titulo Tipo Universidade Ano
LIMA, Marcia Raika e Silva. Inclusdo escolar Mestrado Fundacéo 2010
de alunos com altas habilidades/superdotacéo Universidade Federal
em escolas publicas de Teresina-PlI. do Piaui
MAIA, Andreia Vieira. Dificuldades e desafios | Mestrado Universidade do 2015
no processo de identificacdo e incluséo de Planalto Catarinense
educandos com Altas
Habilidades/Superdotacéo.
RECH, Andreia Jaqueline Devalle. Relacéo Doutorado Universidade Federal | 2016
Familia-Escola: Uma parceria para a inclusdo de Santa Maria

de alunos com Altas
Habilidades/Superdotacgéo.

Fonte: a autora

Ao buscar pelos termos “altas habilidades”+’superdotacdo’+’adequagao”

aplicando os filtros: "Ciéncias Humanas e Multidisciplinar’, na Grande Area;
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"Conhecimento, Educacdo e Ensino" nas Areas "Conhecimento e Avaliagdo"; e em
"Nome Programa", as escolhas foram por Educacado, Diversidade e Inclusdo e
Educacao Escolar, e o sistema apresentou 189 resultados. Destes foram selecionados

0S que mais se aproximavam do tema da dissertacao, resultando em 7 pesquisas que

sao apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 - Relacdo de pesquisas encontradas com os termos AH/SD e Adequacao

Autor/Titulo/Ano Tipo Universidade Ano
MARTINS, Felipe Rodrigues. Clube de Ciéncias | Mestrado Universidade 2016
como ferramenta de iniciacdo cientifica para Federal
alunos superdotados efou com vocacdo Fluminense
cientifica.
MELLO, Mariana de Barros Baptista. | Mestrado Universidade 2016
Autopercepcao e intervengdo e um olhar sobre | Profissional Federal
os jovens adolescentes com altas habilidades ou Fluminense
superdotacao.
CAVALCANTI, Paula  Teresa Pessoa. | Mestrado Universidade 2017
Perspectivas de alunos superdotados de | Profissional Federal
camadas populares sobre suas trajetérias de Fluminense
aprendizagem: Guia de orientacdo para
Programas de Superdotados.
PASSOS, Ramieri Da Cunha. Curso | Mestrado Universidade 2017
Semipresencial de Formagéo Docente em | Profissional Federal
Robdtica Educacional Para Suplementagéo Fluminense
Curricular de Matemética para alunos com altas
habilidades ou superdotagdo do Ensino
Fundamental.
HOSDA, Carla Beatriz Kunzler. Altas | Mestrado Universidade 2014
Habilidades/Superdotacdo e dificuldades de Federal de Santa
aprendizagem: Implicagcfes no contexto escolar. Maria
NEGRINI,  Tatiane.  Problematizacdes e | Doutorado Universidade 2015
Perspectivas Curriculares na educagédo de Federal de Santa
alunos com altas habilidades/superdotagéo. Maria
CAMARGO, Renata Gomes. Estratégias de | Mestrado Universidade 2013
Acessibilidade Educacional para e por Federal de Santa
estudantes com altas habilidades/superdotacao. Maria.

Fonte: a autora

A pesquisa de Martins (2016) relaciona-se com a proposta desta dissertacao
por trazer o Modelo Escolar de Enriguecimento da experimentacéo e préatica por meio

do Clube de Ciéncias, proposta aos alunos que apresentam altas habilidades
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académicas e interesse na area de ciéncias, sendo uma importante sugestédo para
enriguecimento curricular aos alunos que apresentam essa especificidade
educacional.

Ja a pesquisa de Mello (2016) apresenta um aspecto importante que se
relaciona com a presente dissertagcéo, pois aborda o projeto Jovens Cientistas com
alunos do ensino médio que apresentam altas habilidades nas areas das exatas
principalmente.

A pesquisa de Cavalcanti (2017) apresenta a trajetéria de jovens em programa
para superdotados, sendo o guia resultado da pesquisa da autora, importante amostra
das possibilidades utilizadas pelo Programa "Estrela Dalva" no Instituto Lecca,
explicitando trés vertentes: aceleracdo académica, enriquecimento curricular e
desenvolvimento moral dos jovens.

A pesquisa de Passos (2017) apresenta uma oportunidade de suplementacao
no curriculo de mateméatica através do curso para professores em robdtica
educacional que poderéo implementar os conhecimentos na suplementacéo.

A pesquisa de Hosda (2014) traz estratégias de trabalho para com alunos com
AH/SD em algumas areas e dificuldades de aprendizagem em outras. Apresenta 0s
conceitos elencados nos Trés Anéis de Renzulli. A pesquisa de Negrini (2015)
aproxima-se da presente dissertacdo no que se refere a busca de possibilidades
curriculares; e nesta foi sugerida a espiral das perspectivas curriculares, a fim de
propor alternativas para reflexdo quanto ao atendimento educacional dos alunos em
guestao.

Em pesquisa realizada nos peridédicos da Capes, foram considerados o ano
de publicacdo (periodo entre 01/01/2010 e 01/12/2019), e os artigos com o titulo
contendo "Altas Habilidades" + "ldentificacdo”. No Quadro 5 observamos um total de
6 publicacdes, destas, 5 para a Revista de Educacao Especial e uma para a Revista

de Psicologia.
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Quadro 5 - Resultado da pesquisa por Altas Habilidades e Identificacdo nos Periddicos da Capes

Autor/Titulo Tipo | Revista/Local Ano
MIRANDA, Lucia C.; ALMEIDA, Leandro S. Da | Artigo | Revista de Psicologia | 2011
identificacdo as Respostas Educativas para Alunos com da IMED. Faculdade

Altas Habilidades: O programa de enriguecimento Meridional - Passo
Odisséia. Fundo/RS

OLIVEIRA, Cynthia Garcia; ANACHE, Alexandra | Artigo | Revista Educacéo | 2011
Ayach. A identificagdo e o encaminhamento dos alunos Especial - UFSM/RS

com Altas Habilidades.

VIRGOLIM, Angela Magda Virgolim. A contribui¢do dos | Artigo | Revista Educacéo | 2014
instrumentos de investigacao de Joseph Renzulli para a Especial - UFSM/RS
identificacdo de estudantes com Altas

Habilidades/Superdotacao.

VIEIRA, Nara Joyce Wellausen. Identificacdo pela | Artigo | Revista Educacéo | 2014
provisdo: Uma estratégia para a identificacéo das Altas Especial - UFSM/RS
Habilidades/Superdotacdo em adultos.

RANGNI, Rosemeire Araljo; COSTA, Maria da Piedade | Artigo | Revista Educacéo | 2017
Resende da. Ildentificacdo de educandos com altas Especial- UFSM/RS
habilidades: O laudo clinico é essencial?

MENDONCA, Lurian Dionizio; RODRIGUES, Olga | Artigo | Revista Educacéo | 2017

Maria Piazentin Rolim; Capellini, Vera Lucia Messias
Fialho. Identificacéo de alunos com altas habilidades ou
superdotacdo: avaliacdo intelectual, desempenho
escolar e indicacdo pelos professores.

Especial - UFSM/RS

Fonte: a autora

O Quadro 5 mostra um numero baixo de artigos em periddicos que se

relacionam a tematica. Das pesquisas encontradas merecem destaque as de Miranda,

Virgolim e Oliveira que sugerem a identificagéo a partir da teoria de Renzulli. Vieira,

Ranghil e Mendonga abordam a relagdo da familia na indicacdo do aluno para sua

identificacdo na area académica®, com testes psicolégicos e avaliagdes intelectuais.

5 Que evidencia aptiddo académica especifica, atengdo, concentracao, rapidez de aprendizagem, boa
memoria, gosto e motivagdo pelas disciplinas académicas de seu interesse; habilidade para avaliar,

sintetizar e organizar o conhecimento; capacidade de producdo académica. (MEC, 2006).
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4. A REDE FEDERAL DE EPCT

Apresentamos agora 0 contexto em que se insere esta pesquisa: a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A RFEPCT iniciou sua
historia em 1909, conforme destaca o Ministério da Educacédo (MEC, 2016(1;), com a
criacdo de 19 escolas de Aprendizes e Artifices, pelo entdo presidente da Republica
Nilo Pecanha. De acordo com MEC (2016(1)) essas escolas posteriormente deram
origem a escolas técnicas e agrotécnicas que, mais tarde, tornaram-se os Centros
Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Cefets). Os Cefets foram pensados
em prover um ensino de qualidade que atendesse as necessidades econdmicas do

pais, contando com grandes conquistas cientificas e tecnoldgicas.

A partir da década de 1980, um cenario econdmico produtivo desenvolveu-se
com as novas tecnologias, agregando producdo e prestacdo de servicos. Nessa
época, as instituicbes de educacao profissional passaram a buscar novos programas

de ensino para qualificar seus cursos.

A economia e as necessidades do mercado de trabalho sdo os grandes
propulsores de adequacgbOes e mudancas. Em 29 de dezembro de 2008, temos o
encerramento das atividades de 31 Centros Federais de Educacdo Tecnologica
(Cefets), 75 Unidades Descentralizadas de Ensino (Uneds), 39 Escolas Agrotécnicas,
7 Escolas Técnicas Federais e 8 Escolas Vinculadas a Universidades, que deixaram
de existir para formar os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, que
temos hoje, estruturados para que o0s estudantes tivessem acesso ao estudo de
gualidade, gratuito e que permanece com (grandes conquistas cientificas e
tecnolégicas (MEC, 2016yy)).

Quanto a expansao das escolas técnicas, de acordo com MEC (2016y), até
2002 eram 140 escolas construidas e entre 2003 e 2016 foram concretizadas a
construcdo de 500 novas unidades, cumprindo o plano de expansédo da educacao
profissional, hoje totalizando em 644 campi.

42



A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolédgica
(RFEPCT), atualmente abrange 38 Institutos Federais, 2 CEFETs (Centros Federais
de Educacao Tecnoldgica), o Colégio Pedro Il, a UTFPR (Universidade Tecnologica
Federal do Parand), além de escolas técnicas vinculadas as Universidades (MEC,
2016(1)).

4.1 O Programa TECNEP

O Programa Educacédo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (TECNEP) foi criado pela Secretaria de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educacéo. Foi a base
para a criacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napnes) e impulsionou a implementacgédo de diversas acbes
tidas como modelo na Rede de EPCT, tornando algumas instituicbes referéncia em
determinadas areas de atuacéo no que se refere a inclusédo, permanéncia e éxito de

estudantes com necessidades educacionais especificas.

4.2 Os Napnes

O Napne (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas) é uma proposi¢cédo da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), através do Programa TECNEP
supracitado. O objetivo da iniciativa foi consolidar uma politica de educacao inclusiva
nas Instituicbes Federais de Ensino, atendendo o propésito da inclusdo, atuando
diretamente no contexto escolar, disseminando conceitos, divulgando experiéncias e
sensibilizando as comunidades escolares para a questdo das necessidades
especificas (NASCIMENTO, 2017).

Atualmente, a Rede de EPT conta com Napnes em diversas instituicoes,
perfazendo aproximadamente 624 nucleos (NASCIMENTO, 2017).

No IFRS, a Resolugdo n° 20, de 25 de fevereiro de 2014, aprova o

Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
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Educacionais Especificas e, em seu art. 1°, institui que o Napne € um setor propositivo

e consultivo que media a educacdo inclusiva na Instituicdo (IFRS, 2014).

Os Napnes do IFRS s&o compostos por servidores, discentes e seus
familiares, estagiarios e representantes da comunidade externa, sob a coordenacéao
de um servidor efetivo. Entre as suas finalidades destacam-se: incentivar, mediar e
facilitar os processos de inclusdo, contemplar e implementar as Politicas Nacionais de
Educacao Inclusiva, incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de
parcerias com instituicées que atuem com interesse na educagao, atuar na inclusao
profissional para pessoas com necessidades especificas educacionais especificas,
participar de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas questdes relacionadas

a inclusédo de pessoas com necessidades especificas (IFRS, 2014).

5. OS NAAH/S

Apesar de a Rede Federal de EPCT nao possuir os Nucleos de Atividades de
Altas habilidades e/ou Superdotacdo (NAAH/SD), entende-se importante fazer
mencao a esses espacos articuladores de inclusédo, permanéncia e éxito desse perfil
de estudante; espagos que podem ser vistos como parceiros dos Napnes e das

instituicdes da Rede como um todo.

De acordo com MEC (2008), em 2005 inicia-se a implantagdo dos Nucleos de
Atividade das altas habilidades e/ou superdotacédo — NAAH/S em todos os estados e
no Distrito Federal, atuando como centros de referéncia para o atendimento
educacional especializado aos alunos com altas habilidades e/ou superdotacao,
prestando também a orientacdo as familias e atuando na formacgéo continuada dos

professores.

Conforme dados do Ministério de Educagé&o no Portal do MEC (MEC, 2018, p.
8), 0 Nucleo de Atividades de Altas Habilidades (NAAH/S) € um servico de apoio
pedagogico especializado, destinado a oferecer suporte aos sistemas de ensino no

atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos com AH/SD.
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6. METODOLOGIA

Esta pesquisa tem uma abordagem qualitativa, de cunho descritivo, buscando
mapear os alunos com AH/SD da Rede de EPCT e as estratégias atualmente

utilizadas para sua incluséo, permanéncia e éxito.

Segundo Gil (2007, p. 17), pesquisa é definida como o

(...) procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que séo propostos. A pesquisa desenvolve-se por
um processo constituido de varias fases, desde a formulagcao do problema
até a apresentacdo e discussdo dos resultados.

De acordo com Bogdan e Biklen (1994, p. 11), a investigacao qualitativa é
uma metodologia "que enfatiza a descricdo, a inducéo, a teoria fundamentada e o
estudo das percepcbes pessoais”, permitindo a emergéncia de dados ricos em
pormenores descritivos, relativos a pessoas, locais e conversas. Quanto a
caracterizacdo da abordagem qualitativa, entendemos que seja do tipo fundamental,
como apontam Bogdan e Biklen (1994, p. 266), por contribuir com a construcdo de
saberes sobre a tematica AH/SD e pedagdgica, por ser uma pesquisa em que 0

investigador "é um praticante, um professor, administrador ou especialista

educacional".

A pesquisa utilizou a investigacdo de abordagem qualitativa em conjunto com
a metodologia de cunho descritivo, sendo, o corpus de analise, os alunos com AH/SD
mapeados na Rede Federal de EPCT, sua identificacéo e estratégias de atendimento

para com esses estudantes.

Para GOMES & GOMES, os estudos de percepcao de pessoas sobre algum
fendbmeno podem ser considerados estudos descritivos visto que seus objetivos sédo

atingidos quando os participantes emitem suas percepc¢oes (2020, p.16).

GIL (2008, p.28) relaciona pesquisa qualitativa como descritiva e afirma que:

As pesquisas deste tipo tm como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fen6meno ou o estabelecimento
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de relacbes entre variaveis. S8o inUmeros os estudos que podem ser
classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais significativas
esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados.

Essa investigacdo, juntamente com a pesquisa bibliografica, busca trazer
elementos para o desenvolvimento de um compéndio com propostas de atuacao -
diferenciagao curricular. Esse documento visa auxiliar professores, Napnes e demais
profissionais envolvidos com os processos formativos de estudantes com altas
habilidades e/ou superdotacdo, de acordo com suas potencialidades e

especificidades.

Para dar conta desta demanda, a partir de um mapeamento inicial realizado
por e-mail, no grupo de discussao dos Napnes Nacional, chegamos ao Quadro 6, com
um pré-diagnéstico da distribuicdo de alunos com AH/SD na Rede de EPCT. As

perguntas do questionario inicial aos Napnes encontram-se no Apéndice I.

Quadro 6 - Alunos com AH/SD mapeados na Rede de EPCT - 1° mapeamento

N° de Instituicdo Chegaram Curso®
alunos Mapeados (S/N)
AH/SD
3 IFAC - Rio Branco Sim (da Rede Técnico de nivel médio Integrado em
Estadual com EdificagBes - AH em Literatura
Relatorio) Técnico de nivel médio Integrado em
IFAC- Rio Branco Redes - AH em Artes

Técnico de nivel médio Integrado em
Agropecuaria - AH em humanas, com

IFAC - Cruzeiro foco em Histdria
1 IFAL Campus Macei6é | Nao Técnico de nivel médio Integrado de
Informatica para Internet
4 IFSC Sim Técnico de nivel médio Integrado
(Xanxeré, Florianépolis, Palhoca, Sédo
José)
1 N&o (em Técnico de nivel médio Integrado
investigacdo) (Ararangud)
1 IF Bahia Sim Técnico de nivel médio - 2° ano
Integrado de Agropecuaria
1 IF Sul Rio Grandense | Sim Técnico de nivel médio integrado de
— Campus Pelotas Eletrénica

6 Nesse primeiro mapeamento (feito por e-mail) nem todos os respondentes referiram a informacgéo
completa sobre o curso.
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24 IF Sul de Minas Sim Técnico de nivel médio em
Gerais Eletrotécnica e Informética

1 IF Brasilia - Campus Sim Técnico de nivel médio Integrado em
Gama Quimica

2 Colégio Pedro Il - Sim Anos Iniciais’
Campus Séo
Cristévéao

1 IFRJ - Campus Sim Técnico de nivel médio Integrado
Realengo

1 IFPR - Campus N&o Cursos Superior de Fisica (6° periodo)

1 Telémaco Borba Em investigacéo Ensino Médio Integrado (4° série)

final

1 IFRS - Campus Rio N&o Curso Técnico de Geoprocessamento
Grande (Aluno TEA e com AH/SD)

1 Sim Curso Técnico de Informatica (Aluno

TEA e com AH/SD)

Fonte: a autora

A partir desse mapeamento também foram encontrados dados relevantes: um
deles relacionado ao apoio para a investigagéo e o trabalho com alunos com AH/SD,
como visto no IF Sul de Minas Gerais. Nessa instituicdo encontram-se vinte e quatro
alunos mapeados e atendidos pelo CEDET — Centro de Desenvolvimento do Potencial
e Talento daquele estado. Em contrapartida, analisando os demais dados
apresentados, que refletem um pequeno numero de alunos com esse perfil na Rede,
€ possivel inferir que se houvesse um servico de apoio para identificacdo e
atendimento dos alunos com essas especificidades nas outras instituicoes, a exemplo
do que ocorre no IF Sul de Minas Gerais, possivelmente o nimero de casos seria bem
maior.

Como o IFRS possui, no Campus Rio Grande, dois alunos com AH/SD (e
também autismo), nos cursos de Geoprocessamento e Informatica, inicialmente a
autora faria visitas in loco para melhor compreender os procedimentos de
identificacdo, estratégias, fragilidades, potencialidades e demais informacdes
pertinentes acerca do processo de inclusdo e permanéncia desses discentes. A

70 Colégio Pedro Il oferece Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Técnico. Disponivel em:
http://www.cp2.g12.br/index.php/proreitoria/proen.html. Acesso em 03 fev. 2020.
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autorizacdo do Campus Rio Grande para a realizacdo dessa parte da pesquisa
encontra-se no Anexo Xll. No entanto, em funcéo da situacdo de isolamento social
devido ao COVID-19, a pesquisa foi reformulada. Todas as instituicbes que compdem
a Rede Federal de EPCT foram contatadas por meio de um questionario aplicado via
e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidaddo)®. Nesse
guestionario, além das perguntas iniciais sobre a existéncia de estudantes com AH/SD
nessas instituicbes e processo de identificacdo, foram incluidas perguntas
relacionadas as estratégias de atuacao, AEE, dentre outros. O questionario completo

€ apresentado no Apéndice II.

Quadro 7 - Alunos com AH/SD mapeados na Rede de EPCT - 2° mapeamento

Quantidade Instituicao Chegaram Curso
Alunos AH/SD Mapeados
(SIN)

1 IF Rio Grande do Sul - Sim Curso Técnico em Informética , 1°
Campus Erechim ano do ensino Médio Integrado.

2 IF Rio Grande do Sul - Sim Técnico em Informética Integrado
Campus Rio Grande Técnico em Geoprocessamento

Integrado
10 novos IF SulRioGrandense - Sim Médio - Técnico Integrados
oriundos da Campus Sapucaia do Sul

rede municipal
com relatorio.

3 IF Mato Grosso do Sul - Sim Informatica
Campus Coxim

19 IF Mato Grosso do Sul - Sim 12 em Eletrotécnica - 4 em
Campus Campo Grande Informatica - 3 em Mecénica

1 IF Mato Grosso do Sul - Sim Técnico em Informatica
Campus Jardim

2 IF Brasilia - Campus Sim Técnico Integrado em Meio
Estrutural Ambiente. Ensino médio integrado

ao técnico

1 IF Brasilia - Campus Sim Ensino Médio Integrado em
Ceilandia Eletronica

1 IF Rondobnia - Campus Sim Curso Técnico Integrado ao
Porto Velho Calama Ensino Médio de Informatica

8 Sistema web que centraliza todos os pedidos de informagdo amparados pela Lei de Acesso a
Informagéo (n° 12.527/2011) dirigidos aos 6rgdos do Poder Executivo Federal, bem como as suas
respectivas entidades vinculadas e empresas estatais. Disponivel em;
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br.
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1 IF Amazonas _ Campus Sim Curso Integrado de Técnico em

Manaus Zona Leste Agropecuaria
1 IF Alagoas - Campus Sim Curso Técnico Integrado
Arapiraca Informatica
1 IF Alagoas - Campus N&o Curso Técnico Integrado em Meio
Marechal Deodoro Ambiente
1 IF Alagoas - Campus Sim Integrado de Informatica para
Maceio Internet
1 IF Tocantins N&o Médio Integrado
1 IF Maranh&o - Campus Sao | Sim Eletromecanica Integrado
Luis - Monte Castelo
3 IF Acre - Campus Rio Sim Ensino Médio em Edificacdes
Branco Técnico Integrado ao ensino
médio em Redes de
Computadores
2 IF Cearé - Campus Aracati | Sim N&o informado
1 IF Ceara - Campus Caucaia | Sim N&o informado

Fonte: a autora

7. PERSPECTIVAS DA PESQUISA

Essa pesquisa buscou desenvolver um novo olhar sobre esses alunos que
muitas vezes séo invisibilizados, passam despercebidos pelos bancos escolares, e,
apesar de serem 6timos no que fazem (com relacao as suas potencialidades), alguns

ja desistiram de mostra-las por ndo serem percebidos em suas habilidades.

Alunos com esse perfil precisam de atendimento especializado para
desenvolverem seu potencial, para que este se torne uma capacidade real de
transformacdo no mundo (solucionando problemas, inventando novas tecnologias,
superando desafios). E essa pesquisa tem o propésito de dar visibilidade a esses
sujeitos, mostrando onde eles se encontram na RFEPCT e propondo estratégias de

atuacao para com esse perfil de alunado.

Como perspectivas futuras propomos: uma investigacdo apurada quanto a
relacdo: existéncia de profissional de AEE e éxito desses estudantes; relacdo de
cursos/areas do conhecimento mais procurados por esses alunos e seus respectivos

percentuais; estratégias exitosas para com esses alunos.
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8. ANALISE DOS DADOS, RESULTADOS E DISCUSSOES

8.1 Informacgdes gerais sobre o mapeamento na Rede

Nesta etapa de busca de dados, contou-se com um guestionario online com 14
perguntas (Apéndice 1l) direcionadas aos coordenadores/presidentes dos Napnes ou
equivalentes nos campi das instituicdes que compdem a Rede Federal. O questionario
apresentava trés categorias a serem coletadas:

a) relacionadas ao servidor: funcéo e formacao do profissional responséavel;

b) relacionadas a instituicdo: mapeamento de aluno AH/SD, fluxo 1 de

identificacdo e documentacao;

c) relacionadas as praticas: atendimento no AEE, construcéo do Pl ou PEI e

estratégias de atendimento ao aluno AH/SD.

Como ja mencionado, o referido questionario foi enviado por meio do Sistema
Eletrénico do Servico de Informagédo ao Cidadéo (E-Sic), via gabinete da reitoria, a
todas as instituicbes que compdem a Rede Federal de EPCT. Conforme MEC (2018,
p. 2) e considerando os campi que compdem estas instituicdes, tem-se ao todo 661
unidades distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais. Destaca-se que nem
todas essas unidades possuem o Napne ou setor equivalente. No total recebemos

101 respostas, representadas no Grafico 1.

Grafico 1 - Percentual de questionarios respondidos e ndo respondidos

m Respondidas m Ndo Respondidas

Fonte: a autora
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8.2 Perfil funcional e académico dos responsaveis pelos Napnes

Os profissionais que dividem suas fun¢cdes com as demandas dos Napnes
exercem diferentes fungdes no seu campus, quais sejam: Psicologos, Intérprete de
Libras, Coordenador de Curso, Professor, Assistente Social, Técnicos em Assuntos
Educacionais, Pedagogos e Coordenadores de Ac¢bes Afirmativas. O Grafico 2
apresenta essa distribuicdo. Importante ressaltar que o trabalho junto aos Napnes
ocorre em horario simultdneo as demais funcbes inerentes ao cargo/funcéo

desempenhado/a.

Gréfico 2 - Fungdes dos profissionais que integram os Napnes

Funcodes

m Professor

m Coordenacdo/Direcdo

m Tradutor Interprete
Psicologo

m Pedagogo

m Outros

Fonte: a autora

O atendimento no Napne apresenta demandas diversas, propondo acdes que
facilitem o acesso, a permanéncia e o0 éxito de alunos com necessidades educacionais
especificas, orientacdo aos professores, investigacao de alunos AH/SD, entre outras.

Apés a devolutiva dos questionarios constatou-se a diversidade de formacéo
entre os profissionais que dividem essa fun¢éo, tanto quanto preocupa o numero de
profissionais que ndo apresentam formagdo na area da inclusdo e ocupam fungéo
importante no desenvolvimento das praticas educativas ao aluno com necessidades
educacionais especificas. Entre os entrevistados, 96 responderam sua formacdo,
destes 18 afirmaram néo ter nenhuma formagéo na éarea inclusiva. A formagédo em

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) apresentou maior resultado especifico, sendo 17
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formados. Também compdem os nudcleos Psicélogos e Pedagogos, seguidos de
outras funcbes. Destes, 16 possuem mais de uma formacdo. Entre o total de
respondentes, quatro concluiram Mestrado ou Doutorado na area da Inclusdo. Ainda
temos cinco respondentes que optaram por deixar em branco esta questao.

A partir das respostas percebe-se também que alguns nucleos sao compostos
por uma equipe multidisciplinar; outros possuem apenas um servidor formado que
auxilia os campi proximos ao seu. Ha nudcleos ainda que estdo em processo de
formacaol/institucionalizacdo. Com relacdo a capacitacdo ha 18 nucleos em que o
responsével ndo apresenta formacgéo na area de inclusdo; no entanto, em sua maioria,
os envolvidos neste trabalho possuem cursos de extensédo relacionados a inclusao
gue auxiliam em seu trabalho.

As formacdes encontradas entre os profissionais dirigem-se, em sua maioria,
para o atendimento dos alunos com necessidades especificas relacionadas as
deficiéncias; poucos tém uma formacdo especifica na area das AH/SD, fato que

corrobora para este publico permanecer na invisibilidade.

8.3 Perfil e dados sobre identificacédo dos estudantes com AH/SD

A quinta questdo traz dados mais especificos relacionados as AH/SD. As
instituicbes apresentam o numero de alunos identificados até a matricula de 2020.
Considerando a devolutiva de 101 questionarios, ha 51 alunos com AH/SD
identificados/mapeados até o momento. Eles se encontram em onze Institutos
Federais, sendo ao todo 17 campi. Nesta mesma questao, 3 campi: IF Mato Grosso -
Campus Barra do Garcas, IF Amapéa - Campus Porto Grande e IF Brasilia - Campus
Samambaia afirmaram que h& alunos AH/SD na instituicdo, mas que ndo foram
identificados, justificando a situacdo por n&do haver profissional habilitado para a
funcdo, ou a grande demanda da instituicdo no atendimento aos alunos com diferentes
especificidades. O Campus Recanto das Emas - IFB informa que nédo ha alunos, até
o momento, identificados oficialmente, mas inferem que ha alunos com AH/SD e
estavam, no inicio do ano, aplicando questionarios e entrevistando alunos com perfil
proximo as altas habilidades. Os Institutos Federais IFAP, IFSPE, IFPI, IFMG, IFTO,
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IF FLUMINENSE, IF BAIANO, IFSP, IFG, IF GOIANO, IFRR, IFNMG, IFC, IFES,
IFFAR e seus campi retornaram informando que ndo ha este perfil de estudantes
identificados na instituicdo. Os Institutos Federais IFS, IFRN, IFPB e IFPA e seus
campi ndo responderam os questionarios.

A sexta e sétima questdes analisam a dupla condi¢do, ou seja: alunos com
AH/SD e com transtorno ou deficiéncia; e a area que o aluno apresenta AH/SD. Nesta
guestdo foram encontradas quatro respostas de dupla condicdo, sendo a maioria
identificadas como autismo e AH/SD. As areas de AH/SD identificadas na pesquisa,
foram as areas exatas e académicas, que sdo medidas facilmente por testes, como
raciocinio l6gico matematico, verbal e espacial (10 alunos); a area humana (trés); e
as areas musical/artistica e humanas (10 alunos ao todo). Analisando os 51 alunos
identificados, temos ainda 28 alunos que ndo tiveram suas areas informadas,
confirmando a fragilidade da identificacdo em outras areas que nao sdo medidas por
testes de QI (Quoeficiente de Inteligéncia). O Grafico 3 apresenta a relagdo dos cursos

mais escolhidos pelos alunos identificados com AH/SD.

Grafico 3 - Niveis, Cursos e Modalidades que o aluno com AH/SD frequenta

Niveis, Cursos e Modalidades que o aluno com
Ah/SD frequenta

OUTROS

MECANICA

MEDIO E MEDIO INTEGRADO

INFORMATICA, REDE DE COMPUTADORES, INTERNET

ELETROTECNICO
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»
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10 12 14

Fonte: a autora

O Grafico 4 refere-se as questdes 8 e 9, as quais abordam a identificacédo

destes alunos: se ocorreu antes da matricula ou na prépria instituicdo e por quais
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profissionais. Como € possivel perceber, a maioria ja chega identificado com relatério
de profissionais especializados, da area da saude ou educacéo, e/ou instituicbes
parceiras que realizam trabalhos direcionados as AH/SD. Quando o aluno néo é
identificado anteriormente, a entrevista apresenta relatos importantes como
guestionarios sendo aplicados a alunos com perfil de AH/SD, mas também relatos
como “nao temos como identificar estes alunos”, “sabemos que ha, mas nao temos
profissionais ou tempo para identifica-los” e “contamos com o0s nossos professores
nos Conselhos de Classe e a parceria da familia que nos relatam situacfes para que
possamos observar o referido aluno”. As situacdes apresentadas pelos respondentes
demonstram a fragilidade por ndo haver profissionais especializados nesta area na

instituicao.
Grafico 4 - Local e profissionais que identificaram os alunos com AH/SD

Local que o aluno foi identificado

CEAM/AHS
PSICOLOGA DA INSTITUICAO

PARECER DA SALA DE RECURSOS DO MUNICIPIO.

PARTICULAR - NEUROPSICOLOGIA, NEUROLOGISTA, PSICOLOGA
E OUTROS PROFISSIONAISESPECIALIZADOS.

PARCERIA COM NAAHS

PROJETO EM AULA, PROFESSORES EM CONSELHO DE CLASSE,
RELATOS DA FAMILIA

INSTITUICAO PRIVADA MULTIDISCIPLINAR

SAUDE PUBLICA, PSICOLOGO E PSIQUIATRA |5 ‘ \ 1 l ‘

Fonte: a autora

No caso do IFMS, parte dos alunos matriculados que foram identificados pelo
CEAM?® e pela Sala de Recursos do municipio sdo alunos novos neste ano e os campi

do IFMS responderam néo ter tido tempo de verificar as estratégias necessarias para

9 Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacdo de Mato
Grosso do Sul, vinculado a Coordenadoria de Politicas para a Educacdo Especial (COPESP),
identifica e atende os alunos matriculados.
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0 seu atendimento.

8.4 Estratégias usadas pela RFEPCT para com estudantes com AH/SD

A décima questéo busca compreender quais estratégias tém sido usadas para

acompanhamento e suplementacdo da aprendizagem do aluno com AH/SD. Entre os

alunos matriculados em anos anteriores a 2020 verificaram-se as seguintes

estratégias:

acOes pedagdgicas, envolvendo o aluno e familia;

monitoria;

trabalhos em grupo que auxiliam na interagéo e relagéo entre eles;

oficinas, palestras e cursos especificos;

reunides com equipe multidisciplinar do campus formada por Pedagogo,
Assistente Social e Psicologo;

complementagao com aula de apoio especializado;

incentivo a participagdo no Grupo Associado de Pesquisa e monitorias;
suplementacao (Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Aprofundamento);

orientacdo aos professores para identificarem no aluno os conteudos e instiga-
lo com atividades desafiadoras;

projetos de ensino, pesquisa e extensdo do campus, compativeis com a AH.
realizacdo de atividades sugeridas pelo relatério e instituicdo educacional do
GDF (Governo do Distrito Federal) especializada em estudantes AH/SD que o
aluno frequentava;

trocas entre a representante da escola anterior e o0 campus;

tornar o aluno monitor nas disciplinas em que possui maior aptidao,
participando de pesquisas e projetos, sendo motivado a realizar atividades
relacionadas a sua area de interesse e acompanhado pela psicéloga e
pedagoga da CDAE (Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social);
realizacdo de adequacéo curricular individualizada no d&mbito de cada disciplina
entre o/a professor e alunos, Assisténcia Estudantil (CDAE) juntamente com o

Napne e Coordenacao Pedagogica;
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encaminhamentos para rede de atencao externa,

atendimento psicoldgico, dosagem de atividades para ndo sobrecarregar aos
alunos com desgaste fisico e emocional intenso;

parcerias estabelecidas com a familia e assisténcia/apoio de demais
profissionais (psicologo, enfermeiro, médico, nutricionista), quando lotados nos
campi;

oferta de cursos aos servidores e a comunidade voltados para a tematica da
incluséo;

oficinas no CEAM19;

acOes de extenséao/oficinas criadas pelo aluno.

8.5 Complementando as estratégias a partir do referencial teérico

Para complementar as estratégias relatadas nos questionarios, buscamos

entre os autores Paim (2020), Paim (2016), Fleith (2006), Pérez (2004), Pletsch
(2020), Cupertino (2008), Virgolim (2007), Pérez e Freitas (2011) e Freitas e Pérez
(2012), sugestdes/estratégias que podem ser usadas com alunos com AH/SD, as

guais sédo apresentadas na sequéncia:

~

usar técnicas e recursos variados no combate a rotina e a cristalizacao
(estagnacéao) de procedimentos;

variar entre assuntos especializados, numa abordagem interdisciplinar;
suplementar, aprofundar e ampliar os conteddos académicos em outros
ambientes, fora da sala de aula;

estimular a participacdo em coworking para a criacao e inovacgdes tecnologicas
e cientificas;

incentivar a participacdo em iniciacao cientifica e grupos de pesquisa (ex.:
registro de atividades e descobertas em albuns, cartazes, filmagens,
gravacoes, desenhos, colagens) e atividades de exploracéo;

sugerir a participacdo em Programas de Educacéao Tutorial (PET);

10 Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacdo de Mato
Grosso do Sul
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incentivar que o estudante curse disciplinas de outras grades e cursos para
complementar sua formacao;

ofertar estagios extracurriculares nas areas de interesse do estudante;
estimular a participacdo e organizagao de atividades culturais e esportivas;
estimular a participacdo do estudante com AH/SD na elaboragao de cursos de
extensdo, seminarios, congressos, conferéncias, etc;

disponibilizar enriquecimento intracurricular com propostas dentro ou fora da
sala de aula, com tarefas adicionais, projetos individuais, tutoriais que
promovam a curiosidade e experiéncia do aluno;

oferecer enriquecimento extracurricular que pode ser desenvolvido dentro da
sala de recursos ou em outros ambientes fora da escola (parceiros), que
complementam a area de interesse de estudo do aluno;

analisar e modificar o curriculo existente de forma a identificar e eliminar
redundancias e incrementar unidades que sejam desafiadoras para os alunos
ou retirar;

reduzir o curriculo/conteddo a ser desenvolvido com os alunos, que ja o
dominam ou que pode ser adquirido em um ritmo compativel com suas
habilidades (aceleragéo, compactacao de ensino);

propor atividades com diferentes produtos finais, de modo que as necessidades
individuais possam ser atendidas, permitindo que os alunos apresentem
conhecimento ou experiéncias prévias, que envolvam a solucéo de problemas,
gue os levem a transferir os objetivos de aprendizagem a situagdes em que a
criatividade e outras habilidades superiores de pensamento (por exemplo,
analise, avaliacao, sintese) sejam empregadas;

envolver os pais no processo de aprendizagem de seus filhos (tutoria,
acompanhamento no dever de casa);

oportunizar ao aluno escolha, levando em consideragdo seus interesses e
estilos de aprendizagem, que dizem respeito a forma como prefere aprender:
ouvindo o professor, brincando com jogos, realizando atividades em grupo,
desenvolvendo projetos individualmente etc.;

oferecer informagdes que sejam importantes, interessantes, contextualizadas,
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significativas e conectadas entre si, levando em consideragao os interesses e
habilidades dos estudantes;

e orientar os alunos para que busquem informacdes adicionais sobre topicos de
seu interesse, sugerindo fontes de informagbes diversificadas (livros,
individuos, revistas, internet etc);

e estimular os alunos para que avaliem seu desempenho em uma atividade ou
tarefa;

e valorizar produtos e ideias criativas;

e situar os alunos nos grupos com o0s quais melhor possam trabalhar,
oportunizando que eles desenvolvam atividades com outros de mesmo nivel
de habilidade;

e propor atividades que levem o aluno a produzir muitas ideias, a brincar com
ideias, situacdes e objetos que envolvam analise critica de um acontecimento,
estimulem o aluno a levantar questfes, gerar multiplas hipéteses, definir e
solucionar problemas; propor atividades que estimulem a imaginacdo, que
possibilitem ao aluno explorar e conhecer diferentes areas do conhecimento;

e propor atividades de enriquecimento escolar tipo 1! (atividades
exploratorias/introdutorias): a) discussdo de temas de noticiarios do dia por
meio de abordagens como: criagao de painéis de confronto, pasta de opinides,
termdémetro dos argumentos e tabelas jornalisticas; b) realizagao de oficinas
variadas, como: origami, fotografia, robética, quimica, alimentos saudaveis,
cuidados pessoais, trato com animais, exercicios de raciocinio légico, xadrez,
construcoes de maquetes, atividades de resolugao criativa de problemas,
organizacao de colegoes, técnicas de desenho, entre outras de interesse dos
alunos; c) palestras com profissionais de varias areas do conhecimento como
bombeiros, professores, botanicos, fisicos, astrbnomos, artesdes, artistas
plasticos, atores, veterinarios, chaveiros, soldadores, pedreiros e outros,

focalizando diferentes aspectos de suas atividades profissionais, técnicas e

11 Maiores informacdes sobre atividades de enriquecimento escolar tipos I, Il e 11l disponiveis em Paim
(2020).
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métodos utilizados ou areas de atuagao; d) grupos de enriquecimento
organizados especificamente para atender a curiosidade de alunos por areas
especificas do conhecimento desenvolvendo atividades planejadas e
organizadas como producgao de textos, robdtica, filatelia, calculo, microscopia
e outros; e) passeios ecologicos e caminhadas em reservas ambientais; visitas
a museus, laboratorios, centros especializados, universidades, hospitais;
excursdbes a parques, cidades historicas etc; f) uso de tecnologias
computacionais: softwares educativos, enciclopédias digitais e jogos
pedagogicos e simuladores; g) minicursos desenvolvidos em periodos
definidos de tempo (dois ou trés encontros), com instrutores e especialistas da
area, como: botanica, cuidados pessoais, saude bucal, racas de caes, xadrez,
confecgao de fantoches, brinquedos alternativos, pescaria e outros de acordo
com a realidade local e interesse dos alunos; h) demonstragdes de praticas
como primeiros socorros, banho de animais, jardinagem, esportes radicais,
capoeira, modelagem, mecanica, entre outras sugeridas pelos alunos e
comunidade escolar;

propor atividades de enriquecimento curricular tipo Il (atividades de treinamento
e pesquisa): a) treinamento em técnicas de observagao, selegao, classificagao,
organizacao, analise e registro de dados; b) treinamento em técnicas de
resumo, trabalhos bibliograficos, esquemas, fichamentos, relatorios,
entrevistas, métodos de pesquisas, entre outros; c) treinamento em técnicas
variadas de apresentacao de produtos como albuns, cartazes, maquetes,
mobiles, esculturas, experimentos e outros; d) treinamento em técnicas de
resolucao de problemas e conflitos; e) técnicas de criatividade (5W1Hzx,
Brainstroming, Seis Chapéus'3, entre outras);

propor atividades de enriquecimento curricular tipo Il (atividades de pesquisa

e inovagao): sugere-se que a aprendizagem e o desenvolvimento de cada

12 Tecnica dos 5W1H que emprega questdes sucessivas para investigar um assunto: Why (Por que?),
What (O que?), Where (Onde?), Who (Quem?), When (Quando?) e How (Como ?). (PAIM, 20186, p.

185).

13 Maiores informacdes em Paim (2016, p. 76).
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atividade tipo Il sejam personalizadas e, geralmente, implementadas
individualmente ou em pequenos grupos. Dentre diversas possibilidades,
sugere-se 0 desenvolvimento de produtos criativos e originais, como, por
exemplo: roteiro de pecga, revista, maquete, poesia, relatorio de pesquisa, livro
llustrado, desenho em quadrinhos, teatro de fantoches, mural, elaboracdo de
um edublog, uma video producao, a construcao de uma entrevista; construcao

de um aplicativo, elaboragcao de um manga?4, etc.

As estratégias supramencionadas, sugeridas ao professor, devem contar
também com o apoio e orientagBes do professor de AEE (quando ha esse profissional
nas instituicbes), do Napne (ou setor equivalente) e demais setores envolvidos com o

percurso formativo dos estudantes.

8.6 Profissionais de AEE na RFEPCT e utilizacdo do PEI

Para melhor detalhar a condicéo das instituicbes que compdem a RFEPCT, o
Gréfico 5 apresenta a situacao dessas instituicdes no que se refere a existéncia do
profissional de AEE e da dificuldade de ter profissional com formacao necesséria para
atendimento a esse publico. Um expressivo niumero de instituicdes ndo conta com
profissional habilitado ou com profissionais com formacéo na area de inclusao para

atender adequadamente estudantes com AH/SD.

14 Histéria em quadrinhos de origem japonesa.
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Grafico 5 - Informacdes sobre profissionais com conhecimento para atendimento a estudantes com
AH/SD

Possuem professor de AEE ou profissionais com aconhecimento para atendimento a esse
perfil de estudante?

57 respostas
sim 7 (12.3%)

Qutros profissionais possuem
formacéo n...

Setores colaborativos e
membros do Napn...

Temos, mas devido a
demanda ndo consegu...

A Psicologa possui
especializacdo em Ed...

Apenas professor de Braille

Ha profissionais com

conheicmento para ...

MNdo, no IFAC ndo ha AEE, e

sim o ndcleo. ..

Napne tem formacdes diversa,
fazemos gr

0 10 20 30 40 50

Fonte: a autora

As questdes 12 e 13 apresentam os dados referentes ao professor de AEE e a
utilizacdo do Plano Educacional Individualizado. Cinco instituicbes referiram ter
profissionais formados em AEE, no entanto, como ndo ha concurso para o cargo,
alguns estdo direcionados em outras funcdes; um realiza somente a funcdo do
atendimento especializado, ndo dedicando-se a outras fungées e somente um tem a
formacdo em AEE na area de AH/S. Os profissionais, mesmo formados na area da
educacao inclusiva, ndo se sentem preparados para a identificacdo de alunos AH/SD
e 0 Plano Educacional Individualizado é realizado somente para aqueles que
apresentam transtornos e/ou deficiéncias. Nos casos de AH/SD, as instituicdes
solicitam auxilio de instituicdes parceiras, que também auxiliam na organizacdo do
enriguecimento escolar ou com atividades externas para a suplementacao

educacional do aluno.

8.7 Desafios da RFEPCT para atendimento a estudantes com AH/SD

Ao encerrar o0 questionario, foram listados os desafios para o atendimento do

aluno com suspeita ou indicacao de AH/SD:
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e falta de equipe especializada no Napne para identificar e acompanhar esses
estudantes;

e necessidade de parceria com o docente regular, pois tem pouca formacao ou
interesse pelo assunto em questao;

e falta de profissional na area de AH/SD - AEE;

e falta de verbas, espaco;

e falta de empoderamento do Napne, visto que em diversas instituicdes o nucleo
ndo é um setor e os profissionais que atuam no nucleo dividem as fun¢ées do
mesmo com as atribuigcdes do cargo que exercem na instituicao;

e inexisténcia de equipe fixa de atendimento no Napne;

e necessidade de capacitacdo de profissionais para atender alunos com essas
especificidades;

e necessidade de utilizagdo de metodologias atrativas e formas de engajamento
dos estudantes;

e resisténcia dos docentes em participar de capacitacbes e adequar as
metodologias pedagogicas;

e dificuldade em despertar o interesse dos estudantes com AH/SD para outras
areas;

e dificuldade em dar continuidade ao trabalho de acompanhando apds a

identificacado dos alunos com AH/SD;

9. PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional (PE) - Apéndice Ill - desenvolvido como resultado
desta pesquisa se caracteriza como um Compéndio de Adequacdes Curriculares para
0 atendimento a alunos com AH/SD.
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Esse PE visa orientar quanto ao atendimento as especificidades do aluno com
AH/SD e seu sucesso educacional. O PE poderé facilitar a organizacdo do Plano

Educacional Individualizado (PEI) desse perfil de estudantes da Rede de EPCT.

No que se refere ao PEI, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul
regulamentou, em dezembro de 2018, por meio da Instrucdo Normativa (IN) n°® 12
(IFRS, 2018), os fluxos e procedimentos de identificagdo, acompanhamento e
realizacdo do Plano Educacional Individualizado dos estudantes com necessidades
educacionais especificas do IFRS. Recentemente, por meio da IN n° 07 (IFRS, 2020),
o0 documento sofreu uma reformulacdo de modo a contemplar atualizacdo de

terminologia. De acordo com o § 2° do documento supramencionado,

§ 2° O PEI é um recurso pedagodgico com foco individualizado no estudante
e tem por finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de
pessoas com deficiéncia ou outras especificidades. E um plano e registro das
estratégias que visam promover acessibilidade curricular e que sao
necessdarias para o estudante alcancar as expectativas de aprendizagem
definidas para ele. Neste instrumento devem ser registrados o0s
conhecimentos e habilidades prévios que identificam o repertdrio de partida,
para gque seja possivel acompanhar a evolucdo em dire¢do aos objetivos, e
planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma proposta
pedagdgica compartilhada, que deve ser construida de forma colaborativa
pelos profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando
possivel, pelo préprio estudante. (IFRS, 2020, p.1).

9.1 Avaliacdo do Compéndio Adequacdes Curriculares

A avaliacdo do PE ocorreu em novembro de 2020 com um grupo de 23
professores que atuam na Sala de Recursos Multifuncionais do municipio de Esteio e,
destes, 20 responderam a avaliacdo. Neste momento, apds a apresentacdo do
produto, foi disponibilizado o questionario com dez questbes para avaliar aspectos
relacionados a acessibilidade, importancia e adequacdo do material para o
desenvolvimento do trabalho dos profissionais de AEE nos espacos escolares.

Analisando a relevancia do produto, dez consideraram ser muito relevante,
nove ser relevante e um considerou pouco relevante; este justificou que o material ja
era conhecido, mas que seria valido para quem nao conhecesse. Essa avaliacdo é

demonstrada no Gréfico 6.
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Gréfico 6 - Avaliagcdo da relevancia do PE.
Como vocé avalia a relevancia deste produto para o trabalho do AEE

20 respostas

@ Muito relevante
@ Relevante
Poucao relevante

Fonte: a autora

Em relacdo a adequacdo do PE para consulta, conforme apresentado no

Gréfico 7, 19 consideraram o material adequado, um considerou pouco adequada,

justificando que o tema ja era de seu conhecimento.

Gréfico 7 - Avaliagdo do formato do PE.

Considera adequado o formato (Guia) adequado para ser consultado?

20 respostas

@ Sim
@ Nao
Pouce adegquada

Fonte: a autora

Em relacdo a acessibilidade do layout, conforme apresentado no Gréfico 8, 17

respondentes aprovaram o mesmo, um considerou pouco acessivel e trés ndo

responderam a questao, as quatro ultimas nédo foram justificadas.
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Gréfico 8 - Avaliagdo do layout acessivel do PE.

Considera o layout acessivel?

17 respostas

@ Sim
@ Néo

Pouco Acessivel

Fonte: a autora

Em relacdo ao contetdo atender as necessidades do AEE, 19 respondentes
afirmaram que o produto atende suas necessidades e um respondente observou que

nao atende, conforme apresentado no Grafico 9.

Gréfico 9 - Avaliagdo do contetido do PE para o AEE.

O conteudo atende as necessidades para o AEE?

20 respostas

@ Sim
@ Nio

Poucas informaces

Fonte: a autora

Quanto ao usof/indicagcdo do material com a equipe e professores, todos
afirmaram que usariam, sendo o uso de forma impressa, pelo computador ou celular

respectivamente, conforme apresentado nos Graficos 10 (a) e (b).
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Grafico 10 - Avaliacdo sobre o uso e forma de utilizacéo do PE.

Vlocé utilizariafindicaria este material para uso aos colegas e equipes? Caso sua resposta foi positiva, como seria este uso?

20 respostas 19 respostas

@ Sim

@ Impresso
@® Nio

@ Com o celular
Com o computador

Fonte: a autora

No que se refere ao conteudo do PE, para dois respondentes o material
apresentou conteldo ja conhecido, mas para 18 o material agregou conhecimento e

a maioria considerou o produto Util e valioso para o trabalho, conforme destacam os
Graficos 11 (a) e (b).

Graéfico 11 - Avaliagdo sobre a utilidade do PE.

O material agregou conhecimento neste momento de apresentagdo? Quais aspectos deste produto foram mals Utels ou valiosos?

20 respostas 20 respostas

@ |dentificacdo
® Sim @ Estratégias
o O produto completo
Néo

Poucas informacdes novas

Fonte: a autora
Apresentamos na sequéncia algumas opinides dos respondentes:
“Excelente material!". Todos o0s investimentos e materiais no campo da

educacdo especial que possam ajudar a promover acessibilidade e inclusao

removendo barreira para participacdo de todos o0s sujeitos sao iniciativas que devem
ser amplamente difundidas e apoiadas. Parabéns!”

“Eu considero que o material & de extrema importancia; muito bom mesmo;
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referente aos instrumentos eu entendo eles também poderiam ser ofertados de forma

anexa em word para uma melhor visualizagéo e exploragéo.”

“O guia e o video apresentam material interessante. Ja conhego a maioria, mas
os professores ndo, entdo ajudara a apresentar para os professores ajudarem para
reconhecer alunos AH/SD. As entrevistas poderiam ser menores.”

"O instrumento de autonomeacao e homeacao por colegas precisa ter melhor
distribuicdo na folha. Tive oportunidade de aplicar em uma turma e foi um pouco

confuso. Sugiro apenas organizar as questbes para melhor entendimento.”

Apés as sugestdes dos respondentes da avaliacdo, foram realizadas as

alteragOes sugeridas, adequando as melhorias para a versao final do PE.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi identificar na Rede Federal o trabalho realizado
com alunos que apresentam AH/SD desde o acolhimento até o atendimento a esses
estudantes nas instituicoes.

A partir da coleta de dados realizadas por meio de questionarios, constatou-
se a necessidade de estratégias que pudessem subsidiar os profissionais do AEE, os
professores dos componentes curriculares, as equipes dos Napnes ou setor
equivalente, Setor Pedagdgico, Assisténcia Estudantil e todos os envolvidos no
percurso formativo desse perfil do alunado.

Em sua maioria, as instituicdbes que compdem a referida Rede ndo contam
com o servigo de Atendimento Educacional Especializado, e muitos dos profissionais
gue ocupam o espaco referente ao Napne nédo tém formacdo ou preparagao para
identificar e atuar para com os alunos com estas especificidades. Os dados coletados
também evidenciaram que algumas das instituicbes com alunos identificados contam

com parceria externa na identificacdo e/ou também no atendimento aos estudantes
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com AH/SD, deixando clara a dificuldade das mesmas em realizar estes
procedimentos.

Possiveis indicios de estudantes com AH/SD podem ser evidenciados ao
perceber o aluno curioso, com conhecimento acima da média esperada, facilidade de
resolugdo de problemas, lideranca em decisbes de grupo, criatividade diferenciada
nas atividades artisticas e que expressa, articula e socializa com desenvoltura.

A compilacéo dos dados coletados na Rede Federal de EPCT, juntamente com
0 mapeamento apresentado no referencial tedrico desta dissertacao, poderdo auxiliar
as instituicdbes no que tange a proposicado de possiveis estratégias/adequacdes a
serem implementadas para assim garantir o0 sucesso na escolarizagdo do aluno com
AH/SD.

Tais estratégias sao apresentadas no Produto Educacional, que é
disponibilizado em forma de Compéndio, cujo objetivo é subsidiar as instituicdes na
adequacao de atendimento a esses estudantes.

Dentre as principais estratégias merecem destaque as propostas de
aceleracédo, enriguecimento escolar tipo I, Il e Ill, com suplementacdo por meio de
oficinas praticas na &rea de interesse do aluno, monitoria, cursos de extensdo e o
desenvolvimento de acfes de apoio que incluem as familias e parcerias extra-
escolares, com a compactacdo de curriculo ou acréscimo de conteudos a
aprofundados.

Por ora encerramos a pesquisa com a convic¢ao de que essa tematica, por ser
ampla e densa, ndo se esgota aqui. Esperamos que o tema em voga tenha diversos
desdobramentos com outros pesquisadores que poderdo dar continuidade na busca
das propostas oferecidas aos alunos com AH/SD, impactando direta e positivamente

as acoes de inclusédo, permanéncia e éxito das instituicdes de ensino.
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APENDICES

Apéndice |

Roteiro de questionario enviado por e-mail para coordenadores dos Napnes da
Rede para o primeiro mapeamento sobre a existéncia de alunos com AH/SD

1. Quantos alunos ha em sua instituicdo com Altas Habilidades/Superdotacéo?
2. Qual o curso deles?

3. Eles ja chegaram com o laudo ou foram identificados no proprio IF? Nesse caso
como?

4. Que estratégias estdo sendo usadas para sua escolarizacdo?
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Apéndice

Roteiro do questionario online aplicado aos Napnes ou equivalentes da Rede

Hw NP

© N o O

9.

Federal de EPCT via e-SIC

Instituicdo:
Nome /e-mail:
Setor/Funcéo:
Vocé possui alguma formacao pedagdgica e/ou na area da educacao inclusiva?
Qual(is)?

Sua instituicdo possui alunos com AH/SD?

Em caso positivo, em qual(is) curso(s), niveis e modalidades?

Sabem dizer em quais areas eles possuem AH/SD?

Esses alunos ja chegaram identificados e/ou com laudo? Em caso positivo, por
guem/qual orgaol/instituicao/profissional de salude?

Caso nao tenham chegado identificados na instituicdo, como foi feito esse
processo internamente?

10. Quais as estratégias vém sendo usadas pela instituicdo para sua escolarizacao?
11.Vocés possuem professores de AEE ou profissionais com conhecimento para

atendimento a esse perfil de estudante?

12.Vocés desenvolvem o Plano Educacional Individualizado e/ou Plano de AEE

(Atendimento Educacional Especializado) para esses estudantes? Como €é(sdo)
feito(s)?

13.Foi propiciado a esse(s) estudante(s) o Enriquecimento Curricular/Escolar? Como

funciona?

14.Quais os maiores desafios que vocés enfrentam no atendimento e processo de

inclusdo e permanéncia de alunos com AH/SD?
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Apéndice llI

Produto Educacional




Este material objetiva:

Sugerir o fluxo (\Jle identificacao;
Propor refle)ic")e\s;
Apresentar estratégias de a:tehc_l“i\mgnto;
Subsidiar professores e equipes pedagdgicas

com sugestoes para a identificacao
atendimento aos alunos com AH/SD.

-~

( N\

s
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NAG HA!

SUPERDOTACAGC E ALTAS

HABILIDADES SAC TERMOS
DIFERENTES USADOS
PARA A MESMA SITUACAO.
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O CONBRASD e a POLITICA NACIONAL
DE EDUCACAO INCLUSIVA utilizam a (/), que
expressa Altas Habilidades "OU"
Superdotacao (AH/SD).

Em 2003 o CONBRASD unificou o
pensamento cientifico e sua orientac}éio
passou a direcionar também os documentos
legais. A redacao dada no art. 58 da Lei n°
12.796 (BRASIL, 2013) refere "Altas
Habilidades ou Superdotacao”de forma que
oficialmente se fala "AH/SD" no Brasil.
(PEREZ, 2020)

Os termos variam em cada estado, mas
ambos referem-se a aluno com talentos
acima da média em uma ou mais areas.
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Inteligéncias Caracteristicas Exemplos de Atividades
Multiplas

Linguistica Habilidade para pensar e
usar a lingua de forma

complexa

Légico- Habilidade para calcular,

matematica quantificar, imaginar e
reconhecer modelos

Espacial Capacidade de pensar

tridimensionalmente

Corporal-

Capacidade de usar
habilmente o corpo e as
maos

cinestésica

Interpessoal

Sensibilidade ao ritmo,
altura do som, melodia e
tom

Habilidade para entender e
agir produtivamente nas
acoes e nas motivacoes das
pessoas

Intrapessoal Habilidade para entender
0s seus proprios
sentimentos - suas
capacidades

Habilidade para observar
modelos, criar
classificacdes, desenvolver
e entender sistemas

* | Naturalista

Autor, poeta, jornalista, leitor,
advogado, compositor, locutor de
radio

Matematico, fisico, cientista,
contador, programador de
computador

Arquiteto, engenheiro, mecanico,
navegador, piloto, escultor, pintor,
marinheiro

Dancarino, atleta, cirurgidao

Musico,  compositor,  cantor,
maestro, um ouvinte sensivel

Professor, terapeuta, membros do
clero, politico, vendedor

Tedlogo, psicologo, filosofo

Fazendeiro, botanico,
ecologista, jardineiro

cacador,

Fonte: A autora - Adaptado de Garner (2001)



Capacidade

acima da média EOR’A Das
T{és ANEIS DE
sD RENZULH

Envolvimento

Criatividade na tarefa

Teoria dos Trés Anéis de Renzulli (1986)

Habilidade Superior acima da Média:

GERAL

Consiste em elevados niveis de abstracao,
adaptacoes para novas situacoes e rapida
recuperacao da informacao.

ESPECIFICA

Se refere a aplicacao de habilidades gerais em
especificas areas do conhecimento, capacidade de
trabalhar a partir de informacdes irrelevantes e
capacidade de adquirir e usar conhecimento avancado
enquanto se resolve um problema.
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em particular,
ter resultados,
significativos

10vas experiéncias
)ara correr riscos
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-

* Aprendizagem rapida;
* Preferéncia por discussoes profundas;
* Elevada meméria de longo prazo;
* Elevada capacidade para resolver situacées-problema;
* Capacidade de relacionar ideias de modo incomum;
* Muitos interesses;
* Curiosidade insaciavel;
* Pensamento “fora da caixa";
* Vis@o de mundo diferenciada da maioria;
* Fortes convic¢des éticas;

* Senso de humor ndo convencional;

o

T

* Questionamento de padrdes e autoridade;
* Sentimento de assincronia social (ser muito diferente
dos outros);
* Elevado padrao de exigéncia consigo;
* Perfeccionismo;
* Investimento de alto nivel de energia no que gosta;

* Elevado nivel de sensibilidade e percepgao;
™ * Imaginacdo vivida e rica;
—  lIntensidade e profundidade de sentimentos;

.+ Forte busca pelo sentido das coisas e da vida;

A * Gosto pela solitude e contemplacéo.

Paim (2020), Paim (2016), Fleith (2006), Pérez (2004), Pletsch (2020),
Cupertino (2008), Virgolim (2007), Pérez e Freitas (2011) e Freitas e
Pérez (2012)
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Identificacao de alunos

Dados Gerais
NOME DO ALUNO:

SEXO:
IDADE: ANO ESCOLAR:
PAIS:
ENDERECO:

Auto nomeacao/Nomeacao

CIRCULE AS AREAS QUE VOCE SE CONSIDERA MELHOR ALUNO:

MATEMATICA - ARTE;PINTURA - TEATRO/MUSICA - ESPORTE/DANGA
LEITURA/ESCRITA - CRIAR HISTORIAS E SITUAGOES - CIENCIAS
HISTORIA - GEOGRAFIA - LIDERANGA
CURIOSIDADE PARA PESQUISAR

SOBRE OS SEUS COLEGAS/ALUNOS DE CLASSE QUEM VOCE CONSIDERA QUE:

E O MAIS ENGRACADO:
MAIS SOLIDARIO:

TEM MAIS IDEIAS NOVAS:

DECIDE E FALA PELO GRUPO (LIDER)
ELHOR CANTOR:

MELHOR ATOR/ATRIZ:

MELHOR ESPORTISTA:

MELHOR INSTRUMENTISTA:

QUEM VOCE PEDIRIA PARA LHE AJUDAR
EM MATEMATICA:

EM CIEN;CIAS:

LEITURA:

CRIAR HISTORIAS:

A PESQUISAR:
MELHOR CANTOR:
GUIAR UM PASSEIO:

CRIAR UMA RESTA OU SURPRESA:
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Identificacao para professores

NOME DO PROFESSOR:

DISCIPLINA QUE LECIONA:

HA QUANTO TEMPO CONHECE O ALUNO:

NOME DO ALUNO:

DESCREVA DE QUAL FORMA O ALUNO DESTACA-SE NA SUA AULA:

EM QUAIS ASPECTOS ELE DIFERE-SE DOS COLEGAS?

CIRCULE AS CARACTERISCIAS QUE VOCE VE NO SEU ALUNO:

OBSERVADOR - AUTOSUFICIENTE - PERFECIONISTA - COOPERATIVO
SE EXPRESSA BEM - TRABALHA MEHOR INDIVIDUALMENTE -
SENSO DE JUSTICA - INDEPENDENTE -

TRABALHA MELHOR EM GRUPOS
CURIOSO NAS AULAS - LIDER EM ATIVIDADES

INFORMAGOES ADICIONAIS:

eitas e Pérez (2012)
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usar técnicas e recursos variados no combate a rotina
e a cristalizacao (estagnacao) de procedimentos;
variar entre assuntos especializados, numa abordagem
interdisciplinar;

ser um facilitador que trabalha em parceria com o
aluno, que oferece suporte, que abre possibilidades e
caminha junto; \

realizar agbes pedagdgicas, envolvendo o aluno e
familia; T
ofertar trabalhos em grupos que auxiliam na interagcao e
relacao entre eles;

realizar trocas em reunides com equipe multidisciplinar
da instituicao, formada por Pedagogo, Assistente Social
e Psicologo;

complementar as aulas de apoio especializado;
Incentivar a participacao no Grupo Associado de
Pesquisa e monitorias;

suplementar o atendimento ao aluno com: Iniciagao
Cientifica, Monitoria, Aprofundamento;

orientar os professores para identificarem no aluno os

conteudos e instiga-lo com atividades desafiadoras;
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 estimular projetos de ensino, pesquisa e extensao da
instituicdo, compativeis com a AH;

coordenar trocas entre a representante da escola anterior
e a instituicao; \

tornar o aluno monitor nas disciplinas em que possuli
maior aptidao, participando de pesquisas e projetos,
sendo motivado a realizar atividades relacionadas a sua
area de interesse e acompanhado por prbfis_ionais
(psicologo/a, pedadogo/a, dentre outros/as) da\gz‘t’or de
inclusdo e assisténcia estudantil,

realizar a adequacao curricular individualizada no ambito
de cada disciplina entre o/a professor/a e alunos/as,
Assisténcia Estudantil (CDAE), juntamente com o Napne
e Coordenacao Pedagogica;

buscar encaminhamentos para rede de atencao externa;
oferecer atendimento psicologico, dosagem de atividades
para nao sobrecarregar 0s alunos com desgaste fisico e
emocional intenso;

estabelecer parcerias com a familia e assisténcia/apoio
de demais profissionais (psicologo, enfermeiro, médico,
nutricionista), quando lotados na instituicao;
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» ofertar estagios extracurriculares nas areas de interesse
do estudante;

e estimular a participacédo e organizacao de atividades
culturais e esportivas;

« estimular a participacao do estudante com AH/SD na
elaboracdo de cursos de extensao, seminarios,
congressos, conferéncias, etc;. -

« disponibilizar  enriquecimento " intracurricular  com
propostas dentro ou fora da sala de a\tula&_ com tarefas
adicionais, projetos individuais, tutoriais que\p7émovam
a curiosidade e experiéncia do aluno;

» oferecer enriquecimento extracurricular que pode ser
desenvolvido dentro da sala de recursos ou em outros
ambientes fora da escola (parceiros), que
complementam a area de interesse de estudo do aluno;

» analisar e modificar o curriculo existente de forma a
iIdentificar e eliminar redundancias e incrementar
unidades que sejam desafiadoras para os estudantes;

e reduzir o curriculo/contetdo a ser desenvolvido com o0s
alunos que ja o dominam ou que pode ser adquirido em
um ritmo compativel com suas habilidades (aceleracao,
compactacao de ensino);



ofertar cursos aos servidores e a comunidade voltados
para a tematica da incluséo;

incentivar a participacdo em oficinas promovidas por
Centros de Atendimento a Alunos com Altas
Habilidades ou entidades equivalentes;

criar agdes de extenséo/oficinas criadas pelo aluno;
suplementar, aprofundar e ampliar os conteudos
académicos em outros ambientes, fora da sala de aula;
estimular a participacdo em coworkiﬁg*\para a criacao e
inovacdes tecnoldgicas e cientificas; e
incentivar a participacédo em iniciacao cientifica e grupos
de pesquisa (ex.: registro de atividades e descobertas
em albuns, cartazes, filmagens, gravacdes, desenhos,
colagens) e atividades de exploracéo;

sugerir a -participacdo em Programas de Educacao
Tutorial (PET) - quando houver;

estimular que o estudante curse disciplinas de outras
grades e cursos para complementar sua formacao;

*¢ um modelo de trabalho que se baseia no compartilhamento de espaco e recursos

para solucionar problemas de isolamento.
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e propor atividades que levem o aluno a produzir muitas
ideias, a brincar com ideias, situacoes e objetos, que
envolvam analise critica de um acontecimento,
estimulem o aluno a levantar questdes, gerar multiplas
hipéteses, definir e solucionar problemas, atividades
gue estimulem a imaginac\;éo, gue possibilitem ao aluno
explorar e conhecer diferentes areas do conhecimento;

e propor atividades com diferentes\produtos finais, de
modo que as necessidades individuais possam ser

B S

atendidas, permitindo que os alunos apresentem
conhecimento ou experiéncias prévias, que envolvam a
solucao de problemas que os levem a transferir os
objetivos de aprendizagem a situacdes em que a
criatividade e outras habilidades superiores de
pensamento (por exemplo, analise, avaliacao, sintese)
sejam empregadas;

e envolver 0s pais no processo de aprendiazem de seus
filhos (tutoria, acompanhamento no dever de casa);

 oportunizar ao aluno escolha, levando em consideragao
seus interesses e estilos de aprendizagem, que dizem
respeito a forma como prefere aprender: ouvindo o
professor, brincando com jogos, realizando atividades
em grupo, desenvolvendo projetos individualmente,
ele.;

100



» oferecer informacobes
interessantes,  contextual
conectadas entre si, leval
interesses e habilidades dos estuc

e orientar os alunos para que juem
adicionais sobre tépicos de seu interesse:
fontes de informagdes diversificadas (livros, individuos,
revistas, internet, etc);

e estimular os alunos para que avaliem seu desempenho
em uma atividade ou tarefa;

* valoriza os e ideias criativas;
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PAIM (2020) sugere Atividades de Enriquecimento
Escolar Tipo I, Il e llI:

Tipo | (atividades exploratorias/introdutorias): a)
discussdo de temas de noticiarios do dia por meio de
abordagens como: criacdo de painéis de confronto,
pasta de opinides, termdmetro d\os argumentos e tabelas
jornalisticas; b) realizacdo de oficinas-variadas, como:
origami, fotografia, robotica, quimicéif“‘*‘lalimentos
saudaveis, cuidados pessoais, trato com animais,
exercicios de raciocinio l6gico, xadrez, construcbes de
maquetes, atividades de resolucdo criativa de
problemas, organizacdo de colecdes, técnicas de
desenho, -entre outras de interesse dos alunos; c)
palestras com profissionais de varias areas do
conhecimento como bombeiros, professores, botanicos,
fisicos, astronomos, artesdes, artistas plasticos, atores,
veterinarios, chaveiros; soldadores, pedreiros e outros,
focalizando diferentes aspectos de suas atividades
profissionais, técnicas e métodos utilizados ou areas de
atuacao;
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Tipo Il (atividades de treinamento e pesquisa): a)
treinamento em técnicas /de observacao, selecao,
classificacdo, organizacdo, analise e registro de dados; b)
treinamento em técnicas de resumo, trabalhos bibliograficos,
esquemas, fichamentos, relatérios, entrevistas, métodos de
pesquisas, entre outros; ¢) trejnamento em técnicas variadas
de apresentacdo de produtos como albuns, cartazes,
maquetes, mobiles, esculturas, experimentos e outros; d)
treinamento em tecnicas de resolugcao de problemas e

a
\»

=

conflitos; e) técnicas de criatividade (5W1H, Brainstroming,
Seis Chapéus*, entre outras). )

Tipo lll (atividades pesquisa e inovacao): sugere-se que a
aprendizagem e o desenvolvimento de cada atividade tipo |l
sejam personalizadas e, geralmente, implementadas
individualmente ou em pequenos grupos. Dentre diversas
possibilidades sugere-se o desenvolvimento de produtos
criativos e originais, como, por exemplo: roteiro de peca,
revista, maquete, poesia, relatério de pesquisa, livro
llustrado, desenho em quadrinhos, teatro de fantoches,
mural, elaboracao de um edublog, uma video producéo, a
construcao de uma entrevista; construcédo de um aplicativo,
elaboracédo de um manga, etc.

*Mais informacdes em PAIM (2016, p.16).
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Anexo |

ANEXOS

ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE AUTONOMEAGAO E NOMEAGAO PELOS COLEGAS (1° A 4° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL)

NOME: IDADE:
ESCOLA: ANO: TURMA:
NOME DO PAI: NOME DA MAE:

TELEFONE DE CASA: OU DE UM VIZINHO:

AUtonome

MATEMATICA

l+1z2

Al

_ GINASTICA
el [_ LIDERANGA
s 4( DANGA
CIENCIAS CRIAR HISTORIAS
~ L/
G ReS
PESQUISAR %‘ég)@ : &0,
k i,
7 o ESPORTES CRIATIVIDADE
MosicAl | L0 )
Y{) LN e OUTRA|
.//D § AMEZADE
Se marcou outra, em qual? Por qué?

O que vocé ja fez nessa area:

INGTeacaoporico

1. Na sua sala de aula, a qual coleguinha {menina ou menino) vocé pediria ajuda:

EM MATEMATICA; PARA CRIAR UMA HISTORIA:
EM CIENCIAS: NA LEITURA E ESCRITA:

LHE GUIAR NUM PASSEIO: EM ARTES:

PARA FAZER UMA PESQUISA: PARA ORGANIZAR UMA FESTA:

2. Na sua sala de aula, qual de seus coleguinhas (menino ou menina) € melhor:

ALUNO ou ALUNA DA SALA: | NO FUTEBOL, NO VOLEI OU EM OUTRO

ESPORTE:
NO CANTO: NA DANCA:
EM SABER AS HORAS, OS DIAS DA SEMANA E | AMIGO ou AMIGA DE TODOS:
OS MESES:
EM TEATRO: EM TOCAR UM INSTRUMENTO:

QUAL?

3. Na sua sala de aula, qual é o ou a coleguinha (menino ou menina) que:

E MAIS ENGRACADO/A E VOCE GOSTARIA QUE FOSSE LIDER DA

DIVERTIDO/A: TURMA:

PENSA EM COISAS QUE OS OUTROS NAO AJUDA MAIS OS COLEGAS:
PENSARAM:

Adaptado e traduzido de ©® RENZULLI, J. S.; REIS, The Schoolwide Enrichment Model — 2 ed., 1937, p. 86-67, por Susana G. P. B. Pérez, 2011.

FREITAS. S. N.; PEREZ, S. G. B. P. Altas habilidades/superdotagdo: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2012. p. 40.
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Anexo Il

ANEXO 2 - ListA DE VERIFICACAO DE IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS FIABILIDADES/
SupErDOTACAO (LIVIAHSD)

LISTA DE VERIFICAGAO DE INDICADORES DEALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO (LIVIAH/SD)

DATA
DISCFLINA favo | TURMA
NOME DO PROFESSOR
TELEFONE [emar |
Pense em cada um dos seus alunos antes der esponder. 1 ”., paramdaquesﬁol APB(ASos nomes dos/das .
DOISIDUAS alunos/as: qne mais se destacam em cada uma. O nome de um/aalunofa pode ser mdicadoem \ranas
q 10 NEo € ne rio. mdlcaro nome de todos oS alunos de sua turma. < <

17. Ficam chateados/as quando tém
que repetir um exercicio de algo que
sabem.

1. Tém interesse em assuntos muito
diferentes aos dos seus colegas.

2. Sao mais independentes e fazemas 18. Descobrem novos e diferentes
coisas sozinhos/as. inhos para soluci pr

hl

19. S3o muito exigentes e criticos/as
3. Tém mais senso de humor. onsigo /as e nunca ficam
satisfeitos/as com o que fazem.

20. Nao precisam de muito estimulo
4. Sao mais perfeccionistas. para terminar um trabalho que thes
interessa.

5. Sao mais observadores que seus 21.:Stopersistantes nas aivkiades

colegas. que lhes ir e concluir
as tarefas.
6. Se expressam methor e convencem 22. Sempre preferematividades
os oufros comseus argumentos. desafiadoras.
7. Mais se destacam pela sua membria. 23. Os mais isolados da turma.
8. Tem muitas informagdes sobre temas 24. Os mais desmotivados e/ou
de seu interesse. entediados.
; 3 fa dificeis X IS ‘ 4
9. Conhecem mais palavras dificeis e 25 Mais se 5 om uma e areas oud iplina:

complexas que seus colegas.

j 9 Te;r;t"ay descpbrrfo co:;) erounms Linguistica (portugués, lingua

-porq a¥.conns:tazendo perd estrangeira, fiteratura)

inteligentes.

11. Aprendem mais rapido que seus Naturalista (ciéncias, biokgia, fisica,

colegas. quimica)

12. Tém pensamento abstrato mais i . -
i R tica)

desenvolvido. fgeo

13. As ideias que propdemsdo vistas

como diferentes ou esquisitas pelos Hstoria

demais.

14. Sdo muito curiosos/as. Geografia

15. Tém muitas ideias, solugdes e

respostas incomuns, diferentes e Filosofia

inteligentes.

16. Sao muito imagnativos/as e Outra area ou disciplina. Qual?

inventivos/as.

FREITAS. S. N;: PEREZ, S. G. B. P. dltas habilidades/superdotagdo: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2012. p. 41.
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Anexo Il

ANEXO 3 - LisTA DE VERIFICACAO DE IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTAGAO - AREA ArTisTica (LIVIAHSD-AA)

D ) ACAQOD DICADOR DEA AB DAD PERDOTACAO - AREA AR A D-AA
DATA | 1201 ESCOLA
DISCIPLINA [ANO | [tTurma |
NOME DO PROFESSOR
TELEFONE le-maL |

Pense em cada um dos seus alunos antes de responder. Indique, para cada questao, APENAS os nomes dos/das
DOIS/DUAS alunoslas que mais se destacam em cada uma. O nome de um/a al’unola pode ser mdlcado em varras
questdes. Nao & necessario indicar o nome de todos os alunos de sua turma. ;

19. Sao muito exigentes e

1.Tém interesse em assuntos muito criticos/as consigo mesmos/as e
diferentes aos dos seus colegas. nunca ficam satisfeitos/as com o
que fazem.

20. Nao precisam de muito
estimulo para terminarum
trabalho que Ihes interessa.
21.S20 persistentes nas

3.Tém mais senso de humor. atividades que lhes interessam e
buscam concluir as tarefas.

2.Sao0 mais independentes e fazem
as coisas sozinhos/as.

22. Sempre preferem atividades

4.S3ao mais perfeccionistas.
desafiadoras.

5.Sa0 mais observadores que seus
colegas.

23. Os mais isolados da turma.

6.Se expressam melhore

24.O0s mais desmotivados e/ou
convencem os ouiros com seus

entediados.
argumentos.
7.Mais se destacam pela sua 25 Mais se destacam em uma das segumtes areas ou'
meméria. d:sccplma :
8.Tém muitas informacées sobre
3 3 Desenho
temas de seu interesse.
9.Conhecem mais palawras dificeis 2
i Pintura

e complexas que seus colegas.

10. Tentam descobrir o “como” e o
“porqué” das coisas fazendo Escultura
perguntas inteligentes.

11. Aprendem mais rapido que seus
colegas.

Fotografia

12.Tém pensamento abstrato mais
desenvolvido.

Composigdo musical

13. As ideias que propdem s&o
vistas como diferentes ou esquisitas Canto
pelos demais.

14. Sao muito curiosos/as. Danca

15. Tém muitas ideias, solugdes e
respostas incomuns, diferentes e
inteligentes.

Interpretagdo musical
(instrumentos musicais)

16. Sao muito imaginafivos/as e
inventivos/as.

Representagdo teatral

17.Ficam chateados/as quando tém
que repetirum exercicio de algo que Computagao grafica
ja sabem.

Outra atividade relacionada a
area artistica. Qual?

18. Descobrem novos e diferentes
caminhos para solucionar
problemas.

© Susana Graciela PérezBarrera Péreze Soraia Napoledo Freitas (2012)

FREITAS, S. N PEREZ, S. G. B. P. Altas habilidades/superdotagdo: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2012. p. 42.
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Anexo IV
ANEXO 4 - LisTA DE VERIFICACAO DE IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/
SureErDOTACAO (LIVIAHSD-ACC)

LISTA DE VERIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO - AREA CORPORAL-
CINESTESICA (LIVIAHSD-ACC)

DISCIPLINAJ |AnO ] [TurmA |

NOME DC PROFESSOR |
TELEFONE | [E-mAaL
Pense em cada um dos seus alunos antes de responder. Indique,; para cada questao, APENAS os nomes dos/das
DO!S/DUAS alunos/as que mais se destacam em cada uma. O nome de um/a alurio/a pode ser mdtcado em vanas
questoes Nio é necessario indicar o nome de todos os: alunos de suaturma. o SOR

19. Sdo muito exigentes e

1.Tém interesse em assuntos muito criticos/as consigo mesmos/as e
diferentes aos dos seus colegas. nunca ficam satisfeitos/as com o
que fazem.

20. Nao precisam de muito
estimulo para terminar um
trabalho que lhes interessa.
21.Sao persistentes nas

3. Tém mais senso de humor. atividades que lhes interessam e
buscam concluir as tarefas.

2.Sao mais independentes e fazem
as coisas sozinhos/as.

22. Sempre preferem atividades

4. Sao mais perfeccionistas.
Sao mais p ionistas desafiadoras.

5. Sao mais observadores que seus
- ! o 23. Os mais isolados da turma.

colegas.
6. Se expressam melhore g Ny y
xP 24. Os mais desmotivados e/ou
convencem os outros com seus N
entediados.
argumentos.
7 .Mais se destacam pela sua 25. Mais se destacam em uma das segumtes areas ou,
memdaria. d:scrpftna S :
8. Tém muitas informagdes sobre
5 ¢ Futebol
temas de seu interesse.
9. Conhecem mais palavras dificeis
Basquete

e complexas que seus colegas.

10. Tentam descobriro “como”e o
“porqué” das coisas fazendoe Handebo!
perguntas inteligentes.

11. Aprendem mais rapido que seus
colegas.

Voleibol

12.Tém pensamento abstrato mais

desenwolvido. Natagao

13. As ideias gue propdéem sao
vistas como diferentes ou esquisitas Corrida
pelos demais.

14. Sao muito curiosos/as. Salto

15. Tém muitas ideias, solugdes e
respostas incomuns, diferentes e Ténis
inteligentes.

16. Sao muito imaginativos/as e

. : Ginastica climpica
inventivos/as.

17. Ficam chateados/as quando t€m
que repetir um exercicio de algo que Skate
ja sabem.

Outra atividade relacionada a
area corporal-cinestésica.
Qual?

18. Descobrem novos e diferentes
caminhos para solucionar
problemas.

© Susana Graciela Pérez Barrera Pérez e Soraia Napoleao Freitas (2012)

FREITAS. S. N.: PEREZ. S. G. B. P. Altas habilidades/superdotagdo: atendimento especializado. Marilia: ABPEE. 2012. p. 43.

109



Anexo V

ANEXO 5 - QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO — ALUNOS (5% A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1° A 3° ANO DO ENSINO

MEDIO)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DEALTAS HA BILIDADES/SUPERDOTAGAO - ALUNO (QIAHSD - A)

NOME 0O PA|

NOME DA MAE

ENDERECO

BARRO| | | cipabE

TELEFONE(S) | E-MAL |

escota] | [ Aano | Jrurva |

1. Sexo do entrevistado JNbscuﬁno 7 [Feminino | 9] ' 2. idade I l anos 'meses

3. Emcasa, vocé tem acesso a: v I~ |ovp i: Computador Internet

4. Fora de casa, vocé temacesso a: v I~ |ovD " |Computador| I [hternet I
CARACTERISTICAS GERAIS

5. Com quantos anos vocé comegou a ler (NGo sé o seu nome, mas frases)?

6. L& por conta prépria livros de seu interesse? (fora os exigidos na escola). Quantos por ano?

7. Sobre que assuntos mais gosta de conversar ou estudar ou que atividades mais gosta de fazer?

1. 3.
2. 4.
8. Que idade tém seus/suas 4 melhores amigos/as? I 1 12. I 3. l 4. l

Marque a
9. BEm quais areas é umfuma dos/das melhores da sua turma? (indique os 4 primeiros, por ordem) i he alternativa mais
1. | Matematica |8. |Esportes 15. [Memoria 20. [Linguas estrangeiras adequada
2. |Portugués | 9. |Astronomia 16. |Abstragao 21. |Escuttura 20
3. |Hstéria 10. |Lideranca 17. |Masica 22. |Politica s
4. |Quimica 11. | Comunicagao 18 |Danga 23. |Mitologia 30 m g
5. |Fisica 12. | Criatividade 17. |Cinema 24. |Arqueologia = § ‘% o
6. |Geografia | 13.|Planejamento 18. |Fotografia o5 Outra. Qual? . 8 lg e §- g
7. |Biclogia 14. |Observagao 19. |Pintura = 1o S8 el
10.Sente-se diferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir? | orll 9 o0l @ @)
11. Prefere trabalhar/estudarfreinar/ praticar sozinho/a? oL E
12. Prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas? | i ol ol 9l 9]

13. Eindependente e faz as coisas sozinho/a?

14. Tem senso de humor e as vezes enconira humor em situacdes que nao sao humoristicas para os demais?

15.Se preocupa com temas que normalmente interessam aos adultes, como violéncia, corrupgao, fome, injustica? |3 EEE | 9
16. E perfeccionista? CECED
17. E mais observador/a que seus colegas, percebendo coisas que os demais nao percebem? E[:[: | 94 @
18. Gosta e prefere jogar xadrez ou jogos de estratégia? L[:[:E[: E
LIDERANCA :
19. Eautossuficiente? CECED
20. E escolhido/a pelos seus colegas e amigos para funcées de lider (lider de turma, coordenador/a)? [: E [: BE
21. Ecooperativofa com os demais? e
22. Tende a organizar o grupo? e
23. Sabe se expressar bem e convence os outros com os seus argumentos? I: E [: [_: E
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- HABILIDADEACIMA DA MEDIA

24. Sua memoria é m.lrto destacada especralmente em assuntos do seu interesse?

TEOEEE

25. Tem muitas nformagdes sobre os temas que sao de seu interesse?

EDCED

conhecem?

26. Conhece mais palavras que seus colegas, ou palavras mais dificeis e complexas que seus colegas nac

EEEEE"

27. Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte?

oL

28. Aprende rapidamente coisas que lhe interessam e usa o que aprendeu em outras areas?

CEECEL

29. Percebe facilmente as relagdes entre as partes e otodo?

EpgeEr

30. Normalmente aprende mais de uma histdria, um filme, etc. do que as outras criangas de sua idade?

EECED

31. Tenta descobrir 0“como” e 0 “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

EECCD

32. Suas notas ou conceitos na escola s@o melhores que as dos demais colegas da sua turma?

cpcpEr

33. Aprende mais rapido que seus colegas?

gggoco

34. Se adapta facimente a situagdes novas ou as modifica?

coppn

35. Tem um pensamento abstrato muito desenvolvide?

E}Eﬁﬁ E

36 As |de|as que propoe sao vxstas como drferentes ou esqwsutas peles demals7

37. Emutto curiosofa?

38. Tem nuitas ideias, solugcdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

EBE‘EE

39. Gosta de arriscar-se?

CCEED

40. Gosta de enfrentar desafios?

crreo

41. £ mutto imaginativo/a e inventivo/a?

(o o of ]9

42. Esensivel as coisas bonitas?

CCEED,

43. Einconformista e ndo se importa em ser diferente?

CECCL

44. Sabe compreender ideias diferentes das suas?

(sl olefele

45. Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio de alge que ja sabe?

'EEEEE__

486. Descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?

47. Equestionador/a quando algum adufto fafa algo com o qual ndo concorda?

48. Presta atencao, mesmo que o assunto ndo lhe interesse?

49. Seus cadernos s@o completos e organizados?

IEEEEE’

50. Gosta de cumprir regras?

EE&EE‘

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA'

51. Dedlca murto mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou que he mrteressa’7

ECEEE

52. Emutto exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeitofa com o que faz?

(ool

53. Insiste em buscar solugbes para os problemas?

]EEEZEZ‘E"

54. Tem sua propria organizagéo?

55. Emuito segurofa e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

56. Precisa de muito estimulo para terminar um trabatho que lhe interessa?

57. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que lhe interessa?

58. Sabe identificar as areas de dificuldade que podem surgir em uma atividade?

59. Sabe estabelecer prioridades com facilidade?

60. Consegue prever as etapas e os detalhes para realizar uma atividade?

sisisisis]

61. Epersistente nas atividades que lhe interessam e busca concluir as tarefas?

CCCEL

62. Einteressado/a e eficiente na organizagZo de tarefas?

CeoEn)

63. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de agdes?

ECCED
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_ ATIVIDADESARTISTICASEESPORTIVAS
Participou Ganhou |76- Alguém ja disse, ou vocé acha que tem uma habilidade
em nivel prémio em especial em alguma atividade artistica? Qual destas?
nivel 1. Desenho/pintura 7 | 2. Representagéoteatral ||
Ja participou ou ganhou prémios em 3. Misica [ |4 Danca I
competigdes de esportes? = = |5- Canto T |6. Fotografia —
| o (o
5 | 2 Slsls 2 7. Escultura = |8- Outra. Qual? B
=1 = gi-=iIS|cl@©
T c |clllTiolc
ElolalS5i8lacls = —
21 ElElsl2l8le (Se respondeu que sim) Sim | Nao
64. Futebol T I I 1 1r|77. Ja apresentou seu trabalho em um espetaculo 4 )
65. Volei S I Cu exposicao (exceto em escola)? E E
66. Basquete ™ I~ 77 .7 |78 Estuda ou pratica misica, canto, teatro, danca,
67. Skate ErE rr wlinils escultura, fotografia, etc.? E E:
68. Handebol =07 7| 79. Trocaria essa atividade por alguma outra? [ e
69. Ginastica Olimpica Lol i
70. Natagao wliiek B HiEE Qual e por qué?
71. Artes marciais Mk p E RN E
72. Ténis i il
73. Cutra. Qual? = - ™ = 1 1~|80. Quantas horas por semana vocé dedica ao aperfeigoamento
ST T Mdessa habilidade (misica, canto, teatro, danca, desenho, pintura,
74. Se respondeu sim, quantas horas por semana dedica ao escultura, efc.)?
treinamento nesta area ou atividade esportiva? Até 5 ] El 5-10 ] Er 10-20 | [ & I +de 20 l e
Até 5 [E3] 510 |p3 | 1020 |E7 J+de20 : @
75. Trocaria a atividade esportiva (futebol, volei, basquete, etc.)
por outra atividade?
Sim l 9 ] Nao ! L
© Dra. Susana Graciela PérezBarrera Pérez{2011}
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Anexo VI

ANEXO 6- QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO — RESPONSAVEIS (5° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1° A 3° ANO DO
ENSINO MEDIO)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DEALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO - RESPONSAVEIS

(QIAHSD - R)
Responda ao questionario iderando o p nto de filho/a nas atividades de interesse dele/a,
nao iamente na la.
NOME DO/A FILHO/A | | baTA 1 1]201
SEUNOME | [EsTaDo CIVIL
DADE | ATEQUEANOVOcECUrsou | [ |
PROFISSAO | Jocuracio | |
ENDEREGO
sarro[ | | cioape
TELEFONE(S) | EMAL |

1. Parentesco com o/a aluno/a [mze | Pai | 3 |Outro | ESfQual?
2. Quantas pessoas moram na residéncia? 1 IE ZIE 3]5 4 I[: 5 EIB IE 74 IC| 8 GlMals BIE

3. Renda familiar total mensal (todos os familiares da residéncia?) (saldrios, aposentadorias, aluguéis, etc.)

Menos de 1 salario minimo (SM) Elissm|Cessv_[E[s7sv[E[7-10sM[ES] 1015sm [E5] + 15 sm ¥
4. Aparelhos nacasa | [1v [I~ | ovbp [I7] Tv cabo || computador |1~ | Telefone| I | Celuar [~ | mternet |1~
CARACTERISTICAS GERAIS

5. Com quantos anos sewsua filho/a comecou a ler (N&o s6 o seu nome, mas frases)?
6. Ble/ela 1& por conta propria livros de seu interesse? (fora os da escolz). Quantos por ano?
7. Sobre que assuntos seu/sua filho/a mais gosta de conversar ou estudar ou que atividades mais gosta de fazer?

513 3.

2 2 4.

8. Que idade tém os/as 4 melhores amigos/as deleldela? | 1. 2. ] 3 [4]

9. Emquais dreas seu/sua filho/a € um/uma dos/das melhores da sua turma? (indique os 4 Marque a

primeiros, por ordem) 1° alternativa mais

1. | Matemdtica [8. |Esportes 15. |Memoria 20. [Linguas estrangeiras adpquada

2. |Portugués 9. |Astronomia 16. |Abstragdo 21. |Escuitura 20

3. |Historia 10. |Lideranca 17. |Masica 22. |Polttica °

4. |Quimica 11.|Comunicacao 18 |Danca 23. |Mitologia 30 o é

5. |Fisica 12.|Criatividade 17. {Cinema 24. |Arqueologia 5(2l]e

6. |Geografia | 13.|Planejamento 18. |Fotografia - Outra. Qual? n § g 5 % g-

7. |Biologia 14.|Observacao 19. |Pintura S EEEEE— Zlel2|c |3

10. Seu/sua filho/a se sente diferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir? o o o ol

11. Sewsua filho/a prefere trabalhar/estudar/treinar/ praticar sozinho/a? FieiFiey e

12. Sew/sua filho/a prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas? e

13. Sew/sua filho/a € independente e faz as coisas sozinho/a? E E E C E

14. Seu/sua filho/a tem senso de humor e as vezes encontra humo i o ao sa isti

S r em situacoes que nao sao humoristicas para EE E [: [:

::HSel:/;: i;::ola se preocupa com temas que normaimente interessam aos adultos, come violéncia, corrupgao, B c E E E:

16. Seu/sua filho/a é perfeccionista? o] ol o] o o

17. Ble/a é mais observador/a que seus colegas, percebendo coisas que os demais ndo percebem? o] 9 ol # &

18. Seu/sua filho/a gosta e prefere jogar xadrez ou jogos de estratégia? ceece
LIDERANCA

18. Seu/sua filho/a é autossuficiente? IC ccore

20. Seu/sua filho/a é escolhido/a pelos s S e amni 0 i [

e pel eus colegas e amigos para fungoes de lider (lider de turma, ') C E ol

21. Ble/ela é cooperativo/a com os demais? (ol o] o E C

22. Be/ela tende a organizar o grupo? G [: ol & &

23. Be/ela sabe se expressar bem e convence os outros com os seus argumentos? ololoi ol
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HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

24 A memdria dele/a é muito destacada, especialmente em assuntos do seu interesse?

ecep

25. Belela tem muitas informagées sobre os temas que sdo de seu interesse?

CCCELDC)

colegas nao conhecem?

26. Seu/sua filho/a conhece mais palavras que seus colegas, ou palavras mais dificeis e complexas que seus

CECED

27. Be/a tenta entender coisas complica-das examinando-as parte por parte?

(o o o oi &}

28. Seu/sua filho/a aprende rapidamente coisas que lhe interessam e usa o que aprendeu em outras areas?

[ 1 ol of o1

29. Seu/sua filho/a percebe facilmente as relagdes entre as partes e o todo?

cccc

idade?

30. Normalmente, seu/sua fiho/a aprende mais de uma histéria, um filme, etc. do que as outras criancas de sua

CCcce

31. Seu/sua filho/a tenta descobrir 0 “como” e o “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

32. As notas ou concetitos do/a sew/sua filho/a na escola s@o melhores que as dos demais colegas da sua turma? lccc | ol

33. Seu/sua filho/a aprende mais rapido que seus colegas?

34. Seu/sua filho/a se adapta facilmente a situagées novas ou as modifica?

35. Seu/sua filho/a tem um pensamento abstrato muito desenvolvido?

CRIATIVIDADE -

36. As ideias que ele/ela propde sao vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais?

37. Seu/sua filho/a é mutto curioso/a?

38. Seu/sua filho/a tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

39. Seu/sua filho/a gosta de arriscar-se?

40. Be/a gosta de enfrentar desafios?

41. Belela é muito imaginativo/a e inventivo/a?

42. Bela é sensivel as coisas bonitas?

43. Seu/sua filho/a é inconformista e nao se importa em ser diferente?

44, Seu/sua filho/a sabe compreender ideias diferentes das suas?

45, Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio de algo que ja sabe?

46. Be/a descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?

47. Belela é questionador/a quando algum adulto fala algo com o qual néo concorda?

48. Be/a presta ateng@o, mesmo que o assunto ndo lhe interesse?

49. Os cadernos delefa sao completos e organizados?

50. Be/a gosta de cumprir regras?

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

51. Seu/sua filho/a dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou que lhe interessa?

52. Seu/sua filho/a é muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com o que faz?

53. Seu/sua filho/a insiste em buscar solugGes para os problemas?

54. Bela tem sua propria organizagzo?

55. Seufsua filho/a & muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

56. Bela precisa de muito estimulo para terminar um trabatho que ke interessa?

57. Seu/sua filho/a deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe interessa?

58. Sewsua filho/a sabe identificar as areas de dificuldade que podem surgir em uma atividade?

59, Seu/sua filho/a sabe estabelecer prioridades com facilidade?

60. Befa consegue prever as etapas e os detalhes para realizar uma atividade?

61. Belela é persistente nas atividades que lhe interessam e busca concluir as tarefas?

62. Seu/sua filho/a é interessadofa e eficiente na organizacao de tarefas?

63. Belela sabe distinguir as consequéncias e os efektos de agdes?
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Até 5 [EE] 50 [ 02 [ [Fe20 |

- 75. Seu/sua filho/a tem uma habilidade especial em alguma
Participou | Ganhou g iiade artistica? Qual destas?
em nivel premio em
) s nivel 1. Desenho/pintura T~ |2. Representacao teatral I
s::f“?@”“ i p"m"e‘f_w °”d 3. Misica = |4 Danca ~
ganhou prémios em competicoes de -
esportes? k| = $. Canto I~ [6. Fotografa i
— | = 8|8 |= |~ |8 |7- Escutura I~ |8. Outra. Qual? o
AR E
b=1 c |Iclelsl|slc
Elo|s|S5|8|l2e]ls - : =
SIElEIEIZIg|E (Se respondeu que sim) Sim | Nac
64. Futebol I T 7T I I I"|76. Belela ja apresentou seu trabalho em um B}
5. Volei GG espetaculo ou exposicao (exceto em escola)? e e
66. Basquete T I I I T I I |77. Belela estuda ou pratica misica, canto, teatro,
67. Skate W R danca, escultura, fotografia, etc.? B E
68. Handebol 7= I° 171 T I T |78. Quantas horas por semana seulsua filho/a dedica ao
69. Ginastica Olimpica I~ I~ I I I T T |aperfeicoamento dessa habiidade (mdsica, canto, teatro, danga,
70. Natacdo I~ I~ I [ I [ |desenho, pintura, escultura, etc.)?
71. Artes marciais ~ T rrrrrjaes [Elsio [l 1020 [Eltde20 =
72. Ténis I I~ T I .1 I |©Dra Susana Graciela Pérez Barrera Pérez (2011)
. Outra. ? h
TR e e icicinicic
74. Se respondeu sim, quantas horas por semana elefa dedica ao
treinamento nesta area ou atividade esportiva?
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Anexo VII

ANEXO 7 - QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO — PROFESSORES (5° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1° A 3% ANO DO

ENSINO MEDIO)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICAGAO DEINDICADORES DEALTAS HA BILIDADES/SUPERDOTAGAOQ - PROFESSOR (QIIAHSD -

Pr)
NOME DO/DA ALUNC/A DATA / /1201
DISCPLINA | | FormacAO |
NOME | | IDADE
ENDEREGO |
BARRO| | | cioace
TELEFONE(S) | E-MALL |
ESCOLAI | | ANO TURMA |
1. 1 quanto conhece ofa aluno/a? | Até 2meses lla]2-4m|ES]46m | [ofém-1anc IG5 }1-2a ] vais 2a.
2. \Vocé considera que este/a aluno/a tem habilidades especiais e se destaca dos demais? 2 {sm EWO {%
3. As notas ou conceitos deste/a aluno/a na sua disciplina sdo: aitas C‘ médias E baixas E
4. As notas ou conceitos deste/a aluno/a na escola: altas 2 |médies 2 [baixas @)
: CARACTERISTICAS GERAIS
5.Essela aluno/a é distraido/a e parece que esta no "mundo da lua" durante as aulas? Sim E Nao E
6. E um/a aluno/a atento/a e interessado/a e um dos melhores alunos da furma? Sim E Nao E
7. Sobre que assuntos seufsua filho/a mais gosta de conversar ou estudar ou que atividades mais gosta de fazer?
15 3
2 4.
8. Faz perguntas provocativas? (perguntas dificeis, que exploramoutras dimensdes nao Sim e Neo | 3
percebidas, que expressam criica, inquietude intelectual) i
9.-Em quais dreas esse/a aluno/a é umvuma dos/das methores da sua turma? (indique os 4 Marque 2
primeiros, por ordem) i aternativa mais
1. | Materatica |8. |Esportes 15. | Meméria 20. |Linguas estrangeiras adequada
2. |Portugués 9. |Astronomia 16. |Abstragao 21. |Escultura 2
3. |Hstéria 10. |Lideranca 17. |Masica 22. |Politica )
4. |Quimica 11. | Comunicagao 18 |Danga 23. | Mtologia " sl é
5. |Fisica 12. { Criatividade 17. {Cinema 24. | Arqueologia e % :
6. |Geografia | 13.|Panejamento 18. |Fotografia - Outra. Qual? & § g E §- g
7. |Biobgia 14.|Observacéo 19. |Pintura = L S e ]
10. Ediferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir? e E‘: E‘j EE
11. Prefere trabalhar/estudarftreinar/ praticar sozinho/a? C E: E"" E @
12. Prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas? g E E“‘ E: E
13. Eindependente e faz as coisas sozinho/a? E Bc e
14. Temsenso de humor e as vezes encontra humor em situagdes que ndo sdo humoristicas para os demais? il e
15. Preocupa-se com temas que normalmente interessam aos adultos, como violéncia, corrupgao, fome, injustica? |E2 £2 2 e
16. Eperfeccionista? EECEDr
17. E mais observador/a que seus colegas, percebendo coisas que os demais n3o percebem? Lo ol 9 @1 9
18. Tem grande curiosidade sobre assuntos incomuns (diferentes dos que interessam a seus colegas)? ol il o &
; LIDERANGA
19. E autossuficiente? E E E: E‘l e
20. E escolhido/a pelos seus colegas e amigos para fungoes de lider (lider de turma, coordenador/a)? E:‘ > E [j [_‘:
21. E cooperativo/a com os demais? s E EE -
22. Tende a organizar o grupo? 8 E m
23. Sabe se expressar bem e convence 0s outros com os seus argumentos? it: e
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el HABILIDQ[EACIMAD\ME]A

24. Sua memoria é muito destacada especualmente em assuntos do seu interesse?

25. Tem nuitas informagdes sobre os temas que sae de seu interesse?

vocabular, a complexidade das palavras utiizadas e a construgdo dos argumentos)?

26. Tem um vocabutario muito extenso e rico, para sua idade (considerando a variedade de palavras, a preciséo

27. Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte?

28. Aprende rapidamente coisas que lhe interessam e usa o que aprendeu em outras areas?

29. Percebe facilmente as relagGes entre as partes e o todo?

30. Normalmente aprende mais de uma histéria, um filme, etc. do que as outras criangas de sua idade?

an

31. Tenta descobrir 0 “como” e 0 “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

32. Suas notas ou conceitos na escola s@c melthores que as dos demais colegas da sua turma?

33. Aprende mais rapido que seus colegas?

34. Adapta-se faciimente a situacées novas ou as modifica?

35. Temum pensamento abstrato muito desenvolvido?

- CRIATIVIDADE ::

36.As Idelas que propoe sao vrsias como drferent% ou esquisitas pelos demats’7

37. Emuito curioso/a?

38. Tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

MEEEE

39. Gosta de arriscar-se?

40. Gosta de enfrentar desafios?

41. Emuito imaginativo/a € inventivo/a?

42. Esensivel as coisas bonitas?

43. Einconformista e ndo se importa em ser diferente?

44. Sabe compreender ideias diferentes das suas?

45. Fica chateadofa quando tem que repetir um exetcicio de algo que ja sabe?

48. Descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?

47. E questionador/a quande algum adulto fala alge com o qual no concorda?

48. Presta atencao, mesmo que o assunto nao lhe interesse?

49. Seus cadernos sao completos e organizados?

50. Gosta de cumprir regras?

‘COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

51 Dedlca murto mais tempo e energla a algum tema ou atividade que gosta ou que the mteressa’?

52. E muito exigente e critico/a consigo mesmio/a, e nunca fica satisfeito/a com o que faz?

53. Insiste em buscar solugdes para os problemas?

54. Tem sua prépria organizacao?

55. Emuito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

56. Precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que lhe interessa?

57. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que e interessa?

58. Sabe identificar as areas de dificuldade que podem surgir em uma atividade?

59. Sabe estabelecer prioridades com facilidade?

60. Consegue prever as etapas e os detathes para realizar uma atividade?

61. E persistente nas atividades que Ihe interessam e busca concluir as tarefas?

62. Einteressadof/a e eficiente na organizagao de tarefas?

63. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de agdes?

© Dra. Susana Graciela Pérez Barrera Pérez (2011)
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Anexo VI

Apéndice 4 - Questionario para Identificacao de Indicadores de Altas Habilida-
des/Superdotacao em adultos

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

DATA / /200_. | NOME:

DATA DE NASCIMENTO: [ProOFISSAC

ENDERECO: BAIRRO:
TELEFONE: E-VAIL. @

1. GRAU DE INSTRUCAO Marque com um X abaixo:

"23. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se nu-|

HEN

me atividade que Ihe interessa?
£ % 2 g CARACTERISTICAS DE CRIATIVIDADE
3 h=] ° g g 24. E muito curioso?
< = 8] o =] =)
E 20 E '§ K 3 '§ § 25. Tem muitas ideias, solugbes e respostas inco-
% £ = ~§ f:;; = S b muns, diferentes e inteligentes?
z O O ] ] =2 § 2 26. Gosta de arriscar-se e de desafios?
27. E muito imaginative e inventivo?
2. QUANTAS PESSOAS MORAN NA CASA? Marque com X PR T 280 50. do hilhor o As Neze5 eaconta Durar
2] T Ja] 51 Je[ T7] [e | [+ces] em si que ndo sdo humoristicas para os de-
3. RENDA TOTAL DA FAMILIA POR MES, (TODOS OS mais?
RENDIMENTOS DE TODOS OS MORADORES DA CASA)? 29 Fazns AvAeeE Vo dn Dl
1. Menos de RS 250,00 4.RS 3,501,002 5.250.00 30. & conelonl 4o Soti bonitacT
2. R$ 351,00 a 1.400,00 5. R$5251,00a 7.000,00 31. E inconformista e nio se importa em ser diferente?
3. R$ 1.401,00 a 3.500,00 6. Mais de R$ 7.001,00 32. Gosta de criticar construtivamente e nao aceita au-
4. QUE APARELHOS TEM EM CASA? S (Sim) ou N (Nio) oritarismo sem critica-lo?
Tirelalisgn T CARACTERISTICAS DE LIDERANCA
jente?
2. Videocassete/DVD 5. Computader 33 E Auto suficiants
3.7V a cabo 6_Internet a4 Ebwito confisnte? -
5. FORA DE CASA, VOCE TEM ACESSO A: ;‘: E"“‘”""‘” pelas "em:‘s pess:as'
Internet |Sim | ]Néo | ]Computador ISlm | ]Néo | s ECoop (AU KO OS Comdis

proprio nome, mas frases)

6. COM QUANTOS ANOS VOCE APRENDEU A LER? (Ndo s6 o seu

37. Tende s organizar © grupo?

38. E persuasivo em seus argumentos?

Ate 2 anos |3—4anos | 15—6 anos

39. Se destaca em atividade de interesse?

2-3anos [4—58nos | |7 anos ou mais

CARACTERISTICAS DE PLANEJAMENTO

CARACTERISTICAS DE APRENDIZAGEM

(Marque com X a alternativa mais adequada ao
longo de sua vida, nao apenas neste momento)

Nunca
Raramente
As vezes

Frequentemente [——

Sempre

40. E interessado e eficiente na organizacéo de tare-
fas?

41. Sabe distinguir as conseguéncias € os efeitos de
acdes?

42. Sabe cefinir etapas, detalhes € métodos para de-|
senvolver uma atividede?

7. Tem vocabulario muito avancado e rico para a sua|
idade ou meio social?

43. Sabe cer prioridades?

44. Reconhece ©s obstaculos quando planeja?

8. Tem nmuitas informagdes scbre os temas que sao|
de seu interesse?

45. Organizar tarefas independentemente?

48. Prefere jogos que exijam estratégia?

CARACTERISTICAS DE COMUNICAGAO

9. Tem memoria muito da? -
10. Tenta descobrir © “como” ¢ o ‘porqué” das coisas| 47 Expressa idéias de forma clara e exata?
fazendo perguntas i tes? 48. Faz relatos ricos e detalhados usando muitas pala-|

11. Aprende rapidamente e aplica © que eprendeu 2
cutras areas?

vras para se expressar melher?

49. Conta histérias com inicio, meic € fim?

12. E muito cbservador e normelmente aprende|
mais de uma histéria, um filme, etc. do que as outras
de sua idade?

50. Se expressa com facilidade usando gestos, ex-
pressdes facials e corporais?

51. Muda & voz e & expressfio para enriquecer os rela-

13. Quando crianga. prefena livros mais dificeis para|
sua idade, ou enciclopedias, biografias cu atlas?

tos?

VOCE SE DESTACA EM:

SIM

NAC

14. Tenta entender coisas complicadas examinando
parte por parte?

52. Artes (Pintura, desenho ou escultura)?

53. Musica?

CARACTERISTICAS DE MOTIVACAO

15. Se envolve muito em alguns temas e insiste em
buscar sclugdes pars os problemas?

. Danca?

54
55. Informatica?

16. Fica chateado/a quando tem que repelir um exer-
cicio de algo que ja sabe ou uma tarefa?

56. Esportes ou gi ?

57. Teatro?

17. N&o precisa de muito estimulo para terminar um!
trabalho que Ihe interessa?

de?Qualfis?

18. E muito exigente e criticofa consigo mesmo‘a, o)
nunca fica isfeito/a com © que faz?

58. Outra ativida-

19. Prefere trabalhar ou estudar sozinho/a?

20. Se preocupa com temas como ética, moral, vio-
I&ncia, sexo, justica, politica?

21. E muito segurofa e, as vezes, teimoso/a, em suas|
convicgdes?

22. Tem sua prépria organizacfio?

COSTA.M.RN

2 Adaptado por Susana G. P. B. Pérez {2008) de RENZULLIL I S;SMITH, L.
H.; WHITE, A. J; CALLAHAN, C. M.; HARTMAN, R. K. Scalcs for Rating
the behavioral characteristics of superior students. IN: BARBE, W. Bz
RENZULLL J. S (Eds.). Psychology and Education of the Gifted. 2. cd. New
York: John Wiley & Sons, 1975, p. 264 — 273 e Ficha de Identificaco de Indi-
cadores de Altas Habilidades, adaptada por GERMANI, L.; VIEIRAN. J. W. ¢
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Anexo IX

ANEX0 9 — FICHA COMPLEMENTAR PARA CARACTERISTICAS ESPORTIVAS E ARTISTICAS —

PROFESSORES (5° A 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1° A 3° ANO DO ENSINO MEDIO)

QUESTIONARIO DE IDENTIFICAGAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO EM AREAS ARTISTICAS E
ESPORTIVAS — PROFESSORES (QCCAE)

NOME DO/A ALUNO/A

NOME | DADE |
DISCPLINA | | ForvacAo |
ENDERECO
BARRO|[ | | coape
TELEFONE(S) EMAL |
escoLAl | [ Aano TURVA |
1. Ha quanto conhece o/a aluno/a? Até 2meses [[3]2-4m[[T[4-6m [[I]6m-1ano [[T[12a  [[Ymais2a [[3
2. Voceé considera que este/a aluno/a temhabilidades especiais e se destaca dos dermis?l Siml [3|Néo &
3. As notas ou conceitos deste/a aluno/a na sua disciplina s&@o: altas C médias @ baixas &
4. As notas ou conceitos deste/a aluno/a na escola: altas [T |médias G baixas e

CARACTERISTICAS GERAIS

5.Esse/a aluno/a é distraido/a e parece que esta no "mundo da lua" durante as aulas? Sim [0 |Néo »
6. E unva aluno atento/a e interessado/a e um dos melhores alunos da turma? Sim 7 [NEo &«

7. Sobre que assuntos mais gosta de conversar ou estudar ou que atividades mais gosta de fazer?

1.

3.

2

4.

8. Faz perguntas provocativas? (perguntas dificeis, que exploram outras dimensdes néo
percebidas, que expressam critica, inquietude intelectual)

Sim I Néo &

Marque a alternativa mais adequada

Raramente

As vezes
Frequentemente
Sempre

Nunca

9. Tem elevados padrdes éticos e morais nas suas atividades?

10. Ediferente aos seus colegas na maneira de pensar, sentir ou agir?

@
o
g

0
g

11. Prefere trabalhar/estudar/treinar/ praticar sozinho/a?

cpeee

12. Prefere ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas?

cocec

13. Eindependente e faz as coisas sozinho/a?

cpeee

14. Tem senso de humor e as vezes encontra humor em situagdes que ndo sd@o humoristicas para os demais? & @ &l o] o
15. Preocupa-se comtemas que normalmente interessam aos adultos, como violéncia, corrupgéo, fome, injustica? ([ I3 [ [3 [
16. E perfeccionista? ol o] &l ¢] &
17. Emais observador/a que seus colegas, percebendo coisas que os demais ndo percebem? ccocoo
18. Temgrande curiosidade sobre assuntos incomuns (diferentes dos que interessama seus colegas)? o @l ol o ¢
LIDERANGA
19. Eautossuficiente? o] o]l ol 9] &
20. Eescolhido/a pelos seus colegas e amigos para fungdes de lider (lider de turma, coordenador/a)? ol o] o] o] &
21. Ecooperativo/a comos demais? cccce
22. Tende a organizar o grupo? ol @] ol o] @
23. Sabe se expressar beme convence os outros comos seus argumentos? o o ol o o

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

24. Sua memdria é muito destacada, especialmente em assuntos do seu interesse?

ceee

25. Tem muitas informagGes sobre os temas que s&o de seu interesse? o] ol &l] @] @
26. Tem um vocabulario muito extenso e rico, para sua idade (considerando a variedade de palavras, a preciséo

vocabular, a complexidade das palavras utilizadas e a construgdo dos argumentos)? ol oll o o] &
27. Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte? o]l ol 9| & @
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28. Aprende rapidamente coisas que |he interessam e usa o que aprendeu emoutras areas? ol ol ol o] &
29. Percebe facilmente as relagdes entre as partes e o todo? ol ol ol o] &
30. Normalmente aprende mais de uma histéria, umfilme, etc. do que as outras criangas de sua idade? coocoe
31. Tenta descobrir 0 “como” e o “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes? ol ¥l ol #] &
32. Suas notas ou conceitos na escola sdo melhores que as dos demais colegas da sua turma? | o] ol ol 9] &
33. Aprende mais rapido que seus colegas? (ol o] ol 9] &
34, Adapta-se facilmente a situagées novas ou as modifica? ol ol ol & &
35. Tem umpensamento abstrato muito desenvolvido? o ol ol o] &
CRIATIVIDADE
36. As ideias que propde sdo vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais? o ol &l | &
37. E muito curioso/a? (ol ol ol o]l o
38. Tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes? ol o] ol & o
39. Gosta de arriscar-se? | ol o]l ol o]l &
40. Gosta de enfrentar desafios? ol ol ol| @] @
41. E muito imaginativo/a e inventivo/a? o ol ol o &
42.E sensivel as coisas bonitas? ol ol ol &l &
43. Einconformista e n&o se importa em ser diferente? [elel & (o] &
44, Sabe compreender ideias diferentes das suas? ol oll ol #]| &
45, Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio de algo que ja sabe? ol ol ol &l o
46. Descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas? o]l ol orll &)l ]
47. E questionador/a quando algum adulto fala algo como qual ndo concorda? o)l ol o] @) @]
48. Presta atengédo, mesmo que o assunto néo lhe interesse? ol o ol & o
49. Seus cadernos sé@o completos e organizados? ol o] &l &) o
50. Gosta de cumprir regras? r[: ol ol &l &
COMPROMETIMENTO COM A TAREFA
51. Dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou que Ihe interessa? o] ol ol o] e
52. E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com o que faz? o] o] o] &] o
53. Insiste em buscar solugdes para os problemas? o] ol ol o] &
54. Tem sua propria organizagé@o? o] ol & o] &
55. E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, emsuas convicgdes? o] o] &l o] &
56. Precisa de muito estimulo para terminar umtrabalho que Ihe interessa? o] ol o] o] &
57. Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe interessa? o] o]l ol o] &
58. Sabe identificar as areas de dificuldade que podem surgir emuma atividade? o] &l ol 9| &
59. Sabe estabelecer prioridades com facilidade? ol oll ol @) &
60. Consegue prever as etapas e os detalhes para realizar uma atividade? ol ]| o] &)l @
61. E persistente nas atividades que Ihe interessam e busca concluir as tarefas? ol ol ol @] o
62. E interessado/a e eficiente na organizagéo de tarefas? o] ol &l o] &
63. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de agdes? o] ol o o] &
HABILIDADE ACIMA DA MEDIA o|E
210

64. Como vocé avalia o desempenho do/a seu/sua aluno/a na area na qual ele/a se destaca? Marque a é g £ g £
resposta mais apropriada, somente na area na qual vocé tem conhecimento. S g 3 E’ E
1. NATACAO

1. Desenvolve as atitudes psicomotoras em todos os segmentos corporais? : ollellel e
2. Domina os fatores de resisténcia? : ol ellel e
3. Domina os fatores de estrutura muscular e flexibilidade especifica dos nados? : ol ol &l &
4. Desenvolve a forca muscular especifica para nadar? E ol ol ol o]
5. Desenvolve técnicas de saida, virada e chegada de cada umdos 4 nados? 'b cocec
6. Tem habilidades no meio liquido? oo
7. Apresenta estrutura emocional para treinamentos? C o] ol &l o
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2.VOLHBOL

acompanhadas de técnicas e mecéanica de cabeceio e cobertura?

1. Analisa, mentaliza e raciocina sobre os fatores basicos da regulamentacéo do jogo? [: ol ol ol o
2. Exercita-se em habilidades de atengao, velocidade de reagao, forca, agilidade, flexibiidade e resisténcia? E coon
3. Desenvolve a mecanica de acionamento técnico e tatico? ol ol ol &l o
3. FUTEBOL
1. Analisa, mentaliza e raciocina sobre os fatores basicos da regulamentag¢éo do jogo? ol @] ol @]l
2. Exercita-se em habilidades de atengéo, rapidez de reacao, for¢a, agilidade, flexibilidade e resisténcia? E
gcpoo

3. Domina as técnicas do passe curto, médio e longo nas diversas formas de receber e passar a bola? o]l oll il ol &
4. Domina as técnicas dos passes comuns (de frente e de costas), bate falta, bola parada e cabeceio,
descolamento variados, distancia e velocidade, desenvolvendo a acuidade, preciséo e reflexos de movimentos? e ol &
5. Desenvolve e aperfeicoa as diversas formas de execugéo do chute? ol ol ol ol o
6. Exercita-se na mecanica do chute, aliada a técnica da batida na bola, nas mais diversas situagdes,

pcoeeo

7. Aprimora os deslocamentos defensivos, seguidos de quedas, atitudes defensivas e volta a postura basica de
defesa e ataque?

ceeeoe

8. Desenvolve as estratégias especificas?

ceeen

9. Desenvolve a mecéanica de acionamento técnico e tatico?

preen

4. DANCA

1. Possui coordenag&o motora e senso de ritmo?

cegco

2. Temdestreza nos trabalhos realizados com movimentos motores restritos ou amplos? ol o] ol ol o]
3. Usa o corpo para criar e explorar uma historia? ol ol &l o o
5. ATLETISMO
1. Forma uma “imagem mental” (interiorizag&o) do impulso retilineo de langamento, qualquer que seja a atitude de
partida? olele]e
2. Conscientiza-se da importancia da relagdo entre a amplitude da preparacgéo e a eficiéncia do impulso?
CCccee
3. ldentifica constantemente a ligagdo entre o deslocamento retilineo e o impulso final? [: E ol &
4. Desenvolve uma atitude favoravel a um bom deslocamento de todo o corpo? ol o] &) &
6. MUSICA
1. Cria musicas diferentes? [ o ol o] o
2. Cria “jingles™? : oo
3. Improvisa com voz e/ou instrumentos sonoros em conjunto? & | & ol )l &
4. Mantém um conjunto instrumental para interpretag@o musical? : oo
5. Conhece a divisdo histérica da misica e as variagdes dos estilos musicais? E ol ol &}l o
7. TEATRO
1. Improvisa dialogos draméaticos a partir de situagdes cotidianas? & cecco
2. Redige didlogos dramaticos a partir de situagGes cotidianas? o]l o] )| &
3. Faz improvisagdes emtorno de personagens de textos teatrais? ol ol o] o
4. Interpreta textos a partir do tema e de estilo? & coc
5. Desenvolve a linguagem gestual e fisionémica? : oo
8. ARTES VISUAIS
1. Percebe e produz imagens mentais, pensa através de imagens e visualiza detalhes? E ol ol o}l o
2. Gosta de rabiscar, desenhar, pintar ou reproduzir objetos em formas visiveis? E ol ol o}l o
3. Constréi imagens em tridimens&o, modelando, esculpindo ou agregando formas com volume (sucatas)? E
gcpoo
4. Cria representagéo concreta ou visual da informagéo? ™ ol ol @}l o
5. Faz caricaturas, cartazes espirituosos, capas elaboradas de trabalhos? &l
P P Lccen

6. Percebe tanto padrdes dbvios quanto padrées sutis das obras de arte?

pLeeee
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7. Reproduz, com exaustio e caracteristicas proprias, grafismos, imagens e/ou objetos tridimensionais em

superficies planas? E o ol o o

8. Desenvolve suas proprias solugdes para o desenho, pintura ou escultura, sem copias? E (ool o] e

9. Cria efeitos de tridimensé@o em espacos bidimensionais fazendo uso de recursos de perspectiva de forma
espontanea, semo conhecimento técnico? E cgeo
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Anexo X

MINISTERIO DA SAUDE - Conssthe Nasional de Salde - Comiss3o Naclanal de Ftica m Pesquiss - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa’

Desafio Escolar na EP1: Estratagias do trabatho com alunos AHISD

2. Nimero de Participantes da Pesquisa. 16

1. Area Tematica:

4 Area do Conhecimenio:
Grande Area 7. Ciénclas Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5 Nome,

Gisele Sabrine Niarov Bruno

6. CPF, 7. Endereco (Rua, n.%):

944,902 010-87 VINTE E GINCO DE JULHG 615 RIC BRANGO aplo 18 NOVO HAMBURGO RIO GRANDE DO SUL
93310250

3 Nadonalidade: 4, Telelone. 10 Qutrn Telefone: 11, Email

BRASILEIRO 51993256011 gi20si@hotmail.com

Tarmo de Compromisso, Daclaro que conheo & cumprirel os requisitos da Resohicdo CNS 466/12 e suas compiamentares. Lompromelo-me &
uilizar os maleriais e dages colatagos auciusvamente pata 03 s previstos no protocolt @ a publicar os resutiados sejem eles favordveis ou ndo.
Aceito as responsahilidades aela ondugdo sientifica do paramProjeto acima. Tenno oiéncia ue essa folhia serd anexara aq raramProjsle
devidaments assinada por iodos o5 recponsavals @ fard parta integrante da documentagds do mesmo

|
\

oais. wd 1 08 1 gj-k 1 L/ e A
Assinalura

INSTITUIGAO PROPONENTE
12 Nome: 13, CNPJ. 14, Unidade/Orgao:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, 10,657 9261000308 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA F
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIQ GRANDE TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
15 Telefone: 18 Qulre Telofone
(51) 5920-6000

MARCELO AUGUSTO RAUH SCHMITT
Responsaval Diretor Geral

Termo de Compramissa (do respansvel nela InstituicAo ): Deelaro que conbego & cumprire: os requisitos da Resolugio CNS 456112 e suas
Complementares & cormo wsta institugao tem condigoes para o desenvoivimento desta projeto, auloriza sa BXeCUGAO.

o S16-348. %0 - 63

3 ré
Portarla; 316/2016

CergoiFungiv

i 1% 4 4 M

bud et

Aszinatura
PATROCINADOR PRINCIPAL
Nao se aplisa Diretor Gera

IFRS - Campus Porto Alegre
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Anexo Xl|

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI
COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP

AUTORIZACAOQO INSTITUCIONAL

Eu, responsavel pela institui¢do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, Marcelo Augusto
Rauh Schmitt, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada “Desafio Escolar na EPT: Estratégias de
trabalho com os alunos AH/SD”, a ser conduzido pelos pesquisadores abaixo relacionados. Fui
informado pelo responsével do estudo sobre objetivos, metodologia, riscos e beneficios aos
participantes da pesquisa. bem como das atividades que serdo realizadas na instituicdo a qual

represento.

Foi assegurado pelo pesquisador responsavel que os dados coletados serdo mantidos em
absoluto sigilo de acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n® 466/2012, que trata da
Pesquisa envelvendo seres humanos e que serdo utilizados tdo somente para a realizagao deste estudo.

Esta institui¢io esta ciente de suas co-responsabilidades como institui¢do co-participante do
presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranga ¢ bem-estar dos
participantes de pesquisa. dispondo de infra-estrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e
bem-estar.

Serdo disponibilizados, ao pesquisador, espago fisico e documentos aos dados relacionados a
inser¢do e atendimento dos alunos que apresentam Altas Habilidades/Superdotagdo.

Local, Porto Alegre, 18 de abril de 2019.

MARCELO AUGUSTO RAUH SCHMITT

Diretor Geral
> {FRS ~ Campus Porto Alegre

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
Cargo que ocupa na instituigdo

Em caso de diividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, consultar:

CEP/IFRS

E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br

Endereco: Rua Cel. Vicente, 281 - Centro Histérico, Porto Alegre - RS
CEP 90.030-041

Telefone: (51) 39300602

Pesquisador(a) principal: Gisele Sabrina Nienov Bruno
Telefone para contato: 51993256011
E-mail para contato: gi29si@hotmail.com

Demais pesquisadores:
Nome:

Telefone para contato:
E-mail para contato:

Nome:
Telefone para contato:
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Anexo Xll

Instituto Federal de Educacho, Cléncia
@ Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL — IFRS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPPI
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Eu, responsavel pela instituigdo Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Rio Grande,
Diretora-geral em exercicio, Marise Xavier Gongalves, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada
“Desafio Escolar na EPT: Estratégias de trabalho com os alunos com Altas Habilidades /
Superdotag@o™, a ser conduzido pelos pesquisadores abaixo relacionados. Fui informado pelo
responsavel do estudo sobre objetivos, metodologia, riscos e beneficios aos participantes da pesquisa,
bem como das atividades que serdorealizadas na institui¢do a qual represento.

Foi assegurado pelo pesquisador responsavel que os dados coletados serdo mantidos em
absoluto sigilo de acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional de Satde n® 466/2012, que trata da
Pesquisa envolvendo seres humanos e que serdo utilizados tdo somente para a realizagio deste estudo.

Esta instituigdo estd ciente de suas co-responsabilidades como instituigdo co-participante do
presente projeto de pesquisa ¢ de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa, dispondo de infra-estrutura necesséaria para a garantia de tal seguranca e
bem-estar.

Serdo disponibilizados, ao pesquisador, espago fisico e documentos aos dados relacionados a
inser¢do e atendimento dos alunos que apresentam Altas Habilidades/Superdotagio.

Rio Grande, 22 de Abril de 2019.

MARISE XAVIER GONCALVES
Diretora de Ensino
IERS - Campus Riq Grande

Assinatura e car‘mbo d§ responsavel institucional
Diretora-geral em exercicio

Em caso de diividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, consultar:
CEP/IFRS

E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br

Endereco: Rua General Osorio, 348, Centro, Bento Gongalves, RS, CEP: 95.700-086
Telefone: (54) 3449-3340

Pesquisador(a) principal: Gisele Sabrina Nienov Bruno
Telefone para contato:(51) 993256011
E-mail para contato: gi29si@hotmail.com

Demais pesquisadores:

Nome:Andréa Poletto Sonza (orientadora)
Telefone para contato:(54) 3449 3366

E-mail para contato:andrea.sonza@ifrs.edu.br

Nome:
Telefone para contato:
E-mail para contato:
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