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E preciso diminuir a distancia entre o que se diz e o que se faz,
de tal forma que, num dado momento,

a tua fala seja a tua pratica.

(Freire, 2003)



RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo investigar quais concepcfes permeiam a
atuacdo dos integrantes dos Nucleos de Acbes Afirmativas analisando em que
medida repercutem na consolidacdo das politicas institucionais do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Tal estudo esta
vinculado a linha de Praticas Educativas na Educacéo Profissional e Tecnologica do
Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica, ofertado em rede, tendo o IFRS
como instituicdo associada. No tocante a metodologia adotada, caracteriza-se como
pesquisa de abordagem qualitativa, incluindo a revisdo bibliografica e analise
documental das politicas institucionais que pautam as a¢des afirmativas no ambito
da rede federal de EPT e, especificamente, no contexto do IFRS. Quanto ao
engajamento no estudo, foi realizada a pesquisa participante e incluindo a escuta de
integrantes dos Nucleos de Ac¢bes Afirmativas (NAAfs). Tal participacdo foi realizada
mediante a aplicagcdo de um questionario disponibilizado por meio do google forms.
Os dados produzidos foram sistematizados culminando na elaboracdo de um
produto educacional no formato de um guia com subsidios teéricos visando o
aprimoramento e/ou redimensionamento das praticas desenvolvidas pelas equipes
que compdem os NAAfs. Além disso, visa inspirar outras iniciativas voltadas a
implementacéo e/ou consolidacdo das politicas institucionais de acdes afirmativas e
acOes de ensino voltadas a formacao inicial e continuada sobre as tematicas afetas

nucleo.

Palavras-Chave: Acbes Afirmativas. Educacéo Profissional e tecnoldgica no Brasil.

Diversidade. Inclusao.



ABSTRACT

The present aimsto investigate which conceptions permeate the performance of
members of the Affirmative Actions Centers, analyzing to what extent they affect the
consolidation of Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio
Grande do Sul (IFRS) institutional policies, thus producing theoretical and
methodological subsidies tha tenhance and promote initial and continuing education.
For this, we Will adopt a qualitative approach through participatory researchand in
data collection we will use documentary research. The study Will also have the
participation of members of the affirmative action core (NAAf), through the application
of a questionnaire to be made available through sharing through google forms. The
data produced Will be used to prepare a guide with theoretical support aimed at
improving and/or resizing the practices developed by the teams that make up the
NAAf's. It also aims to promote the implementation and/or consolidation of
institutional policies for affirmative action and for the development of actions aimed

at initial and continuing education on issues affecting the nucleus.

Keywords: Affirmative Actions. Professional and Technological Education in Brazil.

Diversity. Inclusion.
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1 INTRODUCAO

No contexto educacional brasileiro, o surgimento de politicas de acdes
afirmativas é foco de inUmeros debates e tensbes entre diferentes segmentos da
sociedade. Para subsidiar tais debates, presenciamos a ampliacdo de grupos de
pesquisadores/as’, representantes das comunidades que lutam em prol da
manutenc¢do, bem como da ampliacdo do acesso aos direitos fundamentais. Apesar
dos avancos em termos de legislacéo, tais como a Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), cujo artigo 6° prevé que constituem como direitos sociais, a educacgao, saude,
alimentacao, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados. Segundo

ainda que,

Artigo 6° Paragrafo unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade
social tera direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico
em programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e
requisitos de acesso serdo determinados em Lei Federal, observada a
legislacéo fiscal e orgamentériaz. (BRASIL, 1988, p.2)

No caso especifico deste estudo, o foco foi investigar como tais politicas de
acOes afirmativas vém sendo implementadas na rede federal de educacgao
profissional e tecnolégica, visando a garantia ao direito a educagdo por jovens e
adultos. Especificamente, o l6cus da pesquisa foi o contexto do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) no qual foram
implementados os Nucleos de Acdes Afirmativas (NAAfs), a partir da escuta dos
integrantes de tais Nucleos, os dados produzidos buscaram mapear demandas, bem
como a producdo de subsidios para o aprimoramento/consolidacdo das politicas
institucionais. Para tanto, o primeiro passo foi a revisdo de literatura, buscando a
ampliacdo do entendimento acerca do conceito de a¢des afirmativas, para o qual
Moehlecke (2002, p.7) apresenta a seguinte definicao:

! para exemplificar o exposto, citamos o Grupo de Estudos Multidisciplinares de sobre Acao

Afirmativa da Universidade Estadual de Sao Paulo. Disponivel em:
http://gemaa.iesp.uerj.br/publicacoes-2/.

2 Legislacao fiscal e orgamentaria prevista pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021. (BRASIL,
2021, p.1)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc114.htm#art1
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[...] uma acéo reparatéria/compensatéria e/ou preventiva, que busca corrigir
uma situagéo de discriminacdo e desigualdade infringida a certos grupos no
passado, presente ou futuro, através da valorizacdo social, econ6mica,
politica e/ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado.

Ao abordar tal tematica, é importante compreendermos que historicamente a
sociedade brasileira é marcada pela dualidade, de um lado os exploradores
detentores dos meios de producédo e da forca econdmica e, de outro, os explorados,
detentores da forca de trabalho e dentro da massa explorada temos os mais
explorados, mulheres, negros, indigenas, populacao Iésbica, gay, bissexual, travesti,
transexual e intersexual (LGBTI+)®* e os que possuem alguma necessidade
educacional especifica. Conforme apontam os estudos de Marcal (2015), é
importante frisarmos que nos deparamos com varias dualidades que caracterizam a
sociedade capitalista, marcada por atravessamentos histéricos, sociais, de classe,
género e culturais. Nesse sentido colocaria ainda o recorte de raca dentro das
diversas dualidades, mas creio ser 0 mais importante quando o autor assevera ser a
dualidade possivel de ser enfrentada, como por meio da busca da formacdo humana
integral proposta, por exemplo, pelo ensino médio integrado do IFRS.

Conforme mencionado anteriormente, historicamente, a sociedade capitalista,
€ marcada pela exclusdo de determinados grupos sociais, 0s quais sdo negados o
acesso a direitos fundamentais como educacao, saude, trabalho, entre outros. Tais
sujeitos possuem mais dificuldades para o acesso e permanéncia nas escolas, bem
como de inser¢do no mundo do trabalho. Aliado a isso, acabam sendo ludibriadas
pelo discurso das novas formas de trabalho, de seus arranjos flexiveis (KUENZER;
GRABOWSKI, 2016), assim como do fendbmeno das plataformas digitais voltadas
para uberizacdo® e superexploracéo do trabalho, como denunciado por Antunes e
Filgueiras (2020), destaca-se que para alguns grupos nem isto sobra.

A fim de identificar as questbes de raca, etnia, género, sexualidade,
necessidades educacionais especificas no ambiente escolar e no mundo do
trabalho, como excluidos e invisibilizados, é preciso ir além da analise superficial

problematizando, assim, a realidade a partir da analise das relacdes historicas,

3 Utilizamos tal terminologia com base em REIS, T. (org.). Manual de Comunicagdo LGBTI+.
Curitiba: Alianca Nacional LGBTI / GayLatino, 2018.

4 . . . . .
Termo que vem relacionado do mais famoso aplicativo de transporte no qual promete ao motorista
dono do veiculo retorno financeiro e liberdade de horario sendo ele patrédo de si mesmo.
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politicas e culturais. Neste sentido, compartilho do entendimento de Kohan (2004)
cujos estudos enfatizam que uma das ferramentas possiveis para questionarmos
este modelo de sociedade atual, do padrdo Eurocéntrico, de sociedade branca,
heteronormativa, racista, sexista e colonialista € o Marxismo. Tal perspectiva
possibilita pensarmos em estratégias que visem a promoc¢do de uma educacdo
inclusiva, diversa e plural e, em particular, no contexto da educacéo profissional e
tecnoldgica, foco deste estudo.

Com a intencdo de promover a garantia da educacdo enquanto direito
fundamental e, para tanto, entre as politicas publicas vigentes, citamos a Lei Federal
n.° 12.711 (BRASIL, 2012a) e o Decreto 7.824 (BRASIL, 2012b), ambos, as quais
sdo popularmente conhecidas como “politica de cotas”, uma vez que, entre outras
demandas, tratam do acesso a Educacdo Basica e a Educacdo Superior na rede
federal de ensino (BRASIL, 2012a; BRASIL, 2012b). O que talvez muitas pessoas
ndo saibam é que essas normativas visam, para além do acesso a educacao, sua
permanéncia e éxito e, consequentemente, a inser¢do no mundo do trabalho. Cabe
destacar que as normativas ndo se restringem a esfera federal, ou seja, nas diversas
instancias sociais nos deparamos com uma infinidade de Leis, Decretos ou
Regulamentos voltados a garantia de direitos fundamentais a todos e todas as
pessoas. No ambito da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, uma
das iniciativas foi a criacdo de nucleos dedicados as questdes de género,
sexualidade, raca, etnia, necessidades educacionais especificas, cada instituicao
com suas nomenclaturas e siglas diversas. Neste aspecto, Candau e Sacavino
(2013) nos advertem que ndo basta apenas investirmos na producdo de
regulamentos e no ordenamento juridico, ou seja, € imprescindivel que os direitos
tém de ser trabalhados no imaginario social, e ai esta o papel da educacédo e, em
especifico, dos nucleos citados.

No ambito do IFRS, entre as estratégias adotadas para a garantia da
educacao enquanto direito social para todos/as/es citamos a criagdo dos Nucleos de
AclOes Afirmativas (NAATf), por meio da resolucdo do Conselho Superior 038 (IFRS,
2017). Tais Nucleos foram implantados nos campi criados na fase 3 de expans&o®,

tendo como objetivo integrar as acbes sobre necessidades educacionais

5 Campus Alvorada, Rolante, Vacaria e Viamao.
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especificas®, género, sexualidade e raca e etnia em um Unico espaco (IFRS, 2017)

e, ainda, ser

“... € um setor propositivo e consultivo que media as a¢des afirmativas na
instituicdo, congregando as acdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs), Ndcleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) e Nucleos de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGSs), os quais estdo
regulamentados em documento Préprio.” (IFRS, 2014).

Os NAAfs atuam enquanto promotores de acbGes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e como setor propositivo e consultivo estimulador da educacdo para a
diversidade e incluséo.

Apesar de inicialmente os NAAfs serem pensados de tal modo, os quais
foram implantados na fase 3 do Plano Nacional de Expansdo da Rede Federal de
EPT, tal limitacdo de pessoal tornou inviavel a criacdo, em separados dos nucleos
de acBes afirmativas previstos na politica institucional do IFRS, a saber: Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS); Nucleo de Estudos e
Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs. Neste cenério,
considerando tais especificidades nos campi em implantacdo (Alvorada, Viaméao,
Rolante, Vacaria e Veranépolis) e na Reitoria foram criados os NAAfs, como uma
estratégia adotada institucionalmente para dar conta das politicas de acles
afirmativas, unificando-se num unico nucleo. Ao ingressar no IFRS no campus
Vacaria, deparei-me com tal estrutura organizacional e movido pelo meu
engajamento pelas teméticas, passei a compor o NAAf do Campus. Gradativamente,
ao ingressar na instituicdo, fui me apropriando do funcionamento dos NAAfs e das
politicas de acfes afirmativas pautadas. Ao mesmo tempo, agucei a minha
curiosidade em saber como os demais integrantes davam conta de lidar com

assuntos tao diversos, complexos e, a0 mesmo tempo, tao interligados.

® por forca de legislacdo, a questé@o de necessidades educacionais especificas ficou a cargo somente
dos NAPNES, onde este ndo existia foram criados, inclusive com Funcéo Gratificada.
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1.1 Politicas de acdes afirmativas no contexto da educacdo profissional e
tecnologica: motivacdes para a escolha da tematica de pesquisa

Iniciei minha trajetéria académica cursando a graduacao em Educacéao Fisica
— licenciatura plena (1999-2003) e, posteriormente, especializacdo em atividade
fisica, desempenho motor e saude (2007-2008), ambos pela UFSM (Universidade
Federal de Santa Maria). Mais tarde fiz mais uma especializacdo em teorias e
metodologias da educacao (2015-2017) pelo IFRS. Ao longo deste percurso, acabei
direcionando minha atuacdo a area da extensdao e, no momento, busco novos
horizontes procurando articular tal atuacdo com as areas de pesquisa e ensino,
razao pela qual estou cursando o Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnologica
oferecido pelo IFRS - Campus Porto Alegre.

Em meu primeiro passo, ha UFSM, na qualidade de estudante, participei de
algumas pesquisas que me proporcionaram grandes alegrias, como as preparacoes
para o pré-olimpico de esgrima em Querétaro (México), além do projeto de
prevencdo de doencas cardiovasculares por meio da atividade fisica e das
pesquisas sobre Treinamento Hipoxico Intermitente (THI).

Como ja mencionado, minha trajetéria abrange, em grande parte, projetos de
extensdo. Trabalhei com criancas em situacdo de vulnerabilidade, natacdo para
pessoas com deficiéncia (PCD’s), atividades aquaticas para idosos, estes durante a
graduacédo. Atividades fisicas para cardiopatas e prevencdo de cardiopatias, bem
como esgrima, na pés-graduacédo da UFSM, na area da saude.

O segundo passo foi como servidor, primeiramente na Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS), com a pesquisa “Educacédo e Direitos Humanos” e em
divulgacao cientifica. Destaco aqui um projeto que me proporcionou muitas alegrias,
publicagcdes e amizades, o “Arte Promovendo Saude e Saude Fazendo Arte”, no
qual, por meio da educacéo popular em salde, técnicas de cheganca’, teatrais e de
palhacaria eram debatidos temas essenciais para a saude publica, ndo sé do ponto
de vista fisiol6gico, mas também politico. Destaco também a minha participacédo no
projeto Rondon, ha quem ame e guem odeie, mas ninguém sai igual de como entrou
em uma operagdo Rondonista.

Outro trabalho que gostaria de assinalar € o sobre multiculturalismo e

7 - - .

E a acdo de chegar, folguedo popular nas festas do Natal, em que figuram dancas e cenas
maritimas entre cristdos e mouros (Dicionario Online de Portugués, 2021) e aqui adaptados para
temas relacionados a saude.
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relagBes étnico-raciais na primeira infancia, com colegas da UFFS. Embora eu néo
tenha uma base sobre infancia, pude ajudar na questdo multicultural e tive o
privilégio de publicar com o Professor Adelmir Fiabani; em estudos deste a
Magistrada Carmem Lucia fundamentou sua decisdo sobre Quilombos no Brasil.

Quando entrei na UFFS, mais do que quando estava de professor na rede
municipal de Chapecd, senti a necessidade de voltar minha atencdo para a
educacdo. Tive na especializacdo do IFRS Campus Sertdo o aprendizado que
agucou minha vontade para a educacdo como um direito humano, numa perspectiva
multicultural e inclusiva. Publiquei dois artigos nos quais tenho grande alegria em ter
participado, um que fala sobre as politicas afirmativas e a inclusdo no curso de
medicina da UFFS e outro sobre as a¢fes afirmativas no IFRS, com meu orientador
da época e minha colega de orientacao.

Nesta época, eu ja estava mais envolvido com as questbes da UFFS, onde eu
trabalhava, fizemos estudos com as comunidades quilombolas que renderam dois
trabalhos, e um relacionando os direitos humanos e as acfes afirmativas na UFFS.
Nesta mesma época tive minhas primeiras experiéncias como orientador de alunos
em trabalhos académicos, tematizando a educacdo em saude e educacdo popular
em saude.

Agora o0 que me causou grande impacto foi trabalhar no Centro de Referéncia
em Direitos Humanos da UFFS, no setor de Acessibilidade da UFFS Passo Fundo e
agui no IFRS no NAAf Vacaria, pois estes trabalhos contribuiram para me aproximar
de teorias que visam uma sociedade mais justa, inclusiva e plural.

Na area da educacdo iniciei realmente na pos do IFRS em Sertdo onde fiz a
especializacdo em Teorias e Metodologias da educacao, como discente, e, depois,
através das atividades como servidor do IFRS Campus Vacaria. No meu caminho,
creio que a mudanca de paradigma foi mesmo a especializacdo, e foi mudanca
mesmo! Antes eu era mais afeto aos dados de laboratério, indices mensuraveis,
pesquisas e projetos que fizeram eu conhecer pessoas que talvez nunca tivesse a
oportunidade se estivesse em outro lugar e, ainda, me ajudou a trabalhar com
preparacao fisica no Comité Olimpico Brasileiro (COB) e conhecer atletas que se
destacam no cenario brasileiro e internacional.

Minha vinda coincide com meu inicio de trabalho no NAAf, como mencionado
na introducdo, um comec¢o meio confuso devido a especificidade do nucleo e a falta

de esclarecimento sobre tais temas, assim como o modo de atuagédo deste.
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Apds minha integracdo no Campus Vacaria, promovi 0 curso de capacitagdo
para conselheiros de direitos da cidade, o projeto Escuta, este visando o
acolhimento da comunidade académica por meio da escuta e da comunicacdo nao
violenta, e, por fim, o projeto Meet NAAf, realizado de modo virtual devido a
pandemia de covid-19, pelo qual eram debatidos com convidados temas afetos ao
ndcleo como as necessidades educacionais especificas, direitos humanos, incluséo,
raca e etnia, bem como género e sexualidade; em todos projetos eu atuei como
coordenador.

Ao ingressar no NAAf do IFRS - Campus Vacaria percebi algumas
dificuldades, pois determinadas ag¢Oes tinham mais participacdo dos seus
integrantes do que outras, alguns ndo entendiam a configuracdo do nucleo e muitos
nao se sentiam preparados para atuar em todas as frentes de trabalho, assim como
eu. Outra percepcdo foi a rotatividade dos integrantes do nucleo e as diversas
formacdes destes, que poderia ser uma potencialidade de trabalho, mas devido a
dificuldade de todos se encontrarem por falta de liberacdo de carga horaria do
trabalho, muitas vezes nao foi possivel aproveitar os conhecimentos de cada um.

A constatacdo acima me permitiu questionar: Afinal, como potencializar a
atuacdo dos NAAfs na consolidacdo das Politicas de Acgbes Afirmativas, em
particular, a partir da atuagédo no Campus Vacaria?

Quando olhamos o diagndstico discente realizado em 2019 pela PROEN —
Diretoria de Assuntos Estudantis, temos os seguintes dados relacionados ao IFRS e
ao Campus Vacaria (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, 2020).

Quadro 1 — Diagnéstico discente IFRS — IFRS Campus Vacaria (2019)

IFRS Campus Vacaria
Amarelo — 0,4% Amarelo — 0,7%
Branco — 78,8% Branco — 72,7%
Raca/etnia Indigena — 0,6% Indigena — 0,4%
Preto/Pardo — 18,6% Preto/Pardo — 23,4%
Nao declarado — 1,7% Nao declarado — 2,9%
Feminino — 47,4% Feminino — 52,2%
Género Intersexual — 0,1% Intersexual — 0%
Masculino — 52,4% Masculino — 47,8%
Assexual — 1,2 Assexual — 0%
Orientacio Sexual Bissexual — 9,2% Bissexual — 4%
¢ Heterossexual 86,5 Heterossexual — 95%
Homossexual — 3,1% Homossexual — 1,1%
Modalidade de Inaresso Acesso Universal — 58,8% Acesso Universal — 67,3%
9 Autodeclarado Negro ou Indigena — | Autodeclarado Negro ou Indigena —




22

6,1% 8,6%
Egresso de escola Publica — 18,6 | Egresso de escola Publica — 12,9%
Renda inferior a 1,5 Salario-minimo | Renda inferior a 1,5 Salario-minimo

per capta — 15,5% per capta — 11,2%
Pessoa com deficiéncia — 1% Pessoa com deficiéncia — 0%
Recebe Auxilio N&o — 66,9% N&o — 78,1%
Estudantil do IFRS Sim - 33,1% Sim-21,9%

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados de pesquisa realizada pelo IFRS (2020).

Podemos perceber na disposicdo do IFRS em sua totalidade e no Campus
Vacaria, publico oriundo das acdes afirmativas e das legislagdes implementadas de
acesso ao nivel federal. Tanto no ambito do IFRS quanto no Campus Vacaria, a
diversidade da comunidade estudantii é bastante incipiente, sendo formada
majoritariamente por pessoas que se autodeclaram brancas e heteronormativas.
Contudo, com a implementacdo das cotas, constatamos que gradativamente vem
sendo modificada, embora os percentuais de ingresso ainda sejam incipientes. Para
garantir o acesso a educacdo publica e qualidade para todos/as, € preciso
qualificarmos tal oferta, o que implica a inclusdo da educacéo para a diversidade em
todos os niveis e modalidades da EPT, incluindo a formacao inicial e continuada das
equipes que integram os nucleos de a¢des afirmativas do IFRS.

Ao contextualizar a educacéo para a diversidade, Pacheco (2012) nos mostra
que as politicas educacionais da época de implantagcdo dos Institutos Federais
buscavam a valorizagdo da diversidade, bem como a compreenséo sobre o papel da
educacao frente a esta e a necessidade de projetos adequados a pluralidade, com
respeito as diversas culturas, modos de vida e suas especificidades educacionais.

Além disso, o autor também aborda:

Aproximacdo com as politicas de direitos humanos para criancas e
adolescentes, direito das pessoas com necessidades educacionais
especiais, género e diversidade sexual e das relagBes étnico-raciais sao
alguns exemplos de territérios educacionais a serem apropriados em uma
educacédo orientada para o reconhecimento do outro e para a diminuicao
das distancias entre categorias sociais, ho combate a discriminacdo e a
segregacado. (PACHECO, 2012, p. 32-33).

Este trecho em que ocorre a aproximacao dos direitos humanos com a

diversidade também é abordado por Candau (2012) e mostra a necessidade de

olharmos para a formagé&o integral que a EPT deve ser orientada. E isto é lembrado
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por Pacheco (2012, p. 32) ao citar o Decreto n°. 5154/04, ja que este “permite a
aproximacdo desse campo educacional® com outros que se ocupam de questdes
especificas dos sujeitos e dos lugares de construcdo de sua existéncia”. Assim
podemos dizer que para trabalharmos essas questdes faz-se necessario
trabalharmos dentro da perspectiva das ac¢des afirmativas.

Neste interim, a presente investigacdo buscou analisar as politicas de ac¢des
afirmativas desenvolvidas no contexto da EPT, em particular, a partir do estudo
sobre os Nucleos de Acbes Afirmativas - NAAfs no contexto do IFRS. O estudo
buscou mapear as concepc¢des e demandas, oferecendo subsidios teoricos que
possam contribuir para qualificarmos a atuacdo na consolidacdo das politicas
institucionais. Na condicdo de pesquisador e servidor integrante do referido Nucleo,
entendo ser necessario que enguanto integrantes da instituicdo, servidores/as e
membros dos NAAfs, estejamos preparados/as para atuarmos. Contudo, tal atuacao
implica problematizarmos sobre a fungdo educativa, politica e social de tais nucleos,
0 que remete ao seguinte questionamento: Afinal, quais concepcfes balizam a
atuacdo dos NAAfs e como repercutem na consolidacédo das politicas institucionais
do IFRS?

Para encaminhar o fim de minha apresentacdo, nos ultimos anos tenho
trabalhado, estudado e publicado na temética dos direitos humanos, da questédo
multicultural, da incluséo, relacionado a diversidade, género/raca. O NAAf Vacaria
me deu oportunidade de estudar mais e promover tais questdes, relacionadas a raca
e etnia e género do que em necessidades educacionais especificas e agora o
mestrado traz mais oportunidades de ampliar meus conhecimentos sobre tais temas
e sobre a educacao profissional e tecnolégica em nosso pais. Enquanto servidor,
tive a oportunidade de ser estudante do IFRS no Programa de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), vinculado a linha de pesquisa
de Préticas Educativas em Educacgédo Profissional e Tecnolodgica, no qual desenvolvi
o estudo. A fim de subsidiar tais discussées, ampliando o referencial teérico sobre tal
tematica, na préxima secao, apresento a revisdo de literatura com o mapeamento de

pesquisas ja desenvolvidas sobre tal tematica.

8 . ~ . L
Refere-se aqui a educacédo profissional e tecnoldgica.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para aprofundar o entendimento acerca das questdes da EPT e das acbes
afirmativas, realizarei um breve histérico da educacao profissional em nosso pais e
seus desafios atuais, debaterei sobre as acdes afirmativas e diversidade nas
politicas publicas atuais para EPT, bem como a interpretacdo de um mapeamento
das pesquisas realizadas sobre a temética no contexto brasileiro.

2.1 Contextualizando a educacao profissional no Brasil: percursos historicos
e desafios contemporaneos

Para compreender a relacdo da educacdo profissional, seu papel com a
diversidade e o0s excluidos histéricos de todo processo educacional,
consequentemente do mundo do trabalho, no qual ha falta de formacéo, de
oportunidades de ingressar na escola e, quando entram, ndo conseguem
permanecer e obter éxito em suas trajetorias formativas. Nesse sentido, € valido
analisar o que a historia reservou para a educacao profissional no Brasil. Torna-se,
igualmente, necessario compreender o que é a dualidade estrutural de nossa
sociedade capitalista e, ainda, voltar nossa atencdo aos conceitos marxianos, ao
principio da educacdo pelo trabalho e, assim, conhecermos as armadilhas que,
modernamente, trazem outros modos de exploracao do trabalhador.

A educacdo profissional em nosso pais esteve intimamente ligada a uma
concepcao assistencialista, voltada aos desvalidos da sorte e aos menos
afortunados (MOURA, 2008; ESCOTT e MORAES, 2012), ou seja, aos indesejados
da sociedade, ou melhor, a alguns indesejados, pois tém 0s que servem para mao
de obra barata, objeto de exploracdo da forca de trabalho pelos detentores dos
meios de producéo.

Igualmente, Santos e Morila (2018) nos mostram que a EPT no pais também
foi permeada por uma concepcdo utilitarista onde, por diversos meios
governamentais, as diretrizes da educacéo profissional serviram mais aos interesses
do mercado e as politicas de metas de cada governo, tudo isto “em detrimento dos
interesses dos interesses primarios do sujeito central de todo processo educacional:
o cidadao” (SANTOS E MORILA, 2018 p. 121).

Escott e Moraes (2012) também explicitam a dualidade que permeou as
politicas de educacédo profissional em nosso pais, ou seja, a educacédo profissional

tinha como publico-alvo, além dos ja mencionados, os filhos dos trabalhadores que
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seriam a engrenagem mantenedora do mecanismo de dominagdo das classes
abastadas, pois seus filhos seriam educados na escola propedéutica a fim de serem
os futuros “empresarios” e seguirem para o mundo académico. Ja os primeiros
teriam o trabalho como meta e fim. Cabe ressaltar que esta dualidade de escola
profissionalizante para os trabalhadores e uma escola baseada nas ciéncias, artes e
cultura para elite também faz parte dos escritos de Saviani (2007).

Por isto, sem compreender a dualidade existente na sociedade, ndo podemos
entender os complexos contextos politicos, legais e histéricos vividos pela educacéao
brasileira, muito menos entender os interesses que ora avangam e ora retrocedem
em matéria de educacgdo, assim como nao conseguiremos perceber as nuances da
exploracdo e exclusdo de certos grupos, tanto na escola quanto na sociedade,
deixando-os a margem dos empregos formais, expostos a superexploracéo,
violéncias de todos os tipos, marginalizados do “mundo moderno”. E nos,
trabalhadores da educacdo, ndo teremos condicdes de mudar este quadro sem
entender os mecanismos de exploracdo, muitas vezes sutis, que esta dualidade
causa.

Percebemos também que o objetivo, mesmo que velado, sempre foi de
manter a dualidade existente na sociedade brasileira, onde uns servem para
produzir a rigueza daqueles que detém os meios de producdo, mas nao participam
do fruto de seu préprio trabalho.

Voltemos a citar Marcal (2015) ao nos mostrar o recorte historico, social e de
classe desta dualidade. E necesséario entender que tal dualidade se reproduz e se
perpetua no campo da educacdo, como nos mostraram Moura (2008) e Escott e
Moraes (2012).

Outro ponto a atentarmos é que tal dualidade acompanha a evolucdo das
novas configuracbes de trabalho, ou seja, a dualidade estrutural da sociedade
assume, atualmente, um carater flexivel e a educacdo segue tais modificacdes
‘produzindo” um trabalhador que responda as necessidades do mercado sem
modificar o status quo da sociedade.

A flexibilizacdo do trabalho pode mascarar a dualidade, basta ver o que nos
dizem Grabowski e Kuenzer (2016) sobre a dualidade negada, assim como nos

dizem Antunes e Filgueiras (2020) sobre a uberizacdo do trabalho®. Hoje basta vocé

° Segundo Ricardo Antunes, podemos entender a uberizagdo do trabalho como 0 mascaramento das
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ter um smartphone e uma bicicleta que ja pode viver “livre” de chefes, sendo assim
responsavel pelo seu proprio sucesso ou fracasso. Tal condigdo cai muito bem para
agueles que nao tiveram oportunidade de permanecer na escola e continuar seus
estudos em niveis mais avancados. Serve também para criminalizar os ja excluidos
e reforgar alguns estigmas, “por que fulano(a) ndo para de se prostituir e ndo compra
uma bicicleta para trabalhar no aplicativo de entregas?

E conveniente observar o que Kuenzer (2007, p. 1153) nos diz sobre a

guestao educacao, dualidade e trabalho:

Neste regime de acumulacdo, ao contrario do que afirma o discurso
pedagégico, a dualidade se aprofunda a partir da relagdo que se estabelece
entre o mercado, que exclui a for¢a de trabalho formal para inclui-la de novo
através de diferentes formas de uso precério ao longo das cadeias
produtivas, e um sistema de educacéo e formacdo profissional, que inclui
para excluir ao longo do processo, seja pela expulsdo ou pela precarizagéo
dos programas pedagégicos que conduzem a uma certificacdo
desqualificada.

Quando Kuenzer (2007) nos indica a exclusao do trabalho formal, podemos
pensar no continuo ataque e perda dos direitos trabalhistas realizados pelos
governos apés o impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, inicialmente pelo seu
vice, Michel Temer e seu recusado programa “Ponte para o Futuro”, posteriormente,
e com mais forca ainda na agenda neoliberal, com o ex-presidente Jair Bolsonaro.

Voltamos as questfes colocadas por Antunes e Filgueiras (2020) sobre a
precarizacdo do trabalho em formato de plataformas digitais, na uberizacdo e
pejotizacdo’® o trabalhador é cada vez mais explorado com um discurso de
liberdade, autonomia e empreendedorismo, o0 que se reflete no ambiente
educacional e, este discurso, pode ser traduzido em dualidade negada
(GRABOWSKI; KUENZER, 2016), trazendo consigo formas novas de
“disciplinamento das forgas de trabalho”, se refletindo mais uma vez dentro dos
muros da escola, em especial da educacao profissional, substituindo a formacgao

especializada por uma educacdo ampliada a ser oferecida para todos os

relagdes trabalhistas que assumem a aparéncia de “empreendedorismo”, mas, na verdade, € um
trabalho totalmente desprovido de direitos e seguranca para o trabalhador.

10 Pejotizacdo e Uberizacdo podem, neste contexto, serem lidos como sindnimos. Pejotizacdo é
derivado do CNPJ.
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trabalhadores.

A ampliacdo das formas de disciplinamento e a formagéo ampliada oferecida
aos trabalhadores ndo quer dizer que seja disponibilizada uma educacdo de
qualidade (GRABOWSKI; KUENZER, 2016), tampouco que ndo devemos trabalhar
tais questdes com nossos alunos e com os trabalhadores da educacao, todavia né&o
pode ser de modo alienado, temos que conhecer as engrenagens que movem O
capitalismo e o papel que a educacao tem, em manter o status quo ou em libertar os
trabalhadores de sua subjugacdo ao que esta ai imposto. E mais que isto, como
trabalhar com a diversidade que ora entra na escola em um mundo onde a educagéo
e o trabalho estdo em uma transformacao constante? Qual nosso papel quando os
gue estavam do lado de fora entram nas salas de aula e buscam seu lugar no
mundo do trabalho?

Observamos que a questdo do trabalho esta intimamente ligada com a
educacdo e essas transformacdes do primeiro se refletem no segundo e isto
nenhum outro ser da natureza vai ter tal relacdo, sendo a conexdo educacdo e
trabalho atividades essencialmente humanas como nos mostra Saviani (2007), pois
nenhum outro ser da natureza vai conceber um trabalho explorando o outro e
acumulando bens, gerando riquezas e desigualdade e muito menos vai ter um local,
gue hoje chamamos escola, para que as geragdes vindouras aprendam o que foi
historicamente construido em nivel cultural e intelectual.

Saviani (2007) lembra ser a origem da educacdao ligada a origem do trabalho
e ambos conectados com a origem do préprio homem, tal conexdo nos da a ideia do
que seja o principio educativo do trabalho, rompido pelo modo de producéo e pela
divisdo do trabalho. O autor também se preocupa em demonstrar a recuperacao
deste principio educativo, em especial no ensino médio, 0 que nos permite inferir
sobre o papel dos Institutos Federais, onde Moura (2008) explicita ser o trabalho
como principio educativo um dos eixos norteadores da educacgdo profissional
integrada ao ensino médio.

Frigotto (2009) nos chama a entender o “trabalho concreto, abstrato e
produtivo em Marx”; nessa perspectiva, reconhecemos a importancia da Leitura de
Marx para entendermos, além de seus conceitos, os reflexos de seus escritos para
as andlises critico reflexivas do contexto atual. Assim teremos condi¢cdes de
compreender melhor o trabalho como principio educativo, inclusive pensarmos sobre

a impossibilidade/possibilidade de termos o principio educativo do trabalho sob a
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égide do capital.

Voltando ao didlogo com Escott e Moraes (2012), as autoras salientam que
nos Institutos Federais a formacdo humana e cidada antepassa a profissional, com
isto vemos o0 compromisso das instituicbes em acolher toda diversidade e
proporcionar um ambiente acolhedor, onde todos tenham as mesmas oportunidades
de permanéncia e éxito, bem como possam escolher em ir para o mundo do trabalho
ou continuar seus estudos em pé de igualdade com os demais, justificando, assim, a
existéncia das politicas de acdes afirmativas e de diversidade na instituicao.

Atualmente a rede federal de educacao profissional é composta por 661
unidades (75 na regido norte; 221 no nordeste; 66 no centro-oeste, 180 no sudeste e
119 no sul) divididos em 38 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
(IF); 2 Centros Federais de Educacdo Tecnolbégica (CEFET), 22 escolas técnicas
vinculadas as Universidades Federais e o Colégio Pedro Il (CONIF, 2019).
Destacamos que no Rio Grande do Sul, somente relacionando aos Institutos
Federais, temos 3 instituicbes sendo o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) com 17 unidades, o Instituto Federal
Farroupilha (IFFar) com 11 unidades e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) com 14 unidades.

2.2 Acdes afirmativas e diversidade nas atuais politicas publicas para a

educacao profissional e tecnoldgica

“Temos o direito de ser iguais, sempre que a diferengca nos inferioriza;
temos o direito de ser diferentes sempre que a igualdade nos
descaracteriza” (SANTOS, 2006).

A epigrafe acima nos faz lembrar que o debate sobre a diferenca ganha
destaque nos ultimos anos frente ao debate da igualdade, anteriormente, mais
evidenciado (CANDAU, 2008). Seguindo o pensamento da autora, ela ainda defende
a questao da diferenca ndo apenas como um simples direito a ser diferente, e sim
como um direito de afirmar esta diferenca.

Candau (2018) ainda reflete que as discussdes entre igualdade e diferenca

podem ser encaminhadas para a “igualdade na diferenga” e, ainda, que a superacao



29

das desigualdades com o reconhecimento das diferencas € o grande desafio que
enfrentamos, ainda mais ao trabalharmos com educacao e lutarmos por uma escola
plural, diversa e, em simultaneo, inclusiva considerando todos os desafios que a
educacao profissional e tecnoldgica enfrenta.

Cabe também, dentro deste debate sobre igualdade, diferenca e igualdade na
diferenca, termos em mente a questdo multicultural, entendendo o multiculturalismo
nao de forma polissémica, mas sim, conforme Candau (2008, p. 50) “uma maneira
de atuar, de intervir e de transformar a dindmica social”. Vemos que esta definicao
mais ampla do que € o multiculturalismo vai ao encontro do que temos de ter em
mente dentro dos nucleos de a¢des afirmativas do IFRS, pois além da igualdade na
diferenca, temos de entender que o multiculturalismo € algo que vem para atuar e
ajudar a transformar a dinamica social, no caso, dentro da proépria instituicdo, pois
como a mesma autora sinaliza, também € um meio de conceber politicas nesta
direcdo multicultural.

E evidente que as politicas sofrem o reflexo do que a sociedade entende
sobre tal questdo em dado momento e consideramos a compreensdo do
multiculturalismo posta por Candau (2008), que o percebe dentro de uma linha
aberta e interativa, um meio para a construcado de uma sociedade mais democratica
e inclusiva, articulando assim politicas de igualdade com politicas de identidade, ou
seja, respeitando o preceito da igualdade na diferenca, justamente buscando-o em
nossas atividades dentro do IFRS.

Outro ponto para refletirmos, levando em consideragdo o direito de sermos
diferentes e sobre o trabalho que os NAAfs buscam realizar, € importante
pensarmos sobre interseccionalidade que, segundo Akotirene, (2018, p. 15) é um
trabalho sobre o “sistema de opressao interligado que articula raga, género e classe”

ou conforme nos expde Bilge (2009, p.70):

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa
apreender a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por
intermédio de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a
hierarquizagdo dos grandes eixos da diferenciacdo social que sdo as
categorias de sexo/género, classe, raca, etnicidade, idade, defciéncia e
orientacdo sexual. O enfoque interseccional vai além do simples
reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a
partir dessas categorias e postula sua interagdo na producdo e na
reproducéo das desigualdades sociais.
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E importante dialogarmos com a interseccionalidade, pois a proposta deste
ndcleo é o trabalho integrado das acfes relacionadas as necessidades educacionais
especificas, género, sexualidade, raca e etnia. Todavia, este trabalho integrado néao
deve e nem pode ser ranqueado em uma escala de importancia. Cabe destacar que,
segundo Akotirene (2018, p. 27), “a interseccionalidade impede aforismos
matematicos, hierarquizantes ou comparativos”, mostrando, assim, que dentro do
trabalho deste setor ndo ha de se dizer que uma acao € mais significativa que outra.

Para explicar melhor esta questdo das acdes em pé de igualdade dentro dos

NAAf's vamos recorrer mais uma vez para Akotirene (2018, p. 27):

Em vez de somar identidades, analisa-se quais condi¢bes estruturais
atravessam corpos, quais posicionalidades reorientam significados
subjetivos desses corpos, por serem experiéncias modeladas por e durante
a interacdo das estruturas, repetidas vezes colonialistas, estabilizadas pela
matriz de opresséo, sob a forma de identidade. Por sua vez, a identidade
ndo pode se abster de nenhuma das suas marcacdes, mesmo que nem
todas, contextualmente, estejam explicitadas.

Vemos assim que 0s corpos sao arrevessados em suas questdes de género,
sexualidade, raca, etnia, por suas questdes de pessoa com deficiéncia, ou seja, é
impossivel em mulher negra, lésbica, e com uma deficiéncia fisica
caracterizada/classificada de forma isolada, pois ela sofrerd social e
economicamente o resultado de tudo isto e 0s nucleos e seus participantes devem
estar cientes desta condicdo, de que a interseccionalidade atravessa todos os
corpos em todas as suas caracteristicas, refletindo assim as questdes sociais
advindas de todas as condi¢cfes, e ndo somente de uma em particular.

Para melhor ilustrar, vamos nos apoiar no texto de Lord (2012) quando ela diz
gue aprendeu que as opressoes e a intolerancia vém de todas as formas, tamanhos,

cores e sexualidades:

Dentro da comunidade léshica eu sou Negra, e dentro da comunidade
Negra eu sou lésbhica. Qualquer ataque contra pessoas Negras € uma
guestao lésbica e gay porque eu e centenas de outras mulheres Negras
somos partes da comunidade lésbica. Qualquer ataque contra Iésbicas e
gays € uma questdo Negra, porque centenas de lésbicas e homens gays
sdo Negros. Nao ha hierarquias de opressao. (LORD, 2012, p. 2)
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Este trecho vai ao encontro do que Akotirene (2018) e Bilge (2009) falam
sobre o atravessamento dos corpos e a ndo hierarquizagéo dentro do conceito de
interseccionalidade. Assim entende-se que a imagem do trabalho nas politicas
institucionais de acfes afirmativas implementadas na educacdo profissional fica
melhor entendida com este exemplo. Todavia, entendemos ser importante que para
0 éxito de tais politicas é preciso a articulacdo entre os diferentes segmentos da
comunidade na luta em prol do direito social a educacéo para todos/as o que implica
ampliarmos os estudos sobre a interseccionalidade entre género, raca/etnia, classe
social, entre outros atravessamentos. Este entendimento esta ancorado nas
palavras de Lord (2012, p. 2) “...eu ndo posso me dar ao luxo de lutar apenas contra

uma forma de opressao...” e ainda:

E eu ndo posso escolher entre as frentes em que eu devo batalhar essas
forcas da discriminacdo, onde quer que elas aparecam pra me destruir. E
guando elas aparecem para me destruir, ndo durara muito para que depois
eles aparecam pra destruir vocé. (LORD, 2012, p. 2)

Vemos, com isto, que as batalhas contra qualquer tipo de opressao
atravessam tudo e todos, pois o que atinge um, uma hora ird me atingir, mesmo que
seja de modo distinto. Temos de ter isto em mente ao trabalharmos com as a¢fes
afirmativas.

Para avancarmos em nosso entendimento sobre as ac¢bes afirmativas,
vejamos como Souza (2005), apOs debater as origens, 0s conceitos e as
modalidades, define as acfes afirmativas:

Acdes publicas ou privadas, temporarias, de cardcter compulsério,
voluntario ou facultativo, dirigidas a eliminacdo e/ou mitigacdo de
discriminacdes injustas e de suas respectivas consequéncias, rumo a
concretizacdo da efetiva igualdade, sempre baseando-se no sentido de
pertenca a grupos. (SOUZA, 2005, p.7)

Indo ao encontro do tema, vejamos o que nos diz Gomes (2001) sobre as

acOes afirmativas:
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Politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizacdo do principio
constitucional da igualdade material e & neutralizacdo dos efeitos da
discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Na sua compreensdo, a igualdade deixa de ser
simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade.
(GOMES, 2001, p. 51)

Nos chama a atencdo aquilo que o autor mostra sobre as acdes afirmativas
poderem advir de a¢les privadas, todavia as a¢cdes do poder publico sdo as que
mais nos interessam, uma por serem de carater obrigatério, seja por forca de Lei,
decreto ou portaria e também pelo compromisso assumido pelo poder publico em
tentar minimizar os efeitos historicos da opresséo sofrida por determinados grupos.

Continuando com este tema, vejamos Lousada (2015, p.21) apresentando-
nos as agbes afirmativas como “uma condi¢cdo preferencial para grupos sociais
discriminados em um determinado contexto histérico” e estas condicbes especiais
podem se refletir em politicas publicas, como nas leis e decretos, ou institucionais,
como as normativas, resolucdes e politicas, e ainda que estas condi¢cdes podem ser
elencadas para a educagao assim como para o trabalho, entre outras.

Conseguimos ver um ponto de convergéncia entre os autores Lousada (2015)
e Souza (2005) no que se refere a questao temporal das acdes afirmativas, ou seja,
diferentemente do que muitos pensam, elas ndo sao para sempre, € sim por um
determinado periodo até que seja atingida a igualdade de oportunidades para todos
0s grupos historicamente excluidos. Este carater temporal também esta descrito em
Moehlecke (2002).

Outra questdo que verificamos € sobre a positivacdo das acdes afirmativas
para incluir a diversidade formadora da sociedade plural que faz nosso pais, dai vem
uma série de regulamentacdes elaboradas ao nivel federal, particularmente para as
instituicbes federais de educacdo. Inicialmente, a preocupacdo do acesso foi o
objeto de atencdo dos legisladores e, posteriormente, uma série de outras
orientacbes foram produzidas e tais diretrizes serviram de base para a
regulamentacao institucional do assunto.

Lembramos que o advento das referidas leis e decretos ndo foi fruto da
bondade dos politicos, tampouco foi algo concebido sem tensionamentos e, sim, foi
pela preponderante inquietacdo e acdo dos grupos excluidos, marginalizados e
alijados de direitos basicos, principalmente da educacdo (CANDAU, 2011, 2012,
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CANDAU; SACAVINO, 2013). Também neste sentido de protagonismo, Arroyo
(2011) utiliza o termo “invisiveis”, pois vemos muitas vezes a luta e as necessidades
de diferentes grupos e nds, mesmo em um espaco relativamente pequeno, como 0
ambiente educacional, preferimos inviabilizar determinadas pessoas do que
aprender a trabalhar com a diversidade. E o autor vai além quando revela uma néo
neutralidade estatal em relagédo as suas politicas, pois muitas delas foram feitas para
proteger os detentores de privilégios de nosso pais.

A partir de tais referéncias tedricas, na proxima secdo apresentamos 0
mapeamento das pesquisas ja desenvolvidas sobre a temética e que contribuem
para ampliarmos o campo de estudos, bem como subsidiando as praticas

desenvolvidas no ambito da rede federal de educacéao profissional e tecnoldgica.

2.3 Acdes afirmativas, diversidade e educacao profissional: mapeamento de
pesquisas realizadas no contexto brasileiro atual

Para balizar os estudos sobre inclusao e diversidade na educacéo profissional
e verificar como estes séo tratados nas investigacfes apds o advento das principais
normativas federais, buscamos, com o auxilio dos seguintes descritores: Acdes
afirmativas, diversidade e inclusdo, todos com “and” educacao profissional entender
mais sobre como a educacédo profissional é impactada e, ainda, sdo tratadas nas
diversas instituicdes pelo pais. Com isto obtivemos o seguinte resultado para o
periodo de 2019 até 2021.:

Quadro 2 — Estudos sobre acbes afirmativas e EPT

Ano Autor Tipo Titulo

Género e sexualidade em
cena: Dos modos de (Re)
2019 Arthur Felippe KinzelFauth Dissertacao existéncia numa perspectiva
de educacéo para a
diversidade.

A inclusdo de alunos surdos
no Instituto Federal de
2019 Cristiane Rodrigues de Freitas Dissertacao Educacao Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas: E
agora, o que fazer?

Acdes Afirmativas para a

educacéo profissional e

2019 Nara Zari Lemos Budino Dissertacao tecnoldgica: Negros e negras

no Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria

Andlise da Efetividade das

2020 Alexander Lemos Ferreira Dissertacdo ~ . ;
Acdes Afirmativas para
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Estudantes Negros do Ensino
Médio Integrado ao Ensino
Médio no Municipio de
Viamao

A formacéo para a
diversidade no ensino médio
2020 Ana Paula Quintino Rocha Dissertacao integrado ao técnico da
educacéo profissional e

tecnoldgica

O Nucleo de Género e
Diversidade e a populacéo
LGBTQIA+: Rupturas,

2020 Ivanildo Alves de Lima Junior Dissertacao Avancos e tensdes no
cotidiano de um Instituto
Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia

A democratizacéo do acesso

2020 Jeane de Almeida Alves Dissertacao de alunos ao IEES

Género e diversidade sexual:
As experiéncias de
Johana de Angelis Cavalcante . ~ estudantes LGBTI+ na
. Dissertagao ~ -
de Morais educacéo profissional e os
desafios ho mundo do
trabalho

2020

2020 Evaneyde dos Santos Souza Dissertacao Praticas educativas de
linguagem e incluséo:

Educacao Inclusiva e
Pessoas com Deficiéncia
2021 Edson Roberto Pessel Dissertacao Visual: Trajetéria da primeira
discente do IFSul Campus

Charqueadas.

O Atendimento ao Publico
LGBTQI+ no Campus
Camboril — Instituto Federal

2021 Jair Adriano Strapazzon Dissertacao Catarinense: Por Uma
Politica Institucional nao
Excludente no Ensino Médio
Integrado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Comecaremos com o estudo de Budino (2019), no qual a autora analisou as
politicas de a¢Bes afirmativas do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM),
instituicdo vinculada a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). A autora nos
mostra a presenca negra desde a fundacdo do CTISM e o cumprimento da Lei
Federal n°® 10.639/03, sobre a obrigatoriedade de histéria e cultura afro-brasileira. A
pesquisa identificou que had um crescente nimero de pretos e pardos desde o
advento da Lei Federal n°. 12.711/12, porém em numero ainda reduzido em
comparacao ao total e, que a Lei Federal n°. 10.639/03 se restringe apenas a
disciplina de historia dos cursos integrados.

Ferreira (2020) investigou, no contexto do IFRS Campus Viamao, a
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efetividade das a¢Bes afirmativas para estudantes negros do ensino médio integrado
ao ensino técnico que, embora ndo fosse possivel analisar tal efetividade, o estudo
identificou que as acdes afirmativas se mostram sim efetivas para seus destinatarios,
todavia o autor também assevera que se faz necessario uma reestruturacdo dos
aspectos praticos de algumas destas acoes.

Ja Alves (2020) examinou as politicas de acbes afirmativas para o0s
ingressantes dos cursos integrados do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES) e percebeu que muitas vezes o acesso dos
sujeitos de direitos ndo era efetivado, pois ndo compreendiam a burocracia exigida
pela instituicdo e, com isto, produziu um guia sobre as acbes afirmativas e o
ingresso no IFES, ja que se trata de um mestrado académico, com o objetivo de que
0s sujeitos de direito ndo fiqguem de fora da instituicao por falta de informacéo.

Rocha (2020) estudou como se dé a educacao para a diversidade no IFNMG
(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais) e
verificou em seus entrevistados o0 entendimento que a pratica educativa para
diversidade sexual e de género contribuem para a cidadania. O seu produto
académico foi um guia sobre o assunto, assim como Fauth (2019), que também
produziu um guia sobre o tema, mas vinculado a sugestdes de oficinas para tratar da
tematica com os discentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense (IFSul), pois infere, em seu estudo, ser a escola um espaco de
grande potencial para estas discussdes, muitas vezes ignoradas nas casas dos
estudantes, trabalhando, assim, o desconhecimento e desconstruindo trabalho e
demais violéncias sofridas por ndo corresponderem a heteronormatividade imposta,
isto no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
Campus Olinda.

Um estudo citando explicitamente um nucleo, no caso Nucleo de Estudos em
Género e Diversidade (NEGED), foi encontrado com Morais (2020), que também
produziu uma cartilha de atividades LGBTQIA+, pois identificou a necessidade de
retomada das atividades do nucleo a fim de trabalhar questdes sobre incluséo,
opressao e relagdes de poder nos ambientes de estudo e trabalho.

Ainda no IFPE e dentro do espaco do NEGED, Lima Janior (2020) procurou
compreender a atuacdo do nucleo, ja que estava recentemente inserido neste,
concluindo que o NEGED € um espaco de consolidacdo da escola democratica, de

inclusédo, acolhimento e resisténcia da comunidade LGBTQIA+ na instituicdo e, por
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fim, também produziu um guia para inclusdo das pessoas LGBTQIA+.

A LGBTQIfobia e o abandono deste publico no ensino médio integrado do IFC
(Instituto Federal Catarinense) campus Camboril foi estudado por Strapazzon
(2021) e verificou que embora o Campus tenha servidores comprometidos com a
luta anti LGBTQIfobia eles ainda ndo se sentem totalmente preparados para
“acabar” com este tipo de preconceito. O autor também verificou que a instituicao
trabalha a fim de diminuir este problema, seja por meio das normativas ou por meio
de atividades educativas como a promocdo de debates e discussfes sobre o
assunto.

A tematica das necessidades educacionais especificas foi objeto de atencao
de Freitas (2019), pela qual a autora estudou como se da a inclusdo dos alunos
surdos nos cursos técnicos integrados ao ensino médio do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Ela destaca o papel do
NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com as Necessidades Educacionais
Especiais - como a principal politica de inclusdo do IFAM. Como resultado de seu
trabalho, a autora elaborou um guia didatico para lidar com alunos surdos.

O transtorno do espectro autista (TEA) foi tema da dissertacdo de Souza
(2020). Neste estudo de caso, a autora verificou a importancia das expressdes
comunicativas, a cooperacdo e interacdo como estratégias de atividades e finalizou
com a producdo de um jogo para proporcionar maior interacdo por meio de imagens.

Seguindo com as acfes de necessidades educacionais especificas, Pessel
(2021) fez um estudo de caso de como ocorreu a inclusdo da primeira aluna
deficiente visual do IFSul Campus Charqueadas, o que culminou na elaboracéo de
um livro contando a histéria desta aluna e as estratégias inclusivas adotadas.

Chama-nos a atencdo que foi produzido, proporcionalmente, bastante
material sobre género e sexualidade, demais questdes de necessidades
educacionais especificas foram poucas, sobre raca e etnia menos ainda e, se
formos olhar para a questdo indigena, neste periodo, ndo encontramos estudos
dentro da EPT. Com isto passemos agora a verificar, no item subsequente, as acoes

afirmativas na EPT dentro do contexto do IFRS.

2.4 Acgbes afirmativas na educacdo profissional e tecnoldégica: da
Constituicdo Federal as politicas institucionais no contexto do IFRS

A Constituicdo Federal vigente traz em seu sexto artigo a educacdo e o
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trabalho como direitos sociais e, no artigo 205, apresenta, como um dos objetivos da
educacdo, a preparacdo para a cidadania e a qualificacdo para o trabalho. Mas é no
préximo artigo, o 206, que encontramos algo mais relacionado a questao das acdes
afirmativas ao colocar como principio a igualdade de condicbes ao acesso e
permanéncia na escola. Também é disposto no artigo 208 sobre o atendimento
educacional especializado (BRASIL, 1988).

Demorou mais de 20 anos para que a matéria do acesso fosse definida em
lei, somente no ano de 2012 tivemos o0 advento da Lei Federal n.° 12.711/2012 que
trata do ingresso nas instituicbes federais de educacao. Tal normativa reserva vagas
no ingresso das Universidades e Institutos Federais para pessoas com renda salarial
inferior a 1,5 salarios-minimos, para egressos de escolas publicas e, a questdo mais
polémica deste ordenamento, para autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012a). Todavia, a lei federal citada precisava
ainda de uma regulamentacgé&o, que veio com o Decreto 7.824/2012 do mesmo ano e
cabe ressaltar que a referida lei, em seu artigo 7°, prevé a revisdo e avaliacdo no
décimo ano apos sua promulgacdo, ou seja, em 2022, e por tal motivo temos de
defendé-la, pois seus opositores querem impedir sua renovacao.

Indo ao encontro dos anseios das pessoas com necessidades educacionais
especificas, antes mesmo das referidas normas legislativas, foi elaborada, no ano de
2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva. Ja na introducdo o documento revela sua intima relacdo com os direitos
humanos, a relacdo igualdade e diferenca como valores indissociaveis e pela
superacédo da exclusédo (BRASIL, 2008). Tal politica tem como objetivo:

[...]assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, orientando os
sistemas de ensino para garantir. acesso ao ensino regular, com
participagcdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do
ensino; transversalidade da modalidade de educacdo especial desde a
educacdo infantii até a educacdo superior; oferta do atendimento
educacional especializado; formacdo de professores para o atendimento
educacional especializado e demais profissionais da educagdo para a
inclusdo; participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade
arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicacdes e
informacéo; e articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas
publicas. (BRASIL, 2008, p.14).
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Outro ponto importante desta politica € o desafio da educacdo especial
integrada na rede regular de ensino, constituinte da proposta pedagogica das
escolas e, mais um tépico igualmente relevante, a definicdo do publico-alvo desta

diretriz:

[...] considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interagdo com
diversas barreiras, podem ter restringida sua participacéo plena e efetiva na
escola e na sociedade. Os estudantes com transtornos globais do
desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteragBes qualitativas das
interacbes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse
grupo estudantes com autismo, sindromes do espectro do autismo e
psicose infantil. Estudantes com altas habilidades/superdotagéo
demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade
e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em &reas de seu interesse. (BRASIL,
2008, p. 11)

Em atencéo as pessoas com transtorno do espectro autista, no ano de 2012,
foi promulgada a Lei Federal n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Neste
documento legislativo ha uma série de diretrizes, objetivos e direitos, dentre os quais
destacamos 0 acesso a educacdo e ao ensino profissionalizante, bem como ao
“mercado” de trabalho (BRASIL, 2012c). Aqui temos que atentar mais uma vez sobre
a discussao da educacéao profissional; devemos dar as mesmas oportunidades para
todos inseridos na escola, mesma oportunidade de acesso, permanéncia e éxito,
ministrando conhecimentos necessarios as transformacées do mundo do trabalho,
mas com uma Vvisdo critica e superadora da exploracdo que é fruto da dualidade,
muitas vezes negada, mas existente e persistente.

Em 2015 foi sancionada a Lei Federal n.° 13.146, pela entdo presidenta Dilma
Rousseff, destinada a “assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania" (BRASIL, 2015). Tal instrumento legal traz
tematicas importantes como questdes de acessibilidade, tecnologias assistivas,
quebras de barreiras atitudinais, direito de igualdade de oportunidades e, em seu

capitulo IV, o direito & educacéao.
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Em relacdo ao direito a educacgédo, os sistemas educacionais tém de garantir
um ambiente inclusivo em todos os niveis, assim como o desenvolvimento maximo
de suas potencialidades e, ainda, um ambiente livre de violéncias, negligéncia e
discriminacdo (BRASIL, 2015). Neste sentido, percebemos a relevancia da criacao
de setores especializados nas instituicbes com o0 intuito de promover o
conhecimento sobre o assunto, a educagdo em relacdo as pessoas com deficiéncia
e a promocao da equidade dentro dos espacos educacionais.

Este dispositivo também trata da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no
ensino como primeira lingua, sobre o atendimento educacional especializado (AEE)
e desenvolvimento de pedagogias apropriadas, o uso do sistema Braille, entre
outros.

No ano de 2003, o entdo recém-empossado Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, em seus primeiros dias de governo, sancionou a Lei Federal n.° 10.639,
(BRASIL, 2003), a qual é conhecida como Lei do ERE (educacéo para as relacdes
étnico-raciais). Essa normativa determina a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira no ensino fundamental e médio. Nao vamos aqui discutir a
efetividade desta acdo, porém cabe ser citada neste trabalho, pois € marcante sua
criacdo a fim de introduzir esta tematica nas discussfes da educacdo. Ressalta-se
aqui que em 2008, por meio da Lei Federal n° 11645 (BRASIL, 2008), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei Federal n°® 9394/96 (BRASIL,
1996), incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

J4 em 2010 foi publicado o Estatuto da Igualdade Racial, por meio da Lei
Federal n°® 12.288 (BRASIL, 2010), que visa garantir a populacao negra a efetivacéao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. A
secao 2 da referida normativa, aborda a educacédo como direito de todos/as e reforca
a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira nas escolas.
Destaca-se o artigo 15, que da ao poder publico a obrigatoriedade de programas de
acOes afirmativas. Outro ponto que merece atencao na leitura € a protecao a cultura,
a religiosidade e ao direito a terra na questdo dos povos quilombolas, bem como
uma parte dedicada ao trabalho.

Também é preciso mencionar o programa Brasil sem Homofobia, que visa o
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combate & violéncia e & discriminacdo contra a populacdo LGBTQIA+M. E um
documento bastante extenso e traz temas ligados aos direitos, educacgao, trabalho,
cultura, politicas para mulheres, juventude e contra racismo e homofobia, além de
uma parte final com as duvidas mais frequentes sobre o assunto. Vemos que tal
programa transpassa diversos temas, dando assim ares de interseccionalidade.

O programa referido tem por principios a nao-discriminacdo, promog¢éo dos
direitos humanos, producdo de conhecimento, tudo visando o combate a homofobia,
a discriminacdo e a reafirmacdo da promocdo dos Direitos Humanos (BRASIL,
2004). Aborda teméticas como a discriminagdo e marginalizagdo historica que esta
parte da populagdo brasileira enfrenta, especialmente em &reas como saulde,
educacao e justica (BRASIL, 2004, p. 15). Aqui podemos pensar também na questao
do trabalho, ou melhor, do subtrabalho que sobra para populacdo LGBTQIA +, bem
como a falta de condicOes de acesso e permanéncia nas instituicbes educacionais,
agravados pelos preconceitos e as inumeras violéncias sofridas nos diversos
contextos da educacéao e trabalho

E basilar observar, na parte sobre educacdo, a promocdo dos valores de
respeito a paz e a nao-discriminacéo por orientacdo sexual (BRASIL, 2004). Temos
mais uma vez o papel dos nudcleos que tratam do assunto, pois a educacdo e o
combate ao preconceito acompanhardo os estudantes para além dos muros da
escola, mas é nas instituicdes escolares que devemos lutar para que todos possam
concluir seus estudos de forma satisfatoria, independentemente de sua orientacéo
sexual.

Vejamos agora como as agles afirmativas estdo postas no IFRS, suas
normativas institucionais que versam sobre o assunto, desde sua criacdo, em 2008

até o ano de 2022, o qual abrange o periodo de realizacédo deste estudo.

2.5 Politicas de a¢cbes afirmativas no contexto da educacdo profissional e
tecnoldgica: um olhar sobre as acdes implementadas no IFRS

O IFRS é uma instituicdo publica que visa garantir o acesso, permanéncia e o

éxito de seus discentes e para tal instituiu uma série de normativas e criou varios

ndcleos e setores para tratar desta questdo, como podemos visualizar melhor no

guadro 3.

11 o . . . . . .
Referem-se a lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, queer, intersexo e assexuais...
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Ano

Normativa/setor

2010

Criacéo da Consultoria de Acdes Inclusivas portaria n°® 168 de Maio 2010.

2012

Criacdo da Assessoria de Ac¢des Inclusivas, portaria n° 51 de 2012.

2014

Aprovacdo da Politica de A¢des Afirmativas do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul - Resolucdo Consup n° 022/2014.

Aprovacdo do Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) - Resolucdo Consup n°
020/2014.

Aprovacdo do Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e indigenas
(NEABISs) - Resolucdo Consup n° 021/2014.

2015

Aprovacdo da inclusdo de cotas para negros (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia (PCD) nos Processos de Selecdo dos Programas de
Pés-Graduacéo - Resolucdo Consup n° 30/2015.

Criacao do Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA) - Portaria n® 1.153/2015.

2016

Aprovacdo da Regulamentacdo para Requisicdo do Nome Social - Resolucdo
Consup n° 054/2016.

Criacdo do Edital “Ag¢des Afirmativas” para projetos de extensao.

2017

Aprovagdo do Regulamento dos Nucleos de Ag¢Bes Afirmativas (NAAfs) -
Resolu¢do Consup n° 038/2017.

Aprovagédo do Regulamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGSSs) - Resolucdo Consup n° 037/2017.

Regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos - Instrugcdo
Normativa n° 10/2017.

2018

Regulamentacédo dos fluxos e procedimentos de identificagdo, acompanhamento e
realizagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com
necessidades educacionais especificas do IFRS (Instru¢do Normativa n°® 12/2018).

Criacdo da Assessoria de Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, e
designacdo de uma Assessoria para Relacdes Etnico-raciais, através da portaria
n° 1179/18.

2019

Aprovacgédo da politica de ingresso especial para estudantes indigenas, Resolugcéo
CONSUP n° 023 de 2019.

2020

Regulamentacdo sobre os procedimentos operacionais para prover acessibilidade
das atividades pedagoégicas ndo presenciais para estudantes com necessidades
educacionais especificas no IFRS (Instrugdo Normativa n® 05/2020).

Regulamentacdo sobre os fluxos e procedimentos de identificacéo,
acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) dos
estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS(Instrucéo
Normativa 07/2020).

Regulamentacéo dos fluxos e procedimentos de acompanhamento e realizacdo do
Plano Educacional Individualizado (PEI) para os estudantes indigenas do IFRS
(Instrugdo Normativa n°® 08/2020).
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Aprovacdo da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Violéncia no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS
(Resolugéo n° 42/2020).

Regulamentacdo do ingresso de candidatos autodeclarados negros por reserva de
vagas raciais nos Processos de Ingresso Discente e Concursos para Servidores
do IFRS e revogacéao da IN 10/2017 (Instrugdo Normativa n® 01/2021).

2021
Regulamentacdo dos fluxos e procedimentos para denulncia de assédios e
violéncias, em atendimento a Politica Institucional de Prevencdo e combate ao
Assédio e a Violéncia no IFRS (Instrucdo Normativa n® 07/2021).

2022 Implantacéo do Projeto de Promocéo da Dignidade Menstrual no IFRS (Instrucéo

Normativa n° 001/2022).

Fonte: Adaptado de Coradini e Santos (2020) e IFRS (2021).

No ano de 2010, dois anos antes da Lei Federal n° 12.711/2012, o IFRS criou
um local de atencédo as acdes inclusivas, que em 2012 evoluiu para a Assessoria de
Acdes Inclusivas, responsavel pelas questdes de inclusao na institui¢ao.

Em 2014 tivemos trés marcos histéricos para a instituicdo, a aprovacédo da
Politica de A¢des Afirmativas visando a incorporacdo na pesquisa, no ensino e na
extensdo de acdes voltadas para inclusédo, o respeito a diversidade e a defesa dos
Direitos Humanos (CORADINI; SANTOS, 2020). A criacdo dos NAPNEs (Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e dos
NEABIs (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) também ocorreu neste
mesmo ano e, em atencao as especificidades dos povos indigenas, em 2019 foi
elaborada a politica de ingresso, especialmente voltada para os povos originarios de
NOSso pais.

Voltando para a politica de acdes afirmativas, Coradini e Santos (2020) nos
mostram o0s principios norteadores, dentre os quais destacamos a igualdade de
condicbes do acesso, da permanéncia e do éxito; a universalizacdo da educacéao
inclusiva; o convivio e o respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de
género, de crenca, de necessidades especificas, dentre outras.

No ano de 2015 foram instituidas as cotas para o ingresso nos cursos de pos-
graduacéo visando garantir 0 acesso e prosseguimento de estudos para egressos
da graduacédo, em especial, estudantes pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Neste mesmo ano tivemos a criacdo do Centro Tecnologico de
Acessibilidade (CTA), setor de destaque na promocéo das diversas dimensdes de
acessibilidade e confeccdo de Tecnologia Assistiva e de materiais didatico-

pedagogicos acessiveis para a comunidade académica de todo o IFRS.
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Percebemos que mesmo antes da criagdo dos Nucleos de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), pela Resolugdao Consup n.°
037/2017, ja haviam sido implementados e estdo em funcionamento em diversos
campi, mesmo antes da aprovacdo de tal regulamentacdo. No decorrer de sua
atuacdo, muitas conquistas foram e estdo sendo alcancadas pelos nucleos, assim
como a garantia do direito da inclusdo do nome social, a qual é regulamentada pela
Resolucdo Consup n® 054/2016, contribuindo para o reconhecimento das diversas
identidades de género que compdem a comunidade estudantil.

Com tudo que vimos, podemos perceber que o IFRS ja contava com varias
estruturas a fim de trabalhar as acgbes afirmativas na instituicdo, entdo cabe a
pergunta por que foram criados os Nucleos de Acbes Afirmativas (NAAf)? Antes de
tentarmos responder tal questdo, vamos relembrar o que sdo os NAAfs.

Conforme salientado anteriormente, os NAAfs (Nucleo de Ac¢bes Afirmativas)
sdo setores que congregam acdes de todos o0s nucleos anteriormente criados. Esses
ndcleos tiveram seu advento em 2017, sendo voltados para os campi em
implantacdo, pois na época nao havia muitos servidores nos campi para que 0S
nacleos fossem implementados separadamente. Como possuem uma estrutura
diferenciada ainda geram algumas duvidas, embora tenham responsabilidade de,
nas unidades onde foram concebidos, atuar com as necessidades educacionais
especificas, nas questbes de raca e etnia e de género e sexualidade; o objetivo é
gue estas acdes sejam integradas e os Nucleos de Acbes Afirmativas se tornem

mais um instrumento de identificagcdo do aluno com o instituto pois:

No contexto da vida do estudante, ha caracteristicas basilares que o atraem
ou o afastam, tais como caracteristicas estruturais (espagos de convivéncia
e estudo), caracteristicas das relagdes interpessoais (cultura da paz,
tolerdncia e respeito a diversidade), e caracteristicas institucionais
(qualidade e comprometimento dos professores e técnicos, e politicas
institucionais sobre as questdes de género, étnico-raciais, e de inclusdo de
pessoas com deficiéncia), de modo a promover espacos de reflexdo e
debate sobre as dificuldades que a escola apresenta, e das quais decorrem
a necessidade de politicas de acdes afirmativas (CORADINI; SANTOS,
2020, p. 13).

A integracdo das ac¢des também encontra respaldo no inciso XVII do artigo 5°
da Politica de Acbes Afirmativas do IFRS, ao referir que um dos objetivos da
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supracitada politica € “contribuir para os nucleos trabalharem de forma integrada na
busca de uma cultura de inclusdo no IFRS” (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, 2014, p. 3).
Neste sentido, partimos do entendimento de que os Nucleos de A¢cbBes Afirmativas
nao devem ser vistos apenas como uma sigla guarda-chuva onde as outras siglas
de nucleos estdo, mas ndo se conversam. E esta falta de didlogo, ou melhor, esta
fragmentacdo das reivindicacdes dos diversos grupos sociais encontra eco no
discurso pés-modernista’?, quando sugere a perda da especificidade de cada
movimento social ao se articular, principalmente na luta anticapitalista (KOHAN,
2004). Ao invés disto, precisa encontrar apoio na interseccionalidade. Vemos que ter
setores, politicas e pessoas envolvidas com as acdes afirmativas vai além da
obrigacéo de legislacdo federal e, ainda, que as questdes inicialmente dedicadas ao
acesso foram ganhando complexidade e inserindo outras demandas, o que culminou
com a institucionalizacdo da Assessoria de Acgdes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade, em 2018. O que iniciou como uma consultoria de acfes inclusivas hoje
trata de todos os publicos merecedores de alguma atencédo especial para garantir
seu direito a educacdo, ja que foram historicamente deixados de lado ou
inviabilizados pelo sistema.

A partir do ano de 2021, tivemos um novo cenario com o0 aumento das
discussbes sobre a validade da “lei de cotas”, ja vislumbrando as discussdes
referentes aos 10 anos da Lei Federal n°® 12711/2012, que em seu artigo 7° prevé
uma revisdo da mesma e, assim, as duas partes, de apoiadores e de contrarios a
esta Lei, ja buscam elementos para que seja mantida e mais, que seja uma politica
permanente, ou que seja extinto tal instrumento legislativo (BAPTISTA, 2022).

Cabe ressaltar a matéria de Baptista (2022) sobre o ano decisivo que a Lei de
“cotas” tem em 2022. Ela nos mostra que muitos jovens antes nao tinham condi¢gbes
de acesso a educacao superior e, com 0 advento de tal Lei obtiveram o direito de
ocupar tais espacos tanto em universidades quanto nos institutos federais.

Outro dado interessante para nossa discussao € sobre o ano de 2018 quando

pela primeira vez na historia do Brasil o nimero de matriculas, em instituicoes

12 pss-modernismo & uma corrente filoséfica francesa depreciante das ideologias totalizantes como o
Marxismo (KOHAN, 2004).
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publicas, de pretos e pardos ultrapassou o niumero de matriculas de estudantes
brancos, em uma proporcéo de 50,3% de pretos e pardos e 49,7 e, apesar destes
nameros, a matéria relembra que os resultados ainda estdo abaixo da proporcéo de
55,8% de pretos e pardos da populacao brasileira. J& em 2019, os dados somando
as instituicbes publicas e privadas trazem uma menor proporcdo de pretos e pardos
na educagao superior, em um total de 42,6%. Estes dados demonstram que as
instituicdes publicas, foco da Lei Federal n° 12711/2012 (BRASIL, 2012a), sdo um
lugar privilegiado para obtencao da equidade educacional no Brasil.

Também constatamos que o processo de luta pela inclusédo e pela diversidade
no IFRS é um processo histérico que vem com a sua implantacdo, adquirindo cada
vez mais complexidade e responsabilidades, o que também demanda mais estudos
e acdes em todas as areas preconizadas por sua politica institucional. Ainda,
conforme Lousada (2015) o IFRS busca ser uma instituicdo justa, sempre
procurando uma igualdade de oportunidades voltadas, principalmente, aos grupos

antes excluidos do direito a educacao.

3 METODOLOGIA

Neste terceiro capitulo demonstraremos todos os procedimentos metodoldgicos
desta investigacao, desde sua classificacdo, procedimento de coleta e analise dos
dados por meio de categorizacdo. Para isto utilizamos como referéncia Gil (2008),
Gerhardt e Silveira (2009), Mariani e Carvalho (2009) e Bardin (2011), entre outros

citados no decorrer do texto.

3.1 Classificacdo da pesquisa quanto a natureza, objetivos e procedimentos
A presente investigacdo é de cunho qualitativo e esta inserida na linha de
Praticas de Ensino no contexto do Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e
Tecnolégica (PROFEPT). O presente estudo teve como objetivo geral investigar os
conhecimentos prévios que balizam a atuacao de integrantes dos NAAfs, visando a
producdo de subsidios para a implementacdo e/ou aprimoramento de politicas
institucionais de agfes afirmativas no contexto da EPT e, em particular, no IFRS. Tal
escolha metodoldgica esta pautada no entendimento de Gerhardt e Silveira (2009),
onde destacam a relevancia da pesquisa qualitativa, que consiste na busca por
aprofundar a compreensédo de um grupo, organizacdo sem se preocupar em

metrificar os resultados, pois os aspectos da realidade a serem observados néao



46

podem ser traduzidos em numeros. Com base nos/as autores/as citados, quanto a
natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada cujo objetivo foi gerar conhecimentos
para aplicacdo pratica, dirigidos a solucdo de problemas especificos. Envolve
verdades e interesses locais.

Em relacdo aos objetivos propostos, conforme Gil (2007), o estudo se
configura como de carater exploratério e descritivo. No que se refere a abordagem,
caracteriza-se como uma pesquisa participante, ou seja, pautado pelo envolvimento
do pesquisador com os/as sujeitos da investigacdo e com o l6cus da investigagcao
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009). Enquanto pesquisador e integrante do Nucleo de
Acles Afirmativas, ao optar por essa abordagem reporto aos estudos de MARIANI e
CARVALHO (2009), pois destacam que Paulo Freire € o precursor das abordagens
participantes no ambito das pesquisas em educacdo. Conforme os autores, tal
perspectiva implica 0 engajamento e posicionamento politico do pesquisador em
favor dos grupos em situacao de vulnerabilidade social (2009, p.176).

Ao delinear os procedimentos metodolégicos buscamos subsidios em GIL

(2007), os quais estéo sistematizados no quadro abaixo:

Quadro 4 — Procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa

Procedimentos metodolégicos adotados na pesquisa

Caracterizacao da
pesquisa quanto ao
procedimento
metodolégico:

Descricao do procedimento
metodoldgico adotado pelo
pesquisador:

Objetivo especifico da pesquisa:

Aprofundar os estudos tedricos
acerca das tematicas correlatas a
atuacdo dos Ndcleos de Acdes
Afirmativas, os quais integram as
politicas de agles afirmativas da

Revisdo de literatura sobre os
conceitos de educacdo, trabalho,
educacdo profissional e politicas de
acOes afirmativas.

EPT, em particular, no contexto do PESQUISA

IFRS. BIBLIOGRAFICA

Realizar o levantamento do estado Levantamento de teses e

da arte das agdes afirmativas no dissertagbes disponibilizadas no

contexto da EPT mediante o Portal da Capes, Biblioteca Digital

mapeamento de pesquisas Brasileira de Dissertacdes e Teses

realizadas. e no observatorio do PROFEPT
Mapeamento das politicas publicas

Mapear as politicas publicas de de acgbes afirmativas vigentes no

acbes afirmativas vigentes no PESQUISA contexto nacional e institucional

contexto da EPT e, em particular, no DOCUMENTAL como leis e normativas que tratam

IFRS. do tema, em especial na educacao
e na EPT.

Investigar os conhecimentos prévios Aplicacéo de guestionario

PESQUISA DE CAMPO

a partir de integrantes dos NAAfs, semiestruturado, disponibilizado via
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em particular, no ambito do IFRS
identificando possiveis demandas

google forms para 16 integrantes
dos NAAfs constituidos no IFRS,

para a formacdo inicial e sendo um de cada segmento,
continuada. técnico-administrativo, docente,
discente e comunidade externa, que
estejam na portaria atual de
composicao do NAAf.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos estudos de Gil (2007).

Inicialmente foi realizada a pesquisa bibliografica que constou de revisdo de
literatura e das pesquisas ja desenvolvidas sobre o tema. Na sequéncia, o proximo
passo foi 0 desenvolvimento da pesquisa documental que consistiu no mapeamento
das politicas de ac¢des afirmativas no &mbito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
e, em particular, nos diversos campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Na atualidade, a instituicdo conta com 17
campi sediados nos seguintes municipios do Rio Grande do Sul: Alvorada, Bento
Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osorio,
Porto Alegre (Bairros Centro Histdrico e Restinga), Rio Grande, Rolante, Sertdo,
Vacaria, Veranopolis e Viamao. Além disso, conta com a Reitoria instalada no
municipio de Bento Goncalves. Para a realizacdo do estudo, selecionei os campi
que possuem os Nucleos de Ac¢des Afirmativas (NAAfs), compreendendo o seguinte
universo de pesquisa, campus Alvorada, campus Viamao, campus Vacaria e
campus Veranopolis.

Para a realizacdo da pesquisa de campo, o procedimento metodoldgico
adotado foi a aplicacdo de questionario, compartilhado no Google drive, contendo
questbes abertas. Diante disso, cabe destacar que segundo Prodanov e Freitas
(2013, p.111), o questionario € um instrumento de pesquisa composto por uma série
ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo informante
(respondente). Tais estudos balizaram a elaborac&o do questionario (APENDICE B),
no qual buscamos adotar linguagem simples e direta, facilitando a compreensao das
guestBes apresentadas. Aliado a isso, buscamos ser objetivo, limitando em extensao
e incluindo informacdes referentes & pesquisa, incluindo o Termo de Consentimento
Livre Esclarecido (APENDICE C), cujo preenchimento foi requisito para acesso ao
guestionario.

Para a elaboracdo do questiondrio buscamos subsidios em estudos de
autores/as tais como Faleiros et al. (2016, p. 5) o0os quais citam as seguintes

vantagens de tal estratégia metodologica:
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[...] possibilidade de captar participantes de diversas localiza¢des
geogréaficas com baixo custo; capacidade de imparcialidade e anonimato
ndo expondo os participantes a influéncia da pessoa do pesquisador;
possibilidade de comodidade aos participantes que respondem ao
instrumento no momento que lhes é mais apropriado; facilidade do
pesquisador em aplicar o instrumento a varios participantes; como os dados
sdo inseridos eletronicamente e automaticamente transformados em banco
de dados, os erros e os gastos com a digitacdo séo eliminados; recursos
visuais e audios podem ser incluidos para facilitar o preenchimento do
instrumento, e o0s pesquisadores podem controlar o ndamero de
questionarios preenchidos em tempo real.

J& com relagdo as limitagBes, os autores citados chamam a atencdo para o
fato de que o uso de questionario disponibilizado em meio eletrbnico podera
repercutir para a exclusdo de analfabetos digitais. Entre outros fatores, citam o
impedimento de auxilio por parte do pesquisador ao/a participante quando o/s
mesmo/s ndo compreende alguma pergunta.

Reitero que uma das motivacdes para a escolha do questionario foram as
limitagcbes enfrentadas na operacionalizacdo da pesquisa, e que foram decorrentes
do distanciamento social em razdo da pandemia da COVID-19. Diante de tal cenario,
optei pela utilizacdo deste instrumento, o qual foi disponibilizado via internet para
integrantes dos NAAfs convidados a participar de forma voluntaria no estudo.
Atualmente, o IFRS conta com tais nucleos em 04 campi, a saber: Alvorada,
Viamdao, Vacaria e Veranopolis. A amostra foi constituida de um representante por
segmento de cada NAATf, ou seja, 1 representante docente, 1 técnico administrativo,
1 discente e 1 representante da comunidade externa, caso faga parte em portaria do
seu respectivo campus. A previsao inicial foi da participacdo de 16 (dezesseis)
integrantes dos NAAfs, contudo apenas 09 (nove) responderam ao questionario.

Visando zelar pelo cumprimento dos principios e normativas que regem a
ética pela pesquisa com seres humanos, incluindo a garantia de anonimato aos/as
participantes, a investigacao foi realizada em consonancia com as politicas vigentes.
Entre estas, citamos as Resolu¢des 510/2016, 466/2012 e 370/2007 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) e demais normativas complementares do Conselho
Nacional de Satde e do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
do IFRS. O projeto foi submetido e aprovado pelo referido CEP conforme Parecer n°
5.072.915, emitido em 31 de outubro de 2021 (ANEXO A).
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3.2 Metodologia de andlise dos dados: etapas e definicdo de categorias

Os dados produzidos a partir da escuta dos participantes dos NAAfs foram
articulados com a pesquisa bibliografica e documental e culminaram em categorias
de analise produzidas a partir da analise de conteudo proposta nos estudos de
Bardin (2011).

Conforme os estudos de Prodanov e Freitas (2013), no decorrer da andlise de
dados o pesquisador € desafiado a transpor a mera descricdo. Tal postura implica
reportar as anotacfes, a revisdo de literatura e até mesmo a coleta de dados
adicionais, se necessario. Os autores advertem sobre a relevancia de tal etapa

alertando para o que segue:

Seja qual for a técnica (ou técnicas) de coleta de dados, o0 objetivo da etapa
da andlise e interpretacdo desses dados é responder, do melhor modo
possivel, ao problema de investigacdo formulado e verificar a(s) hipotese(s)
elaborada(s). Frequentemente, trabalhos interessantes perdem-se por nao
alcancarem nivel satisfatorio de elaboracdo nessa fase. Um dado néo fala
por si mesmo. Ele deve ser interpretado a luz de outros dados. Bons
trabalhos relacionam informacdo, ndo apenas repetem 0 que outros
disseram. A etapa da andlise e interpretacdo dos dados pode ser
considerada a etapa final do trabalho (PRODANOV; FREITAS, 2013, p.
115).

Com base em tais pressupostos, o processo de analise deste estudo foi
estruturado em 03 (trés) fases, cujos procedimentos metodologicos foram adotados

conforme a definicdo de Minayo (2004) segundo o quadro abaixo:

Quadro 5 — Categorias de analises

PROCESSO DE ELABORAGAO DE CATEGORIA DE ANALISE
A PARTIR DOS ESTUDOS DE MINAYO (2014)

FASES DE
ELABORACAO DAS
CATEGORIAS DE
ANALISE

Procedimentos metodolégicos (tarefas) realizadas pelo pesquisador:

Esta fase compreende:
a) Leitura flutuante: permite que o/a pesquisador/a tome contato direto e

Primeira etapa: Pré-|. . | ; ,
intenso com o material de campo, deixando-se impregnar pelo seu conteudo.

Analise b) Constituicdo do Corpus de analise.

¢) Formulacao e reformulagéo de Hipoteses e Objetivos.

Nesta fase, o} investigador busca encontrar
Segunda etapa:|categorias que s@o expressdes ou palavras significativas em funcdo das

Exploracdo do Material|quais o conteldo de uma fala sera organizado. A categorizacao que consiste
num processo de reducdo do texto as palavras e expressdes significativas é
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uma etapa delicada, ndo havendo seguranc¢a de que a escolha de categorias
a priori teve a uma abordagem densa e rica

Nesta fase, o/a pesquisador/a analisa os dados brutos, produzindo
inferéncias e interpretacdes, inter-relacionando-as com o quadro teérico
desenhado inicialmente ou abre outras pistas em torno de novas dimenstes
tedricas e interpretativas, sugeridas pela leitura do material (MINAYO, 2014,
p.318)

Fonte: Sintese elaborada pelo autor com base no texto de MINAYO (2014).

Terceira etapa:
Tratamento dos
Resultados Obtidos e
Interpretacao

Tais analises foram sistematizadas e culminou na elaboracdo do produto
educacional no formato de caderno (APENDICE A), o qual engloba temaéticas
relacionadas a atuacdo dos NAAfs no contexto da educacdo profissional e
tecnologica, foco deste estudo. O referido produto educacional foi submetido a
avaliacdo pelos/as participantes do estudo, os/as quais responderam a um
qguestionario, no qual apresentaram suas percep¢des e/ou contribuicbes para o

aprimoramento do referido material.
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4 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSOES
A partir de agora iremos apresentar os resultados desta investigagao, assim
como as principais discussfes geradas a partir de sua analise a fim de responder

aos objetivos e questionamento base deste trabalho.

4.1 Politicas de acbes afirmativas na educacédo profissional e tecnoldgica:
reflexdes a partir da escuta da comunidade do IFRS

Inicialmente, julgamos pertinente pontuar que a presente investigacao foi
desenvolvida num periodo bastante conturbado para a humanidade que sofre as
consequéncias devastadoras da pandemia da COVID - 19, doenca causada pelo
coronavirus responsavel por ceifar milhares de vidas que assolou a humanidade
desde marco de 2020. Desde entéo, entre as estratégias adotadas, o distanciamento
social e o trabalho remoto culminaram no cancelamento das atividades presenciais
nos estabelecimentos de ensino, o que vigorou até meados de abril de 2022,
incluindo a oferta da EPT na Rede Federal. Logo, ressaltamos que os dados
apresentados neste estudo foram produzidos no periodo em que as atividades
letivas presenciais haviam sido canceladas e, no caso, os vinculos entre o0s
estudantes e os respectivos campi eram realizados somente de forma remota,
inclusive as atividades de pesquisa e extenséo, tais como as desenvolvidas pelos
Nucleos de Acbes Afirmativas, entre os quais citamos, os NAAfs, objeto desta
investigacao.

No cenario pandémico, buscamos mapear o0s conhecimentos prévios e
demandas de integrantes de quatro Nucleos de A¢Bes Afirmativas do IFRS, o que foi
viavel de forma remota. Quanto a composicdo dos NAAfs julgamos importante
pontuar que sédo formados por representantes da comunidade interna e externa do
IFRS, incluindo docentes, técnicos administrativos em educacdo, estudantes e
representantes da comunidade externa, os quais participam de forma voluntaria em
acOes voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Enquanto servidor e integrante de
tal nucleo, entre as dificuldades enfrentadas, citamos a alta rotatividade dos
integrantes, cujas motivagbes sdo diversas e variam em cada segmento. Por
exemplo, no caso de estudantes, tal desvinculacdo pode ocorrer a partir da
conclusdo e/ou trancamento de matricula. J& os docentes e/ou técnicos acabam se
afastando em raz&o de outras demandas decorrentes de suas atribuicoes. Durante a

realizacdo da pesquisa, os NAAfs passaram por constantes reestruturacdes quanto
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aos/as integrantes, o que, em partes, contribui para compreendermos uma adeséo
majoritaria de docentes (05 cinco) e técnicos administrativos em educacgédo (04-
quatro), ndo havendo a participacdo de nenhum/a estudante nem de representantes
da comunidade externa, apesar de terem sido convidados/as.

Para viabilizar a participagdo de integrantes dos NAAfs neste estudo, o
primeiro passo foi a submiss&o do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP do
IFRS, o qual emitiu parecer favoravel. Além disso, o estudo contou com a
autorizacdo institucional dos campi que implementaram o NAAf, a saber: Viamao,
Vacaria, Alvorada e Verandpolis. Na sequéncia, fiz o levantamento sobre quem
seriam os integrantes dos NAAfs de cada um dos campi citados, cuja informacéo
obtive nas Portarias de designacao disponibilizadas no site institucional de cada um
dos quatro campus, foco do estudo,

Quanto aos dados produzidos, busquei inspiracdo na metodologia de analise
de conteudos proposta por Bardin (2011), cujo estudo resultado na organizacdo das

seguintes categorias descritas no quadro abaixo:

Quadro 6 — Categorias de analise com base nas questbes formuladas:
Categoria Subcategorias
1. PERFIL DOS/AS PARTICIPANTES Identificac&o do participante
Nucleos que integram
Tempo e motivacdes para participar
3. CONHECIMENTOS PREVIOS SOBRE OS|Conhecimentos prévios sobre os objetivos dos
OBJETIVOS DO NUCLEO Nucleos

Tipo de atividades frequentadas  pelos
participantes

4. ATUACAO E FORMAGAO NAS TEMATICAS|Acdes de formagéo continuadas cursadas pelos
DE DO NUCLEO participantes

Tematicas de interesse e/ou conhecimento por
parte dos participantes

5. DEMANDAS PARA A FORMACAO INICIAL|Tematicas a serem contempladas em acdes de
OU CONTINUADA formacao continuada

Fonte: Produzido pelo autor.

2. TEMPO e VINCULO COM O NUCLEO

No tocante a categoria 1. Perfil dos/as participantes, a seguir apresentamos

um quadro com a caracterizacéo a partir das respostas recebidas:

Quadro 7 — Apresentacdo dos/as participantes da pesquisa

Participantes da pesquisa conforme autodeclaragéo:

Identidade |Orientacéo Raca/ Vinculo com o

Idade Sexo de género  |sexual Etnia Formagao Nucleo
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1 45 anos  |Mulher CIS Hetero Branca Doutorado Docente
2 31 anos |Homem - - Branco Mestrado Docente
3 35anos |Mulher - - Branca Graduada Técnico
4 60 anos [Homem - - Branco Pés-graduada [Técnico
5 |32anos ([Mulher - - Branca Mestrado Técnico
6 34 anos |Mulher - - Parda (?:r?m%rlftg Técnico
7 31 anos |Homem CIS - Branco Mestrado Docente
8 - Mulher - - Branca Mestrado Docente
9 44 Mulher CIS Hetero Branca Doutorado Docente

Fonte: Produzido pelo autor.

Os dados acima reportam as seguintes subcategorias que possibilitam
classificar os participantes conforme a identidade de género, orientacdo sexual,
raca/etnia, idade, formacdo e vinculo institucional. Cabe lembrar que tais
informacdes foram prestadas de forma voluntaria pelos/as participantes ao
responderem a uma questdo aberta na qual se solicitou que elaborassem um
pequeno texto de identificacdo. Isto denota o quanto nossas identidades séo
forjadas através dos atravessamentos entre género/sexualidade/raca/etnia e o
guanto estao presentes no nosso cotidiano.

A fim de ampliar o debate sobre tal questéo, julgamos pertinente, de forma
sucinta, apresentar um breve glossario de tais termos utilizados pelos participantes

do estudo nos respectivos textos de apresentacao:

Quadro 8 — Glossério de termos utilizados pelos participantes
do Estudo ao se apresentarem

Subcategoria (baseada
nos termos utilizados pelos
participantes)

Definicado

E a forma como cada um se reconhece em relacdo aos géneros
masculinos e femininos, embora nem todos se enquadrem dentro
do binarismo homem/mulher.

Identidade de género

CIS ou Cisgénero Se identifica igual ao sexo bioldgico de nascimento.

Orientac&do sexual Diz respeito a forma como nos sentimos em relacdo a afetividade e
sexualidade, também é conhecido como orientagdo afetivo-sexual.
Heterossexual Possui sentimento afetivo e atragdo sexual por pessoas com

identidade de género diferente da sua.

Raca engloba caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, e
etnia compreende fatores culturais, como nacionalidade, afiliagdo
tribal, religido, lingua, tradi¢cdes (SANTOS et al, 2010, p.123)

Fonte: Elaborado pelo autor tendo como referéncia o Manual Orientador sobre Diversidade
(Brasil,2018a) e Santos et al., (2010).

Raca/etnia
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Ao serem solicitados para se identificarem, os participantes, de forma
aleatdria e voluntaria, apresentaram informacdes referentes a identidade de género,
orientacdo sexual, racal/etnia, faixa etaria e formacdo, o que gerou as seguintes
subcategorias na categoria 1. PERFIL DOS/AS PARTICIPANTES (Quadro 7 -
Apresentacdo dos/as participantes da pesquisa). Destes participantes, 06 se
identificaram como mulheres e 03 como homens, cuja faixa etaria € majoritariamente
de 30 a 45 anos, sendo que 08 se autodeclaram como brancas/os e apenas um/a
pardo/a, neste item percebe-se que talvez os ndcleos ndo estejam alcancando o
publico ao qual sdo destinados, talvez por desconhecimento do que séo e quais 0s
objetivos destes, dai a importancia de uma pesquisa como esta.

Outros destagues revelam-se quando somente trés participantes se
caracterizam como cisgénero, que segundo o Manual Orientador Sobre Diversidade
(BRASIL, 2018) é a pessoa que se identifica o género igual ao sexo bioldgico e,
apenas dois/duas participantes responderam ser heterossexual, ou seja, que tem
sentimento afetivo e atragcdo sexual por pessoa com identidades de género
diferentes da sua (BRASIL, 2018).

Em relacdo ao visto acima podemos inferir alguns questionamentos, o
primeiro € de que os/as participantes simplesmente ndo quiseram se identificar
quanto a estes quesitos, ja que tais questionamentos ndo tinham resposta
obrigatoria, outra possibilidade é de que embora sejam todos membros dos Nucleos
de Acdes Afirmativas alguns possam néo estar familiarizados com tais terminologias,
reforcando o papel educativo ao qual os nucleos devem estar sempre atentos.

Na categoria 2, TEMPO e VINCULO COM O NUCLEO, os/as participantes
responderam que possuem entre 2 e 7 anos de atuacéo/vinculo, como pode-se ver

no quadro seguinte:

Quadro 9 —Tempo e vinculo com o nicleo.

Participante Tempo Vinculo com o NAAf
1 2 anos Docente
2 2 anos e meio Docente
3 3 anos Técnico
4 7 anos Técnico
5 5 anos Técnico
6 4 anos Técnico
7 2 anos e 8 meses Docente
8 4 anos Docente
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9 7 anos Docente |
Fonte: Elaborado pelo autor.

Nota-se que o maior tempo de permanéncia é de 7 anos de atuacdo e o
minimo é de 2 anos, denotando a rotatividade de integrantes do Nducleo, cuja
permanéncia oscila conforme as demandas e disponibilidade de cada servidor/a.
Cabe destacar que a pesquisa foi desenvolvida durante o periodo de vigéncia do
trabalho remoto no ambito do IFRS em decorréncia do distanciamento social devido
a pandemia da COVID-19. Logo, desde marco de 2020 até meados de marco de
2022, as atividades letivas foram desenvolvidas de forma remota e, neste contexto,
os Nucleos encontraram dificuldades para incorporarem estudantes e membros da
comunidade externa em suas equipes. Tal situacdo é evidenciada neste estudo, 0
qgual contou com a participacao de docentes e técnicos, embora o convite tenha sido
enviado para todos/as os/as integrantes dos NAAfs.

Entre as motivagfes para participarem dos nucleos, sdo citados: interesse
pessoal; fundamentos dos Nucleos; enfrentamento de questbes sociais; dificuldades
de aprendizagens; questdes de género para uma sociedade mais justa e tratar de
discussfes para mudanca das visdes distorcidas sobre as acdes afirmativas.

Percebe-se que sado vérias razbes citadas, destaca-se a busca de uma
sociedade mais justa, bem como a procura por fazer compreender as Ac¢les
Afirmativas e, neste quesito, temos que novamente atentar para as discussoes
relativas a Lei Federal n® 12711/2012, mais conhecida como “Lei de cotas”, a qual
prevé que deverd ser revisada ao completar 10 (dez) anos de promulgacao, ou seja,
no ano de 2022. No momento, os debates giram em torno de um grupo que defende
sua continuidade e até ampliacdo, ja outro grupo é contra a referida Lei. Todavia, é
inegavel o quanto a referida politica de cotas tem ampliado e viabilizado direito a
educacdo enquanto direito fundamental, o qual historicamente tem sido negado e/ou
negligenciado para uma parcela significativa da populacdo brasileira, a qual é
composta por estudantes pretos, pardos, indigenas, com necessidades educativas
especificas, entre outros grupos em situacdo de vulnerabilidade. Exemplo do
impacto positivo de tal politica de acdo afirmativa é que, entre os estudantes
ingressantes no ensino superior, em 2018 j4 eram a maioria com 50,3%, todavia
menos que a proporcado deste grupo na populagdo brasileira, 55,8% (BAPTISTA,
2022).
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Na continuidade das analises, na categoria 3 CONHECIMENTOS PREVIOS
SOBRE 0OS OBJETIVOS DO NUCLEO, as respostas dos/as participantes reportam
para a importancia dos NAAfs tanto para o debate quanto na proposicao de politicas

de ac¢Bes afirmativas no ambito institucional.

PARTICIPANTE 1: o entendimento/estudo das acfes afirmativas, seu
didlogo/debate e divulgacao/intervencéo na comunidade interna e externa.
PARTICIPANTE 2: Promover acdes e debates que possibilitam a ampliacdo
das acles e falas dos grupos sociais, resisténcia a diversas formas de
opressao

PARTICIPANTE 3: promover praticas para que o IFRS seja mais inclusivo,
através da divulgacdo das acdes afirmativas, proposicdo de acdes
educativas (sobre raca/etnia, deficiéncias/capacitismo, género, questdes
LGBTI+ e outras pautas que possam promover a inclusdo), além de ser um
espacgo de combate ao preconceito de uma forma geral.

PARTICIPANTE 4: apresentar, propor, debater politicas de ag¢les
afirmativas dentro do IFRS, visando incluir estas questdes nas acdes
pedagdgicas cotidianas da instituicao.

PARTICIPANTE b5: garantir o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes com alguma deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
superdotacdo ou algum transtorno de aprendizagem. Desenvolve acgbes e
projetos que visam auxiliar os estudantes na sua vida académica, além de
promover orientagcfes junto aos docentes sobre as adaptacdes curriculares
necessarias para cada estudante.

PARTICIPANTE 6: discutir agdes afirmativas dentro e fora do campus.
PARTICIPANTE 7: debater e estudar tematicas envolvendo questbes
étnico-raciais, de género, sexualidade e deficiéncias, fomentar um espaco
de acolhimento e didlogo para casos de vitimas, preconceito, Buscar
modificac¢des institucionais e sociais no sentido da incluséo.

PARTICIPANTE 8: ouvir a comunidade e tentar atender as demandas
recebidas.

PARTICIPANTE 9: fomentar a participacdo e o protagonismo estudantil,
abordando temas referentes a empatia, diversidade e direitos humanos.

Os Nucleos de Acdes Afirmativas atuam de forma decisiva na promocéao e
visibilidade das politicas institucionais e, em simultaneo, sdo espacos potentes para
movimentos de lutas e resisténcias buscando a proposicdo de estratégias voltadas
ao atendimento das demandas da comunidade. Percebe-se que os participantes da
pesquisa possuem a compreensao majoritaria de os nucleos serem espacgos de
discusséo, estudos e promocdo das politicas de acgbes afirmativas e de Direitos
Humanos.

Indo ao encontro deste entendimento podemos citar as diversas acgles

promovidas pelos ndcleos em todos os campi do IFRS e vemos que tais acbes nao



57

pararam na pandemia; mesmo que de forma remota, os assuntos afetos aos nucleos
foram tratados, como podemos perceber no relatorio de atividades do NAAf Campus
Vacaria onde se encontram atividades relacionadas a raca e etnia, género e
sexualidade e necessidades educacionais especificas, bem como as acbes
promovidas pelo campus Veranépolis, disponivel no seu site institucional.

Outros nucleos também trabalharam de forma remota durante a pandemia e
as atividades ndo foram isentas de ataques virtuais, tentando desqualificar o
trabalho, como o ocorrido no dia 8 de julho de 2020 em uma atividade sobre racismo
promovida pelo campus Restinga, localizado na zona sul de Porto Alegre. Tal
violéncia sofrida originou um “Ato de Repudio” pela Reitoria, onde é reafirmado o
compromisso institucional de fazer do IFRS um ambiente democratico e inclusivo e,
ainda, manifestando as acdes a serem tomadas mediante tal ato, demonstrando o
quanto tais tematicas implicam um posicionamento ético, politico e social tanto dos
integrantes de todos e todas, quer seja no ambito institucional quanto nas politicas
publicas em prol das acfes afirmativas.

Neste enfoque, na categoria 4. ATUACAO E FORMAGCAO NAS TEMATICAS
DO NUCLEO buscamos investigar como é a atuacdo dos NAAfs no contexto do
IFRS. Para tanto, procuramos subsidios no estudo realizado por Rodrigues e
Ferreira (2021) o qual adverte para a problematica que culminou na criacéo de tais

ndcleos, ou seja:

O IFRS possui dezessete campi, dos quais onze institucionalizaram o seu
NEPGS. Os outros seis campi possuem o NEPGS incluso nos Nucleos de
Acbes Afirmativas (NAAfs), que, por sua vez, englobam o NEPGS, o
NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) e o
NEABI (Ndcleo de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas). Engquanto
pertencentes aos NAAfs, os nlcleos ndo agem com tanta autonomia quanto
agueles que ja foram institucionalizados, embora existam e atuem dentro de
suas realidades. A ndo institucionalizacdo esta vinculada, geralmente, a
falta de servidores efetivos dispostos e aptos a coordenar o NEPGS.
(RODRIGUES; FERREIRA, 2021, p. 103).

Voltamos aqui a perceber o entendimento de que os NAAfs reportam a uma
sigla guarda-chuva, ja que englobaria as outras siglas, ou seja, 0s outros nucleos.
Todavia, € preciso se reforcar que tal visédo é equivocada, uma vez que 0s nucleos

englobam pautas distintas, com demandas especificas conforme o publico a que se
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destinam. O diferencial na proposta dos NAAfs é a possibilidade de coletivamente
construirmos um espaco privilegiado de luta e resisténcia. Tal entendimento implica
ampliarmos os estudos e o didlogo sobre o entendimento do conceito de
interseccionalidade no contexto dos nucleos. Tal estratégia de atuacao se faz mister
para que os/as integrantes ao tratar das necessidades educacionais especificas,
género, sexualidade, raca e etnia, porém tornemos a lembrar que ndo deve haver
ranqueamento nem escala de importancia mediante o trabalho interseccional
buscando assim combater as opressfes de sexo, género, raca, classe, etnicidade,
deficiéncias (BILGE, 2009; LORD, 2012; AKOTIRENE, 2018) de modo igualitario.

Contudo, carece-se analisar as pautas especificas de cada movimento social,
o aprofundamento tedrico que dard sustentabilidade as reivindicacbes, as suas
demandas plurais e diferenciadas a fim de sustentar e afirmar sua
representatividade no espaco institucional, sem perder de vista as questdes relativas
a interseccionalidade. Por exemplo, dentro do feminismo temos de ter a
compreensao que ha pautas especificas do feminismo negro, atravessando assim
guestdes de género e raca em uma mesma luta, um exemplo é o questionamento de
SojournerTruth feito em 1851, “E eu ndo sou uma mulher?”

Com base no exposto, considerando as limitagbes institucionais para a
consolidacdo de tais nucleos, esbarrando na falta de servidores/as, infraestrutura e
recursos, julgamos pertinente continuarmos lutando e buscando ampliarmos a
atuacdo e visibilidade das acdes que vém sendo desenvolvidas em ambito
institucional. Neste enfoque, entre as categorias analisadas, a partir das questdes
pautadas, buscamos investigar que tipo de ac¢bes e/ou formacado inicial, ou
continuada os/as participantes do estudo frequentam/ram no decorrer de sua
atuacao junto ao NAAfs. No caso, tal mapeamento revela a importancia do Nucleo
enquanto espaco de mobilizacdo da comunidade com a prevaléncia da participacao
em projetos de extensdo. Conforme as respostas, as atividades nas quais
participaram sdo as seguintes: projetos de Extenséo; palestras; eventos; reunides;
rodas de conversas; sessbes de cinema (CINE IF); acfes em datas previstas no
calendario letivo (tais como Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Més
da Mulher, Semana da Consciéncia Negra, Lutas por igualdade e equidade das
Mulheres, Indigenas, LGBTQIA+, Meio Ambiente, Direitos Humanos e lutas do Povo
Negro); projetos de ensino; oficinas pedagogicas; saraus; lives; cursos de extensao;

producdo de materiais didaticos e reunides realizadas, de forma remota.
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Figura 1 — Nuvem de atividades com a participacao de integrantes dos NAAfs
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Tal participacdo é relatada em eventos e também compartilhada por meio de
publicacdes disponibilizadas no site institucional do IFRS. A partir da Leitura de tais
producdes, destacamos a relevancia de tais registros para a preservacdo das
memorias institucionais bem como para fomentar outras préaticas. Partimos do
entendimento de que tais relatos inspiram e fornecem subsidios teoricos e
metodoldgicos, fomentando o engajamento coletivo na luta em prol da consolidacéo
das politicas de a¢bes afirmativas no ambito institucional.

Neste sentido destacam-se as agbes como a do campus Alvorada, onde
Santos, Nardin e Mariano (2020) elencam acdes referentes as acdes vinculadas ao
NAAf, especialmente referenciadas o calendario com atividades referentes ao més
dos povos indigenas, dia internacional da mulher negra, latino-americana e
caribenha e, ainda, atividades com parceiros externos, como a etapa Sul do projeto
“Combinagao: Ativismo em rede, prevengao combinada, projeto este realizado com a
Organizagcdo N&o Governamental, o Coletivo SOMOS: Comunicacdo, Saude e
Sexualidade, além de diversas rodas de conversa com 0Ss mais variados temas
trabalhados pelo NAAT.

O estudo realizado por Silva e Ferreira (2020) aponta que o NAAf Reitoria tem
se destacado por sua atuagdo em prol de pautas atuais que incluem a busca de

estratégias contra as violéncias de género e ao racismo, entre outras demandas pela
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comunidade.

Corsinoet al. (2020), mostram que no campus Rolante, entre os anos de 2016
a 2020, foram trabalhadas diversas praticas, entre elas seminarios, palestras,
projetos de extensdo, bem como atividades elencadas em calendario, como no 13
de maio, combate a LGBTfobia, més dos povos indigenas, 8 de marco. Os autores
destacam, igualmente, que com o aumento da demanda de trabalho e aumento do
namero de servidores no campus, foi aprovado, pelo Conselho de Campus a
transformacao do NAAf nos demais nucleos, NAPNE, NEPGS e NEABI. As questdes
de trabalho vinculadas em calendério também s&o citadas pelo NAAf Veranopolis
(JACQUES et al., 2020).

Para Souza et al. (2020) o NAAf do Campus Vacaria, reserva datas
relacionadas ao calendario, mas também e em especial na pandemia, tratou de
temas diversos de modo online, por meio do projeto Meet NAAf, com temas
relacionados a saude mental em tempos de isolamento social, LGBTFobia, Direitos
Humanos, relacdes étnico raciais, género, entre outras.

Por fim, no que se refere as atividades do NAAf Viamao, Beruteet al. (2020)
destacam o NAAf evidencia as a¢fes voltadas a inclusédo de comunidades indigenas
do municipio e realizag&o atividades diversas que incluem tematicas como a semana
da consciéncia negra; género, sexualidade e LGBTfobia, entre outras.

No tocante a participacdo em encontros formativos sobre as teméticas, os/as
participantes foram unanimes ao afirmarem que ja participaram de algum encontro
promovido pelo préprio Nucleo e também um curso promovido pela Reitoria, a
exemplo dos “Workshops Diversidade e Inclusdo do IFRS”, evento e voltado
principalmente para os membros dos nucleos de acdes afirmativas do IFRS (NAAf,
NEPGS, NEABI, NAPNE), estudantes vinculados a projetos de ensino, pesquisa
e/ou extensdo com estas tematicas. Também merecem serem citados 0s cursos a
distancia®® sobre “Cultura Surda” e “Tecnologia Assistiva no Contexto Educacional’.

Na categoria 5. DEMANDAS PARA A FORMACAO INICIAL OU
CONTINUADA, ao serem questionados/as quanto as tematicas que gostariam de
ampliar os conhecimentos, entre 0s respondentes, as principais tematicas citadas
foram: questdes étnico-raciais, indigenas e de género. Quanto as sugestdes de

atividades e/ou subsidios que gostariam de ter acesso visando ampliar e/ou

13 Os Cursos podem ser acessados por meio do link
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=38
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aprofundar os conhecimentos e aprimorar sua atuagdo junto ao Ndcleo, os/as

participantes elencaram o que segue:

PARTICIPANTE 1. Capacitismo

PARTICIPANTE 2: Sem sugestdes.

PARTICIPANTE 3: Branquitude.

PARTICIPANTE 4: Em nosso NAAf temos abordado de forma equénime
todos os temas que compde nosso calendario académico relacionado com
as acles afirmativas

PARTICIPANTE 5; No momento, temos um bom nimero de materiais para
estudo e consulta disponibilizados pela reitoria. H4 um grupo bem atuante
no IFRS que quase diariamente compartilha textos, referéncias, modelos de
PEl's, socializa experiéncias em seus campi, além de contarmos com o
auxilio do CTA para desenvolver materiais adaptados, quando necessario.
O que sinto falta é de ampliar a equipe multiprofissional que atende esses
estudantes, como um profissional de AEE e um psicologo.

PARTICIPANTE 6: Mais cursos sobre as tematicas do nucleo, algum
material que traga o que é o nlcleo, seu histérico, seus objetivos, algo que
norteie quem ja esta e quem esté entrando no nucleo.

PARTICIPANTE 7: Continuar tratando das teméticas variadas realizadas
até entdo e também focar nem debates que tratem da responsabilidade dos
homens, nas pessoas cis, héteros, brancos (as), binarios (as), sem
deficiéncia no combate a todos os tipos de preconceitos, para se juntarem
aos grupos que sédo vitimas desse preconceito na busca de uma sociedade
"socialmente igual, humanamente diferente e totalmente livre" (Rosa
Luxemburgo).

PARTICIPANTE 8: Ac¢bes afirmativas para jovens ingressantes no mercado
de trabalho.

PARTICIPANTE 9: Acredito que materiais ludicos, jogos, filmes, esses
recursos

As respostas acima convergem para o entendimento do quanto as leituras e
materiais disponibilizados sdo subsidios importantes para embasar a atuacdo dos
integrantes dos NAAfs. Contudo, evidencia ainda o quanto € necessario avancarmos
para que tais tematicas transversalizem o curriculo para além de abordagens
atreladas ao calendario académico ou datas comemorativas. Outro aspecto a ser
ressaltado é a necessidade de ampliar os estudos sobre as bases conceituais da
educacéao profissional articulando com os estudos sobre as finalidades das politicas
de acbes afirmativas. Tal entendimento busca problematizar e tensionar
interpretacbes como a citada pelo participante 8, o qual atrela as a¢cdes afirmativas
ao ingresso no mercado de trabalho, destoando dos principios e finalidades que
fundamentam a proposta de criacdo dos Institutos Federais, conforme aponta

Pacheco:
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Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o mercado, mas
sim um cidaddo para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia
ser um técnico quanto um filésofo, um escritor. Significa superar o
preconceito de classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual,
um artista. A musica deve ser incentivada e fazer parte da formacao de
nossos alunos, assim como as artes plasticas, o teatro e a literatura. Novas
formas de insercdo no mundo do trabalho e novas formas de organizacao
produtiva como a economia solidaria e o cooperativismo devem ser objeto
de estudo na Rede Federal. (PACHECO, 2015, p. 11)

Com base no exposto acima, ressaltamos que a implementacdo de politicas
de acdes afirmativas vai além da criacao de setores, ou seja, implica 0 engajamento
individual e coletivo dos diversos segmentos. Tal atuagéo implica em parcerias para
o desenvolvimento de acBes na area de ensino, pesquisa e extensdo, a partir de
demandas apontadas pela comunidade. Neste enfoque, destacamos que a formacéo
humana integral constitui um dos principios basilares que regem a oferta da
educacdo profissional e tecnolégica na Rede Federal de ensino. Tal perspectiva
implica a adogéo de estratégias de ensino que possibilitem uma formacgéo para além
dos interesses do mercado de trabalho, ou seja, a oferta de uma educacéo

emancipatoria, conforme nos adverte, Paro (1999, p. 113-114).

E preciso que se coloque no centro das discussbes (e das préaticas) a
funcdo educativa global da escola. Assim, se entendemos que educacao é
atualizacdo histérico-cultural dos individuos e se estamos comprometidos
com a superacgdo do estado geral de injustica social que, em lugar do bem
viver, reserva para a maioria o trabalho alienado, entéo é preciso que nossa
escola concorra para a formacdo de cidaddos atualizados, capazes de
participar politicamente, usufruindo daquilo que o homem histérico produziu,
mas ao mesmo tempo dando sua contribuicdo criadora e transformando a
sociedade. S6 assim a escola estara participando de forma efetiva como
elemento da necessaria “reforma intelectual e moral’, de que nos fala
Gramsci (1978b).

Para, além disso, nos remete a pensar 0 quanto os principios da EPT
pautados inclusive nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Profissional e Tecnolégica (DCNEPT) precisam ser amplamente difundidos e
compreendidos a fim de contrapor tais discursos que acabam reforcando praticas
meritocraticas e excludentes. Pensar acdes afirmativas implica compreendermos e

ampliarmos os estudos sobre os conceitos fundamentais que regem nossa atuagao
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enquanto instituicdo de educacédo e, em particular, voltada & promocao da formagéo
humana integral no contexto da EPT ofertada na Rede Federal e, em particular, no
contexto do IFRS, foco deste estudo. Remetendo a formacdo humana e integral

vamos recorrer novamente a Pacheco (2015, p. 29) ao nos explicar ser tal formacéao:

Trata-se de superar a divisdo do ser humano entre 0 que pensa e aquele
que trabalha, produzida pela divisdo social do trabalho, presente na
formagao voltada ao “treinamento” para a execugdo de determinadas
tarefas. Antes de formar o profissional, trata-se de formar o cidaddo, capaz
de compreender o processo produtivo e seu papel dentro dele, incluindo as
relacdes sociais estabelecidas a partir dai. Essas relacdes ocorrem dentro
de um determinado processo histérico onde o trabalho em busca da
satisfacdo das necessidades materiais e subjetivas possibilita ao ser
humano construir novos conhecimentos.

Entre as tematicas sugeridas para o aprofundamento pelos/as participantes
sinalizam para a necessidade de que enquanto instituicdo educacional possamos
pautar e ampliar o debate sobre as politicas de ac¢des afirmativas. Lembrando que
no ano de 2022, temos a questdo da revisdo da Lei das Cotas, como citado
anteriormente, induzindo a tensionamentos entre seus defensores e opositores,
todavia como vimos em Baptista (2022) € inquestionavel os avancos dos numeros
de ingressantes de grupos historicamente deixados de lado do direito a educacéo,
trazendo também tensionamentos para dentro da instituicdo educacional, mas, por
outro lado, trazendo a riqueza da multiculturalidade para dentro da sala de aula,
conforme nos assevera Candau (2008).

O primeiro assunto apontado como necessario para desenvolver o0s
conhecimentos é o capacitismo e, para tal, vamos recorrer a definicdo dada por
Vendramim (2019,p. 17) que diz ser o capacitismo “... Leitura que se faz a respeito
de pessoas com deficiéncia, assumindo que a condi¢do corporal destas é algo que,
naturalmente, as define como menos capazes” e a autora ainda revela ser o
capacitismo um construto histérico de eugenia sofrido pelas pessoas com
deficiéncia, bem como, mais recentemente, em decorréncia do neoliberalismo. A
autora ainda adverte que a compreensdo autoritaria e normalizadora dos corpos
impde uma crenca de que corpos fora deste padréo sao insuficientes (VENDRAMIM,
2019, p.17).

Outro tema apontado na pesquisa a fim de se avangar nos seus fundamentos
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foi a branquitude, que segundo Schucman (2012, p. 7):

A branquitude é entendida aqui como uma construcdo sécio-histérica
produzida pela ideia falaciosa de superioridade racial branca, e que resulta,
nas sociedades estruturadas pelo racismo, em uma posicdo em que 0S
sujeitos identificados como brancos adquirem privilégios simbdlicos e
materiais em relacéo aos ndo brancos.

Temos 3 tdpicos importantes a serem considerados na definicdo de
Schucman (2012), que a branquitude é uma construcdo socio-historica, resultado
das sociedades estruturadas pelo racismo e a aquisicdo de privilégios simbdlicos e
materiais pelos brancos. Aqui temos também a importancia dos ndcleos como local
de lutas e resisténcia, para combater o privilégio branco, de luta antirracista dentro
do ambiente institucional, e fora dele também e voltamos mais uma vez para a Lei
Federal n® 12711/2012 como um ordenamento juridico de suma importancia para
desconstruir o privilégio branco no acesso a educacéo.

Interessante notar que o participante 7 mostra preocupacédo em tratar-se de
assuntos ligados a masculinidade, heteronormatividade, a padronizacdo da
sociedade; para tal deve-se considerar que o dialogo pela e para diversidade, para o
mundo plural e multicultural deve estar presente em todos os nucleos de acdes
afirmativas da instituicho para que possamos combater a rigidez social e a
perpetuacdo de uma sociedade que ja ndo responde mais ao modelo de escola e
sociedade que queremos.

Por fim, voltamos a falar da problematica instaurada com a pandemia de
covid-19, onde vimos 0 aumento das desigualdades, das violéncias, em especial de
género, como podemos ver em Chagas (2021) ao reportar um aumento de 70% nos
casos de violéncia doméstica no estado do Rio Grande do Sul, ao contrario do que
as pessoas disseram a pandemia nao veio nos tornar iguais, e sim, expor nossas
diferencas. O fato de termos um local onde possamos trabalhar e acolher estas
diferencas a fim de construirmos uma escola equanime mostra a importancia dos
ndcleos e de seus integrantes estarem bem instrumentalizados para tais acfes

Entdo, a partir desta escuta, de sua analise e interpretacao, foi produzido um
material, em forma de um E-book, que pretende servir de apoio aos membros

antigos e novos dos nucleos de acbes afirmativas do IFRS, tal guia serd melhor



apresentado na secao seguinte.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O trabalho final de um programa de mestrado profissional da area de ensino
da CAPES deve incluir um relato fundamentado dessa experiéncia onde o produto
educacional desenvolvido € parte integrante e visa ser usado em escolas publicas
de todo o pais devendo ser aplicado em condi¢des reais de sala de aula, espacos
ndo formais e informais de ensino (LEITE, 2018, p. 331). Além disso, a autora revela
que tais produtos podem assumir diversas formas de serem apresentados, a
exemplo das diversas midias, prototipos, atividades experimentais, de extensdo e
materiais textuais, sendo este Ultimo o que mais nos interessa, pois dentro de tais
materiais encontra-se o guia/caderno, o qual apresentamos aqui como resultado de
pesquisa desta dissertacao.

Também podemos entender o produto educacional como:

“qualquer instrumento ou objeto que possa servir como recurso para que,
mediante sua manipulacdo, observacdo ou Leitura se oferecam
oportunidades para aprender algo, ou seu uso interfere no desenvolvimento
de alguma fungdo de ensino.” (FREITAS, 2021, p.12).

Apbs a aplicacdo do questionéario e analise dos dados, a fim de responder os
principais anseios dos membros dos nucleos de acbes afirmativas do IFRS, foi
decidido que um produto em forma de um caderno, de titulo “Afinal, o que séo as
acOes afirmativas no contexto da EPT? Caderno de subsidios para atuacdo dos
Nucleos de Agdes Afirmativas” atenderia tais expectativas e ao objetivo de contribuir
com a qualificacdo das acbes pedagdgicas voltadas a diversidade auxiliando na
permanéncia dos discentes e contribuindo com a Educacdo Profissional e

Tecnologica de nosso pais.

5.1 Apresentando o produto educacional

Para comecarmos, temos a apresentacdo do produto educacional, onde
comunicamos de onde procede tal produto, do que se trata o material, como
chegamos até ele por meio do resultado da pesquisa da dissertacdo de mestrado e
reflexdes em torno das politicas institucionais de agdes afirmativas na EPT.

E apresentado, também, seu objetivo que foi de responder os principais
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anseios dos membros dos nucleos de agdes afirmativas do IFRS elencados apdés
andlise e categorizacdo das respostas do questionario enviado a estes, e para quem
se destina, a estes mesmos membros, ou seja, discentes, servidores (docentes e
técnico-administrativos) e comunidade externa, bem como para todos que tenham

interesse no tema.

Figura 2 — Capa do Produto Educacional

S g2
PROFEPT i BE® INSTITUTO FEDERAL
AFINAL,
O QUE SAO AS ACOES
AFIRMATIVAS

NO CONTEXTO DA EPT?

Caderno de subsidios para atuacao
dos Nucleos de Acdes Afirmativas

Autor: Jorge Luiz dos Santos de Souza
Coautora: Liliane Madruga Prestes

Fonte: Elaborado pelo autor.

No primeiro item do P.E. destacamos um breve histérico da EPT em nosso
pais e em seguida passamos para a estrutura atual da Rede Federal de Educacéao

Profissional e Tecnoldgica, bem como o seu compromisso social.
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Figura 3 — Secéo 2 do produto educacional

1.Breve histérico
da rede federal de educacao
profissional e tecnolégica

Em 23 de setembro de 2022, a Rede Federal
de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
celebra 113 anos de uma trajetoria
marcada pela evolucao e pelo atendimento
das necessidades contemporaneas.

Fonte: Elaborado pelo autor.

O terceiro ponto € sobre as a¢des afirmativas, iniciando o conceito dado por
Moehlecke (2002) e, ainda, mostrando o que sao as politicas de ac¢des afirmativas
dadas por Gomes (2001). Também realcamos a politica de cotas, Lei Federal 12.711
e a mobilizagcdo estudantil, por meio da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) em

defesa da referida Lei.

Figura 4 — Campanha de defesa das cotas pela UNE

LEI DE COTAS:
a mobilizacao estudantil em prol
da prorrogacad da lei federal

= Movimento pelo direito

: a0 acesso e permanéncia

em instituicdes publicas
de educacéo.

 #ParatodosVerem: Imagem da pagina inicial do site
Eu defendo as cotas

Link para acessar o site: <https://defendoascotas.org.br>
ou cligue AQUI, ou utilize o QR CODE ao lado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A gquarta parte do caderno € destinada as politicas de a¢bes afirmativas no
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contexto da EPT, as demandas pelas A¢bes Afirmativas para esta modalidade de
ensino, dados sobre acesso, permanéncia e éxito na Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, bem como o perfil discente do IFRS publicado no ano de
20109.

Figura 5 — Acesso, permanéncia e éxito na EPT

Dados sobre acesso, permanéncia e éxito
na educacao profissional e tecnolégica

CLASSIFICACAO
I INGRESSANTES (%) CONCLUINTES (%)
AMARELA 1,04 0,97
BRANCA 32,77 30,58
INDIGENA 0,35 0,36 Fonte:
PARDA 31,35 31,36 Plataforma Nilo
Pecanha (BRASIL,
PRETA 9,22 7,68 2022)
NAO DECLARADA 25,28 28,79

Para obter mais informagdes sobre a estrutura da rede federal
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, acesse a Plataforma Nilo Peganha
através do link: <https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp>
ou clicando AQUI ou utilize o QR CODE ao lado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

O quinto segmento é dedicado as Politicas de A¢bes Afirmativas no IFRS, sua
Politica de Acdes Afirmativas, a Assessoria de Acdes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade, com sua finalidade e estrutura e, neste ponto, a estrutura, € mostrado
desde o Centro Tecnolégico de Acessibilidade até os demais nucleos institucionais
(NAAf, NEABI, NAPNE e NEPGS), com seus objetivos e contatos em cada Campi.



Figura 6 — Estrutura das A¢bes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS

Estrutura da Assessoria de Acdes Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade

Nlcleos de Estudos Afro-

Nucleo de A¢bes Afirmativas o -
brasileiros e indigenas

NAAfs

NEABIs
Centro Tecnoldgico de
Acessibilidade (CTA)
Nucleos de Atendimento as Nucleos de Estudos e
Pessoas com Necessidades Pesquisa
Educacionais Especificas em Género e Sexualidade
NAPNEs NEPGSs

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Na sexta secdo € apresentado um pouco do que é e ja foi realizado sobre as

Acdes Afirmativas em nossa instituicdo, ou como diz o titulo da secéao,

“‘Compartilhando saberes e experiéncias no contexto do IFRS”. Aqui mostramos

diversas midias com realizacdes dos mais variados segmentos e dos diversos campi

do IFRS. Eventos que ja foram realizados e diversas Leis e Decretos Federais que

apoiam as Acdes Afirmativas sdo mostrados.

Figura 7 — Assessoria de Relacées Etnico-Raciais do IFRS

Assessoria de Relacdes Etnico-Raciais: politicas
institucionais no contexto da EPT/IFRS

Vinculada a Reitoria do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio

Eouac‘"o PARA Grande do Sul (IFRS) a partir

ArA da Portaria 1179/18 e da
‘.s REM,COES Resolugdo Consup  n°001
ETNICO-RACIAIS /2020 — Aprova o Regimento

Complementar da Reitoria do
#Pra’

Na imagem, estéio a imagem inicial do video disponibiizado no Canal do YouTube da Assessoria IFRS.
de relagbes étnico -raciais do IFRS.

A imagem contém o desenho de cinco pessoas acompanhadas do titulo Curso de Educagio

para as relagbes étnico raciais. Direitos e Racismos: povos indigenas e quilombolas em letras na

cor preta e fundo nas cores amarelo e vermelho.

Para obter mais informacdes sobre a ARER, clique AQUI ou no link
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-relacoes-etnico-raciais/apresentacao/>
ou acesse 0 QR Code ao lado,

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A sétima parte é dedicada a subsidios para o trabalho com género e
sexualidade, relagbes étnico-raciais, inclusdo e necessidades educacionais
especificas. S&o apresentadas sugestdes de materiais para cada um destes itens,
assim como algumas leis de importancia para conhecimentos dos membros dos

nucleos.

Figura 8 — Dica de material inclusivo em género e sexualidade
Dica de materiais

Sinais LGBT+ em LIBRAS

e — e Dica de Video:

SINAIS LGBT+ | Libras - O video foi
produzido por Léo Viturinno, youtuber
surdo que apresenta vocabularios/
sinais da LGBT+, também orientagdo
sexual, identidade de género e outras
coisas, em Libras.

#PraTodosVerem: imagemdovideosinaisL GBT

Na imagem esté o professor e youtuber, Leo Viturinno que é um homem branco, surdo,
com cabelos curtos e barba, vestindo jaqueta jeans e camiseta rosa com desenho do
arco-iis e um relégio no pulso esquerdo e se comunicando por LIBRAS, havendo a
legenda simulténea no decorrer de 10do o video. Ao fundo, aparece uma parede cinza
com prateleiras contendo livios, enfeites e painel para recados e fotografias.

Para acessar o video na integra, clique AQUI ou no link:
<https://www.youtube.com/watch?v=MJtAUEX8TOU>
ou utilize o QR code ao lado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na oitava parte deste material sdo apresentadas algumas publicacbes do
proprio IFRS referente as acdes afirmativas, onde é possivel fazer o download do
material e, j& na parte seguinte mostramos algumas experiéncias institucionais para
servir de inspiracdo aos membros dos nucleos e pessoas que trabalham com as

acOes afirmativas.
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Figura 9 — Publicacdes do IFRS

Publicacdes sobre Acdes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

A
Ve " :

* Miia lsat
R[lnco[s i A A 3 Janaina Turcato Zanchin
¥ ] Larissa Brandelli Bucco
r ) 3 {T g Lucas Coradini
[TN'CU-RHCIHIS AV fir Nayara Pansera Balbinot
3 § Neudy Alesandro Demichei

saberes e visibilidades necessdrias Priszila de Lima Verdum

Permanéncia i
e Exito no IFRS prafz

reflexdes e praticas |

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na ultima parte deste caderno deixamos uma mensagem sobre “Esperancar’;
com a luz de Paulo Freire, para que além do dito, facamos a acao de transformar as
Acdes Afirmativas das Leis, Normativas e Decretos em a¢des concretas no nosso

cotidiano institucional.

Figura 10 — Mensagem final do P.E.

Epigrafe final

E fundamental diminuir a distancia entre o
,

~
"?‘7 que se diz e 0 que se faz, de tal forma que,
N num dado momento, a tua fala seja a tua
spraTodosverem pratica. - Paulo Freire

Silhueta do rosto de.
Paulo Freire

Fonte: Elaborado pelo autor.

ApoOs a confeccdo deste material foi solicitado auxilio ao CTA para que
pudesse verificar se 0 mesmo estava acessivel, pois uma preocupacao era que,
além de termos a teoria e materiais que subsidiem as acdes dos membros dos
nacleos, este material pudesse cumprir e exemplificar seu compromisso com a
incluséo e acessibilidade.

Assim, esperamos que este caderno possa ser um recurso de aprendizagem
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e também servir de desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensado
sobre o tema Acdes Afirmativas em toda Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnologica, ressaltamos, igualmente, que este material passou por avaliacdo dos

pares conforme descrito na proxima secao.

5.2 Avaliagédo do produto educacional

Segundo Leite (2019, p. 186) “Os mestrados profissionais na area de Ensino
necessitam gerar produtos educacionais para uso em escolas publicas brasileiras”
também sendo necessario que este produto seja avaliado, processo pelo qual
mostraremos os resultados nesta segao.

Primeiramente buscamos entender mais sobre o assunto produto educacional
e sua avaliacdo com o auxilio de Leite (2018, 2019), Freitas (2021) e Kaplun (2003),
a fim de construir um material que pudesse responder os requisitos legais para
obtencado do titulo de Mestre, as questdes levantadas pela pesquisa, além de ser
socialmente significativo.

Percebemos, com isto, que o texto mais referenciado e que mais atendeu
Nnossos anseios para elaboracdo do produto educacional foi o de Kaplin (2003),
onde nos apresenta eixos tematicos a serem observados na confec¢cdo do material,
a saber: eixo conceitual, pedagdgico e comunicacional.

No eixo conceitual, Kaplun (2003, p.38) alerta que “temos de conhecer a
fundo a matéria em questdo, 0s conceitos que a articulam, os debates suscitado”,
porém, para além disso, conhecer 0s sujeitos a que se destina o material, saber o
gue querem, 0 que pensam e quais as necessidades que o P.E. pode responder, ou
seja, neste eixo devemos estar alerta aos autores e demais discussdes sobre
referida matéria e mostrar esta rigueza de discussdes para 0 nosso publico
respondendo aos seus anseios.

Seguindo para eixo pedagdgico, Kaplin (2003) nos alerta a pensarmos se
realmente queremos produzir um material educativo, ou seja, por meio do eixo
pedagogico devemos estabelecer o ponto de partida e o de chegada para o publico-
alvo do material, mas, para isto, € necessario sabermos o que 0s sujeitos a quem se
destina o material conhecem sobre determinado assunto, voltando aqui ao ja
discutido no eixo conceitual.

J& os estudos realizados por Leite (2019, p.189) abordam o eixo pedagogico

entendido como o principal articulador do material educativo, 0 que nos reporta a
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pesquisa de Kaplan (2003), na qual sugere um itinerario pedagogico. Ancorado em
tais estudos o produto educacional visa apontar caminhos para a construgao de
novos conhecimentos sobre tematicas correlatas as politicas de a¢des afirmativas
na EPT. Por fim, o eixo comunicacional sugere o desafio de comunicarmos as
questdes conceituais e pedagdgicas para nosso publico-alvo, com grande
criatividade (KAPLUN, 2003, p. 54). Explicitando melhor este eixo voltemos a Leite
(2019). A autora nos mostra que aqui devemos atentar sobre as questdes de forma,
linguagem, diagramacdo do produto para que o publico a que se destina seja
estimulado a pensar sobre o assunto abordado e a produzir novos conhecimentos.

Com isto confeccionamos o caderno apresentado no item anterior e
pensamos a avaliacdo, por meio de questionario na plataforma Google Forms, de
modo que as questdes abordassem estes eixos, podendo algumas questdes
contemplarem mais de um eixo.

O questionario, contendo questBes abertas e fechadas, foi enviado para um
grupo de 5 pessoas que fazem parte dos nucleos de acdes afirmativas do IFRS e
gue nao participaram da pesquisa objeto desta dissertacdo. Cabe ressaltar que na
secdo 1 deste instrumento de coleta de dados foi apresentado um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) no qual os participantes deveriam
responder se concordavam em participar desta avaliagdo, sendo a resposta positiva
as secOes seguintes eram apresentadas, em caso de negativa 0 questionario era
finalizado na sec¢éo 1.

A fim de elucidarmos melhor a construcao das questdes e o alinhamento com

Kaplin (2003) apresentamos o quadro abaixo:

Quadro 10 - Questionario de avaliagao do P.E.

Nome, idade, segmento (discente, docente,
Dados de identificag&o técnico administrativo, comunidade
externa), formacao (dados néo obrigatorios

O material estd organizado de forma didatica e

c Eixo pedagdgico e comunicacional.
acessivel?

O tamanho das letras estd adequado facilitando a

. Eixo comunicacional.
leitura?

O contraste estd posto de modo a facilitar a leitura e

)’ ' Eixo comunicacional
observacéo das palavras e figuras?

O conteldo esta apresentado de forma compreensivel e

objetiva? Eixo conceitual e pedagégico

@) conteudo apresentado proporciona a
ampliagcao/aprimoramento de conhecimentos acerca das|Eixo conceitual e pedagdgico
concepcdes e politicas de a¢des afirmativas no contexto
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da educacdao profissional e tecnolégica?

Eixo conceitual, pedagdégico e

O contelido esta adequado ao publico que se destina? e
comunicacional

Comentérios e sugestfes para o aprimoramento do

produto educacional N&o obrigatorio

Fonte: Elaborado pelo autor.

Como retorno das avalia¢des tivemos 3 respondentes dos 5 convidados(as) a
participar desta etapa. O quadro 11 apresenta os dados de identificacdo, que fora

opcional, dos 3 avaliadores que retornaram positivamente ao convite.

Quadro 11 - Identificacdo dos avaliadores

Avaliador Idade Segmento Formacéo
1 o8 Discente Académico da L|ce_nC|atura em
Pedagogia
5 33 Servidor (a) Técnico- Graduacdo em pedagogia e
Administrativo Mestrado em Educacédo
Licenciatura em Bacharelado em
3 46 Servidor (a) Docente Ciéncias Sociais com Doutorado em
Educacao Cientifica e Tecnologica

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos verificar que o0 Unico segmento que ndo se fez presente nesta
avaliacao foi o da comunidade externa; a idade entre 28 e 46 anos e abrange desde
estudante de graduacdo até pessoa com Doutorado. No quadro 12 séo

apresentadas, as respostas, que eram fechadas podendo ser “sim” ou “nao”.

Quadro 12 - Critérios quanto a estrutura do material

. . .| O contraste esta posto de
O material esta O tamanho das letras esta . )
. ) o modo a facilitar a leitura e
Avaliador organizado de forma adequado facilitando a ~
T . ; observacédo das palavras e
didatica e acessivel? leitura? i
iguras?
1 Sim Sim Sim
2 Sim Sim Sim
3 Sim Sim Sim

Fonte: Elaborado pelo autor.

O retorno em relacdo a estrutura do material foi positivo em todos os
aspectos; organizacao didatica e acessibilidade, facilidade de leitura em relacdo ao
tamanho das letras e ao contraste. O segundo bloco de perguntas se refere ao

conteudo do material, apresentado no Quadro 13.
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Quadro 13 - Critérios quanto ao contetido do material

O contelido apresentado
proporciona a
O contetido esta ampllagao/_aprlmoramento
de conhecimentos acerca , .
. apresentado de forma ~ O conteldo estd adequado ao
Avaliador . das concepgdes e P ;
compreensivel e - ~ publico que se destina?
e politicas de agBes
objetiva? . .
afirmativas no contexto da
Educacao Profissional e
Tecnolodgica?
1 Sim Sim Sim
2 Sim Sim Sim
3 Sim Sim Sim

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em relacdo ao conteldo do material, mais uma vez, tivemos avaliacao
positiva por parte do(a)s participantes, considerando o conteludo apresentado, a
ampliacdo e aprimoramento dos conhecimentos relativos as acdes afirmativas no
contexto da EPT e a adequacéo ao publico a que se destina este caderno.

Por fim, foi solicitado, a quem quisesse contribuir, sugestbes e comentarios

para o aprimoramento do produto educacional; e obtivemos 0 seguinte retorno:

Avaliador 1 — Muito bem elaborado, organizado e explicativo;

Avaliador 2 — Nao possuo tanto conhecimento sobre acessibilidade digital,
porém, levando em consideracdo os aspectos basicos de acessibilidade, o
produto os atende satisfatoriamente. Minha Unica sugestdo é ampliar a
descricao dos logos dos nucleos, pois sao referidos como “logo xx”, mas
acredito ser bacana descrever o que compdem a imagem, como forma de
situar o leitor cego sobre o simbolo de cada nucleo, que é uma importante
forma de divulgacdo. No mais, o parabenizo pela organiza¢do e qualidade
do material.

Avaliador 3 — O produto educacional cumpre com a proposta elucidativa
sobre as acdes afirmativas no contexto da EPT ao oferecer subsidios
tedricos, metodoldgicos e didaticos sobre (e para) a atuacdo de nucleos de
acOes afirmativas. Destaco que a proposta vai além e pode colaborar com a
visibilidade e (ampliacdo de) discussbes sobre as acdes afirmativas na
sociedade de modo geral. O escopo tedrico potente e a riqgueza das
referéncias investigadas para a elaboragcdo do produto educacional ficam
evidentes tanto nos materiais e recursos indicados quanto ao elenco de
experiéncias em acdes afirmativas na EPT. Recomento a publicagdo e
ampla divulgacao desse produto educacional.

Destacamos a organizacdo e qualidade do material e, entendemos, que o
produto cumpre com sua proposta. Ademais a colaboragcédo da discussao do tema
com a sociedade em geral e ndo s6 dentro da Rede Federal e a recomendacgéo de
ampla divulgacdo do produto foram pontos positivos mostrados pelos avaliadores

(as).
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O quesito acessibilidade também foi lembrado de forma favoravel, com a
sugestdo de melhor descrever os logos dos nucleos do IFRS para os cegos, pois,
como mostra a pessoa que sugeriu, “¢ uma importante forma de divulgacao”, e
compreendendo tal questao foi buscado melhorar a descri¢cdo dos logos.

Para finalizar esta parte esperamos que com a contribuicdo dos avaliadores e
do CTA este produto realmente cumpra seu papel e seja uma forma de evidenciar as
discussfes e praticas pedagogicas sobre as acdes afirmativas dentro e fora da Rede

Federal.
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6 CONSIDERACOES

O presente estudo teve como objetivo investigar os conhecimentos prévios
qgue balizam a atuacao de integrantes dos NAAfs visando a producéao de subsidios
para a implementacdo e/ou aprimoramento de politicas institucionais de acdes
afirmativas no contexto da EPT e, em particular, no IFRS ja que uma das minhas
principais angustias, quando cheguei ao IFRS e me deparar como membro deste
nacleo era exatamente a falta de conhecimentos e, com isto, a inseguranca de atuar
em uma tematica tdo importante para a educacdo e a vida do estudante na
instituicao.

Para isto busquei, por meio de leituras da legislacdo nacional e das
normativas institucionais, os subsidios para aprimorar os conhecimentos das bases
legais das acdes afirmativas, também busquei contextualizar a EPT no Brasil, a fim
de situar o I6cus que estava tratando. A partir dai o assunto “acdes afirmativas e
diversidade nas politicas publicas para a EPT” foi meu objeto de atencao, fazendo,
por fim, um mapeamento de pesquisa sobre o assunto.

Ainda sobre as acfes afirmativas na EPT, procurei fazer um caminho desde a
constituicdo federal até chegar ao IFRS, onde, dentro do contexto institucional
mostrei as normativas e setores criados para tratar deste tema, entrando no assunto
dos Nucleos de A¢Bes Afirmativas criados pelo IFRS.

Adentrando a pesquisa, realizada de modo virtual por meio da ferramenta de
qguestionario do Google, o que ndo era 0 pensamento primeiro, pois gostaria muito
de ter tido a oportunidade de estar frente a frente com 0s sujeitos da pesquisa, mas
a pandemia de COVID-19 fez com que mudassemos para o modo on-line, busquei
conhecer um pouco mais dos membros dos Nucleos de Acdes Afirmativas, suas
concepcOles, interesses e 0 que mais gostariam de saber sobre o assunto, o que
esta descrito no capitulo 5 desta dissertacao.

A partir das respostas dos membros dos Nucleos de Ac¢des Afirmativas
produzi um caderno buscando responder os anseios destes membros e oferecer
subsidios para a atuacdo dos atuais e de novos membros dos nacleos, bem como
para todos que se interessam pelo tema. Embora ndo seja um material que
respondera todos os anseios ele pretende ser um apoio inicial para uma atuacao
mais segura frente as acfes afirmativas e, voltando as minhas preocupacgdes
iniciais, creio que um material como este pode auxiliar na efetivacdo dos membros

dos ndcleos, pois ao menos no quesito de informacdes basicas esta garantido
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minimamente para uma atuacao mais segura.

Outro ponto que deve ser problematizado € em relagdo a cor, a diversidade
dos nossos nucleos, vimos no quadro 7 — apresentacdo dos participantes, que
apenas uma pessoa se identificou como parda, nenhum/nenhuma preta e, ainda,
gue os participantes que se identificaram disseram ser CIS e heterossexual. Claro
que temos de ver os fatores intervenientes nas respostas, como ja dito, a pandemia
de COVID-19 enfraqueceu os lacos da comunidade externa e dos proprios
estudantes com o IFRS, assim como o0 ndo ser obrigatoria a resposta de tais
quesitos, todavia fica um questionamento, qual a cor dos nucleos? Sera que nao
temos pessoas, em cada um dos segmentos, pretos, pardos, LGBTQIA+? Ninguém
com necessidades educacionais especificas?

Sobre o produto educacional, resultado da pesquisa desta dissertacdo e,
ainda, voltando meus anseios ao ingressar no IFRS e ser designado para o NAAf do
Campus Vacaria, gostaria de ter tido um material como este para subsidiar minhas
acOes dentro do nucleo, deste as normativas, exemplos e me mostrando o
significado de cada sigla destes nucleos.

Penso que, para além da contribuicdo ao publico-alvo deste estudo no qual
oferecemos 0s subsidios que hora procuravam, houve também, e talvez em
amplitude muito maior, a contribuicdo na formacgédo deste pesquisador, pois 0
Programa de Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica
proporciona um grande conhecimento na area que esta inserido, em Educacéo
Profissional e Tecnologica e, em especial para mim, sobre as acfes afirmativas.

O corpo docente do PROFEPT é excelente e muito dedicado e o programa
em rede contribui muito para compartilhar conhecimentos com outros colegas de
diversas regides do pais nas suas disciplinas eletivas e, apesar de termos as
disciplinas em plena pandemia e de modo virtual, creio que os docentes e eu
estavamos todos dedicados com a aprendizagem e a troca de experiéncias, o que
nao deixou nada a desejar em relacdo ao presencial.

Entendo que os Mestrados no nosso pais sao muito curtos para que
possamos nos dedicar mais em nossos estudos, em nossas pesquisas; mesmo que
quiséssemos fazer algo mais profundo a limitacdo legal de tempo nos impediria.
Contudo, o Mestrado € uma oportunidade impar de ampliarmos nossos
conhecimentos e aprimorarmos nossa atuagao nos espacos educativos da EPT das

comunidades nas quais estamos inseridos/as. Além disso, a realizacado da pesquisa
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ampliou meus horizontes e descortinou possibilidades de no Doutorado, préximo
passo académico que pretendo seguir.

Por fim, a partir do estudo realizado no decorrer desta pesquisa, ressalto que
a implementacao de politicas de acfes afirmativas vai além da criacdo de setores,
ou seja, implica o engajamento individual e coletivo dos diversos segmentos, além
do apoio institucional para além das normativas. A fim de qualificar os processos, €
imprescindivel promovermos a escuta dos sujeitos, tanto de quem trabalha com,
guanto de quem é beneficiario das acdes afirmativa, produzindo, assim, subsidios
gue possam inspirar novas iniciativas e parcerias para desenvolvimento de acdes na
area de ensino, pesquisa e extensao voltados a promoc¢éo de praticas educativas

pautadas no respeito e valorizacédo da diversidade.
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APENDICE A — PRODUTO EDUCACIONAL

St o
PROFEPT Z&* TR GERAL
AFINAL,

O QUE SAO AS ACOES
AFIRMATIVAS

NO CONTEXTO DA EPT?

Caderno de subsidios para atuacao
dos Nucleos de Ac¢des Afirmativas

Autor: Jorge Luiz dos Santos de Souza
Coautora: Liliane Madruga Prestes

“Temos o direito de ser iguais,
sempre gue a diferenca nos inferioriza,
temos o direito de ser diferentes
sempre que a igualdade nos descaracteriza”.

(SANTOS, 2006).
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Este caderno resulta da pesquisa intitulada
"Afinal, o que s&o as ag0Oes afirmativas
no contexto da EPT?
Subsidios para aprimoramento
das politicas institucionais
a partir da escuta de
integrantes dos NAAF do IFRS"
desenvolvida no Programa de Pos-Graduacéao
em Educacéao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT),
na linha de pesquisa Praticas Educativas em
Educacéo Profissional e Tecnologica.

Este produto educacional é destinado
a todos/as os/as estudantes, docentes,
técnicos-administrativos em educacao
e demais pessoas interessadas
em ampliar os conhecimentos sobre
as politicas de acfes afirmativas
no contexto da educacéao profissional,
em particular,
a partir do contexto do IFRS.




93

Dados de identificacao

Programa: Mestrado Profissional em Educac¢ao Profissional e Tecnolégica -
ProfEPT

InstituicAo Associada: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre

Linha de Pesquisa: Praticas Educativas em Educacédo Profissional e Tecnolégica
(EPT)

Macroprojeto 2 - Inclusédo e diversidade em espacos formais e ndo formais de
ensino na EPT

Sumario

1.Breve histérico da rede federal de educacao profissional e tecnoldgica

2. Estrutura atual da rede federal de Educacao Profissional e Tecnolégica
(EPT)_no Brasil

3.Conceituando Acdes Afirmativas

4. Politicas de Acdes Afirmativas na Educacdo Profissional e Tecnolégica
Politicas de Acdes Afirmativas no IFRS

5. Politicas de Acdes Afirmativas no IFRS




6. Acdes afirmativas no contexto da EPT: compartilhando saberes
e experiéncias no contexto do IFRS

7. Subsidios para o combate as violéncias e desigualdades de género e
étnico - racial no contexto da EPT

7.1 Sugestdes de materiais audiovisuais para o combate o racismo

7.2 Garantia do acesso a educacéao para a populacéo LGBTI+

7.3 Dicas de materiais e recursos sobre politicas inclusivas e EPT

8. Publicacoes sobre Acoes Afirmativas produzidas pelo IFRS

9. Experiéncias inspiradoras em Acdes Afirmativas na EPT no contexto do

IFRS

Reticéncias.... € ndo ponto final

Para saber mais sobre 0 PROFEPT

94



95

1.Breve histérico
da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica

Em 23 de setembro de 2022, a Rede Federal
de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
celebra 113 anos de uma trajetoria
marcada pela evolugao e pelo atendimento
das necessidades contemporaneas.

Breve historico
da rede federal de educacao
profissional e tecnholdgica

Esse percurso comegou em 1909 com a criagao
das primeiras Escolas de Aprendizes Artifices,
uma em cada unidade da federacao

constituida a época.

FONTE: CONIF (2019)

Para saber mais acesse o link:
sobre o histérico da Educacéo Profissional
Para acessar

cliqgue AQUI ou no QR Code ao lado
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Breve histoérico
da rede federal de educacao
profissional e tecnoldégica

Para conhecer um pouco mais sobre a trajetoria
da rede federal de educacao profissional e
tecnoldgica, acesse o video produzido por
Schiedeck e Castilhos (2019) no Mestrado

Profissional ProfEPT (IFRS).
FONTE: CONIF (2019)

Para acessar o video:
A ORIGEM DE UMA NOVA INSTITUCIONALIDADE EM EPT: NARRATIVAS E
MEMORIAS SOBRE OS INSTITUTOS FEDERAIS (2019)
cligue AQUI ou no QR Code ao lado

2. Estrutura atual da rede federal de
Educacao Profissional
e Tecnolégica (EPT) no Brasil

Atualmente a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT)
instituida pela Lei Federal n.° 11.892/2008 .

EONTE: CONIF (2019)

Cligue AQUI e acesse a na integra a Lei Federal
n°11.892/2008 ou acesse com 0
QR Code ao lado:
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Estrutura atual da rede federal de
Educacao Profissional
e Tecnologica (EPT) no Brasil

Atualmente, a rede federal de educacao profissional e
tecnoldgica € formada por: 38 Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), 2 Centros Federais de
Educacao Tecnologica (CEFETS), o Colégio Pedro II (CPII),
22 Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e

a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).
FONTE: CONIF (2019)

Cligue AQUI e acesse a na integra a Lei Federal
n°11.892/2008 ou acesse com o
QR Code ao lado:

Compromisso social da rede federal
de educacao profissional e tecnologica

Oferecer educacao profissional publica, gratuita e de
qualidade a jovens e trabalhadores do campo e da
cidade; viabilizam o acesso as conquistas cientificas
e tecnoldgicas, por meio da oferta de qualificacao
profissional em diversas areas de conhecimento;
promovem a pesquisa aplicada e a inovacéo e atuam

fortemente na extensao tecnoldgica.
FONTE: CONIF (2019)
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3.Conceituando
Acoes Afirmativas

Moehlecke (2002, p.7) apresenta a seguinte definicéo:
acoes reparatorias/compensatoérias e/ou preventivas,
que buscam corrigir uma situacao de discriminacao
e desigualdade infringida a certos grupos no passado,
presente ou futuro, atraves da valorizagao social,
econdmica, politica e/ou cultural desses grupos,
durante um periodo limitado.

Conceituando
Acoes Afirmativas

Dica de leitura:

MOEHLECKE, S. Acdo afirmativa: historia e debates no
Brasil. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, n. 117, p.
197-217, nov. 2002.

Disponivel em <https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/550>
ou Cligue AQUI ou o QR Code ao lado:




O que sao as
Politicas de Acdes Afirmativas?

Politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizacao do
principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacao dos efeitos da discriminacgéo racial, de género,
de idade, de origem nacional e de compleigéo fisica. Na sua
compreensao, a igualdade deixa de ser simplesmente um
principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcangado pelo Estado e
pela sociedade. (GOMES, 2002, p.51).

O que sao as
Politicas de Acdes Afirmativas?

Dica de leitura:

GOMES, J. B. B. A Recepcéao do Instituto da Agao Afirmativa
pelo Direito Constitucional Brasileiro. In: SANTOS, Sales
Augusto dos (Org.). A¢bes afirmativas e combate ao racismo
nas Américas. Brasilia (DF): UNESCO; BID;
Ministério da Educacéao, 2005. p. 47-82.

Disponivel em <https://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/705>
ou cligue AQUI ou acesse pelo QR Code ao lado:
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O que sao as
Politicas de Acdes Afirmativas?

No Brasil, entre as acdes afirmativas vigentes,
citamos a Lei Federal n®.12711/2012 (BRASIL,
2012), popularmente conhecida como
"Lei das Cotas".

Para acessar o texto da Lei na integra acesse: (=] 150
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm ¥gi:22%
ou clique AQUI ou utilize o QR Code ao lado:

LEI DE COTAS:
a mobilizacao estudantil em prol
da prorrogacao da lei federal

A Lei Federal n 12711/2012 foi regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 7.824 /2012 (BRASIL, 2012),
cujo artigo 7°, prevé a revisao e avaliacdo no décimo
ano apoés sua promulgacao, ou seja, em 2022.
Diante disso, presenciamos a mobilizacao de
estudantes e movimentos sociais diversos em prol da
prorrogacao da referida legislacao.
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LEI DE COTAS:
a mobilizacao estudantil em prol
da prorrogacad da lei federal

Movimento pelo direito
a0 acesso e permanéncia
em instituicdes publicas

de educacao.

_ #ParatodosVerem: Imagem da pagina inicial do site
Eu defendo as cotas

Link para acessar o site: <https://defendoascotas.org.br>
ou clique AQUI, ou utilize o QR CODE ao lado.

4. Politicas de Acdes Afirmativas
na Educacao Profissional e Tecnholdgica

Educacao como direito fundamental para todos/as
Demanda de politicas que garantam o acesso, permanéncia e
éxito de estudantes.

As politicas de acdes afirmativas visam fomentar a implementacéao
de estratégias de ensino, pesquisa e extensao voltadas a
promocao do respeito a diversidade socioecondmica, cultural,
étnico-racial, de género e de necessidades especificas, e para a
defesa dos direitos humanos.
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Demandas por Acdes Afirmativas
ha Educacao Profissional e Techoldgica

Percentual declarado

Classificagdo Racial @Amarela ®Branca ®Indigena @ Parda @ Preta @Nao Declarada

o |

o o
Plataforma Nilo Pecanha

(BRASIL, 2022)

2018

40,01%

2017

12,66%

39,30%

Para obter mais informacgdes sobre a estrutura da rede federal de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica, acesse a Plataforma Nilo Pecanha
atraves do link: <https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp>
ou clicando AQUI ou utilize o QR CODE ao lado.

Dados sobre acesso, permanéncia e éxito
na educacao profissional e tecnholdgica

CLASSIFICAGAO
. INGRESSANTES (%) CONCLUINTES (%)
AMARELA 1,04 0,97
BRANCA 32,77 30,58
INDIGENA 0,35 0,36 Fonte:
PARDA 31,35 31,36 Plataforma Nilo
Pecanha (BRASIL,
PRETA 9,22 7,68 2022)
NAO DECLARADA 25,28 28,79

Para obter mais informac¢des sobre a estrutura da rede federal
de Educacao Profissional e Tecnologica, acesse a Plataforma Nilo Pecanha
através do link: <https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp>
ou clicando AQUI ou utilize 0 QR CODE ao lado.
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Perfil discente do IFRS

37,8% dos estudantes respondentes
tém menos de 18 anos
18,5% sédo negros (pretos ou pardos)
9,2% se declararam bissexuais
18,5% disseram nao possuir religiao
53,7% nao possuem plano de salde
37,7% disseram ja ter sofrido bullying

18,3% declararam que utilizar as redes
sociais € a principal atividade de lazer
40% afirmaram ter escolhido o IFRS
pela qualidade da instituicao
Entre as principais dificuldade de
aprendizagem, o fator mais citado foi a
metodologia do/a professor

FONTE: IFRS (2019)

Para obter mais informacgfes sobre o perfil discente do IFRS acesse AQUI 0
Observatorio de Permanéncia e Exito ou através do link
https://ifrs.edu.br/ensino/observatorio-de-permanencia-e-exito/apresentacao/
ou utilize o QR Code ao lado:

Perfil discente do IFRS

COR AUTODECLARADA

AMARELO - 0,4%
INDIGENA - 0,6%

BRANCO - 78,8%
PRETO/PARDO - 18,6%
NAO DECLARADO - 1,7%

SEXO BIOLOGICO

MULHER - 47,4%

HOMEM - 52,4%
INTERSEXUAL - 0,1%

SOBRE ORIENTAGAO SEXUAL

ASSEXUAL - 1,2%
HETEROSSEXUAL 86,5%

BISSEXUAL - 9,2%
HOMOSSEXUAL - 3,1%

ACESSO UNIVERSAL - 58,8%

MODALIDADE DE INGRESSO

AUTODECLARADO NEGRO OU INDIGENA - 6,1%
EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA - 18,6
RENDA INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPTA -
15,5%
PESSOA COM DEFICIENCIA - 1%

RECEBE AUXILIO ESTUDANTIL
DO IFRS

NAO - 66,9% SIM - 33,1%

Para obter mais informacdes sobre o perfil discente do IFRS acesse AQUI o Observatdrio
de Permanéncia e Exito ou através do link https://ifrs.edu.br/ensino/observatorio-de-
permanencia-e-exito/apresentacao/ ou utilize o QR Code ao lado:




5. Politicas de Acdes Afirmativas
no IFRS

Resolucao CONSUP/IFRS n.° 022, de 25 de fevereiro de 2014
Art. 1° Fica instituida a Politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS, orientada para a¢des de inclusdo nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, para a promogao do respeito a diversidade
socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas, e para a defesa dos
direitos humanos.

§ 1° Esta politica propée medidas especiais para o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes, em todos os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para pretos, pardos,
indigenas, pessoas com necessidades educacionais especificas, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e oriundos de escolas ptblicas (IFRS, 2014).

Texto na integra disponivel em
<https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/resolucao-22-14.pdf>
ou clique AQUI ou utilize 0 QR code ao lado:

Politicas de Acdes Afirmativas
no IFRS

Desde a sua criacdo no ano de 2008, o IFRS vem atuando
na consolidacdo de politicas de a¢fes afirmativas que
garantam o direito a educacao desde o ingresso, bem como
na adocao de estratégias voltadas a permanéncia e éxito
estudantil.

Que tal conhecermos um pouco mais sobre tais
politicas institucionais?

Acesse <https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/>
ou cliqgue AQUI ou utilize 0 QR Code ao lado:
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Assessoria de Acoes Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade

Institucionalizada pela Portaria IFRS n°51/2012 (IFRS, 2012)
€ o0 orgao responsavel pelo planejamento e coordenagéo das acgdes relacionadas a
politica de inclus&o no IFRS.

Sua finalidade é promover a cultura da educagéo para a convivéncia, a defesa dos
direitos humanos, o respeito as diferencas, a inclusdo, permanéncia e saida exitosa de
pessoas com necessidades educacionais especificas para o mundo do trabalho, a
valorizacao da identidade étnico-racial, a inclusao da populacéo negra e da
comunidade indigena, em todos os setores, combate a homofobia, buscando a
remocao de todos os tipos de barreiras e formas de discriminacao.

Para saber mais sobre a Assessoria de A¢8es Inclusivas do IFRS acesse
https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/assessaria-de-acoes-

inclusivas-aaif ou
cligue AQUI ou utilize o QR Code ao lado:

Estrutura da Assessoria de Acoes Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade

Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e indigenas

NAAfs NEABIs

Nucleo de Agdes Afirmativas

Centro Tecnologico de
Acessibilidade (CTA)

Nucleos de Atendimento as NUcleos de Estudos e
Pessoas com Necessidades Pesquisa
Educacionais Especificas em Género e Sexualidade

NAPNEs NEPGSs
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Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA)
do IFRS

Vinculado a Reitoria, o CTA visa:
propor, orientar e executar agées para a promocao da acessibilidade no
IFRS nas suas dimensdes: arquitetdnica, instrumental, comunicacional,
programatica, metodoldgica e atitudinal.

A abrangéncia de atuacdo do CTA se d4, prioritariamente, no ambito do IFRS,
podendo estender-se a comunidade externa, por meio de projetos, convénios e
parcerias com outras instituicoes.

Para saber mais sobre o CTA do IFRS acesse
<https://cta.ifrs.edu.br/> ou
cligue AQUI ou utilize o QR Code ao lado:

Principais areas de atuacao do
Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA)

Tecnologia assistiva: inclui avaliacdo do estudante com deficiéncia quanto a
necessidade de recurso de TA; realizacao de testes de uso de recursos de TA
com o estudante; acompanhamento do uso de recurso de TA pelo estudante;
orientacdo quanto a aquisicao de recurso de TA; realizacéo de adaptagdo em
recursos existente; confeccdo de recursos de TA de baixo custo; e
capacitacdo na area.

Acessibilidade digital: inclui testes de acessibilidade em sites, sistemas ou
documento digitais; adaptacdo de editais e provas dos processos seletivos;
orientacdo quanto a confeccao de artefatos digitais acessiveis; e capacitacao
na area.
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Nucleos de Acoes Afirmativas
NAAFs - IFRS

N AAf Os NAAFs possuem Regulamento

. aprovado conforme determina a
SHEIERICE Resolugédo C °038/2017
AcBes Afirmativas esollicao Lonsup n '

#PraTodosVerem: Em um fundo branco um circulo estilizado
dividido nas cores roxo, azul e laranja e escrito NAAf Nicleo
de Acbes Afirmativas

Para saber mais sobre os NAAFs do IFRS acesse
https:/fifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-acoes-afirmativas-naaf/> § G

clique AQUI ou utilize 0 QR Code ao lado:

Nucleos de Acdes Afirmativas
NAAFs - IFRS

Os Nucleos de ac¢des afirmativas sédo setores consultivos e prapositivos
gue media as a¢des afirmativas na instituicdo, congregando as agdes
dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNEs, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e indigenas — NEABIs
e Nucleos de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade — NEPGSs,
possuindo regulamento préprio. (IFRS, 2017).

Atualmente estdo presentes na Reitoria
e nos campi de Vacaria, Verandpolis e Viamao.

Para saber mais sobre os NAAFs do IFRS acesse
https:/fifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-acoes-afirmativas-naaf/> 3 '.|;|-""i

clique AQUI ou utilize o QR Code ao lado:
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Que tal conhecer mais sobre cada NAAF?

Reitoria Veranoépolis
naafreitoria@ifrs.edu.br naaf@veranopolis.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3449-3321 Telefone: (54) 3437 2310
Vacaria Viamao
nucleo.naaf@vacaria.ifrs.edu.br naaf@viamao.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3231-7403 Telefone: (51) 3320-7101

ATENCAO: Os contatos poderdo ser modificados e, portanto, caso tenha
davidas ou precise de ajuda para acessar os NAAFs acesse o site do
IFRS clicando AQUI ou acesso 0 QR CODE ao lado.

Nicleos de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade - NEPGSs

O Criado por portaria instituida
.. O
em cada campus,
.’ € um setor propositivo e consultivo

o’® que estimula e promove acdes
N E P G S de Ensino, Pesquisa e Extenséo

orientadas a tematica da educacdo
Nucleo de Estudos e

Pesquisas em Género e Sexualidade para a diversidade de género e sexualidade.

#PratodosVerem: sete silhuetas de corpos humanos coloridas
formando um circulo em um fundo branco escrito NEPGS Ncleo
de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade

Para saber mais sobre os NEPGSs do IFRS, acesso AQUI ou o link
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-estudos-e-
pesquisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/> ou utilize 0 QR CODE ao lado.




Finalidades dos Nicleos de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPGSs

Propor politicas, Programas, Ac¢fes e/ou Atividades que envolvam as tematicas
relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do
campus, em situacdes ou casos que envolvam essas tematicas;

Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim de
contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos
ofertados;

Auxiliar na elaboracdo da normativa que possibilita a utilizagdo do nome social por
alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no IFRS.

Finalidades dos Nucleos de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPGSs

Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas de
atuacdo dos NEPGSs, definindo prioridades de ac8es, aquisicdo de equipamentos,
materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas praticas educativas e acdes
de ensino, pesquisa e extensao;

Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao para compor o
planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e
acompanhamento de pessoas, as quais, em funcdo de género e/ou sexualidade
que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;

Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades
sociais, com énfase nas desigualdades de género;
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Finalidades dos Nucleos de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPGSs

Conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis que tratam da
unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignagdao sexual e
alteragdes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;

Fomentar discussdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, sintomas e
tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Salde e érgdos afins;

Opinar sobre questdes pertinentes que |he forem encaminhadas, e que envolvam a
tematica de estudo e pesquisa do nicleo.

Nucleos de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade - NEPGSs -
diretrizes institucionais

Resolugcao Consup n° 42/2020 — Aprovar a Politica de Prevengdo e Combate ao Assedio e a
Violéncia no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).
Resolucdo Consup n° 037/2017 — Aprova o Regulamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade (NEPGSs) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Resolucao Consup n° 054/2016 — Aprova a Regulamentacao para Requisi¢do do Nome Social no
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Instrucdo Normativa n® 07/2021 - Regulamenta e estabelece fluxo e procedimentos para
denuncia de assédios e violéncias, em atendimento a Politica Institucional de Prevencédo e

Combate ao Assédio e a Violéncia no IFRS.
Instrucdo Normativa n° 01/2022 - Dispde sobre a implantacdo do Projeto de Promocéo da
Dignidade Menstrual no IFRS.

Para saber mais sobre as politicas de agdes afirmativas vinculadas acs NEPGSs do
IFRS, acesso AQUI ou o link <https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-
inclusivas/nucleo-de-estudos-e-pesquisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/> ou utilize
0 QR CODE ao lado.




111

Contatos dos Nucleos de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade - NEPGSs

Campus Alvorada Campus Canoas
nepgs@alvorada.ifrs.edu.br nepgs@canoas.ifrs.edu.br
Telefone: (51) 3483-9101 Instagram @nepgs_ifrs_canoas

Facebook @nepgsifrscanoas

Campus Bento Goncalves

nepgs@bento.ifrs.edu.br Campus Caxias do Sul
Telefone: (54) 3455-3200 rosana.seibt@caxias.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3204-2100

ATENGCAO: Os contatos poderéo ser modificados e, portanto, caso tenha davidas ou
precise de ajuda para acessar os NEPGSs acesse o site do IFRS clicando AQUI ou
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-estudos-e-
pesguisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/> ou utilize 0 QR CODE ao lado.

Contatos dos Nucleos de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade - NEPGSs

Campus Erechim: Campus Feliz
nepgs.erechim@erechim.ifrs.edu.br nepgs@feliz.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3321-7524 Telefone: (51)3637-4400
Instagram @NepgsFeliz Facebook
Campus Farroupilha: @NEPGSFeliz
nepgs@farroupilha.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3260-2400 Campus Ibiruba
nepgs@ibiruba.ifrs.edu.br
Campus Osario: Telefone: (54) 3324-8142/3324-8145

nepgs@osorio.ifrs.edu.br

ATENGCAO: Os contatos poderéo ser modificados e, portanto, caso tenha ddvidas ou
precise de ajuda para acessar os NEPGSs acesse o site do IFRS clicando AQUI ou
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-estudos-e-
pesquisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/> ou utilize 0 QR CODE ao lado.
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Contatos dos Nucleos de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade - NEPGSs

Campus Porto Alegre_ Campus Rio Grande
clarissa.menezes@poa.ifrs.edu.br nepgs@riogrande.ifrs.edu.br
Telefone: (51) 3601 3525

Campus Rolante

Campus Restinga nepgs@rolante.ifrs.edu.br

nepgs@restinga.ifrs.edu.br Instagram @nepgs_rolante_ifrs
Telefone: (51) 3247-8400

Campus Sertdo

nepgs.coordenacao@sertao.ifrs.edu.br

ATENCAO: Os contatos poderdo ser modificados e, portanto, caso tenha duvidas ou
precise de ajuda para acessar os NEPGSs acesse o site do IFRS clicando AQUI ou
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-estudos-e-
pesquisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/> ou utilize 0 QR CODE ao lado.

Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas - NEABIs

Criado por portaria instituida em cada campus,
é um setor propositivo e consultivo

gue estimula e promove agdes

N d

‘ de Ensino, Pesquisa e Extensao
orientadas a tematica das identidades e
N EA B I relagées étnico-raciais, especialmente quanto
Nucleo de Estudos as populagdes afrodescendentes e indigenas,
Afro-Brasileiros e Indigenas no ambito da instituicio e em suas relagbes
#PratodosVerem: Fundo branco com um rosto com a comunidade externa.

metade afro e metade indigena escrito NEABI

Clique AQUI e acesse a Resolugédo Consup n° 021/2014 — Aprova o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) ou acesse com 0 QR Code ao lado:
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Competéncias dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIs

Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o conhecimento e valorizagéo
da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura indigena, na constituicdo
histdrica e cultural do pais;

Promover a realizacao de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, relacionadas a tematica;

Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa dos campi nos
aspectos étnico-raciais;

Auxiliar na implementacédo das leis que estabelecem a cultura afro-brasileira e indigena como
pontos de estudo e atividades no curriculo escolar;

Buscar a implementacdo de projetos de valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos negros e
indigenas no contexto dos campi;

Competéncias dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIs

Possibilitar o desenvolvimento de conteldos curriculares, extracurriculares e pesquisas
com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica de forma continua;

Colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacgao plurimétrica nos campi;

Organizar espacos de conhecimento, reconhecimento e interacdo com grupos étnico-
raciais;

Revisar documentos dos campi, sempre buscando a insercdo e atualizagdo dos mesmos
no que compete as questdes étnico-raciais;

Propor e participar de eventos de outras instituicbes, como também de movimentos
sociais que envolvam questées relacionadas a cultura afro-brasileira e indigena.



114

Contatos dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIs

Campus Alvorada

Campus Farroupilha
neabi@alvorada.ifrs.edu.br

neabi@farroupilha.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3260-2400

Campus Bento Goncalves
neabi@bento.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3455-3219

Campus Feliz
neabi@feliz.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3637-4413
Campus Canoas

neabi@canoas.ifrs.edu.br

Campus lbiruba
Telefone: (51) 3415-8244

ibiruba.neabi@ibiruba.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3324 8145

Campus Caxias do Sul
neabi@caxias.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3204-2100

Campus Osério
neabi@osorio.ifrs.edu.br

Telefone: (51) (51) 3601-3500
Campus Erechim_

neabi.erechim@erechim.ifrs.edu.br

Contatos dos Nicleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIs

Campus Restinga
elizete.santos@restinga.ifrs.edu.br
Telefone: (51) 3247-8400

Campus Rolante
neabi@rolante.ifrs.edu.br

Campus Erechim
neabi.erechim@erechim.ifrs.edu.br

Campus Rio Grande
neabi@riogrande.ifrs.edu.br
Telefone: (53)32338710

Campus Osdrio
neabi@osorio.ifrs.edu.br

Campus Sertdo Telefone: (51) (51) 3601-3500

rafael.sapiencia@sertao.ifrs.edu.br

Telefone: (54) 3345-8016 Campus Porto Alegre

neabi@poa.ifrs.edu.br
Telefone: (51) 3930-6089

ATENCAO: Os contatos poderéo ser modificados e, portanto, caso tenha dividas ou
precise de ajuda para acessar os NEABIs acesse o site do IFRS clicando AQUI ou
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-estudo-afro-brasileiro-
e-indigena-neabi/> ou utilize 0 QR CODE ao lado.
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Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES)

Criado por portaria instituida em cada campus, € um
setor propositivo e consultivo que media a educacéao

inclusiva na instituicéo. Os NAPNEs séo facilitadores
NAP N E e disseminadores de acdes inclusivas, buscando néo
apenas a incluséo de alunos com necessidades

Nucleo de Atendimento as Pessoas . . o
com Necessidades Educacionais Especificas €ducacionais especificas nos bancos escolares, mas,

, n também, sua permanéncia e saida exitosa para o
#PratodosVerem: Cinco retangulos cada . .
um contendo uma silhueta de pessoas Mundo do trabalho, atuando no ensino, na pesquisa e

com necessidades educacionais na extensao.
especificas e escrito NAPNE

Para acessar o Regulamento do NAPNE (IFRS) cligue AQUI ou no link:
<https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-020-de-25-de-fevereiro-de-2014-aprova-o-
regulamento-dos-nucleos-de-atendimento-as-pessoas-com-necessidades-educacionais-
especificas-napnes-do-ifrs/> ou utilize o QR Code ao lado:

Competéncias dos NAPNEs

Implantar estratégias de inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do
trabalho de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEES);

Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a incluséo, definindo
prioridades;

Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEEs;
Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovagédo no que tange a inclusdo de PNEEs;

Promover quebra de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais nos campi.
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Campus Alvorada Campus Caxias do Sul
Renata Heinzelmann Clarissa Haas
napne@alvorada.ifrs.edu.br clarissa.haas@caxias.ifrs.edu.br

Telefone: (54) 3204-2100
Campus Erechim_

Leonora Marta Devensi Campus Bento Gongalves
leonora.devensi@erechim.ifrs.edu.br ou Everaldo Carniel
napne@erechim.ifrs.edu.br everaldo.carniel@bento.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3321 7500 Telefone: (54) 3455-3219

Campus Canoas Campus Farroupilha_
Naiara Greice Soares Luciara Carrilho Brum
naiara.soares@canoas.ifrs.edu.br ou luciara.brum@farroupilha.ifrs.edu.br
napne@canoas.ifrs.edu.br Telefone: (54) 3260-2400

Telefone: (51) 3415-8200
Campus Osdrio

Campus Feliz Lidiane Barreto alves Zwick
Franciele Winterhalter lidiane.alves@osorio.ifrs.edu.br
napne.feliz@feliz.ifrs.edu.br Telefone: (51) 3601.3525

Telefone: (51) 3637- 4404
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Campus Erechim Campus lbirubé
Leonora Marta Devensi Ana Paula de Almeida
leonora.devensi@erechim.ifrs.edu.br ou napne@ibiruba.ifrs.edu.br
napne@erechim.ifrs.edu.br Telefone: (54) 3324-8148

Telefone: (54) 3321 7500
Campus Rolante

Campus Feliz lone Canabarro Araujo
Franciele Winterhalter napne@rolante.ifrs.edu.br ou
napne.feliz@feliz.ifrs.edu.br ione.araujo@rolante.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3637- 4404

Campus Porto Alegre_ Campus Sertao
Ana Rosaura Moraes Springer — Coordenadora Gabriele Albuquerque Silva
Ethiene Ribeiro Bilhalva — Secretaria gabriele.silva@sertao.ifrs.edu.br

napne@poa.ifrs.edu.br Telefone: (54) 3345-8095

Campus Restinga_ Campus Viamao

Jessie Marimon Anelise Schutz

jessie.marimon@restinga.ifrs.edu.br ou anelise.schutz@viamao.ifrs.edu.br

napne@restinga.ifrs.edu.br Telefone: (51) 3320-7100

Telefone: (51) 3247-8400
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Contatos dos NAPNEs

Campus Rio Grande
Carla Andrcarla.andre@riogrande.ifrs.edu ou napne@riogrande.ifrs.edu.br
Telefone: (53) 3233-8641

ATENCAO: Os contatos poderéo ser modificados e, portanto, caso tenha duvidas ou
precise de ajuda para acessar os NAPNEs acesse o site do IFRS clicando AQUI ou
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-acoes-inclusivas/nucleo-de-atendimento-as-
pessoas-com-necessidades-educacionais-especificas-napne/> ou utilize o
QR CODE ao lado.

6.AcOes afirmativas no contexto da EPT:
compartilhando saberes e experiéncias
no contexto do IFRS

O que vocé entende por raca e etnia?
Qual expressao utilizar: indio ou indigena?
O que sao e como funcionam as bancas de heteroidentificagao?
As bancas sdo obrigatérias? S6 a autodeclaracdo nao basta?
Qual o significado das letras da sigla LGBTQIA+?
Qual a diferenca entre género e sexualidade?
Como podemos conceituar masculinidade(s), feminismo(s), capacitismo,
racismo estrutural, entre outros termos presentes no cotidiano?

Ficou com didvidas para responder?
Nesta secao apresentamos dicas
de leituras e materias para estudo
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Espacos compartilhados na rede:
Plataforma Padlet do NAAF/Reitoria

T G o - D = 0@ Nesse espaco, podem ser
. encontrados variados formatos de
i S contetdo (textos, imagens,

videos, podcasts, playlists e
outros) de diversas fontes sobre
acoes afirmativas, inclusivas e de
diversidade.

#PratodosVerem: PlataformaPadlet do NAAfReitorialFRS

Para acessar o video, clique na imagem acima ou no link:
<https://padlet.com/naafreitoria/Bookmarks>
ou utilize o QR Code ao lado:

Verificacao Etnico-racial em
Processos Seletivos e Concursos

O procedimento de heteroidentificagcédo € uma etapa
do processo seletivo complementar a autodeclaracao
de candidatos/as negros/as.

O IFRS adota este procedimento administrativo desde a Instru¢do Normativa
n° 10/2017, a partir da Orientacdo Normativa n° 3,
de 1° de agosto de 2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispbe sabre
afericao da veracidade da autodeclaracao.

Para obter mais informag&es sobre a Verificag&o Etnico-racial em
Processos Seletivos Discentes e Concursos acesse o site do IFRS no link
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-relacoes-etnico-raciais/verificacao-racial-em-
processos-seletivos-e-concursos/, ou acesse 0 QR Code ao lado.
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Materiais audiovisuais disponiveis
no canal do Youtube do IFRS

A Série de videos

N s disponibilizados no canal do

AGOES AFIRMATIVAS YouTube do IFRS com
Bancas para verltlcaqao gtnica e racial de informagaes e Orientagaes
todeclarad; (pret das)
s KEScnG M e aos/as estudantes
autodeclarados negros e
indigenas.

Conhega a verificagdo racial e étnica no Processo Seletivo do IFRS
Nao listado

28"  IFRS - Oficial
H
82" 947 miinsci

h192 GoF /~> Compartilhar
#PratodosVerem: CanaldolFRSnoYouTube

Para acessar o video, clique na imagem acima ou no link:
https://www.youtube.com/watch?v=Dg003ZJg9V4 ou
utilize o QR Code ao lado:

Assessoria de Relacdes Etnico-Raciais: pol
institucionais no contexto da EPT/IFRS

Vinculada a Reitoria do
Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio

EDU(ACiO PARA Grande do Sul (IFRS) a partir
AS RfUlCéES da Portaria 1179/18 e da

Resolugdo Consup  n°001

h"KO‘R‘CM’S /2020 — Aprova o Regimento

) y nuilo ’ 5 5
Direitos ¢ Radsmo: Povos isdigenas ¢ guilombolo: Complementar da Reitoria do

#PraTodosVerem: ImagemdocanaldoYoutubedaAssessoriaderelacéesetnicoraciaisdolFRS

Na imagem, estdo a imagem inicial do video disponibilizado no Canal do YouTube da Assessoria | FRS s

de relacdes étnico -raciais do IFRS.

A imagem contém o desenho de cinco pessoas acompanhadas do titulo Curso de Educagéo
para as relagdes étnico raciais. Direitos e Racismos: povos indigenas e quilombolas em letras na
cor preta e fundo nas cores amarelo e vermelho.

Para obter mais informacgdes sobre a ARER, cliqgue AQUI ou no link
<https://ifrs.edu.br/ensino/assessoria-de-relacoes-etnico-raciais/apresentacao/>
ou acesse 0 QR Code ao lado,
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Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Decreto n° 65.810/1969

Recepciona a Convencao Internacional Sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial, adotada pela ONU em 21 de dezembro de 1965.

O acesso na integra podera ser feito clicando AQUI,_pelo link
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D65810.htmI> ou
utilize o QR Code ao lado.

Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Constituicao Federal/1988

E principio da Republica o repudio ao racismo (art. 4°, VIII),
ja em seu artigo 5°, XLIl, determina que a pratica do racismo
constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de

recluséo, nos termos da lei.

O acesso na integra podera ser feito clicando AQUI,_pelo link
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>
<https://ifrs.edu.br/ifrs-aprova-politica-de-prevencao-e-combate-ao-assedio/>
ou utilize o QR Code ao lado.
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Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histdria e
cultura afro-brasileira e indigena. Para acessar o texto na integra,
clique AQUI, ou
no link <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm>,
ou no QR Code ao lado.

Lei 10.639/2003
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias. Para acessar a lei na integra, clique AQUI ou no link
<https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm> ou acesse o QR CODE
ao lado.

Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Lei n®12.711/2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.

Para acessar a lei na integra, clique AQUI. ou
pelo link
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/lei/l112711.htm>
ou utilize o QR Code ao lado.
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Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Lei n° 12.990/2014

Reserva aos/as negrosl/as 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracao publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéo.

Para acessar a lei na integra, clique AQUI ou
pelo link <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/112990.htm>
ou utilize o QR Code ao lado.

Promocao de direitos étnico - raciais:
instrumentos legais

Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

Destinado a garantir & populacdo negra a efetivacéo da igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacao e
as demais formas de intolerancia étnica.

Para acessar a lei na integra, cligue AQUI. ou pelo link
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm
ou utilize o QR Code ao lado.
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Instrumentos legais para o combate
as violéncias étnico raciais e de género

Decreto-Lei 2.848/1940 (Cédigo Penal)

O artigo 140, §3° traz o crime de injuria racial.
Para acessar o texto na integra, clique AQUI, ou

no link  <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del2848compilado.htm>, ou no QR Code ao lado.

Lei 7.716/1989

Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor.

Para acessar o texto na integra, clique AQUI, ou no link
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm>,
ou no QR Code ao lado.

7. Subsidios para o combate as violéncias

e desigualdades de género e étnico - racial
no contexto da EPT

N -
: NGSEE L, Ay '!1-.4 No Brasil, os dados produzidos pelo Anuario
Ny T |

i

Brasileiro de Seguranca Publica demonstram o
crescimento exponencial das violéncias
motivadas principalmente por questdes de
género, orientacao sexual e raca/etnia.
Para subsidiar o debate, acesse os dados
clicando na imagem ao lado.

#PraTodosVerem: Capa do documento
Anuario Brasileiro de Seguranga Publica - 2022

O acesso ao Anuario também podera ser feito pelo link
<https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/
> ou utilize o QR Code ao lado.




Legislacao de combate as
violéncias de género

Lei Maria da Penha (11.340/2006)
Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e estabelece medidas de assisténcia e
protecdo. Para acessar a lei na integra, cligue AQUI, ou no
link <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm> ou no QR Code ao lado.

Lei Carolina Dieckmann (12.737/2012)
Tornou crime a invasdo de aparelhos eletrbnicos para
obtencdo de dados particulares. Para acessar a lei na
integra, clique AQUI, ou no link
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112737.htm>ou no QR Code ao lado.

Legislacao de combate as
violéncias de género

Lei Joana Maranhéao (12.650/2012)
Alterou os prazos gquanto a prescricao de crimes de abusos sexuais de
criancas e adolescentes. A prescricdo passou a valer apos a vitima
completar 18 anos, e o prazo para dentncia aumentou para 20 anos.
Para acessar a lei na integra, cligue AQUI, ou no link
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112650.htm> ou no QR Code ao lado.

Lei do Feminicidio (13.104/2015)
Prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio, ou seja, quando crime for praticado contra a mulher por
razbes da condicdo de sexo feminino. Para acessar a lei na integra,
cligue AQUI, ou no link ,https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113104.htm> ou no QR Code ao lado.
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Legislacao de combate as
violéncias de género

Lei do Minuto Seguinte (12.845/2013)
Oferece garantias a vitimas de violéncia sexual, como atendimento
imediato pelo SUS, amparo médico, psicoldgico e social, exames
preventivos e informag6es sobre seus direitos.

Para acessar a lei na integra, clique AQUI ou no link
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112845.htm>
ou acesse 0 QR Code ao lado.

Redes de protecao no combate
as violéncias contra mulheres

«oe Plataforma Mulher Segura.
Neste espaco, vocé encontrara
informacg@es sobre direitos e como
acessar 0s servigos de protegdo em
cada uma das localidades do territorio
brasileiro.




127

Politica de prevencao e combate
ao assédio no IFRS

No ambito da rede federal de educacao
profissional e tecnolégica, o Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS) é o primeiro

IFRS aprova

POLITICA DE PREVENCAO Instituto a aprovar a Politica Institucional de
E COMBATE AO ASSEDIO ~ P .
Prevencgéo e Combate ao Assédio e a
Violéncia. O documento foi avaliado pelo
e e Conselho Superior (Consup) e esta
R 5" meTTUTofroeaL

publicado na Resolugdo 042/2020.

#PraTodosVerem: Capa da Politica de prevengéo e combate ao
Assédio do IFRS

O acesso na integra ao documento da Politica de prevencado e combate ao
assédio do IFRS podera ser feito clicando na imagem acima, pelo link
<https://ifrs.edu.br/ifrs-aprova-politica-de-prevencao-e-combate-ao-assedio/>
ou utilize o QR Code ao lado.

7.1 Sugestdes de materiais audiovisuais
para o combate o racismo

= DYoulube a m <

Live disponiivel no canal do
Youtube tendo como tematica:
RACISMO ESTETICO, a qual foi
proferida pelo professor Dr. Jodo
Paulo Xavier (CEFET-MG)

. . - . ~
durante sua participacao no
i s Projeto Amplifica (IFSP).
E \FSP-jnsillmoFedﬂil deSdo m mes O B

#PraTodosVerem: Imagem doYoutubedalivesobreracismo estético.
No lado direito da tela, estd a imagem do professor Doutor Jodo Paulo Xavier, homem negro,
de dculos de grau e barba, camisa azul-escuro. No lado esquerdo da tela, esta a Luanary,
interpréte de libras, mulher negra, cabelos crespos, de 6culos de grau e vestindo blusa preta.
Ambos estao num local com paredes de fundo claro.

Para acessar o video na integra clique AQUI ou no link
<https://www.youtube.com/watch?v=zmiO4-38EMI> ou
utilize o QR Code ao lado:
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Sugestdes de materiais audiovisuais
para o combate o racismo

O Podcast EMPRETESER e
figue por dentro de assuntos
como: racismo estético e
racismo ambiental, branquitude,
feminismo negro, entre outros.

EmpreteSer

#PraTodosVerem: ImagemdacapadopodcastEmpreterSer
Cartaz amarelo com a figura de uma mulher negra do lado direito, com cabelos crespos e
utilizando um fone de ouvide. No lado direito estédo os dizeres: O prazer auricular na cultura e
musica negra. 1* Temporada EmpreteSer com Jo&o Xavier. Estréia dia onze de maio, as vinte
e uma horas ns cento e sete FM. Sua musica,seu estilo.

Para acessar o podcat, cligue AQUI ou no link:
<https://open.spotify.com/show/1tKr7lahcdf6ldWNFKTI6I>.
Vocé podera acessar também utilizando o QR Code ao lado.

Sugestdoes de materiais audiovisuais
para o combate o racismo

PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS DE PESSO0AS LGBT
NO MUNDO DO TRABALHO

DICA DE LEITURA:
Promogéo dos Direitos Humanos de pessoas
LGBT no Mundo do Trabalho. 2a. ed.
i Brasilia, OIT/UNAIDS/PNUD, Projeto
“Construindo a igualdade de oportunidades
no mundo do trabalho: combatendo a homo-
lesbo-transfobia”, 2015. 79 p

9 wunaos ﬂ

#PraTodosVerem:
capadoebookPromogéodos direitos humanos
daspessoas LGBTnomundodo trabalho

Para acessar o e-book na integra, clique AQUI ou no link:
<https://unaids.org.br/wp-
content/uploads/2016/01/2015_ManualPromocaoDireitosLGBT Trabalho_PT_V2.pdf>
ou utilize o QR code ao lado.
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7.2 Garantia do acesso
a educacao para a populacao LGBTI+

DICA DE LEITURA:
Manual de educagao LGBTI+
[livro eletrdnico] / organizacéo

Toni Reis, Simén Cazal. --
Curitiba, PR : IBDSEX, 2021

#PraTodosVerem:
capadoebookManualdeeducag@oLGBTI+

Para acessar o e-book na integra, cligue AQUI ou no link:
<https://vtp.ifsp.edu.br/images/NUGS/manual_de_educao_gaylatino_2021 v 25 11
2021_- WEB.pdff>
ou utilize o QR code ao lado.

Garantia do acesso
a educacao para a populacao LGBTI+

DICA DE LEITURA:
Cartilha de
e Cartilha resultante do Dissertag3o intitulada “Género e
diversidade sexual: as experiéncias de estudantes
LGBTI+ na educacdo profissional e os desafios no
mundo do trabalho” produzida no Mestrado Profissional
ProfEPT, no IFPE (2019) por Johana Morais sob

orientacao do professor Kleber Rodrigues

#PraTodosVerem:
capadacartilhadeatividadesLGBTI+

Para acessar o e-book na integra, cligue AQUI ou no link:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/583817/2/Cartilha%20de%20Atividad
es%20LGBTI%2B.pdf>
ou utilize o QR code ao lado.
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Dica de materiais
Sinais LGBT+ em LIBRAS

e — Dica de Video:

SINAIS LGBT+ | Libras - O video foi
produzido por Léo Viturinno, youtuber
surdo que apresenta vocabularios/
sinais da LGBT+, também orientagéo
sexual, identidade de género e outras
coisas, em Libras.

#PraTod( : i inaisLGBT

Na imagem esta o professor e youtuber, Leo Viturinno que é um homem branco, surdo,
com cabelos curtos e barba, vestindo jaqueta jeans e camiseta rosa com desenho do
arco-iris e um relégio no pulso esquerdo e se comunicando por LIBRAS, havendo a
legenda simultanea no decorrer de todo o video. Ao fundo, aparece uma parede cinza
com prateleiras contendo livros, enfeites e painel para recados e fotografias.

Para acessar o video na integra, cligue AQUI ou no link:
<https://www.youtube.com/watch?v=MJtAUEX8TOU>
ou utilize o QR code ao lado.

7.3 Dicas de materiais e recursos
sobre politicas inclusivas e EPT

SITE INCLUSAO JA!

Apresenta a legislagéo brasileira em ordem cronoldgica.
Para acessar o site cligue AQUI ou pelo link
<https://inclusaoja.com.br/legislacao/ ou
utilize o QR Code ao lado.

v Produto Educacional elaborado no
PROFEPTIIFRS

Para acessar o texto na integra clique AQUI
ou pelo link
<https://feducapes.capes.gov.br/bitstream/cape
s/553643/2/E-book_EduCapes_out-2020.pdf>
ou utilize o QR Code ao lado.

#PraTodosVerem:auxilio-educacéo, Ensino e
Psicologia: compromisso com o social
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Dicas de materiais e recursos
sobre politicas inclusivas e EPT

DICA PARA LEITURA:
A educacéo profissional para
pessoas com deficiéncia

” A educago profissional para
pessoas com deficiéncia

#PraTodosVerem: Capa do e-book A educagao
profissional para pessoas com deficiéncia

Para acessar o texto na integra, clique AQUI ou no link:
<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232079>
ou utilize o QR code ao lado.

Dica de materiais para combate
ao CAPACITISMO

DICA DE VIDEO: TERMOS CAPACITISTAS QUE
PRECISAMOS EVITAR
O capacitismo € uma discussao que surgiu recentement
E o preconceito sofrido pelas pessoas com deficiéncia,
onde sdo julgadas por suas capacidades e que acaba
criando barreiras para elas em varias esferas. Sendo
proposital ou ndo, o preconceito existe, e precisamos
estar conscientes disso para conseguir elimina-lo.

#PraTodosVi it i i
Na imagem esta o professor e youtuber, Gabriel Isacc que é um homem branco, surdo, com cabelos curtos e
barba, vestindo camiseta preta com listras brancas na horizontal e diante de uma parede com luz amarela e

painel escuro ao fundo. O Gabriel usa um relégio no pulso esquerdo e aparece no video utilizando LIBRAS para
a comunicacdo, havendo a legenda simultanea no decorrer de todo o video.

Para acessar o video na integra, clique AQUI ou no link:
<https://www.youtube.com/watch?v=IY5kYcCT6EQ>
ou utilize 0 QR code ao lado.
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Dica de materiais para combate
ao CAPACITISMO

Documentario; Anticapacitismo
Neste documentario, a TV Justica reuniu vozes de
pessoas com os mais diversos tipos de deficiéncia
para discutir a importancia de ser anticapacitista,
fazendo uma leitura de como a sociedade brasileira
vé a pessoa com deficiéncia hoje e quais os efeitos
sociais da manifestacéo de preconceito ao
pressupor que existe um padrao corporal ideal e
gue a fuga desse padrao torna as pessoas inaptas
BT SR AR £ SR A S para as atividades na sociedade.

= EVodlube p———————r— -

MUDANDO_ATITUDES

Para acessar o video na integra, clique AQUI ou no link:
<https://www.youtube.com/watch?v=ctdGC-IHclQ>
ou utilize o QR code ao lado.

Dica de materiais para combate
ao CAPACITISMO

DICA PARA LEITURA:

No site do Senado Federal, vocé pode encontrar a
publicacdo “Branquitude e Antirracismo: Aliangas
possiveis”, que nos sugere uma série de obras para
estudarmos o tema.

#PraTodosVerem qui
Na imagem a capa do e-book, em tons de azul
claro mais ou menos da metade para cima, com imagens de estantes de livios. Na vertical hé
uma caixa texto com um circulo em tons de terra, no qual estd escrito o titulo da obra

aliancas possiveis.
parte inferior (faixa) e tons de azul

Para acessar o texto na integra, clique AQUI ou no link:
<https:/www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/579599>
ou utilize o QR code ao lado.




133

Dica de materiais
Colecao feminismos plurais

Materiais para a leitura disponibilizados

AB no site da Universidade Federal do

il Amapa (UNIFAP) por meio de seu
R Ndlcleo de Estudos Afro-Brasileiros.

#PraTodosVerem:Logotipodonticleodeestudosafro-
brasileirosdaUNIFAP.

Para acessar os conteudos disponibilizados pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB) na Universidade federal do Amapa (UNIFAP) acesse AQUI ou
pelo link <https://www?2.unifap.br/neab/?s=cole%C3%A7%C3%A30+feminismas>

ou utilize o QR Code ao lado.

Ainda temos mais umas dicas...

DICAS PARA LEITURAS

Portal de Livros Abertos da USP

Vocé conhece o portal de livros da USP
(Universidade de Sao Paulo)? Entao ali
ha uma série de livros disponiveis dos
mais diversos assuntos e muitos deles de
interesse dos nucleos, que tal dar uma
pesquisada la?

#PraTodosVerem:PaginainicialdoportaldelivrosabertosdaUSP.

Para acessar 0s contetdos disponibilizados Universidade Federal
de S&o Paulo (USP) acesse AQUI ou pelo link
<https://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldeliviosUSP>
ou utilize o QR Code ao lado.
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Ainda temos mais umas dicas...

Dica de site de contelidos variados:

v0000 A dica de leitura € a revista eletrdnica A
Coletiva, periddico de divulgacao
cientifica, publicado pela Fundacéao

Joaquim Nabuco (Fundaj) desde 2010.

Ommm
coletiva

#PraTodosVerem:Paginainicialdoportaldarevistaeletrénicacoletiva

Para acessar os conteidos acesse AQUI ou E.
pelo link <https://www.coletiva.org> ou utilize o QR Code ao lado. EJ

Ainda temos mais umas dicas...

AzMina
Canal de jornalismo
feminista independente que
discute varios assuntos do
mundo feminista.

#PraTodosVerem:PaginainicialdocanalAZmina

Para acessar os contetudos acesse AQUI ou
pelo link <https://www.youtube.com/c/AzMina> ou
utilize o QR Code ao lado.
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8. Publicacdes sobre Acdes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material

#PratodosVerem:
Capa do Livro
Agdes Afirmativas
no IFRS

- y
#PratodosVerem: Capa do .-
ivre dade e '

AcessIBIUDADE € TECNOLOGIA

ASSISTIVA: sociodigital de pessoas
PENSANDO A INCLUSAQ SOCIODIGITAL DE com necesskiades especials
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Publicacdes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

#PratodosVerem:
4 1t H ratodosVerem: Capa do Livio O

Solucgdes Acessiveis [y O USO PEDAGOGICO ueo dos recursos
Experiéncias inclusivas no IFRS z‘:;‘::{:?g DOS RECURSOS DE d’:::i::'l?:"

Experiéncias TECNOLOGIA ASSISTIVA

inclusivas no IFRS

ge

ANDREA POLETTO SONZA
BRUNA POLETTO SALTON
JAIR ADRIANO STRAPAZZON
(Org)
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Publicacdes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Cliqgue na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

MANUAL DE
ACESSIBILIDADE EM
DOCUMENTOS DIGITAIS

Bruna Poletto Salton - Anderson Dall Agnol « Alissa Turcatti

Acoes afirmativas

A trajetoria do IFRS
como instituicao inclusiva

Andréa Poletto Sonza

Bruna Poletto Salton

Jair Adriano Strapazzon
(Orgs.)

Colegao Estudos Afirmativos, v.7

Publicacb6es sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

#PratodosVerem:
Capa do Livr
R ﬂ ~ Afirmar a incluséo
es #PratodosVerem: as diversidad:
e exo SObre 0 Capa do Livro IFRS, acd
flexd b eflexds

Curriculo Inclusivo =<

Andréa Poletto Sonza
Bruna Poletto Salton

Organizads
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Publicacdes sobre Acdes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

#PratodosVerem: .
L] CapadaRevista ~ EEwwsmurosoema
= EVISTA Plural 2020
LR
]
INSTITUTO
FEDERAL

2020 Conexoes
Assistivas:

ORGANIZADORES

GARANTIR E AVANCAR:
AFIRMAGAO DA INCLUSAO E

Publicacoes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

e & '- e N 3
~ necessérias B | Aléxia lslabo dos Santos
R E l “ u [ s B 1 b Janaina Turcato Zanchin
ki P ¥ Larissa BrandeliiBucco
= - | Lucas Coradini
[TNIBU_R"CI"IS. ' ) Nayara Pansera Balbinot
. 1! Neudy Alexandro Demichei

|

saberes e visibilidades necessdarias Priscila de Lima Verdum

APei'?manéncia .
e Exito no IFRS =t

reflexoes e praticas ;
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Publicac6es sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

:=l S #PratodosVerem: Capa #PratodosVerem: Capa
W INSTITUTO FEDERAL A do livro Didlogos '~ dolivro Cotidianos de
BB - Rio Grande do Sul ‘ Insurgentes Durante a R Inclusdo Escolar na

' Pandemia Educagio, Educacdo Basica e

Profissional: A
acessibilidade

DIALOGOS ... s rcssmmos IS
INSURGENTES q/m DIRETRIZ DA AGAD PEDAGOGICAEFAIEINe ey
DURANTE A PANDEMIA ’

Educacao, Diversidades e Interseccionalidades

Liliane Madruga Prestes
Clarissa de Godoy Menezes
Julian Silveira Diogo de
Avila Fontoura

Publicacoes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

E -Q #PratodosVerem: Capa - = #PratodosVerem: Capa
INSTITUTO SEDERAL \ JiAS ANTICAPTAL do livro Didlogos Thais Teixeira da Si réia Meinerz do livro Relatos de
: Insurgentes Durante a (Org: Mulheres em Curso
i Pandemia Vozes para
Dl A I OGOS uma educagio
(trans)formadora
- INSURGENTES

DURANTE A PANDEMIA
vozes para uma educacao (trans)formadora

histérias de afetos,
direitos humanos e
feminismo

loli Gewehr Wirth
Julian Silveira Diogo de Avila Fontoura
Liliane Madruga Prestes
(orgs)
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Publicacdes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

#PratodosVerem: Capa
do livro Tramas Afro-
Indigenas no Sul do
Brasil uma cartografia
da cosmopolitica
quilombola

PratodosVerem: Capa do
livro Mobilizacses
quadrinhos sobre

pessoas LGBTQIA+ e o
enfrentamento da

pandemia da COVID-19

MOB\\.IZACOCS

’ QUADRINHOS SOBME PESSOAS LGB TRIAT € O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19
Tramas Afro-Indigenas " s
no Sul do Brasil

racho: PARL AOTCINO: DANIEL CANA
COM TEXTOS BE: TAMEE NAYLOW Gheew, KinHO. T AT

UMA CARTOGRAFIA DA
COSMOPOLITICA QUILOMBOLA

Publicacoes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material

‘#Fralndos\!erem. Capa #Pratodosverem: Capa.
do livro Zero do livro Z: )
Discriminagao: Contos Discriminagho:

sobre histdrias de ZERO histérias de vidas e as
vidas e as epidemias - epidemias de hiv.
de hiv DISCRIMINACAO: Caderno de atividades

Ristérias de vidas € asepidemias de hiv

Caderno de
Atividades

Camila dos Santos Gongalves,
Daniel Canavese de Oliveira, Mauricio Polidoro (Orgs.)

% ZERO
DISCRIMINACAD
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Publicacdes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar o material:

PratodosVerem: Capa V' i#PratodosVerem: Capa
o livro Didlogos do livro Mosaico
im)possiveis? Estudos . Acessivel Tecnologia
obre sexo biolégico e ‘ Assistiva e Préticas

é Pedagégicas

Inclusivas na
Educagao Profissional

Mosaico Acessivel

Tecnologia Assistiva e Praticas Pedagégicas
Inclusivas na Educagdo Profissional

Publicacdes sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Com relagéo a tematica diversidade e inclusao,
vocé sabe qual o significado das siglas PCD?
LGBTIA+?

e de conceitos como racismo estrutural,
entre outros termos utilizados no nosso cotidiano?

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande
#PratodosVerem: Capa
do livro Terminologias
recomendadas para

uma educagdo mais
inclusiva

Terminologias L LI . .
recomendadas para uma o 1 1ot P Clique na imagem ou no

educacgdo mais inclusiva = '_ QR CODE ao lado para
acessar o material:




Publicacb6es sobre Acoes Afirmativas
produzidas pelo IFRS

Clique na imagem ou no QR CODE ao lado para acessar a
cartilha com o glossario de termos sobre género e
MRSV De Xl ENyAV -

' ' sexualidade:

0 eMERGENCA DAS MULHERES

#PratodosVerem: Capa
do livro A emergéncia
das mulheres na agao

na octo

narvativas,

9. Experiéncias inspiradoras em Acodes Afirmativas

na EPT no contexto do IFRS

ifirade DiVersidade
Qﬁe tal lermos um bom livro
juntes?

Inscrigoes de
19/08 a 24/08

Primeiro encontro para
discussdo do livro em

15/09/2022 B 3
femininos em quadrados coloridos

Para acessar os conteudos, clique AQUI ou acesse o link
<https://ifrs.edu.br/feliz/nepgs-organiza-clube-de-leitura-e-diversidade/>
ou utilize o QR Colde ao lado.

de leitura e discusséo coletiva de livros
literarios que abordam as tematicas de
diversidades, género e sexualidade.

#PraTodosVerem: Cartaz do Clube de Livres leitura e diversidade onde vemos varios rostos
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O Nducleo de Estudos e Pesquisas em Género
e Sexualidade (NEPGS) do IFRS Campus
Feliz promove o Clube de Livres, um espaco
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Experiéncias inspiradoras em Acdes Afirmativas
ha EPT no contexto do IFRS

Video produzido
disponibilizado pelo NEPGS
- IFRS - Campus Canoas.

#PraTodosVerem: Em um fundo branco as loge do IFRS, do NEPGS e NEABI, |V encontro de
diversidades identidades de género sobrepostas em tempos de quarentena e imagem da professora
Olivia Tavares

Para acessar os contetdos, clique AQUI ou acesse o link
<https://www.youtube.com/channel/UCe-yR7byHOgbxD3zaiAUz7A>
ou utilize o QR Colde ao lado.

Experiéncias inspiradoras em Acodes Afirmativas
na EPT no contexto do IFRS

= OYoulihe a s o0 @ °

#PraTodosVerem: Pagina do
canal do NEABI Campus
Porto Alegre no Youtube

com diversos videos

produzidos

Para acessar os contetdos, clique AQUI ou acesse 0 link
<https://www.youtube.com/@neabi-nucleodeestudosafro-7580/streams>
ou utilize 0 QR Colde ao lado.
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Experiéncias inspiradoras em Acdes Afirmativas
na EPT no contexto do IFRS

x| iodt s % |

"~ ."s . #PraTodosVerem: P4gina do

= B Vouluhe

p———
Teligeo o

N(?gf NAAT IFRS Campus Vacaria
o e canal do NAAF Campus
D e e e e e Vacaria no Youtube com
Snbia: Ao it st diversos videos prOdUZIdOS

Para acessar os conteudos, clique AQUI ou acesse o link
<https://www.youtube.com/channel/UCjOV5t_k3vE_0Own9NY4vw3g>

ou utilize o QR Colde ao lado. ]

Experiéncias inspiradoras em Acdes Afirmativas
na EPT no contexto do IFRS

woseees oo O IFRS em Libras € um canal oficial
— “*®  do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
&  do Sul (IFRS) no Youtube que tem
por objetivo reunir conteidos em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
produzidos na instituigao.

¥ foulube:

#PraTodosVerem: Pagina do canal do IFRS em Libras no Youtube com diversos videos
produzidos

Para acessar o contetido do IFRS em Libras clique AQUI ou acesse o
link <https://www.youtube.com/c/IFRSemLibras/videos>
ou utilize o QR Code ao lado.




E preciso esperancar mas também agir:
inspirando novas iniciativas na EPT
em prol das acoes afirmativas

Epigrafe final
/\% E fundamental diminuir a distancia entre o
( gue se diz e o que se faz, de tal forma que,
N num dado momento, a tua fala seja a tua
#PraTodosVerem: pratica. - Paulo Freire

Silhueta do rosto de
Paulo Freire

Reticéncias.... e ndo ponto final

Este produto educacional € fruto de uma ampla pesquisa realizada no
decorrer do Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica
ofertado em rede pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre.
Consiste num espectro de possibilidades com subsidios que visam
inspirar outras iniciativas voltadas a promocao da educacao publica e
gratuita como um direito fundamental a todas as pessoas de nosso
pais,em todos os niveis e modalidades de ensino, incluindo a
educacao profissional e tecnolégica.
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Para saber mais sobre o Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT)

O Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica

allg; _ .
.-.='.. em Rede Nacional (PROFEPT) tem como objetivo
==- proporcionar formagao em educagédo profissional e

e . tecnoldgica aos profissionais da Rede Federal

(RFEPCT), visando tanto a producgéo de conhecimento

de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
PROFEPT

como o desenvolvimento de produtos, por meio da

INSTITUTO FEDERAL o . ) )
Rio Grande do Sul realizagdo de pesquisas que integrem os saberes inerentes

ao mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado.

Para mais informacdes sobre o Mestrado Profissional ProfEPT acesse
AQUI ou pelo link <http://profept.poa.ifrs.edu.br/>
ou utilize o QR Colde ao lado.

alg;
.'..?.....-.
PROFEPT

Mest
Profis

rado em Educagao
=

i
issional e Tecnoldgica
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APENDICE B — QUESTIONARIO

1 - Identificacdo do participante: Escreva um pouco sobre quem vocé € informando a
sua idade, género, racal/etnia e escolaridade;
2 — Atualmente, vocé integra a equipe de qual (ais) Nucleo(s):

( ) NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas);

() NEPGS (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade);

() NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas);

( )NAATf (Nucleo de Acdes Afirmativas)

2.1 — Qual é o Campus gue vocé integra?
2.2- Qual segmento da comunidade que vocé representa no Ndcleo que vocé
integra?

() Estudante/Discente;

() Docente/Professor;

() Técnico-administrativo;

() Comunidade Externa;
3 — h& quanto tempo e quais as suas motiva¢fes para participar deste Nucleo?
4 — No seu entendimento, qual é o objetivo do Nucleo que vocé participa?
5 — Que atividades participa e/ou ja participou enquanto integrante do Nudcleo?
(reunides, eventos, etc...)? Cite alguma(s):
6 — Vocé ja participou de alguma formacao/curso sobre as tematicas abordadas pelo
Nucleo?
7- Entre as tematicas de atuacdo do Nucleo, quais vocé possui maior conhecimento
e/ou duvidas?
8 — Quais sugestdes de teméaticas e/ou atividades e/ou materiais vocé gostaria de ter
acesso para aprofundar seus conhecimentos e aprimorar sua atuagao junto ao

Nucleo?
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a):

Vocé esta sendo convidado(a) para participar do projeto de pesquisa intitulado: Afinal, o
gue sao as acOes afirmativas no contexto da EPT? Subsidios para o
aprimoramento das politicas institucionais a partir da escuta de integrantes
dos NAAfs do IFRS. Este projeto esta vinculado ao Mestrado Profissional em
Educacédo Profissional e Tecnoldgica, ofertado em rede, pelo IFRS — Campus
Porto Alegre. Nessa pesquisa pretendemos investigar os conhecimentos prévios que
balizam a atuacédo de integrantes dos NAAfs visando a producéo de subsidios para a
implementag&o e/ou aprimoramento de politicas institucionais de agfes afirmativas

no contexto da EPT e, em patrticular, no IFRS.

A pesquisa sera feita integralmente de forma remota, através de questionario
semietruturado, o qual sera disponibilizado para preenchimento somente apds sua
autorizacdo. Para a coleta de dados sera utilizado/a o referido questionario
semietruturado, a ser disponibilizado, em meio digital, através de formulario na

plataforma google forms.

Fui alertado (a) que este estudo apresenta risco minimo, isto é, pode haver algum
desconforto pelo desconhecimento ou mobilizar sentimentos e percepgdes
causadoras de desconforto emocional ou psicolégico. Caso isso ocorra, serei
encaminhado(a) para caso iSSO ocorra, seras encaminhado para Coordenacao de
Assistencia ao Estudante, a fim de receber o acompanhamento necessario. Além

disso, diante de qualquertipo de questionamento ou divida, poderei realizar o contato

imediato com um dos pesquisadores responsaveis pelo estudo que fornecera os
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esclarecimentos necessarios.

Foi destacado que a minha participacdo no estudo € de extrema importancia, uma

vez que se espera a pesquisa busca contribuir para a ampliacdo/aprimoramento dos
conhecimentos de integrantes dos NAAfs potencializando a sua atuagcédo tanto
individual quanto coletiva. Também possa esclarecer quais caréncias estes mesmos
integrantes possuem em conexao com as acdes preconizadas pelos nucleos, bem
como que o/a pesquisador/a aprofunde seus conhecimentos acerca das tematicas
afetas ao Nucleo de Acbes Afirmativas. Por outro lado, a expectativa € de este
estudo contribua na elaboracdo de um produto educacional que atenda as
necessidades de conhecimentos basicos em relacdo as acdes afirmativas, em
particular, no contexto da EPT. Em suma, a perspectiva é de esta investigacao
auxiliar os atuais e futuros membros dos NAAfs para atuarem satisfatoriamente nas
trés esferas de atuacado, garantir a permanéncia e éxito do publico atendido pelo
nacleo e neste local encontre uma equipe qualificada e com conhecimentos para
responder as inquietacdes da comunidade académica e cumpra com éxito a politica

de ac¢Bes afirmativas da instituicao.

Estou ciente e me foram assegurados os seguintes direitos:

- da liberdade de retirar o consentimento, a qualquer momento, e que poderei deixar
de participar do estudo, sem que isso me traga prejuizo de qualquer ordem;

- da seguranca de que ndo serei identificado (a) e que sera mantido carater
confidencial das informacdes relacionadas a minha privacidade;

- do compromisso de ter acesso as informacdes em todas as etapas do estudo, bem
como aos resultados, ainda que isso possa afetar meu interesse em continuar participando
da pesquisa;

- de que ndo haverd nenhum tipo de despesa ou 6nus financeiro relacionada com a
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participacdo nesse estudo;

- de que tenho direito a compensacao material relativas as minhas despesas e de
meu acompanhante com relacdo a transporte e alimentacdo, caso esses gastos sejam
demandados durante a minha participacéo no estudo

- de que nao esta previsto nenhum tipo de procedimento invasivo ou coleta de
material biolégico;

- de que posso me recusar a responder qualquer pergunta que julgar constrangedora
ou inadequada.

- de que serdo mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apés o término da

pesquisa, de acordo com a Resolu¢des 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de

Saude;
Eu , portador do documento de identidade ou
CPF , aceito participar da pesquisa intitulada: “Afinal, o

que sdo as acdes afirmativas no contexto da EPT? Subsidios para o
aprimoramento das politicas institucionais a partir da escuta de integrantes
dos NAAFS do IFRS”. Fui informado (a) dos objetivos do presente estudo de maneira

clara e detalhada, bem como sobre a metodologia que sera adotada, sobre os riscos e
beneficios envolvidos. Recebi uma via assinada e rubricada deste termo de consentimento e
me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Local, de de

Assinatura do(a) participante Assinatura do (a) pesquisador(a)




Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, poderei consultar:

CEP/IFRS
E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br
Endereco:Rua General Osério, 348, Centro, Bento Gongalves, RS, CEP: 95.700-000

Telefone:(54) 3449-3340

Pesquisador(a) principal: Jorge Luiz dos Santos de Souza
Telefone para contato: (54)984454929
E-mail para contato: jorge.jotaluiz2003@gmail.com

Pesquisador(a) orientadora: Liliane Madruga Prestes
Telefone para contato: (51) 989395978
E-mail para contato: liliane.prestes@poa.ifrs.edu.br

151



ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE W
TECNOLOGIA DO RIO asil
GRANDE DO SUL

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Afinal, o que sdo as agbes afirmativas no contexto da EPT? Subsidios para o

aprimoramento das politicas institucionais a partir da escuta de integrantes de Nicleos
de Agdes Afirmativas (NAAFs) do IFRS

Pesquisador: Jorge Luiz dos Santos de Souza

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 52507821.4.0000.8024

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.072.815

Apresentagao do Projeto:

O estudo visa investigar quais concepgdes que permeiam a atuagdo dos integrantes dos Nucleos de Agdes
Afirmativas analisando em que medid

repercutem na consolidagdo das politicas institucionais do IFRS, produzindo assim subsidios tedricos e

metodologicos que potencializam e

promovam a formagdo inicial e continuada. A metodologia adotada sera de abordagem qualitativa, por meio
da pesquisa participante, cuja producio

de dados sera realizada inicialmente mediante analise documental e revisdo de literatura. Na sequéncia, o
estudo contara também com a

participagdo de integrantes de Nicleos de Agdes Afirmativas (NAAFs), mediante a aplicacdo de um
questionario semiestruturado, o qual sera

disponibilizado através de compartilhamento na intemet, por meio do google forms. Os resultados serdo
sistematizados mediante a elaborsgdo de

um guia com subsidios tedricos visando contribuir para o aprimoramento efou redimensionamento da
atuagdo dos NAAF’s, bem como fomentar a

ldans

efou cor

das politicas institucionais

Enderego: Rua General Osario, 345

Balmo: CENTRO CEP: 5700-036
UF: RS Municipio: BENTO GONCALVES
Telefone:  (54)3443-3340 E-mall: cepesquisagivs.eour
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE W
TECNOLOGIA DO RIO asil
GRANDE DO SUL
Corfinuacho do Parecer: 5.072.315
Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Investigar os conhecil prévios que bali a atuagdo de integrantes dos NAAfs visando a producdo
de subsidios para a imp itacéo efou

aprimoramento de politicas institucionais de agdes sfirmativas no contexto da EPT e, em particular.no IFRS.
Objetive Secundério:

Aprofundar os estudos tedricos acerca das tematicas correlatas & atuacdo dos Nicleos de Agdes
Afirmativas, os quais integram as politicas de

agbes afirmativas da EPT, em particular, no contexto do IFRS.Investigar o estade da arte das agdes
afirmativas no contexto da EPT mediante o

p o de pesqui lizadas e das politicas pablicas vigentes, em particular, no contexto da rede
federal de ensino e, em particular, no
IFRS.Mapear os conhecimentos prévios a partir de integrantes dos NAAFs, em particular, no ambito do

IFRS identificando possiveis demandas para

a formagéo inicial e continuada.Produzir um guia contendo subsidios tedricos e metodolégicos para o
aprimoramento da atuacdo dos NAAFs, como

resultade da escuta de seus integrantes e da analise reflexiva das politicas institucionais que balizam as
acdes afimativas na EPT e, em especial,

no IFRS.

Avaliagao dos Ri: e Benefici
Riscos:
Considera-se que a presente pesquisa apresenta risco minimo, isto &, pode mobilizar sentimentos e

percepgdes dos/as participantes, causando algum d to ional efou psi

Caso isso

ocorra, o pesquisador encaminhara a/o participante para o servigo de assisténcia social do Campus Vacaria,

P

a fim de receber o acompanhamento e er ario. No caso da impossibilidade ou ndo
resolugio da situagdo, o

proprio pesquisador realizard encaminhamento junto a servigo particular que contemple a demanda
ocasionada.

Beneficios:

Espera-se que a pesquisa confribua para a

to dos heci de integ

dos NAAFs potencializando a sua aluagéo

Enderego: Rua Genersl Csorlo, 345

Balmo: CENTRO CEP: 95700-036

UF: RS Municiplo: BENTO GONCALVES

Telsfone:  (54)3449-3340 E-mall: cepesquisagits.adu.or

Pgraa (2 o 05
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E W
TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL

Comnuaco do Parecer: 5.072.915

tanto individual quanto coletiva. Também possa quais caréncias estes mesmos integrantes

possuem em conexdc com as agdes
p! izadas pelos nick bem como que o proprio pesquisador aprofunde seus conhecimentos das
tematicas afetas ao Nicleo de Agdes Afirmativas.Por outro lado, a expectativa é de este estudo poder

construir um produto educacional que atenda as idades de conh:

basicos em relagdo as acbes afirmativas em todas as esfy de atuacdo, r idades ed
especificas, género e sexualidade, bem como em raca e etnia.Em suma, a perspectiva & de esta
investigacdo auxiliar os atusis e futuros membros dos NAAFs para atuarem satisfatoriamente nas trés
esferas de atuagio, garantir a permanéncia e &xito do publico atendido pelo nicleo e neste local encontre
uma equipe qualificada e com
conhecimentos para responder s inqui da comunidade académica e cumpra com &xito a politica de
acdes afirmativas da instituicdo (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL, 2014).

C arios e Consideragoes sobre a Py
Amostra: 16 participantes

Pesquisa envolve o Mestrado Profissional
IFRS — Campus Porto Alegre.

Nao possui financiamento.

em Profissional & Tecnclogi fertado em rede, pelo

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Em conformidade.

Recomendagdes:

Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel inhar os arios parcisis e final da pesquisa, por

meio da Plataforma Brasil, via notificagdo do tipo “relatorio” para que sejam devidamente apreciadas no
CEP, conforme Norma Operacional CNS n® 001/13, item XI1.2.d.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Nao foram observados dbices éticos.

O projeto esta sprovado e, apos a finalizagéo da ultima etapa, conforme cronograma cadastrado na

P Brasil, o p

possui o prazo de 60 dias para envio do relatorio final via Plataforma.

Endersgo:  Rua General Csorlo, 348

Balro: CENTRO CEP: 95700-036
UF: RS Municiplo: BENTO GONCALVES
Telefone: (54)3443-3340 E-mall: cepesquisa@is.acur

Piegra 03 da 03

154



155

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE %m"lﬂ
TECNOLOGIA DO RIO asil
GRANDE DO SUL

Comnuaclo do Parecer: 5.072.915

Consideragdes Finais a critério do CEP:
N&o foram observados dbices éticos.
O projeto esta aprovado e, apds a finalizagio da Ultima etapa, conforme cronograma cadastrado na

Platafi Brasil, o p dor possui o prazo de 80 dias para envio do relatorio final via Plataforma.
Este p foi elaborado b do nos d tos abai lacionad
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao

Informacoes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 15/10/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1840687.pdf 16:10:55

Projeto Detalhado / | Brochura_Pesquisa.pdf 15/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
Brochura 14:04:21 |Santos de Souza

Investigador

Folha de Rosto Folhaderosto_JORGEPROFEPT.pdf 15/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito

14:02:43 | Santos de Souza
Outros Esboco_guestionano.pdf 13/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
17:03:24 |Santos de Scuza

Dedaragio de Autorizacao_Institucional _Poa.pdf 13/10/2021 |Jorge Luiz des Aceito
Instituicao e 16:59:51 |Santos de Souza
Infrsestrutura

Dedaragéc de Autorizacao_institucional_Vacaria.pdf 11/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
concordancia 20:20:28 |Santos de Souza

TCLE/ Termos de | TALE_MENORES.pdf 11/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
Assentimento / 20:26:23 |Santos de Souza

Justificativa de

Auséncia

TCLE/ Termos de | TCLE_MAIORES pdf 11/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
Assentimento / 20:25:03 |Santos de Souza

Justificativa de

Auséncia

TCLE/ Termos de | TCLE_RESPONSAVEIS.pdf 11/10/2021 |Jorge Luiz dos Aceito
Assentimento / 20:24:42 |Santos de Souza

Justificativa de

Auséncis

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:



