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Resumo

O presente trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa que teve como
objetivo analisar as praticas pedagodgicas utilizadas em um Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais de um Campus do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) com vistas as relagdes
Etnico-Raciais. Foi elaborado um questionario estruturado e submetido aos 11
docentes do curso utilizando a ferramenta Google Forms. O tema reveste-se de
importancia a luz da Lei n° 10.639/2003, e seus adendos, que torna compulséria no
curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”. Os
resultados encontrados evidenciam que a legislagdo vigente possui papel
fundamental na afirmacéo de setores marginalizados, e, também, o
desconhecimento de parte dos docentes sobre a legislagdo em vigor. Destacamos a
relevancia das acdes afirmativas do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena
(NEABI) do Campus e a necessidade de formacédo docente continuada sobre a
tematica. Por fim, mesmo que a Lei n° 10.639/2003 contemple apenas o Ensino
Fundamental e Médio — a Resolugdo n°® 1 (CNE/CP, 2014) estende ao Ensino
Superior — entendemos necessario que a tematica Etnico-Racial deve ser discutida

em todas as esferas escolares.
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DO WE EDUCATE FOR ETHNIC-RACIAL RELATIONSHIPS? A STUDY ON THE
PEDAGOGICAL POSSIBILITIES IN A HIGHER MANAGEMENT COURSE

Abstract

The article presents the results of a research that aimed to analyze the pedagogical
practices used in a higher course in Technology in Management Processes at a
campus of the Federal Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande
do Sul (IFRS) with a view to relations Ethnic-Racial. A structured questionnaire was
prepared and submitted to the 11 professors of the course using the Google Forms
tool. The theme is of importance in the light of Law 10.639 / 2003 and its addenda
that makes the theme “Afro-Brazilian History and Culture” compulsory in the official
curriculum of the education network. The results found show that the current
legislation has a fundamental role in the affirmation of marginalized sectors, also, the
ignorance of part of the professors about the legislation in force. We highlight the
relevance of the affirmative actions of the Center for Afro-Brazilian and Indian Studies
(NEABI) on the campus and the need for continued teacher training on the subject.
Finally, even if Law 10.639 / 2003 only covers Elementary and Secondary Education
- Resolution No. 1 (CNE / CP, 2014) extends to Higher Education - we believe it

necessary that the Ethnic-Racial theme should be discussed in all school spheres.

Keywords: Ethnic-Racial Relations. Education. Teaching . technological professional
education.

1 NOTAS INTRODUTORIAS

Estreamos nossas reflexdes com Corsino e Auad (2014, p. 60), narrativa
que nos proporciona uma viagem no tempo, da contemporaneidade a antiguidade,
da antiguidade a contemporaneidade e que nos leva a reflexionar sobre o

preconceito nas suas variadas facetas:

Negritude e branquitude, juventude e velhice, riqueza e pobreza,
heterossexualidade e homossexualidade s&o pares comumente utilizados
para revelar, produzir e para analisar os fendbmenos sociais, ao lado dos e em
conjunto com os arranjos de género também polarizados entre masculino e
feminino.
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A partir dessa narrativa de Corsino e Auad, lembro-me muito bem do meu
primeiro dia de aula em um Campus do IFRS. Meu sentimento era de panico, como
se estivesse em um mundo no qual néo existisse espago para mim. Mas eu sonhei
tanto com esse momento, enfim estava ingressando em um Curso Superior (era
também o sonho da minha familia). Enchi-me de esperanga, porém ao adentrar a
sala de aula, lembrei-me da cor da minha pele, ora, eu sou negra, mulher e, além
disso, a unica mulher negra em um Curso Superior de uma Instituicdo Publica
Federal. Logo depois me acalmei e lembrei-me de uma pesquisa divulgada
recentemente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019). A
anunciada pesquisa informava que o numero de estudantes nas universidades
publicas que se autodeclararam pretos e pardos (PPP) havia superado, enfim, os
brancos. Isso me encheu de esperanga, mas eu continuava sé.

Voltando um pouco mais no tempo, recordei do periodo que cursei 0
Ensino Médio e das falas dos mestres dizendo que a educacao transformava as
pessoas e que era o caminho natural para o desenvolvimento pleno do ser humano.
Cavalleiro (2006, p. 18) corrobora essa narrativa, pois, segundo ela, “a educagao
formal sempre se constituiu em um marco no panorama de protestos do Movimento
Negro na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria”. Assim, o que me
confortava, além de minhas leituras, era a expectativa de que os professores do
Curso Superior, no qual eu acabara de ingressar, tratassem em sala de aula,
também, temas voltados as relacdes Etnico-Raciais, de forma que eu pudesse ter
senso de pertencimento.

O fazer pedagdgico com um olhar para as relagdes Etnico-Raciais
movimenta-se, inicialmente, pela participagcdo ativa das instituicbes de ensino
através da promog¢ao de um curriculo inclusivo, bem como pela oferta de cursos de
formacdo pedagogica continuada. Sendo assim, é importante mencionar que a
motivagao para sustentar o presente trabalho, ndo se trata somente de uma questao
visivelmente pessoal, mas inclui-se também a importancia do resgate das tematicas
raciais para a sociedade atual, contribuindo através da promocdo de um
desenvolvimento social com a valorizagdo do processo educativo, garantindo a
igualdade social. Podemos inclusive afirmar que o estudo da tematica racial
adentrado nas universidades ocasiona refor¢co de uma educacéao inclusiva diminuindo

as praticas preconceituosas (PICCOLO, 2011).
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A inclusao de tematicas raciais ndo se trata sobre apenas possuir alunos
negros na academia, é preciso olhar para eles. O fato de existir uma presenga maior
de pessoas negras (docentes, discentes e toda a comunidade académica) nas
universidades € importante, mas isso nao € suficiente, haja vista que sua base
epistemoldgica é brancocéntrica (ROSA, 2020). A partir dessa perspectiva, importa
destacar a importéncia das normas legais que deveriam nortear o curriculo e o fazer
pedagadgico.

A Lei n® 10.639 promulgada em 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), que
modifica os artigos 26-A e 79-B da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); a Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004 (CNE/CP) que
“Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” (BRASIL,
2004), aliadas ao Parecer CNE/CP 003/2004 formam um arcabougco de normas
legais que servem de norte para uma politica educacional direcionada a contemplar
as relacdes Etnico-Raciais nas escolas brasileiras.

Com base no raciocinio exposto acima, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana norteiam para a observancia da discussao das
questbes e tematicas que fazem referéncia aos afrodescendentes no seio escolar.
Sabemos da existéncia de normas legais que direcionam para a confec¢gao de um
curriculo capaz de tratar tema de tamanha transcendéncia, porém cabe a pergunta:
professor, as suas praticas pedagogicas contemplam as relagdes raciais?

A partir da problematizacdo discorrida, o presente trabalho teve como
objetivo analisar as agdes pedagdgicas utilizadas em um Curso Superior de uma
Instituicdo Publica Federal com vistas as relagdes raciais. O texto, além desta breve
introducdo, esta estruturado com o referencial tedrico na secdo 2. Os aspectos
metodoldgicos aparecem na sec¢ao 3, ja4 na segdo 4 apresenta-se a andlise e

discussao dos dados, e, por fim, na secao 5, as notas finais.
2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 HISTORIA, PRECONCEITO E DIFICULDADE DE ACESSO A EDUCACAO
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A escraviddo de pessoas negras no Brasil (fomos o ultimo pais do
ocidente a abolir a escravidao) retrata, na contemporaneidade, cicatrizes intrinsecas
em nossa sociedade. Nao se pode esquecer a histéria de sofrimento e opressao, os
navios negreiros e os instrumentos de tortura utilizados para subjugar as pessoas
negras. Também deve ficar em nossa memoria, para que nunca esque¢gamos que O
desembarque de pessoas negras no Brasil, a partir do século XVI, teve como
objetivo maior garantir aos senhores de engenho e latifundidarios um grande
patrimdnio, enquanto que ao povo negro restou a resisténcia (LUZ, 1997).

Com efeito, o racismo, entranhado em nossa sociedade desde o
movimento de escravizagao, apresenta-se como um sistema opressor que abnegam
direitos, direcionando as pessoas negras para a margem da sociedade, sendo assim
para lutar contra o racismo € preciso primeiramente reconhecer que ele existe. Sem
essa “confissao” tira-se do foco o alvo que se quer atingir. Soma-se a isso o fato de
que a abolicdo da escravidao, por si, ndo resolveu os problemas do povo negro, haja
vista que, apos a abolicdo, as pessoas negras ficaram sem casa, sem alimento e
sem trabalho. Esse foi o prémio concedido as pessoas negras por 300 anos de
escravidao no Brasil (SCHWARTZ, 2018).

Cabe pontuar que, no inicio do século XIX, a revolugéo industrial instituiu
um formato de capitalismo moderno, modificando o modelo de producéo e possuindo
como base o trabalho assalariado. Com isso a escravidao se tornou um empecilho,
pois o escravo, nao tendo recebimento de salario, ndo poderia estimular a economia,
com a compra de produtos. De toda sorte, € importante mencionar que a Inglaterra
exerceu forte pressao sobre o Brasil para pér um fim ao trafico negreiro e também
pela cessacéo do regime escravista (ALMEIDA, 2013).

A partir dessa linha de raciocinio, e por mais que houvesse a imposi¢ao
pelo fim, a escraviddo ainda permanecia, porém o0s movimentos abolicionistas
comegcam a ganhar corpo. Segundo Fontenelle (2017), os profissionais da area
social como advogados, jornalistas e integrantes de quilombos faziam parte desse
movimento e contribuiram com projetos para a aboligdo da escravidao, sendo desde
0s mais severos e até bravamente radicais. Os abolicionistas compreendiam que o
escravismo impedia o desenvolvimento e a modernizagao do pais, sendo assim
consideravam a escraviddao como ato desumano.

Apos sofrer pressdes de varias seg¢des da sociedade, na data de 13 de
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maio de 1888, o Brasil aboliu a escraviddo, por meio da proclamacao da Lei Aurea
consagrada pela Princesa Isabel. Se por um lado a abolicao da escravidao devolveu
a vida para as pessoas que tanto sofreram, por outro, ndo houve a aplicacdo de
politicas de reinsercdo das pessoas negras na sociedade. Nesse sentido, as
pessoas negras permaneceram sendo marginalizadas, com acesso lacbénico a
educacao, residindo em areas periféricas e se sujeitando a trabalhos desonrosos,
frequentemente em domicilios dos seus primitivos senhores, em troca de
remuneracgdes decadentes. Segundo Lopes (2009), além disso, permaneceram com
o sofrimento da repugnagédo por possuirem uma imagem “incivilizada” perante a
sociedade.

Porém, a partir do século XX, houve uma mudanga importante na situagéo
das pessoas negras, pois a Carta magna de 1988 reconheceu o direito a
propriedade de negros provenientes de quilombos, tornando-se o ultimo pais
ocidental a abolir a escraviddo, assim, promoveram-se herangas negativas para o
sistema educacional brasileiro. (GOLDEMBER, 1993)

Apesar da abolicdo da escravatura ser considerada uma conquista, o
movimento negro, desde a década de 1950, reivindicava que a histéria do seu povo
fosse contada nas escolas. Segundo o pensamento de Santos (2017), o legado
escravista ainda permanecia, e o Brasil, de forma muito lenta, evoluiu no sentido de
oferecer educagdo a populagdo negra. Acreditava o autor que as escolas
entregavam aos educandos uma educacgao formal de branqueamento cultural (isso
mudou?), desqualificando o continente africano e os negros. Soma-se a isso o fato
de que a elite brasileira dificultava o0 acesso das pessoas negras a escola.

A partir do desdobramento acima, é possivel compreender as dificuldades
que as pessoas negras encontraram tanto no que se refere a insergao social quanto
educacional. Mesmo que o constituinte tenha tido a preocupagdo em garantir para o
povo negro (através de um conjunto de normas legais) melhores condigdes de
acesso a educacgao, ainda existe um longo caminho a ser percorrido. A legislagéo
existe, mas ela ndo garante o exterminio da desigualdade e sim a diminuicdo da
mesma (CROSARA, 2018).

Consideramos importante (e imprescindivel) a existéncia de uma
legislacdo que verse sobre a tematica racial, principalmente porque a sociedade,

voluntariamente, nZo consegue reparar os danos causados aos pOvVOS Negros



SEN

Bl [INSTITUTO FEDERAL
BEE Ric Grande do Sul

Bl Campus Rolante

durante séculos, e ndo menos importante que encoraje a discussao dessa tematica
no seio escolar. O exercicio de imaginar um ambiente escolar, que até recentemente
negava a histéria e a cultura afro-brasileira, reflexo também da literatura
recomendada nas escolas (CORSINO et al, 2020), serve de estimulo para que

continuemos a lutar buscando incluir a temética Etnico-racial no fazer pedagégico.

2.2 ALEGISLACAO

Era 13 de maio do ano de 1888, data essa que nos proporciona
sentimentos antagbnicos, ora de vergonha, revolta e tristeza, ora de regozijo. Essa
data ficara para a historia do Brasil como o dia em que teve fim, sem tempo, o
periodo escravocrata em solo brasileiro.

Em ato paralelo a esse marco historico, a populagdo negra teve que
entrar em outra luta, ndo menos ardua: a busca por reconhecimento, igualdade
social, e, principalmente, a cobranga por uma legislagédo que punisse os crimes de
racismo. Considerando a divida histérica que o Brasil possui com a populacéo negra,
um arcabougo de normas legais seria suficiente para coibir os crimes de racismo e
promover a igualdade social? Entendemos que o legislador brasileiro criou diplomas
para proteger o povo negro contra as injustigas, tanto de ordem racial quanto de
ordem social, porém o problema consiste no efetivo cumprimento dos diversos
instrumentos legais que versam sobre a tematica (PIROZI et al, 2019).

Estreamos o debate com a Constituicdo Federal de 1988. Em seu Art. 5°,
inciso XLIl, a Carta Magna considera que a pratica do racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da Lei (BRASIL,
1988). A Lei é muito assertiva ao definir o crime de racismo como inafiangavel e
imprescritivel, mas sera que ela é efetivamente cumprida ou a grande maioria dos
acusados promove fuga pelos labirintos constitucionais?

A mudanca do status de crime de racismo para crime de injuria (ou até
mesmo como injuria simples) € um indicador do reduzido numero de sentencgas
condenatdrias no Brasil (SANTOS, 2015). Ora, a descaracterizagao do crime de
racismo, passando a figurar na condigdo de injuria racial, demonstra claramente a
fuga do rigor da Lei, haja vista que o crime de racismo (passivel de prisdo de um a

trés anos) é tipificado como inafiangavel e imprescritivel, enquanto o crime de injuria
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€ considerado preconceito, porém crime afiancavel, mesmo que também seja
passivel de prisao.

Em ato continuo a promulgacao da Carta Magna, outro texto de Lei
importante foi criado com vistas a proteger a populacéo afrodescendente contra a
intolerancia racial. Trata-se da Lei n® 7.716 de 5 de janeiro de 1989 (BRASIL, 1989).
A referida Lei define as violagdes resultantes da discriminagcado de raga ou de cor.
Conforme entendimento de Costa (2019), anteriormente o crime de racismo era
tratado como uma infragdo, com punicao simples, tendo, muitas vezes, somente a
aplicacao de multa.

De extrema relevancia, a Lei n® 7.716 determina como ato de racismo
restringir o acesso de pessoas devidamente habilitadas, a qualquer cargo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, como também, o gerenciamento de
servicos publicos. Também constitui ato de racismo a recusa ou o impedimento de
acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, fornecer ou recepcionar
clientes ou compradores. Ao levar isso em consideragdo, importa ressaltar que o
Estado, finalmente, passou a ofertar instrumentos legais importantes na luta das
pessoas negras por igualdade e reconhecimento.

Esse texto de Lei busca justamente coibir o racismo nas empresas e
escolas, sejam publicas ou privadas. Existir uma legislagdo que busca inibir a pratica
de racismo € importante, porém nao bastam somente punicdes, também é
necessario que a historia seja reparada. Nesse sentido, foi elaborado o Parecer
CNE/CP 003/2004, que procura exercer o acordado na Constituicido Federal nos
seus Artigos 5°, [; Art. 210; Art. 206, |; § 1° do Art. 242; Art. 215 e Art. 216, bem
como nos Art. 26; 26-A e 79-B na Lei 9.394/96 de Bases e Diretrizes da Educagao
Nacional (BRASIL, 2014).

O Parecer CNE/CP 003/2004 buscou assegurar o direito a igualdade de
circunstancias de vida e de cidadania, bem como garantir igualdade de direito as
historias e culturas que compdem a nacao brasileira, além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todos os brasileiros e brasileiras. A partir
desse parecer, buscou-se reparar o sofrimento histérico sofrido pelos descendentes
de africanos negros, os danos psicolégicos, materiais, sociais, politicos e
educacionais derivado do regime escravista. A atuagao do Estado no sentido de

promover e incentivar as politicas voltadas a reparar os danos historicos demonstra
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um passo importante para diminuir as injusticas e desigualdades com a populagéo
negra no Brasil (GENTIL e MESQUITA FILHO 2019).

Dando continuidade a tematica exposta, outro texto de Lei merece
destaque. Promulgada em 2010, a Lei n° 12.288, instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, visando garantir a populacdo negra a efetivagcdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. Ficou, dessa
maneira, a cargo do Estado, também da sociedade, o dever de garantir a igualdade
de oportunidades a todo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econOmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais (BRASIL, 2010).

E preciso também destacar a Lei n° 12.990. Promulgada em 9 de junho
de 2014, reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao
(BRASIL, 2014). Esse texto de lei € uma acao afirmativa e que busca combater o
racismo estrutural e institucional que ainda vigora no Brasil.

Nessa mesma linha de entendimento, importa considerar que importantes
conquistas foram alcangadas no decorrer dos anos apos muita luta da populagéo
negra. Citamos como exemplo a Lei N° 12.711/2012 (conhecida como Lei das
Cotas). Sancionada em agosto daquele ano, a referida Lei garante a discricao de
50% das matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos
federais de educagao, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagao de jovens e adultos
(BRASIL, 2012). Esse foi um marco na luta do povo negro por igualdade de
condigdes, pois foi através dessa Lei, que as pessoas negras, outrora a margem da
educagao formal, tiveram finalmente acesso a uma educagédo gratuita e de
qualidade.

Porém, mesmo reconhecendo a importancia da Lei n°® 12.711/2012,
existia outro problema: como integrar as pessoas negras nas instituicdes de ensino?

Parece-nos claro que estava ocorrendo o mesmo problema da época do fim da
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escraviddo. Era preciso que o constituinte pensasse em como inserir a tematica
Etnico-Racial nos componentes curriculares do ensino brasileiro de forma que as
pessoas negras pudessem ter senso de pertencimento, que ndo fossem apenas
jogadas para dentro da sala de aula.

Como forma de atender essa demanda, foi promulgada a Lei n°
10.639/2003. A referida Lei alterou a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro
Brasileira" (BRASIL, 2003). A Lei € importante, pois visa uma educagao antirracista,
que propde a valorizag&o e conceito da cultura negra nos processos de crescimento
da sociedade (CORSINO, 2015).

Reconhecemos a importancia do texto da Lei n°® 10.639/2003 (mesmo
entendendo que ela deveria contemplar também o Ensino Superior), porém fica a
pergunta: a lei é efetivamente cumprida nas instituicdes de ensino do Brasil através
de um curriculo inclusivo? Os docentes conhecem a Lei e efetivamente utilizam em
suas praticas pedagdgicas a tematica Etnico-Racial. Essas sdo inquietacdes que
buscaremos resolver a partir do entendimento do fazer pedagdgico dos docentes do
IFRS.

2.3 O CURRICULO E O FAZER PEDAGOGICO

Passaram-se quase duas décadas da promulgacéo da Lei n° 10.639 de 9
de Janeiro de 2003 e demais adendos. A referida Lei altera os artigos 26-A e 79-B
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira". Apos todo esse
tempo, como tem se dado a implementagdo da Lei no curriculo das Instituicoes
Federais de Ensino? O fazer pedagogico alinha-se com as diretrizes curriculares que
deveriam estar voltadas a minorar as desigualdades Etnico-Raciais? Quais sdo as
vinculagdes dos docentes sobre as relagdes Etnico-Raciais? Sdo perguntas
complexas e que carecem de um melhor entendimento.

Apesar da importancia da tematica e do que ela representa no combate

ao racismo estrutural, pouco ainda se sabe sobre o contexto nacional de
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implementagdo da Lei 10.639/2003. Existem dados pouco confiaveis a respeito do
nivel de sua implementacao e sobre a eficacia de tais medidas. O que se conhece
sobre esse processo, geralmente deriva de pesquisas qualitativas em nivel local
(dissertacoes e teses) ou através de investigagdes realizadas com recursos oriundos
da aprovagao em editais de fomento a pesquisa (GOMES e JESUS, 2013).

O fazer pedagdgico com vistas as relacdes Etnico-Raciais pode ser uma
forma de dar visibilidade a uma tematica de tamanha importancia no ambiente
escolar, pois ressalta a importancia da cultura negra em nossa sociedade. Ora,
temos que considerar que os povos negros (também os indigenas) sempre
estiveram presentes na historicidade brasileira e com atuacdo de destaque. Nesse
sentido, valorizar a participagdo do povo negro significa reconhecer as suas lutas e,
nao menos importante, corrigir gaps de formacado histérica (FONTENELE e
CAVALCANTE, 2020).

Reconhecemos a importancia da educacao formal, pois € através dela
que podemos evoluir e construir uma sociedade mais justa e igualitaria, ja que o
ensino contribui com a construcdo da identidade dos alunos. O ensino, assim,
desperta no educando percepgdes de mundo, que sao vitais no combate a qualquer
modo de discriminagdo ou preconceito. Importa considerar que o discente negro,
conforme entendimento de Junior et al (2017, p. 46) “precisa identificar sua cultura e
etnia representada nos espacos onde convive, buscando autoafirmacdo e
representacdo social positiva, elementos indispensaveis para a formacado do
cidadao”.

Torna-se importante ressaltar que a valorizagdo dos povos negros e
também indigenas comegou a ocorrer apés mudangas da legislagéo. De certo modo,
os textos de Lei contribuiram no sentido de reparar e contar a histéria do povo negro
e indigena, porém € necessario ofertar formacao adequada aos docentes, sem isso
de nada adianta desenhar um curriculo voltado &s tematicas Etnico-Raciais,
tampouco as leis afirmativas. Recorremos a Tardif e Lessard (2007), pois, conforme
os autores, € necessario reconhecer a importancia da legislagéo e voltar os olhares
para a contribuicdo histérica da populagdo negra e indigena, porém, ndo menos
importante, promover alteragées nos curriculos escolares.

Dando continuidade & problematizacdo sobre a tematica Etnico-Racial, a

reformulacdo das diretrizes curriculares se torna importante, pois como se trata do
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reconhecimento de povos, € fundamental o fazer pedagdgico estar presente nessas
mudancgas. Assim, considerando a educacdo em sua plenitude, as Instituicbes de
Ensino se tornam responsaveis por promover as reformulagdes curriculares
necessarias de forma a contemplar a tematica Etnico-Racial, tema tao importante,
porém por muito tempo negligenciado. Corsino e Auad (2015, p. 61) nos relatam
que, “no Brasil, diversas pesquisas passaram a analisar e denunciar os livros
didaticos, que, até entdo, ndo correspondiam a realidade dos/as alunos/as,
apresentando problematizacbes e imagens eurocéntricas, e desconsideravam a
histéria e a cultura afro-brasileira”.

Dessa forma, no que se refere as questbes de desigualdade racial, a
adogado de praticas pedagodgicas pode promover uma educagao ética e solidaria,
haja vista que trata de valores morais com o intuito de contemplar todos. Essa
reeducacdo ocorre através de discussdes, valorizagdo e reconhecimento da
importdncia das diversas culturas existentes, voltadas para diminuir as
desigualdades Etnico-Raciais, em especial da populacdo negra, assim como
também proporciona oportunidades e tratamento iguais para negros e brancos
(GOMES, 2012).

Consideramos trés pontos cruciais no sentido de legitimar e dar
visibilidade ao movimento negro no Brasil. Primeiro, a existéncia de textos de Leis
afirmativas, segundo, um desenho curricular que possa servir de norte para o fazer
pedagdgico e, por ultimo, a oferta de formagdes de ordem pedagdgica continuada.
Ao analisar a grade curricular do curso de TPG do campus em questdo, percebe-se
claramente que o seu desenho ndo contempla o estudo das relagbes raciais, haja
vista que as disciplinas ofertadas bem como a literatura indicada ndo possuem
relagao intima com a histéria do povo negro.

Como ja mencionado, o fazer pedagogico € relativamente essencial na
formacao do educando, principalmente quando ha agdes que valorizem o
reconhecimento dos povos negros e indigenas. Com isso, as mudangas ocorridas
pelas diretrizes curriculares nao afetam somente a legislagdo, mas também o modo
de ensino dos docentes, que frequentemente acusam discordancia, pois a realidade
em que estao inseridas pode impactar suas praticas aos discentes (FONSECA,
2003).

Por ultimo, cabe analisar as agbes de formagdo pedagdgica oferecidas
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para os docentes do Campus em estudo. Ressaltamos a importancia de existir no
campus o NEABI. O Nucleo é um setor propositivo e consultivo que estimula e
promove acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdao orientadas a tematica das
identidades e relagbes Etnico-Raciais, especialmente quanto as populacdes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a
comunidade externa. As suas acbes afirmativas buscam, também, inserir os
docentes nas discussbes Etnico-Raciais. Fontenele e Cavalcante (2020) ressaltam
que é competéncia do Ensino Superior (precisamente nos cursos de licenciatura) a
inclusdo de tematicas raciais desde a formacao inicial, como forma de
complementagao das exigéncias legais aos futuros docentes.

Entendemos que a inclusdo das pessoas negras na sociedade, em
sentido amplo, podera ocorrer a partir da conscientizagdo da sociedade como um
todo e, principalmente, quando as instituicdes de ensino cumprirem o seu papel,
tanto no sentido de ofertar um curriculo afirmativo quanto no sentido de promover
acdes que busquem esclarecer para a comunidade escolar a importancia de estudar
a historia do povo negro no Brasil. Reconhecemos que um pouco ja foi feito, mas

também que muito ainda ha de se fazer para promover a igualdade.
3 ASPECTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho buscou analisar as praticas pedagdgicas utilizadas em
um Curso Superior de Gestdo de um campus do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) com vistas as relagdes
Etnico-Raciais. O referido campus do IFRS, ainda em implantacdo, esta localizado
na Regiao do Vale do Paranhana/RS.

Formada por 6 municipios (figura 1), a regiao possuia, em 2020, conforme
estimativa populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2020), 208.892 habitantes. O municipio de Parobé continua sendo o mais populoso,
com 58.858 habitantes, seguido por Taquara (57.584), Igrejinha (37.740), Trés
Coroas (28.581), Rolante (21.453) e Riozinho (4.676).
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Figura 1: Mapa da regiao do Paranhana/RS

By

Fonte da imagem: Skyscrapercity (2016)

O IFRS foi criado através da Lei n® 11.892/2008 e conta atualmente com
17 campi espalhados pelo estado do Rio Grande do Sul. A referida Lei instituiu a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, gerou os Institutos
Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, e deu outras disposi¢cdes. O Campus
onde foi desenvolvido o estudo iniciou suas atividades no ano de 2016, contando
com dois espagos provisorios na sede do municipio em questao, sendo um no
Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Calgcado, onde se desenvolviam as
atividades administrativas, e outro em uma escola cedida pelo municipio.

Em 2017, a sede definitiva do Campus foi inaugurada. As instalagbes
incluem uma biblioteca, dez salas de aula, dois laboratorios de informatica, um
laboratoério agro técnico, sala de professores e setor administrativo, totalizando uma
area construida de 2.727 m2. Considerando a mudanca definitiva, foi possivel iniciar
a oferta do Curso Superior de TPG.

Atualmente o Campus conta com 51 docentes e 28 técnicos
administrativos. Sao ofertadas anualmente 290 vagas em cursos regulares (cursos
integrados em Agropecuaria, Informatica, Administragdo e Comércio-PROEJA,;
cursos subsequentes/concomitante em Agropecuaria, Administracao e Qualidade; e,
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais). Dessas, 50% séo vagas
voltadas para o] ensino meédio integrado, 38% para Cursos
subsequentes/concomitantes e 12% para o Curso Superior.

O estudo foi realizado com 11 docentes que lecionam para o curso
superior de TPG. Com idades compreendidas entre 20 e 55 anos, 73% eram do

sexo masculino e 27% do sexo feminino. No que se refere a formagao académica,
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9% dos docentes possuem o certificado de especialista, 73% sao mestres e 18%
sdo doutores. E importante ressaltar que nenhuma das pessoas que participou da
pesquisa é preta ou parda.

Como instrumento para a coleta de dados, utilizou-se um questionario
estruturado contendo nove questdes, sendo um mix de perguntas fechadas e
abertas com abordagem qualitativa e quantitativa. O questionario foi enviado através
da ferramenta Google Forms, sendo que a mesma salva as respostas de forma
imediata sendo possivel gerar graficos e relatérios instantaneamente, facilitando
assim a analise e discussao dos dados.

De maneira que fosse possivel manter o anonimato, os docentes que
participaram da pesquisa foram identificados, na secdo de analise e discussao dos

dados, pelas letras DO (docente), acompanhados do numeral (de 1 a 11).
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

O artigo buscou analisar as praticas pedagodgicas utilizadas pelos
docentes de um Curso Superior de Gestdo de um Campus do IFRS com vistas as
relacdes Etnico-Raciais. Consideramos para andlise a Lei 10.639/2003 e seus
adendos que torna compulséria a tematica Etnico-Racial no curriculo oficial da rede

de ensino. Como nos diz Corsino (2021, p.5):

“Alei 10.639/03 (BRASIL, 2004) surge como uma tentativa de reparag¢éo ao
racismo e busca a desconstru¢do do mito da democracia racial, responsavel
por silenciar os danos e conflitos raciais cotidianos, assim como a
desconstrugao da ideologia do branqueamento, responsavel por construir
identidades preconceituosas, que inferiorizam a populagéo negra no Brasil.
Alei visa a implementacao de uma pedagogia antirracista, que seja capaz
de promover uma educagéo igualitaria, ou seja, proporcionar uma educagao
que valorize e reconhega a importancia da cultura negra”.

Comecaremos nossa problematizagcdo considerando a Lei 10.639/2003,
que altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagado nacional) para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", sem esquecer da
Resolugao N° 1/2004 (CNE/CP) que “Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro
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Brasileira e Africana” e o Parecer CNE/CP 003/2004 (BRASIL, 2004). Recorremos
aqui a Corsino (2015) que entende a lei como propulsora dos avangos significativos
nas politicas publicas com vistas a abordagem de temas que dizem respeito as
minorias sociais.

Além da Constituicdo Federal de 1988 e de toda legislagdo subsequente
que garantiu (ao menos nas leis) condigdes de igualdade, justica, respeito e inclusdo
social para a populagdo negra, a Lei n° 10.639/2003 tornou compulsoério o ensino
sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas escolas brasileiras. Como resultado,
Fontenele e Cavalcante (2020) compreendem que houve avangos significativos no
processo de afirmagao de setores marginalizados.

Apesar da importancia da legislagao, dos 11 docentes que participaram do
estudo, apenas seis afirmaram conhecer a Lei n° 10.639/2003, a Resolugao n°
1/2004 e o Parecer 3/2004 (CNE/CP). O que pode ajudar a explicar a falta de
conhecimento dos docentes a respeito da legislagcédo citada € que eles ndo tenham
tido uma formagédo pedagogica adequada, ou mesmo que o desenho curricular da
instituicdo de ensino ndo contemple a tematica Etnico-Racial. Ora, a aprovagédo e
implementagdo dessa legislagdo demonstra avangos importantes na efetivagdo de
direitos sociais educacionais e denota que € necessario superar 0s imaginarios,
representagdes sociais, discursos e praticas racistas na educagao escolar (GOMES
e JESUS, 2013).

Ao serem questionados sobre a forma que conheceram a legislagéo, as
respostas dos seis docentes foram, de certa forma, surpreendentes, pois apenas
trés deles alegaram conhecer a Lei n° 10.639/2003 ha bastante tempo. Nesse
contexto, importa trazer a fala do DO’3: “eu ja tinha algum conhecimento geral sobre
a legislacdo em fungdo de minha atuacdo como docente em uma instituicdo de
ensino superior privada. No entanto, o detalhamento da legislagdo e comentarios
sobre os documentos foram mais aprofundados em um curso de especializagao
cursado em 2020”. A partir de seu relato, parece claro, em primeiro lugar, que existe
uma preocupacdo do Campus onde se deu a pesquisa em capacitar os seus
docentes de forma a contemplar a tematica Etnico-Racial no seio escolar, em
segundo, que a busca por formagéao afim € algo muito recente.

Nessa mesma linha de entendimento, buscamos saber se o0 Campus do

IFRS em questdo desenvolve acbdes com vistas a formar o docente para trabalhar
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em sala de aula tematica voltada as relacdes Etnico-Raciais. As respostas denotam
claramente o empenho do Campus em incentivar as reflexdes a respeito da tematica
Etnico-Racial, pois, conforme a fala do DO’8, “O campus conta com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI), que promove diversas agdes de
formacéao e espacos de discussao voltados para essa tematica”.

Ao dar continuidade na analise da pergunta acima, cabe ressaltar a
importancia de existir no Campus um nucleo destinado a promover discussdes a
respeito dessa tematica. O NEABI do Campus é um espacgo cujo objetivo é abordar
as relagdes Etnico-Raciais na sociedade brasileira, em especial no Campus em
questdo, buscando desenvolver estudo, pesquisa e extensdo a partir do
desenvolvimento de programas e projetos em variadas areas do conhecimento.
Porém, também cabe a nos sublinhar que a adesdo dos docentes as atividades
desenvolvidas pelo NEABI poderia ser maior, pois, conforme a narrativa do DO’5,
“Até agora, me parece que a unica iniciativa oficial € a existéncia do Nucleo de
Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI). No entanto, nem todos/as os/as
professores/as participam dos nucleos de agdes afirmativas”.

Também buscamos descobrir, a partir das respostas dos entrevistados, se
o desenho do curriculo do Curso Superior de TPG contempla as relacdes Etnico
Raciais. Imaginavamos que, existindo uma legislagao que torna compulsoério as
discussdes sobre a tematica Etnico-Racial nas instituicdes de ensino no Brasil ha
quase duas décadas, nada mais natural que existir um curriculo alinhado com a
legislacdo em questéo.

Porém, as respostas de 70% dos docentes apontaram para outra direcio.
A partir da perspectiva curricular abordada, o DO’4 nos fala: “acredito que ndo, uma
vez que o PPC me parece refletir a perspectiva de quem o elaborou. Nesse sentido,
o resultado do desenho diz mais sobre quem o desenha do que o desenho por si”.
Ainda, nessa linha de entendimento, o DO’5 faz o seguinte relato: “acredito que nao.
E preciso discutir essa questdo com urgéncia, para se fazer uma reelaboragdo
coletiva do curriculo do curso”. A elaboragdo de um curriculo que contemple essa
tematica é um desafio, bem como garantir espagos nos curriculos e nas salas de
aula destinados a inclusdo positiva desses temas (FONTENELE e CAVALCANTE,
2020).

Quando os entrevistados foram questionados se seria possivel abordar a
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tematica Etnico-Racial em suas disciplinas, a maioria, mais de 70%, respondeu que
sim, porém alguns com ressalvas, como o DO’1: “penso que sim. Teriamos que ler
mais a respeito do assunto, ao mesmo tempo deveria constar na Ementa das
disciplinas e na bibliografia essa tematica”. Nesse mesmo sentido, o DO’2 nos diz
que: “sim, contudo, a tematica Etnico-Racial é somente um dos temas transversais,
que compdem apenas um dos objetivos especificos do curso. Logo, nem sempre é
possivel priorizar/atender o referido tema”. A ndés, parece claro, a partir das
respostas dos docentes, que problematizar essas questdes é essencial, assim como
revisar, democraticamente, o curriculo do curso.

Por fim, mas ndo menos importante, buscamos compreender se 0s
docentes consideravam que suas praticas pedagogicas contribuem para diminuir o
racismo. Os docentes, em sua maioria (80%) entendem que buscam, através de
seus fazeres pedagdgicos, agdes que visam coibir o racismo, como relata o DO’3:
“acredito que sim. Devemos sempre buscar o melhor ambiente possivel em uma
sala de aula, para maximizar o aprendizado. Em um ambiente assim, ndo ha espaco
para nenhum tipo de discriminagdo. Fazendo isso, ja servimos de molde para uma
sociedade mais justa”. Esse deve ser um dos papéis do docente, servir de exemplo,
no entanto, abordar a tematica Etnico-Racial em sala de aula é tdo importante
quanto.

Porém, também é importante ressaltar que existem docentes que pensam
que poderiam fazer mais, como esclarece o DO’2: “parcialmente, pois ndo me sinto
totalmente capacitado para desenvolver/debater essa tematica em sala de aula”.
Consideramos isso muito importante, pois é a partir do reconhecimento desse fato
que se torna possivel desenvolver agdes com vistas a formar o docente com as
competéncias necessarias para inserir a tematica Etnico-Racial em sala de aula.

Até agora foram expostos, de maneira sintetizada, os pensamentos dos
docentes do IFRS no que diz respeito a suas praticas pedagdgicas voltadas as
relacdes Etnico-Raciais utilizadas em um Curso Superior de Gestdo. Torna-se
evidente que o entendimento dos docentes entrevistados a respeito da tematica, por
ora se alinha e por ora se antagoniza, porém €& notéria a importancia de um curriculo

inclusivo e agdes institucionais com vistas a formacgao pedagdgica continuada.
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5 NOTAS FINAIS

O artigo apresentou os resultados de uma pesquisa que teve como
objetivo analisar as praticas pedagdgicas utilizadas em um Curso Superior de TPG
de um campus do IFRS com vistas as relacdes Etnico-Raciais. Importa dizer que a
proposta deste texto ndo visou apresentar verdades cabais, mas sim analisar as
nuances pedagdgicas voltadas as relacdes Etnico-Raciais em um unico ambiente. E
muito possivel que pesquisas semelhantes aplicadas em outros cenarios possam

apresentar resultados diferentes do presente estudo.

A pratica docente voltada as relacdes Etnico-Raciais perpassa,
inicialmente, pela elaboragdo de um curriculo inclusivo. E importante existir um
numero maior de pessoas negras na academia (docentes, discentes e toda a
comunidade académica), mas isso n&o é suficiente, pois sua base epistemoldgica
ainda é brancocéntrica (ROSA, 2020). Nesse sentido, importa ressaltar que a
legislagdo vigente possui papel fundamental na afirmagédo de setores
marginalizados, porém, também ndo podemos deixar de destacar o
desconhecimento de parte dos docentes sobre a legislagdo em vigor (mesmo que
ela contemple apenas o Ensino Fundamental e Médio).

Nesse sentido, consideramos trés pontos cruciais no sentido de legitimar
e dar visibilidade ao movimento negro no Brasil. Primeiro, a existéncia dos textos de
lei (mesmo que ndo sejam contemplados em sua plenitude), o desenho curricular
que possa servir de norte para o fazer pedagodgico e formagdées de ordem
pedagogica continuada. Ao analisar a grade curricular do curso de TPG do Campus
em questao, percebe-se claramente que o seu desenho nao contempla o estudo das
relacdes Etnico-Raciais, haja vista que as disciplinas ofertadas e a literatura
recomendada nao possuem relagao direta com a histéria do povo negro.

Por fim, mas nao menos importante, cabe a nds analisar as agdes de
formacdo pedagdgica oferecidas para os docentes do campus em estudo. E
meritério destacar que o Campus em questdo conta com o NEABI, um setor
propositivo e consultivo que oferta agdes de ensino, pesquisa e extensao voltadas a
tematica das identidades e relagbes étnico-raciais, porém, conforme relato de alguns

entrevistados, a adesao dos docentes as a¢des do NEABI poderia ser maior. Assim,
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€ importante destacar a existéncia do Nucleo e sua atuacédo, mas também que acdes
institucionais poderiam ser tomadas no sentido de conscientizar a classe docente
sobre a importancia de aderir a tais acgoes.

Nossa critica principal se concentra no fato da Lei n° 10.639/2003
contemplar apenas o Ensino Fundamental e Médio em escolas publicas e privadas,
mesmo considerando que a Resolucédo n° 1 (CNE/CP, 2014) estenda para o Ensino
Superior. Esse fato pode ajudar a explicar o desconhecimento de parte dos docentes
entrevistados a respeito da legislagdo, porém nao exime a Instituicdo de Ensino e
sim lhe confere o status de protagonismo. O seu papel principal sempre foi (agora,
mais do que nunca) o de transformar e aprimorar as pessoas para que possam

contribuir com a promog¢ao de uma sociedade mais inclusiva, justa e igualitaria.
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