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N&do ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem
ensino. Esses que fazeres se encontram um no
corpo do outro. Enquanto ensino continuo
buscando, reprocurando. Ensino porque busco,
porgue indaguei, porque indago e me indago.
Pesquiso para constatar, constatando intervenho,
intervindo educo e me educo. Pesquiso para
conhecer o0 que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (Paulo Freire, 2011).



RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo reconhecer a importancia do desenvolvimento de
politicas institucionais na gestdo escolar para Orientacdo Profissional de jovens
concluintes do Ensino Médio no Colégio Militar de Porto Alegre. A pesquisa foi realizada
com parte da equipe diretiva, na qual tiveram a oportunidade de responder a pesquisa
quatro profissionais diretamente ligados a area da Orientacdo Educacional. Foram
entrevistados uma professora, um bibliotecario e duas orientadoras educacionais. O
método utilizado foi o estudo de caso. Inicialmente foram coletados dados através de um
questionario e também analise documental, com o objetivo de verificar o trabalho
desenvolvido pela equipe diretiva no que tange as acfes voltadas a Orientacdo
Profissional. Apds analise dos dados coletados nesta pesquisa assim como a leitura de um
vasto referencial tedrico, o presente trabalho propde-se verificar a importancia da
orientacdo profissional principalmente na adolescéncia, etapa de vida onde o aluno se
encontra em processo de construcdo da sua identidade pessoal e ocupacional.

Palavras-chave: Orientagdo Profissional, Gestdo Escolar, Ensino Médio.



ABSTRACT

This research had as objective to recognize the importance of the development of
institutional policies in the school management for professional guidance of young high
school graduates in the Military College of Porto Alegre. The research was carried out
with part of the management team, in which they had the opportunity to respond to the
research four professionals directly related to the area of Educational Orientation,
composed of a teacher, a librarian and two counselors. The method used was the case
study, initially collected data through a questionnaire and also documentary analysis, with
the objective of verifying the work developed by the management team in what touches
the actions directed to the VVocational Guidance of the College. After analyzing the data
collected in this research together with the analysis of the theoretical reference, the
present work proposes to verify the importance of professional orientation mainly in
adolescence, stage of life where the student is in the process of constructing his personal
and occupational identity.

Keywords: Vocational Guidance, School Management, Secondary Education.
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APRESENTACAO

Este trabalho foi realizado pela aluna Talita Gongalves de Jesus Rocha formada
em Pedagogia pela Faculdade Ritter dos Reis, em Porto Alegre, no ano de dois mil. Apds
minha formagdo tive a experiéncia como educadora social em uma Organizagdo nao
governamental, chamada Santa Zitta de Lucca, situada na periferia da capital galicha,
onde desempenhei o papel de educadora social por um ano e meio. Posteriormente tive a
oportunidade de um novo desafio: O de trabalhar com adultos em Cento de Formacéo de
Condutores (C.F.C.) como diretora de ensino, papel o qual desempenho até os dias de
hoje. A pratica do trabalho em C.F.C. me propiciou 0 encontro, em sua maioria, com
jovens de 18 a 20 onde percebi nas conversas e orientacdes as dificuldades que estes
enfrentam na sua faixa etéria, com transformacdes e decisdes tidas como definitivas para
suas vidas. Como o papel da diretora de ensino é o de efetuar o planejamento das aulas
além de mediar a relagdo instrutor/aluno por diversas vezes pude exercer meu papel de
pedagoga 0 que ultrapassa as paredes da sala de aula e entrando na vida social e
educacional do aluno. Em demasiadas oportunidades as falas dos educandos foram ao
encontro de sua vida profissional, universitaria ou até mesmo as dividas de onde atuar
profissionalmente apresentando muitas vezes a dicotomia de agradar os pais ou realizar
0s sonhos profissionais.

Este somatorio de experiéncias me levaram a percep¢do da lacuna deixada pela
escola no que tange a Orientacdo Profissional e como esta vem sendo colocada em
segundo plano nas escolas de ensino médio. Uma vez escolhido o tema visitei duas
escolas, uma na cidade de Feliz e outra em Bom Principio, todas apresentavam em seu
Plano Politico Pedagdgico (P.P.P.) a pratica da Orientacao Profissional (O.P.), no entanto
esse ndo havia sido implantado em nenhuma delas, desta forma se fez necessario procurar
outra escola fora dos limites da Vale do Cai, 0 que comprovava minha suspeita sobre falta
de orientacdo profissional. Foi onde a Orientadora Karla dos Santos Guterres Alves me
sugeriu a busca em uma escola na cidade de Porto Alegre, mais especificamente o Colégio
Militar. A busca se fez proveitosa pois a escola apresentava ndo somente um plano como

também efetivamente a orientacao profissional ao aluno.
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INTRODUCAO

O dilema sobre a orientacdo profissional de um adolescente advém do fato que
este individuo atravessa uma complexa e instavel fase de sua formacgdo como cidadao.
Este jovem esta diante de uma tarefa essencial para sua trajetoria de vida e formacgédo. Ao
refletir sobre qual profissdo seguir, 0 jovem precisa compreender, antes de tudo, o
questionamento: “Quem eu sou? ”. O caminho rumo a vida adulta é arduo e dificil e
perpassa a busca do jovem da compreensédo de seu papel social e de sua individualidade,
pois “[...] o processo da adolescéncia é tido como um dos mais complexos para o ser
humano, principalmente por gerar instabilidade e inseguranga em virtude da profundidade
das transformacoes que encerra”. (LISBOA, 1997, p.116).

Neste momento, a escola tera uma importante funcéo na vida dos alunos, uma
vez que estes, no final do Ensino Médio, sdo convocados a fazer uma escolha na area
profissional. Assim, a escola é chamada a participar desta transi¢do adolescéncia-adultez
que acarretara na futura transicdo escola-trabalho, pois “a identidade ocupacional estara
na intersec¢do com a identidade do adolescente”. (LISBOA, 2000, p.118).

A escola, enquanto espaco formativo de um sujeito integral e integrador ndo
pode e nem deve furtar-se a abordar a problematica vocacional. A Orientagdo Vocacional
implica em estabelecer um espaco no qual o aluno possa refletir sobre os conflitos
envolvidos entre o “ser” e o “fazer”. Pressionados por uma sociedade onde “o fazer leve
ao ter”, sendo mais importante que o “ser”, 0 jovem muitas vezes sente-se acuado, tendo
que responder sobre o que vai “fazer” no futuro, sem mesmo saber “quem é” no presente.

Os conflitos a respeito da escolha profissional séo, de certa forma, normais e
fazem parte do periodo de transi¢do pelo qual o aluno finalista do Ensino Médio passa.
Porém, nem sempre a equipe gestora foca seu olhar para esta fase tdo decisiva, propondo
acOes que auxiliem o aluno no processo decisorio a respeito do prosseguimento dos
estudos e de sua futura escolha profissional. E importante destacar que nio cabera
somente a equipe gestora a responsabilidade no processo de Orientacdo Vocacional, pois
€ necessario para que se alcance o resultado esperado acbes articuladas entre

aluno/familia/escola. Dentro dos multiplos contextos onde ocorre o desenvolvimento



14

vocacional, a familia apresenta-se como o primeiro e 0 mais significativo local onde o
educando terd o primeiro contato com o assunto.

Devido aos fatores supracitados, o tema desta pesquisa tratara sobre a forma
como a gestdo escolar desenvolve a Orientacdo Profissional no Colégio Militar de Porto
Alegre (CMPA). Buscar-se-a responder o seguinte problema de pesquisa: Qual a
importancia do desenvolvimento de politicas institucionais na gestdo escolar para

Orientacdo Profissional de jovens concluintes do Ensino Meédio?
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CAPITULO |
GESTAO ESCOLAR

A GESTAO DA ESCOLA

1.1 A gestdo escolar democrética

A gestdo escolar envolve a atuacao para a aplicacdo dos principios, diretrizes,
objetivos educacionais, planejamento e coordenacao das a¢des que sao desenvolvidas na
escola, buscando atender a todos os envolvidos no processo. E o gestor (a)
escolar/diretor(a) de escola que interliga o trabalho da orientacdo educacional,
coordenacao pedagogica e secretaria escolar, sendo que na gestdo democratica 0 processo
inclui todos professores e comunidade para garantir a qualidade de ensino de todos os
alunos. A gestédo escolar pode ser organizada em duas areas, de acordo com sua natureza:
organizacao e implementagdo (Luck, 2009). Conforme a autora, a gestdo escolar promove
mudanca e desenvolvimento dos processos educacionais para que se torne forte na
formacéo e aprendizagem dos alunos. A gestdo escolar envolve areas e dimensdes que
delimitam a organizacdo e a implementacdo. A dimenséo de organizagdo se divide em
quatro eixos: i) fundamentos e principios da educacéo e gestdo escolar; ii) planejamento
e organizacdo do trabalho escolar; iii) monitoramento de processo; iv) avaliacdo

institucional e gestdo de resultados educacionais.

As dimensdes de organizacdo dizem respeito a todas aquelas que tenham por
objetivo a preparacdo, a ordenacéo, a provisao de recursos, a sistematizacéo e
a retroalimentacdo do trabalho a ser realizado. Elas objetivam garantir uma
estrutura basica necesséria para a implementacao dos objetivos educacionais e
da gestdo escolar. Elas diretamente ndo promovem os resultados desejados,
mas sdo imprescindiveis para que as dimensfes capazes de fazé-lo sejam
realizadas de maneira mais efetiva (LUCK, 2009, p. 26).

As dimensbes de implementacdo sdo divididas em seis eixos, sendo eles: i)
gestdo democratica e participativa; ii) gestdo de pessoas; iii) gestdo pedagdgica; iv) gestdo
administrativa; v) gestdo da cultura escolar; vi) gestdo do cotidiano escolar. E relevante
pensarmos que estas dimensGes da gestdo escolar sdo apresentadas pela autora
separadamente, para efeito de estudo, embora elas sejam compreendidas de forma global,

dindmica e interativa.
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Além disso, é necessario que o planejamento, 0 monitoramento, a avaliacdo das
acOes promovidas na escola e a gestdo dos seus resultados promovam a aprendizagem e

a formacéo dos alunos com qualidade social.

A gestdo democrética-participativa valoriza a participacdo da comunidade
escolar no processo de tomada de decisdo, concebe a docéncia como trabalho
interativo, aposta na construgcdo coletiva dos objetivos e funcionamento da
escola, por meio da dinamica intersubjetiva, do didlogo, do consenso.
(LIBANEO, 2001, p. 7)

Libaneo (2001) corrobora com esta ideia quando diz que: “a concepgao
autogestionaria baseia-se na responsabilidade coletiva, auséncia de direcdo centralizada
e acentuagdo da participacdo direta e por igual de todos os membros da instituicdo”. Para
Luck é necessario o envolvimento de uma gestdo democratica e participativa, gestao de
pessoas, gestdo pedagdgica, gestdo administrativa, gestdo da cultura escolar e gestdo do
cotidiano escolar, promovendo a aprendizagem e a formacéo dos alunos com qualidade
social (LUCK, 2009).

1.2 Politicas e gestdo da escola

Foi a partir da década de 30 que a administracdo escolar comeca a tomar forma
no Brasil, “comecamos a escrever um novo capitulo no campo da administracao da
educacdo” (SANDER, 2007, p. 425). N&o quer dizer que antes deste periodo a préatica
administrativa era inexistente, mas sim que ndo existia um sistema de ensino para a
populacdo, devido ao descaso dos governantes daquela época que ndo favoreceu o
desenvolvimento de um corpo teérico em relacdo a administracdo educacional. J& nos
anos 60, os sistemas educativos esforcavam-se basicamente para garantir o principio de
equidade ou igualdade de oportunidades de acesso a educacdo formal. Estudiosos e
teodricos da educacdo ressaltavam a importancia da dinamica e funcionamento da escola
como centro de suas preocupacdes, pois as baixas taxas de escolarizagdo da época eraum
entrave ao pressuposto de que a escolarizacdo garantiria o crescimento econémico.
(SILVA, LASSANCE, SOARES, 2004)

Houve um significativo avanco no sentido da democratizagao das oportunidades
de acesso. Porém, as andlises e diagnosticos mais recentes revelam outros aspectos que
devem ser considerados na formulacdo das politicas educacionais, aspectos estes como

por exemplo: se 0 processo de transi¢cdo e adaptacdo for bem sucedido no ingresso no
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Ensino Superior a persisténcia e 0 sucesso dos alunos na sua trajetéria formativa sao
fortemente evidenciados ao longo de sua vida académica (ALMEIDA & SOARES,
2003).

O Brasil adotou por muito tempo um modelo de expansdo sem planejamento,
onde a quantidade era a meta prioritaria. O Estado, por vezes, delegou ao ensino privado
a responsabilidade pela formacdo de professores, a0 mesmo tempo que investia no
crescimento quantitativo do sistema publico de ensino fundamental, de modo que todo e
qualquer professor fosse, em principio, absorvido por esse mercado de trabalho (SILVA,
LASSANCE, SOARES, 2004).

O crescimento na quantidade e a diversidade de profissionais ndo foi
acompanhado por esforgos correspondentes com intuito de integrar o trabalho pedagdgico
e a criacdo de novas formas de organizacgdo do ensino. Houve uma subdivisao do processo
pedagdgico em planejamento/execucdo, introduzindo técnicas de supervisdo e controle
formal e auséncia de avaliacdo de resultados, dando a gestdo escolar um carater
ritualistico e burocrético (SILVA, LASSANCE, SOARES, 2004).

Diferentemente do passado, a sociedade atual tem uma economia baseada no
conhecimento da tecnologia, da informatica e da comunicacdo de forma intensa e
dindmica. Se torna imprescindivel uma agdo continua e permanente por parte das
instituicdes de modo a se reinventar e melhorar continuamente suas competéncias,
superando os desafios que diariamente sdo apresentados as escolas, sendo o principal
deles a formacdo de cidaddos transformadores e atuantes. E papel do gestor o
conhecimento da realidade social onde os educandos estéo inseridos de forma a promover
um ensino efetivo, onde o aluno seja o centro do processo (LUCK, 2009).

Uma das competéncias basicas do diretor escolar € promover na comunidade o
entendimento do papel de todos em relacdo a educacdo e a fungdo social da escola
mediante a ado¢do de uma filosofia comum e com clareza a respeito da politica
educacional vigente. O desenvolvimento desta concepcéo passa pelo estudo continuo de
fundamentos, principios e diretrizes educacionais, postos tanto na legislacéo educacional,
que define os fins da educacgéo brasileira e organiza e orienta a sua atuagdo, quanto na
literatura educacional de ponta e atual (PENIN, 2001).

Neste sentido, torna-se necessario lembrar que para a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacgéo Nacional — LDBEN 9394/96, a educagédo tem por finalidade:
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[...] Art. 2° “A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”.

[...] Art. 22. “A educagdo basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”.
[...] Art. 27. “Os conteudos curriculares da educagio basica observardo, ainda,
as seguintes diretrizes:

[...] - 1l - orientagéo para o trabalho; [...]. ”

[...] Art. 35. “O ensino médio, [...] terd como finalidades: [...] Il - a preparacdo
bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de
ocupacao ou aperfeigoamento posteriores”.

Desenvolver continuamente a competéncia profissional constitui-se em desafio

a ser assumido pelos profissionais, pelas escolas e pelos sistemas de ensino, pois essa se
constitui em condigdo fundamental da qualidade de ensino. (LUCK, 2009, p. 12)

O nivel medio de ensino comporta diferentes concep¢des: em uma compressao

propedéutica, destina-se a preparar os alunos para o prosseguimento dos

estudos no nivel superior; para a concepg¢do técnica, no entanto, esse nivel de

ensino prepara a mao de obra para o mercado de trabalho; na compreensédo

humanistica e cidada, o ensino médio é entendido no sentido mais amplo, que

ndo se esgota nem na dimensédo da universidade (como no propedéutico) nem

na do trabalho (como técnico) mas compreendem as duas — que se constroem

e reconstroem pela acdo humana, pela produgéo cultural do homem cidadéo -,

de forma integrada e dindmica. Tal concepcdo esta expressa em alguns

documentos nacionais oficiais sobre as competéncias e habilidades especificas
esperadas do estudante desse nivel de ensino. (LIBANEO, 2012, P. 354)

1.3 As atribuicdes da equipe gestora da escola

Levar a escola a atingir bons resultados na aprendizagem dos estudantes,
oferecendo uma educacdo de qualidade é uma responsabilidade complexa e exaustiva
para um unico profissional. Desta forma, se faz necesséria a unido de um grupo coeso e
capacitado, entre eles professores, diretor, orientador, supervisor e coordenacdo
pedagdgica (LIBANEO, OLIVEIRA E TOSCHI, 2012).

Diferentemente do que muitos imaginam, a responsabilidade da gestdo nédo deve
ficar centralizada no diretor escolar, mas deve ser compartilhada com todos,
principalmente com os professores. A atividade docente ndo se resume exclusivamente a
ministrar aulas ou corrigir trabalhos, pois: “H4, todavia, outra importante tarefa, nem
sempre valorizada: participar de forma consciente e eficaz nas praticas de organizagao e

gestdo da escola” (LIBANEO et tal, 2012). Para tanto, é necessario que haja um bom
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funcionamento da escola, com as condi¢cOes e 0s meios necessarios para as acoes
educativas. A gestdo escolar, quando exercida de forma coletiva e democrética,
envolvendo todos no processo, promovendo trocas de saberes e praticas possibilitara a

retroalimentacéo e reorganizacdo da gestéo.

Os professores, além de terem a responsabilidade de dirigir uma classe, sdo
membros de uma equipe de trabalho em que discutem, tomam decisdes e
definem formas de acdo, de modo que a estrutura e os procedimentos da
organizacdo e da gestdo sejam construidos conjuntamente pelos que atuam na
escola, professores, diretores, coordenadores, funcionarios, alunos (LIBANEO
et. al, 2012, p.408).

Em muitas escolas ocorre uma divisdo entre os trabalhos, ficando a questdo
administrativa para o diretor e a parte pedagogica para equipe técnico-pedagogica, mas
ndo se recomenda esta pratica, pois para o diretor compete o zelo como um todo em todas

acoes, inclusive nos momentos da aprendizagem e formac&o dos alunos (LUCK, 2009).

O diretor escolar é o lider, mentor, coordenador e orientador principal da vida
da escola e todo o seu trabalho educacional, ndo devendo sua responsabilidade
ser diluida entre todos os colaboradores da gestdo escolar, embora possa ser
com eles compartilhada. Portanto, além do sentido abrangente, a gestao escolar
constitui, em carater delimitado, a responsabilidade principal do diretor
escolar, sendo inerente ao seu trabalho a responsabilidade maior por essa
gestdo (LUCK, 2009, p.23).

Liick (2009) afirma ainda que se a equipe compartilhar do mesmo entendimento
e estiver empenhada na mesma tarefa, estas passardo a convergir e adotar atitudes
semelhantes em seu trabalho e isso resultard na construcdo de um processo educacional
unitario. Ao diretor escolar, historicamente sempre foi atribuido inimeras funcoes, a
exemplo de: “[...] renova, deve ser educador, no mais amplo sentido do termo” (LEAO,
1945, p. 159).

O diretor coordena, organiza e gerencia todas as atividades da escola, auxiliado
os demais componentes do corpo de especialistas e de técnicos-
administrativos, atendendo as leis, regulamentos e determinac@es dos 6rgaos
superiores do sistema de ensino e as decisdes no dmbito da escola e pela
comunidade. O assistente de diretor desempenha as mesmas funcdes na
condicéo de substituto eventual do diretor (LIBANEO, 2001, p.5).

Esta imagem multifacetada atribuida ao diretor escolar ainda é vinculada a
representacdo social do cargo. Porém, com a perspectiva proposta pelos preceitos da
gestdo democratica, atualmente, muitas de suas funcdes sdo partilhadas com os demais
membros da comunidade escolar.

Lick (2009) corrobora quando diz que, ao diretor da escola ou pretendente

compete no primeiro passo ter uma visdao abrangente de seu trabalho e de suas
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competéncias para depois estabelecer o programa de trabalho efetivo. Cabera ao diretor
escolar ter uma visdo ampla de seu trabalho, auto avaliando a respeito de quais
competéncias ele necessita para melhorar seu desempenho. Deste modo diretor escolar
precisara estabelecer um programa de desenvolvimento de suas competéncias para que
possa vencer os desafios em cada uma das dimensdes. Para os profissionais que ja atuam
na area, a autora sugere o auto monitoramento, ou seja, cabe ao profissional listar
competéncias para que possa avaliar diariamente o seu desempenho.

Porém, a estrutura basica de uma equipe gestora é composta pelo diretor escolar e
o(s) vice-diretor(es), o coordenador pedagogico e o Orientador Educacional. Enquanto os
vice-diretores cumprem uma funcédo de apoio operacional e administrativo diretamente
com o diretor escolar, por vezes até o substituindo. O Coordenador Pedagdgico assume
funcBes relacionadas ao professor e as atividades de ensino, contribuindo para o
cumprimento de diretrizes legais educacionais e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola. O Orientador Educacional € responsavel pela orientacdo dos alunos em seu
desenvolvimento pessoal. Este profissional é o mediador entre a equipe gestora e 0s

professores com os alunos, familiares e comunidade (GRINSPUN, 2003).

1.4 O papel da Orientagéo Educacional na gestéo escolar

O papel do Orientador Educacional é trabalhar com aspectos pedagdgicos como
valores e relacBGes interpessoais. Tendo como funcdo desenvolver um trabalho
interdisciplinar com ac¢des e fatos que levem o aluno agir de forma critica e consciente,
fazendo-o perceber-se como pertencente de uma sociedade (GRINSPUN, 2003). Em
meados de 1940 surge no Brasil o principio da Orientacdo Educacional. Porém, somente
em 1947, pelo Decreto 17.698/47 que se referia as escolas técnicas e industriais este passa
a fazer parte das escolas. Inicialmente o campo de atuacdo do Orientador Educacional era
apenas focalizar o atendimento ao aluno, seus “problemas”, suas “dificuldades escolares”,
e a sua familia. N&o havia quase nada voltado a sua autonomia ou seu papel como cidadao.
S6 em 1958 0 MEC regulamentaria de forma provisoéria o exercicio da fungéo e o registro
do profissional de Orientagdo Educacional. Com a LDBEN 5692/71, o papel do
Orientador Educacional é definido. No Artigo 10 podemos verificar que: “sera instituida

obrigatoriamente a Orientacdo Educacional, incluindo aconselhamento vocacional em
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cooperacdo com professores, a familia e a comunidade” (PASCOAL, HONORATO,
ALBUQUERQUE, 2008).
Em meio a grandes incertezas e questionamentos, na década de 90, a nova LDBEN

9394/96, em seu artigo 64 determina:

A formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacdo basica, serd
feita em cursos de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-graduacéo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum
nacional (LDB 9394/96).

Mesmo tendo sua importancia reconhecida pela LDBEN 9394/96, o texto legal
deixa em aberto a formacdo do Orientador Educacional, permitindo que os cursos de
Pedagogia optem pela formacdo ou ndo do Orientador Educacional, muitas vezes
deixando esta tarefa a cargo dos cursos de Pés-graduacdo. (PASCOAL, HONORATO,
ALBUQUERQUE, 2008).

A orientacdo deve buscar uma visdo mais completa da realidade e do sujeito,
as especificidades do campo de acdo ajudam no entendimento da totalidade,
sem perder de vista a singularidade. Nessa abordagem, novos aliados terdo o
trabalho préprio na escola, nos quais trés indicativos se impdem: a
comunicagdo, a argumentacdo e a reflexdo. Eles sdo dados significativos a
formacdo do sujeito. A multiplicidade dos enfoques e anélises que caracteriza
o fendmeno educativo ndo torna indcua a Orientacdo Educacional, ao contrério

precisamos dela como campo de acéo e investigacdo para dinamizar o processo
educativo e a formagao do aluno cidaddo (GRINSPUN, 2003, p. 92).

H&, portanto, necessidade de compreendermos uma nova abordagem de
Orientacdo Educacional, voltada para construcdo de um cidaddo que seja mais
comprometido com seu tempo e sua gente. A Orientacdo Educacional “[...] hoje esta
mobilizada com outros fatores que ndo apenas e unicamente cuidar ¢ ajudar os ‘alunos
problemas’ (GRINSPUN, 2001, p. 13) ™.

Tanto a permanéncia quanto a existéncia do Orientador Educacional na rede
escolar tem sido bastante questionada no Brasil. As suas atividades desempenhadas
passam por modificacGes de acordo com a legislacdo estadual e suas regulamentacdes
(PASCOAL, HONORATO, ALBUQUERQUE, 2008).

H4, portanto, necessidade de nos inserirmos em uma nova abordagem de
orientagdo, voltada para a ‘construgdo’ de cidaddo que esteja mais
comprometido com seu tempo e sua gente. Desloca-se, significativamente, o
‘onde chegar’, neste momento da Orientagdo Educacional, em termos do
trabalho com os alunos. Pretende-se trabalhar com o aluno no desenvolvimento
do seu processo de cidadania, trabalhando a subjetividade e a
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intersubjetividade, obtidas através do dialogo nas relacBes estabelecidas
(GRINSPUN, 1994, p.13).

N&o restam duvidas da importancia do Orientador no processo educacional. Um
dos papéis deste profissional € ser o mediador entre os alunos e as situagdes do mundo
que o circunda. O aluno deve ser o centro dos estudos da Orientacdo Educacional.
Existem cinco areas que o Orientador Educacional pode se envolver, sdo elas: aluno,
escola, familia, comunidade e sociedade como sendo um participante da equipe gestora
(PASCOAL, HONORATO, ALBUQUERQUE, 2008).

Em relacdo a legislacdo, o estatuto da profissdo do Orientador Educacional
retoma o Decreto da Presidéncia da Republica 72.846 de 1973 (BRASIL, 1973). Esse
Decreto proveé o exercicio da profissdo do Orientador Educacional (RANGEL, 2015). O
Decreto 72.846/ 73, em seu Art. 8° diz:

S4o atribui¢des privativas do Orientador Educacional:

c) coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao
processo educativo global.

d) coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando.

e) coordenar o processo de informagéo educacional e profissional com vista &
orientacdo vocacional.

Uma viséo contemporanea do Orientador Educacional coloca o aluno no centro
da acdo pedagogica, sendo de responsabilidade do Orientador Educacional atender os
alunos que apresentam problemas disciplinares ou de aprendizado. Para tanto, o
Orientador Educacional tera como atribuicGes a de compreender o desenvolvimento
cognitivo, afetivo, emocional, como também valores e atitudes. E este o profissional
responsavel por articular escola e familia, cabendo a ele fazer a aproximacéo entre ambas.
(PASCOAL, HONORATO, ALBUQUERQUE, 2008)

O momento da escolha profissional de um adolescente coincide com conflitos
de sua propria identidade. Por isso torna-se importantissimo o papel do Orientador
Educacional, pois este adolescente esta passando por duvidas e incertezas. Pensando que
as ansiedades vividas pelo adolescente é parte de um processo, “Toda escolha profissional
alicercada em cima de conflitos ocasionara problemas de percurso que angustiam todo
grupo familiar” (OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016, p.2).

A escolha profissional faz parte do cotidiano da maioria dos jovens, ela é de
grande importancia na vida deles, pois uma escolha madura se baseia na
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possibilidade do uso defensivo das identificagdes a um uso instrumental ao
identificarem-se com seus gostos, interesses e aspiragdes. Assim, necessitam
de uma orientacdo sobre que rumo tomar no sentido de tornarem-se melhores
profissionais e sentirem-se mais realizados (GIACAGLIA; PENTEADO,
1981, p.47 apud OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA).

Com essa dificuldade surge a Orientacdo Profissional para auxiliar jovens de
todos os niveis sociais a fazerem essa escolha, e para que eles possam refletir sobre as
profissdes antes de entrar no mundo do trabalho. Quanto a Orientacdo Vocacional, esta é
“parte do processo de educacdo, o que significa que a escolha deveria estar organicamente
inserida na formacgdo do estudante como atividades préticas, mescladas ao longo da
formagéo mais ampla” (Soares, 1993, p.47 apud OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016,

p. 3).

Conforme Lisboa (2000, p.14), “A imagem do Orientador Profissional,
poderiamos pensar, seria a de alguém portando uma lanterna, iluminando a escurid&o,
buscando desvenda-la, conhecé-la ao lado de seu orientando”. Para a autora, uma boa
analogia € que a luz da lanterna seria a nossa consciéncia que iluminaria o desconhecido

através da capacidade de pensar, comunicar e observar. Para Lucchiari (1993):

A tarefa da orientacdo profissional tem por objetivo facilitar o0 momento da
escolha profissional, auxiliando-o a compreender sua situacdo especifica de
vida, na qual estdo incluidos aspectos pessoais, familiares e sociais. E é a partir
dessa compreensdo que o individuo terd mais condi¢fes de definir qual a
melhor escolha, a escolha possivel (LUCCHIARI, 1993, pag.12).

No presente momento ha uma grande oferta de cursos disponiveis. Surgiram
especializacOes, novas profissdes e 0 mercado de trabalho cada vez mais concorrido e
exigente, fazendo necessario o auxilio do Orientador Educacional neste processo de
escolha profissional. Por ser um profissional da equipe de gestdo, o Orientador
Educacional trabalha em parceria com os professores e diretamente com os alunos para
entende-los e agir de maneira correta. Mas embora seja um papel importantissimo, muitas
escolas ndo tém mais esse profissional na equipe. Uma de suas funcdes é realizar o Projeto
Politico Pedagdgico, as propostas pedagdgicas e contribuir no desenvolvimento do aluno
(OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016).

Para Pimenta (1998, p. 125 apud OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016, p. 6)
“o trabalho da Orientacdo Vocacional indica um provavel caminho a ser seguido para 0s

jovens que almejam seguir uma carreira profissional”.
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Quanto a importancia do papel do Orientador Educacional, Rangel (2015)
corrobora quando afirma que “ O orientador educacional adota, desta forma, uma
perspectiva integradora, multidisciplinar, sem perder a especificidade de sua a¢cdo, mas
estabelecendo elos significativos com acdo docente no desenvolvimento dos conteddos
do curriculo” (RANGEL, 2015, p.94). Conforme a autora, os valores do trabalho, seu
significado, importancia e projeto de vida podem iniciar com atividades das criancas
expressos em forma de musica, desenho, figura deste nivel da escolarizacao.
Prosseguindo para o ensino fundamental sendo objeto de dialogo, estudo, leituras para
que ocorra mais interesses, visao e motivacdo dos alunos. Aprofundando o alcance das

informacdes de cada opgdo profissional no Ensino Médio.

A par de véarias formas de auxilio da Orientacdo Educacional a escolha
profissional dos alunos, € indispensavel reconhecer que as familias tém
condi¢Bes de dialogo, de exemplos, de testemunhos, cujas influéncias séo
significativas, observando-se apenas a importancia de que os desejos, opcdes
e motivacGes dos filhos sejam considerados. Finalmente, vale lembrar, quanto
a orientacdo para o trabalho, que os orientadores educacionais ndo direcionam
ou guiam os caminhos; sdo apenas parceiros na caminhada (RANGEL, 2015
p. 71).

Nas escolas, hoje em dia, o trabalho de Orientacdo Profissional pode estar na
matriz curricular, em cada série do Ensino Médio, desde que seja separado uma hora no
calendario semanal, garantido ao responsavel acesso a(s) turma(s). Para que isso ocorra é
necessario um plano de Orientacdo Vocacional e Profissional (LISBOA & SOARES,
2000).

Corroborando LEVENFUS & SOARES (2010) cita em seu livro Orientacéo
Vocacional Ocupacional:

O sistema de ensino brasileiro realizou algumas reformulagbes para
acompanhar as mudangas ocorridas no mundo do trabalho. A Lei de Diretrizes
e Bases de 1997 determinou que 25% do curriculo do ensino médio deve ser
flexivel, de modo a incluir disciplinas que sejam adequadas as necessidades da
comunidade. Surge, entdo, um espaco para que a Orientacao Profissional possa

se integrar a grade curricular, tornando formal a responsabilidade da escola em
lidar com a quest&o.

Para LEVENFUS & SOARES (2010), o que temos nas escolas sao feiras, foruns,
“Semanas das Profissdes”, mas as proprias instituicbes de ensino ampliam e desenvolvem
novas areas que possam servir de indicador de qualidade e competéncia, assim sendo vem

se ampliando o campo da Orientagédo Profissional na rede escolar.
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Para os autores poderia ser alcangado o objetivo integrado com as demais agoes
se este fosse convergido para aprendizagem da escolha profissional. Entre as agdes,
poderiam ser desenvolvidos grupos operativos com os professores, desenvolvimento de
grupos de sensibilizacédo para a problematica da escolha com os professores, articulacdes
entre 0 conteudo de sala de aula e os elementos que compdem o perfil de cada
profissional, desenvolvimento de diagnosticos avaliando o interesse e potencialidades dos
alunos com o corpo docente, realizagdo de palestras ou grupo de estudo com tematicas
préprias da escolha profissional ( LEVENFUS & SOARES, 2010).

Alguns passos sdo importantes para escolhemos a profissao. Segundo o Guia do
Estudante (MATSUOKA & PALMA, 2013 apud TAKESHI, 2011, p.14-15): “Conhece-
te a ti mesmo, pense em seu projeto de vida, informe-se sobre as profissoes, frequente

feiras e palestras, visite faculdades, converse com profissionais, recomece se for preciso”.
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CAPITULO I

ORIENTACAO VOCACIONAL

2.1 Orientacéo Vocacional Versos Orientagédo Profissional

E necessario que se faca uma breve diferenciacdo entre as OrientacBes
Vocacional e Profissional. Primeiramente o termo Orientagdo, segundo o Aurélio?
significa “indicar a direcdo, nortear, voltar-se ou ir numa direcdo determinada,

encaminhar, guiar, influenciar, estimular, incentivar”.

A tarefa da orientac@o profissional tem por objetivo facilitar o momento da
escolha profissional, auxiliando-o a compreender sua situacdo especifica de
vida, na qual estdo incluidos aspectos pessoais, familiares e sociais. E é a partir
dessa compreensdo que o individuo terd mais condi¢fes de definir qual a
melhor escolha, a escolha possivel (LUCCHIARI, 1993, pag.12).

Para Levenfus, Soares & Cols. (2010), a Orientacdo Profissional se limita a
informar e orientar a respeito do mercado de trabalho, ou seja, das profissdes. De modo
que a Orientagéo Profissional se faz um trabalho fundamental e por isso deveria estar nos
curriculos escolares obrigatoriamente, preferencialmente em todo o ensino médio. Pela
auséncia de profissionais em todas as escolas, é possivel diagnosticar a reduzida
quantidade de informacdes a respeito dos resultados das escolhas profissionais dos alunos
e possiveis equivocos em relagcdo as mesmas.

Ainda em seu livro Orientacdo Vocacional Ocupacional, Levenfus, Soares &
Cols (2010) consideram a Orientacdo Vocacional como um processo mais abrangente em
relacdo Orientacdo Profissional no que diz respeito as profissdes e a busca de
conhecimento de si mesmo. A Orientagdo Vocacional trata de caracteristicas,
personalidade, interesses sociais e familiares, de modo que possa promover um encontro
do sujeito com aquilo que este pode vir a realizar em forma de trabalho.

Para Ferretti (1988) apud Bock (2013), a sociedade real ndo oferece igualdade
de condigdes, ou seja, ndo ha liberdade de escolha uma vez que essa individualidade, em

termos de talentos, aptiddes, habilidades e personalidades também pode ser questionavel.

! Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/orientacao/>. Acesso em: 20/08/2018
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Sendo assim, essa acao tem mais efeito ideologico do que realmente uma ajuda efetiva ao

jovem perante suas escolhas (Celso Ferretti, 1988 a 44, apud Bock, 2013).

[...] orientacdo acaba reforcando os principios do liberalismo, pois admite
implicitamente que existem falhas no processo de escolhas profissionais, que
estas falhas s@o do individuo e que, portanto, para resolver o problema, basta
habilita-lo a realizar escolhas mais adequadas. Ou seja, todos tém liberdade de
escolher e igual liberdade para fazé-lo de acordo com suas aptidBes e
caracteristicas pessoais, respeitadas as limitacdes impostas pela realidade. As
opcdes inadequadas sé@o de responsabilidade individual e devem ser creditadas
unicamente ao individuo que escolhe. Ao atuar dessa forma, a orientacdo
profissional acaba comprometendo-se duplamente: de um lado, por néo
examinar as causas Ultimas e por aceita-las como naturais, mistifica os fatores
da realidade que constituem obstaculos ou impedimentos as escolhas
individuais. De outro lado, ajuda a manter as discriminagdes sociais, por
admitir, sem questionamento, o potencial individual deixando, ao mesmo
tempo, de abrir critica as condi¢des de vida que influenciaram marcadamente
esse potencial” (Ferretti, 1988a: 44, apud Bock, 2013, p. 667)

Para Bock, (2013) a teoria liberal ndo se sustenta quando falamos em Orientacéo
Profissional, pois é necessaria uma analise pedagogica e psicoldgica para uma selecédo e

promogéo dos mais aptos.

2.2 Caracteristicas Psicossociais de Jovens Concluintes do Ensino Médio

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) a adolescéncia é o
periodo que se estende dos 10 aos 19 anos de idade. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) define adolescéncia como o periodo compreendido entre 0s 12 aos
18 anos de idade. Ferraz (1960) nos diz que, a adolescéncia ndo engloba apenas
transformacdes fisicas e sim todo o processo de mudanca e adaptacdo psicoldgica,

familiar e social. Em cada cultura existe uma forma de vivencia-la.

Segundo Carless (1999) que estudou a relacdo entre interesse e personalidade
associados ao género, cada fase tem suas proprias caracteristicas que acompanham
mudangas na personalidade e no organismo, bem como os interesses e desejos

especificos.

O termo adolescéncia vem do verbo adolescere, que significa crescer até a
maturidade. Refere-se ao periodo de transformacdes que vai dos 10 anos até a
maturidade. A adolescéncia pode ser classificada em 4 fases de
desenvolvimento: i) Pré-adolescéncia- 10anos aos 12 anos; ii) Adolescéncia
inicial - dos 13 aos 15anos; iii) Adolescéncia Média- dos 16 aos 18 anos; iv).

Ultima adolescéncia - dos 18 aos 21 anos. (DORIN, 1978, p. 15-16)
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E na adolescéncia que o jovem se vé a frente de uma série de escolhas e que seu
futuro serd definido. Em meio a esse processo de amadurecimento fisico, psicoldgico e
de interacdo social que muitos jovens ingressam no curso superior sem informacéo
suficiente a respeito de si e da profissdo para o qual devera tornar-se habilitado. Desta
forma, cabe a familia e a escola de ensino médio promover oportunidades para que 0s
jovens encontrem linhas vocacionais (LEVENFUS & SOARES, 2010).

Em nossa cultura, a adolescéncia é considerada um periodo emocionalmente
tumultuada sendo a época em que o0s jovens buscam libertar-se dos pais, ao passo que,
alguns deles, desejam retardar ou acelerar tal libertagdo. (BARROS, 1988, p. 23)

Segundo Mora (2000), a adolescéncia ¢ uma etapa de mudangas “é o periodo em
que se tomam decisdes importantes e se projeta o futuro” (p.465). Uma destas decisdes
importantes da vida deste jovem é a escolha profissional. Esta escolha tem como resultado
“reconhecer o que fomos, que influéncias sofremos desde a mais tenra infancia, que fatos
foram mais marcantes em nossa vida até 0 momento e qual sera a expectativa de vida em
que o trabalho ira influir e até mesmo determinar”. (SOARES, 1987, p.13).

Entre as preocupacgdes que transcendem a acdo da universidade estd o fato do
aluno concluir o Ensino Médio e realizar um grande esfor¢o, reunindo todas as suas
reservas emocionais para vencer uma competicdo. Sua Unica intencdo é passar no
vestibular, ndo interessando muito se a sua escolha foi a mais apropriada (LISBOA &
SOARES, 2000).

Observa-se a partir dessa realidade, que toda essa carga emocional, que
envolve numerosos fatores referentes ao ato de escolher uma profisséo, pode
agir como um inibidor do potencial do jovem para se abrir a aquisicdo de

conhecimento sobre si e sobre o universo das profissdes. (MANSAO, 2000,
p.86)

Muitas vezes o0 aluno inscreve-se em cursos sem nenhuma correlagdo com suas
aptiddes e interesses, demostrando falta de objetivo e aparente auséncia de vocagéo. Pode
inclusive ocorrer de ser aprovado naquele que ndo se enquadrava na sua primeira opgao.
O jovem inicia o curso, aborrece-se, tranca a matricula, tenta outras alternativas, desiste,
faz outro vestibular, sofre, em dltima analise, passa por uma fase de grande angustia. De
que teria valido entdo a vitoria no vestibular (LEVENFUS & SOARES, 2010)?
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Antigamente a profissdo era determinada pela familia. A necessidade da escolha
de uma profissdo surgiu ap6s expansao do capitalismo (OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA,
2016).

Bohoslavsky (1993) reforca que “o grupo familiar constitui o grupo de
participacdo e de referéncia fundamental, e é por este motivo que os valores deste grupo
formam as bases significativas na orientacdo do adolescente (p. 251) ™.

Para Pimenta (1998) apud Oliveira, Melo, Almeida (2016 p. 196) “a teoria
desenvolvimentista define a escolha profissional como um processo que se inicia ao final
da infancia e termina no inicio da fase adulta”

A escolha pode ainda ser “ [...] multi e sobre determinada pela familia, pela
estrutura educacional e pelos meios de comunicacdo em massa, como também pela
estrutura dialética social e a estrutura dialética subjetiva” (BOHOSLAVSKY, 1983 p.15).
Além disso, é preciso lembrar que a maioria dos jovens ingressa na universidade com
dezesseis ou dezessete anos de idade, alguns bem na fase de transicdo para a maturidade.

Por ocupar um grande papel na sociedade, a familia influencia muito na escolha
da profissdo do jovem, mas todas essas escolhas devem ser analisadas com cuidado, pois
as vezes acontecem escolhas sem realmente saberem o0 anseio real de cada jovem
(OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016). Para os autores, “K importante que a familia
valorize todas as profissdes, levando o adolescente a perceber que ha uma
interdependéncia entre todas as profissdes” (OLIVEIRA, MELO, ALMEIDA, 2016, p.
8).

Antigamente as familias queriam sempre ter um filho militar, um padre e um
médico, pois essas eram as profissdes de maior poder na sociedade. Agora cada
familia quer ter um representante da medicina, direito ou engenharia, pois sao
consideradas as profissdes de maior prestigio e status social. Apesar disso, um
nimero muito grande desses mesmos profissionais encontra-se desempregado

ou precisando trabalhar em diversos empregos para garantir um salario digno.
(SOARES, 1993, p. 42)

Expondo o jovem a atividades, experiéncias e informagdes, a familia, mesmo
que inconscientemente priva-o de outras informagdes sobre outras profissdes que por ele
poderiam ser descobertas. Desta forma, quando for exigido que faca a escolha, o jovem,
mesmo sem ter consciéncia da influéncia que sofreu e até mesmo sem informacdes
suficientes sobre as profissdes deverd fazer sua escolha (OLIVEIRA, MELO,
ALMEIDA, 2016).

[...] os familiares, querendo ajudar, acabam por deixar o jovem cada vez mais
indefinido. A opinido dos pais pesa muito sobre o jovem, afinal sdo pessoas
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em que ele sempre acreditou, principalmente durante toda sua infancia. Ele
sabe que querem o melhor para ele, mas isto pode acabar por confundi-lo e
limita-lo ainda mais, ao invés de abrir-lhe caminhos para pensar (SOARES,
1987, p.49).

No entanto, o jovem muitas vezes é levado a escolher ndo por sua opinido e sim
por profissbes que estdo na moda, ou por imitacdo, ou sugestdes dos pais, amigos e
professores (MATSUOKA & PALMA, 2013).

Quem escolhe nédo estad somente escolhendo uma carreira. Esta escolhendo com
0 que trabalhar, esta definindo para que faze-16, estad pensando num sentido de
vida, esta escolhendo o inserir-se numa area especifica da realidade
ocupacional. Esta definindo quem vai ser, ou seja, esta escolhendo um papel
adulto e, para fazé-lo, ndo pode ser basear noutra coisa que ndo o quem é.
Embora confuso, esse quem é produto de maltiplas identificacdes de poderes
contraditérias, opostas, dissociadas. Ao escolher estd fixando quem deixa de
ser, estad escolhendo deixar de ser adolescente, deixa de ser outro profissional
esta optando por deixar outros objetos. A medida que escolhe, deixa e este é o
outro motivo para dizer que a escolha ocupacional, como qualquer outro
comportamento, supbe conflitos e modos enfrentad-los e resolvé-los
(BOHOSLAVSKY, 1983, p.79).

Se pensarmos em definicdo profissional ou escolha, é preciso lembrar que as
pessoas ndo trabalham somente para satisfazer necessidades bioldgicas, esta seria uma
visdo romantica e iluséria. Desde o surgimento do determinismo social concebe-se que
n3o é o adolescente que escolhe uma profissao, é a sociedade. E por meio dos recursos de
controle social que o individuo é escolhido, a partir de sua origem social.
(BOHOSLAVSKY, 1983)

Para Bock (2013), a visdo liberal prega “A liberdade, a individualidade e a
igualdade de oportunidades d&o sentido a acdo da orientacdo profissional (p. 614) ”, no
entanto para que isso fosse possivel seria necessario que todos os individuos tivessem as
mesmas oportunidades, possibilitando assim que este desenvolvesse suas
potencialidades. Essa viséo entende a sociedade como um conjunto de camadas ordenadas
e sobrepostas em forma de piramide possibilitando assim a alternancia entre as classes
sociais (2013).

A escolha profissional é anunciada como um dos fatores fundamentais para o
deslocamento social (para cima ou para baixo, de acordo com a qualidade da
decisdo) e, por isso, a orientagdo profissional far-se-ia necesséaria, isto é,
ajudaria o individuo a localizar ou descobrir sua “vocagdo” para ter chances de
“subir na vida”. (BOCK, 2013, p. 619)

Se faz necessério que conhegamos o modelo de transi¢do “ecologica”, modelo

descrito por Urie Bronfenbrenner (1996) em seu livro “A Ecologia do Desenvolvimento
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Humano: Experimentos Naturais e Planejados”. No livro, o autor descreve a passagem de
um microssistema para outro (por exemplo, da escola para a faculdade) e quais fatores
implicam neste processo de preparacdo para esta transi¢ao, que englobam quatro niveis
dindmicos e inter-relacionados: a Pessoa, o Processo, 0 Contexto e 0 Tempo, ou seja, 0
aluno deve ter informacdes, conhecimentos e habilidades para passar para a nova fase de
forma saudavel. As informacdes se referem aos recursos e apoios com 0s quais podera
contar na fase de transicdo. E nesta fase que Orientacdo Educacional entra. Os
conhecimentos relacionados com as caracteristicas especificas da nova fase, formas de
acesso, funcionamento, relagdes que se estabelecem, papéis que exercem e atividades que
se desenvolvem. As habilidades serdo importantes em termos de otimizac&o dos recursos
dos adolescentes quanto a comportamentos assertivos, criticos e sociais que facilitardo o
enfrentamento de dificuldades a serem encontradas.

Para Soares (2002), os fatores determinados nas escolhas profissionais séo
divididos em: i) Os fatores politicos: refere-se a politica governamental; ii) Os fatores
econdmicos: refere-se ao mercado de trabalho, a globalizacdo e a informatizacdo das
profissdes; iii) Os fatores sociais: dizem respeito a divisdo da sociedade em classes
sociais, a busca da ascensdo social por meio do estudo; iv) Os fatores educacionais:
compreendem o sistema de ensino brasileiro, falta de investimento do poder publico na
educacao; v) Os fatores familiares: impdem a familia uma parte importante no processo
de impregnacdo da ideologia vigente; vi) Os fatores psicolégicos: dizem respeito aos
interesses, as motivacgdes, as habilidades e as competéncias pessoais.

Estes sdo alguns fatores que determinam a escolha profissional dos individuos.
E de suma importancia que o Orientador tenha clareza que todos estes fatores estdo
presentes no momento da escolha profissional destes jovens. E sua funcéo ajudar o jovem
a encontrar fatores pessoais que possam estar dificultando-o no momento da sua escolha.
Por isso, ¢ “[...] preciso ter claro, entdo, que ndo existe uma escolha profissional Gnica e
definitiva. O que vai existir sempre € uma escolha passivel, dentro de determinadas
possibilidades e contingéncias” (SOARES, 2002, p. 95).
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2.3 A Orientagdo Escolar e a P6s-Modernidade

Reunindo uma rede de conceitos € modelos de pensamento em “p06s”, podemos
elencar dentre eles: sociedade pos-industrial, pos-estruturalismo, pés-fordismo, pos-
comunismo, pos-marxismo, poés-liberalismo, poés-imperialismo, poés-urbano, pds-
capitalismo. Porém, o foco desta investigacéo é a pds-modernidade e sua implicagcdo com
a educacéo, orientacdo escolar e a dificuldade da escolha profissional do jovem em um
mercado global e continuamente mutante, onde predomina o instantaneo, a perda de
fronteiras, trazendo a ideia de que o mundo esta cada vez menor através do avango
tecnoldgico.

Se langarmos nosso olhar sobre pensadores como: Nietzsche, Foucault, Deleuze,
Lyotard, entre outros, teriamos nestes um resumo do pensamento pos-modernista. Estes
pensadores trazem a tona a ideia de que a razéo técnico-cientifica pode enriquecer a vida
cotidiana dos individuos das grandes cidades e lIhes proporcionar a liberdade dos entraves
do mito, da religido e dos diversos poderes existentes na sociedade. Esta geracdo de
filosofos passou a recusar a existéncia de modelos “totalizantes” de representagdo e de
verdades universais uma vez que é nossa responsabilidade perceber as possibilidades do
amanha, pois antes de tudo somos 0s Unicos responsaveis por nossas descobertas, nossas
palavras, nossas agdes, e 0s reflexos das mesmas no universo em que estamos inseridos.

Jungueira (1999) defende que mesmo com toda complexidade e possibilidades
da p6s-modernidade o jovem muitas vezes ainda recorre ao mito na escolha profissional,
ou seja, em grande parte, quando o0s jovens sdo chamados a refletir sobre as dificuldades
e possibilidades do mercado de trabalho e de se escolher uma profissdo estes usam meios
ndo muito seguros, recorrendo a mitos e ideologias que sem duvida, os tranquilizam e
diminuem as suas ansiedades, mas ndo sdo verdadeiras saidas.

Quando voltamos nosso olhar agora para o mercado de trabalho, o pds-
modernismo também aplicou suas mudangas. A automacgdo e a computagdo eletronica
revolucionaram determinados campos de atividades, oferecendo maiores oportunidades
para novas especialidades e também causando desemprego para mdo de obra ndo
qualificada (SUPER & JUNIOR, 1980). A economia exige técnicos e especialistas que

tenham conhecimento aprofundado e preciso em areas que ndo existiam anteriormente.
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Essa procura por técnicos, bens e servigos tem-se alterado com o progresso, aumentando
ainda a demanda de trabalhadores em algumas profissdes e reduzindo em outras.

Se falarmos em transi¢do de mercado e economia, estes por si SO j& possuem sua
complexidade, quando adicionamos jovens e adolescentes e suas decisdes sobre o futuro.
O amanha parece incerto, uma vez que nesta fase ha o surgimento de mudangas corporais
e intelectuais, ocasionando conflitos internos e externos e o jovem ainda é forcado a

escolher qual carreira seguir. Como diz Moura (2001):

Quando quem decide é um adolescente, essa escolha gera mais conflito em
funcdo ndo apenas das dificuldades prdprias dessa fase, mas também pelas
sérias implicacdes que a decisdo presente pode acarretar no futuro.
(MOURA,2001, p. 17)

Diante disso, a adolescéncia pode ser entendida como o estagio intermediério do
desenvolvimento, que se encontra entre a infancia e a fase adulta. Neste periodo, o jovem
fica inseguro, uma vez que seus antigos padrdes de comportamentos ja ndo funcionam
muito bem e os novos, ainda, ndo estdo estabelecidos. No entanto, a dificuldade de
escolher uma profissdo a seguir ndo é um problema exclusivo do adolescente, j& que as
decisbes de cunho profissional sdo comuns durante toda a vida do sujeito. Consideramos,
porém, que € na adolescéncia que essa dificuldade se apresenta como maior intensidade.
Para Hurlock (1979, p.19), uma das raz8es que tornam, ainda, mais dificil a transi¢cdo do
jovem para a fase adulta € o fato de se esperar que ele assuma novos papéis quando atinge
um certo grau de instrucao.

Diante das transformac6es da sociedade atual é necessario que os profissionais
de Orientagdo Vocacional ndo se limitam a aplicar testes psicolégicos, e sim confrontar
os resultados com outras técnicas para possibilitar um processo de escolha do estudante
com maior assertividade. Desta forma, o processo de orientacdo deve levar em conta as
mudancas ocorridas na sociedade e a realidade sociocultural e econémica. Uma vez
baseado na troca de experiéncias entre os jovens e na reflexdo conjunta sobre o processo
de escolha da profisséo, o trabalho de orientacdo deve ser organizado e coordenado por
profissional (ais) competente (s). Para Bock & Aguiar (1995), as instituicbes devem criar
condices e estratégias para que os jovens identifiquem suas aptiddes e caracteristicas de
personalidade.

Em uma andlise aprofundada do papel do Orientador, em um contexto

educacional pés-moderno, Super e Junior (1980) afirmam que, “o papel do orientador
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vocacional deve ser, primeiramente, o de um facilitador do desenvolvimento individual
(p. 32) 7, este deve estar comprometido com a sua atividade e demonstrar competéncias
na medida em que cumpre com todos 0s requisitos necessarios, com posicionamento
ético, na busca de resultados fidedignos diante da sua profissdo. Em artigos publicados
na Revista PSICO da PUCRS e outros periddicos cientificos, apos pesquisas realizadas
na cidade de Porto Alegre/RS com 563 jovens de 16 a 24 anos. Sarrieira (1998, p.19)
afirma que “a formacgao profissional do jovem tera que ser cada dia mais polivalente, de
forma que possa adaptar-se com facilidade, as exigéncias dos novos tipos de trabalho que
estdo surgindo”, ou seja, 0 conceito atual de orientacdo para o trabalho deve superar as
concepcdes romanticas e individualistas da escolha profissional, situando-se em uma
posicdo interativa, onde sdo tdo importantes as caracteristicas pessoais quanto as
ambientais do individuo. Herr (1999), em seu artigo dedicado a reflexdo acerca da
contribuicdo das teorias do desenvolvimento vocacional para o processo de transicdo para
o0 trabalho, nos chama a atencéo para o fato de que tal processo ndo finalizar com o
encontro de um primeiro emprego, mas sim com a adaptacdo ao contexto de trabalho,
evidenciando a ideia de que ndo é suficiente encontrar um emprego para assumirmos que
a transicdo para o trabalho foi bem-sucedida. Diversos estudiosos alertam que €
necessaria uma definicdo operacional de “transi¢do adaptativa” no que se refere a revisao
dos estudos existentes nesta area, sugere uma significativa divergéncia de opinides acerca
deste topico, constatando-se a predominancia de critérios sociais e externos ao individuo,
isto é, critérios de sucesso objetivo. No sentido de contrariar esta tendéncia, no estudo
realizado pelos autores, Super e Junior (1980), junto de jovens com formacgdo em nivel
de ensino secundario, a transicdo adaptativa da escola para o trabalho é definida de acordo

com dimensdes psicoldgicas internas.
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CAPITULO 11l
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Justificativa

A importéncia deste estudo se da a partir da busca da compreensdo de como a
gestdo escolar aborda questdes referentes a escolha profissional no Colégio Militar de
Porto Alegre. Justifica-se pela relevancia desta decisdo ser tomada, muitas vezes, num
periodo onde se consolida a autonomia do jovem, nisso reside a importancia do tema que
aborda a escolha profissional. Sendo essa uma decisédo que pode definir o seu futuro e
que, normalmente, € feita numa época de transformacdes e mudancas fisicas, psiquicas e
também um periodo de muitos conflitos internos para o jovem.

Esta pesquisa podera contribuir com o0s gestores educacionais apontando
alternativas para a ampliacéo de possibilidades de acdo que oportunizem a divulgacgéo das

diferentes trajetorias profissionais, em parceria com os professores e comunidade escolar.

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo Geral

Analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela equipe gestora voltadas
para a orientacdo profissional de alunos concluintes do Ensino Médio do Colégio Militar

de Porto Alegre.
3.2.2 Objetivos Especificos
e Compreender o papel da equipe gestora na proposi¢édo de politicas direcionadas

a Orientagéo Profissional;

e Identificar as atribui¢Oes da Orientagdo Educacional na gestdo educacional;



36

e Verificar as caracteristicas de alunos em fase de concluséo da Educacéo Bésica
e seus dilemas para a escolha profissional.

3.1 Delineamento do Estudo

Este trabalho tem como escopo investigar a realidade escolar a partir da analise
das praticas gestoras no que tange a Orientacdo Profissional. A investigacdo tem como
objetivo principal perceber o papel da gestdo escolar em questdes relacionadas a escolha
profissional de alunos concluintes do Ensino Médio.

A metodologia da investigacdo terd carater qualitativo, pois segundo Minayo
(2012, p. 21-22) “A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. [...] ela
trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracoes, das crencas, dos
valores e das atitudes. [...] quando bem trabalhada teorica e praticamente, produz riqueza
de informacoes, aprofundamento e maior fidedignidade interpretativa”.

O estudo seré operacionalizado por meio de um estudo de caso. Para (Gil, 2010,
p. 57) “o estudo de caso € caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de
poucos objetos, de maneira a permitir o seu conhecimento amplo ¢ detalhado [...]”.

A pesquisa sera realizada no Colégio Militar de Porto Alegre. Segundo o site do
Colégio Militar? (CMPA), este foi criado pelo Decreto n° 9.397, de 28 de fevereiro de
1912, sendo Presidente da Republica o Marechal Hermes Rodrigues da Fonseca e
Ministro da Guerra o General-de-Divisdo Adolfo da Fontoura Menna Barreto. Seu

aniversario € comemorado em 22 de marco, data em que houve a primeira aula.

O vultoso prédio em que funciona faz parte do patriménio historico da cidade de
Porto Alegre desde sua fundacdo em 1872.

2 Disponivel em:< http://www.cmpa.eb.mil.br > Acesso em: 05/06/2019.
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Figura 1- Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA)

Fonte: Quartéis por Estado- RS. http://www.eb.mil.br Acesso em: 05/06/2019.

A bela arquitetura que o caracteriza, onde predomina o estilo neoclassico,
mudou a fisionomia da varzea onde foi construido, criando um espaco onde questdes
ligadas ao ensino e a vida da cidade, do Estado e do Brasil foram intensamente vividas
por aqueles que circulavam pelas arcadas do "Velho Casardo da Véarzea". Constituido,
inicialmente, de um quadrilatero térreo e cinco “castelos” de dois pisos, o prédio foi
aumentado de um piso em trés fases distintas: 1914/15, 1936/37 e 1969/70. As estatuas
de Marte/Ares (Deus da Guerra) e Minerva/Atena (Deusa Guerreira da Sabedoria),
existentes no seu frontispicio, sdo as maiores estatuas de adorno de Porto Alegre e foram
colocadas quando da primeira ampliagcdo em 1914/15.

A coleta de dados foi realizada utilizando-se de entrevista semiestruturada com
a psicopedagoga da escola e aplicado questionario a quatro profissionais que
desenvolvem o projeto de O.P. e analise documental. A entrevista,

[...] é bastante adequada para a obtencdo de informacdes acerca do que as
pessoas sabem, creem, esperam, sentem ou desejam, pretendem fazer, fazem

ou fizeram, bem como acerca das suas explicacBes ou razdes a respeito das
coisas precedentes. Selltiz et. al. (1967, p. 273) apud Gil (2010, p. 109).


http://www.eb.mil.br/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Neocl%C3%A1ssico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/1914
https://pt.wikipedia.org/wiki/1915
https://pt.wikipedia.org/wiki/1936
https://pt.wikipedia.org/wiki/1937
https://pt.wikipedia.org/wiki/1969
https://pt.wikipedia.org/wiki/1970
https://pt.wikipedia.org/wiki/Marte_(mitologia)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ares
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minerva
https://pt.wikipedia.org/wiki/Atena
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/1914
https://pt.wikipedia.org/wiki/1915
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Os questionarios foram realizados com a equipe que desenvolve o projeto de
O.P., compreendendo duas orientadoras, uma professora e um bibliotecéario.

Em relacdo a analise documental, Gil (2010, p. 147) destaca que “[...] fontes
documentais sdo capazes de proporcionar ao pesquisador dados em quantidade e
qualidade suficiente [...]”. S&o considerados dados documentais, conforme o mesmo
autor, “documentos ndo apenas escritos utilizados para esclarecer determinada coisa, mas
qualquer objeto que possa contribuir para a investigacdo de determinado fato ou
fendmeno” (GIL, 2010, p. 147).

3.2 Percurso metodoldgico da pesquisa

Para a operacionalizacao da pesquisa, seguiu-se as etapas indicadas por Minayo
(2012, p. 26-27): i) fase exploratoria; ii) trabalho de campo; iii) analise e tratamento do

material empirico e documental.

3.2.1 Fase Exploratoria

Este estudo buscou, inicialmente, um primeiro contado com a equipe gestora da
escola para autorizacdo da participacdo na pesquisa e explicar a importancia da mesma.
Ap0s, seguindo procedimentos de ética na pesquisa, foi solicitado uma autorizacao, por
meio do Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 1) para a realizacdo de

guestionarios com parte da equipe diretiva e entrevista com a Psicopedagoga.
3.2.2 Trabalho de Campo

A entrevista foi realizada com a psicopedagoga do colégio, juntamente com a
orientadora deste trabalho Karla dos Santos Guterres Alves, pessoalmente nas
dependéncias do CMPA. Foram feitas perguntas sobre o trabalho desenvolvido pela
equipe diretiva referente a Orientacdo Profissional. Ja os questionarios foram entregues
para orientadora, que distribuiu para a equipe diretiva. Este era composto por doze
perguntas referentes ao tema desta pesquisa (Apéndice 2). Além disso, analisou-se o
Programa de Viagens e Visitas do CMPA (Anexo 3) e atividades dos Clubes e Grémios
do CMPA (Anexo 1 e 2) a fim de verificar as atividades relacionadas a Orientagédo

Profissional.
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3.2.3 Anélise e Tratamento do Material Empirico e Documental.

a) Ordenacéo dos dados;

Logo depois da coleta dos dados, as entrevistas foram reescritas na sua
integridade. Na sequéncia realizada a entrevista com a psicopedagoga, logo apés foi
entregue 0s questiondarios para quatro integrantes da equipe diretiva, a qual faz parte do
processo de Orientacdo Profissional. Posteriormente recebemos da Psicopedagoga o0s

materiais desenvolvidos pelos Clubes e Grémios.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Esta pesquisa foi aplicada no Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA), situado
na Capital do Estado do Rio Grande do Sul. Foram necessarios dois encontros presenciais,
sendo um para a entrevista com a psicopedagoga e outro para coleta de dados e entrega
de questionarios.

Foi aplicado um questionario com doze questfes (Apéndice 2), sendo trés de
cunho sdcio econémico, trés de cunho profissional e as demais questdes pertinentes as
acoes no que tange a O.P..

Tiveram a oportunidade de responder a pesquisa quatro profissionais diretamente
ligados a area da Orientacdo Profissional, sendo duas orientadoras, uma professora e um

bibliotecério. E realizada uma entrevista com a psicopedagoga.

4.1 Resultados dos questionarios
4.1.1 Idade

Sobre a faixa etaria dos entrevistados, 75% se encontra entre 31 e 40 anos.

Apenas um entrevistado com idade superior, conforme mostra abaixo o Gréfico 1.

Gréficol: Idade dos Participantes da Pesquisa
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Fonte: A autora
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4.1.2 Funcéo

Quanto a funcdo dos profissionais, a equipe € formada por dois orientadores,
uma professora e um bibliotecario, demostrando a heterogeneidade do grupo envolvido
com a Orientag&o Profissional no CMPA (Gréfico 2).

Gréfico 2: Fungéo

M Professora: M Orientador: M Bibliotecdrio:

Fonte: A autora

4.1.3 Tempo de Instituigéo

A questdo sobre tempo de permanéncia na instituicdo foi bem variada. Todos
tinham mais de quatro anos na instituicdo. O entrevistado com menos tempo de CMPA
estava atuando na instituicdo a quatro anos. J& o servidor que atuava a mais tempo estava

no CMPA a vinte e dois anos.

Gréfico 3: Tempo de institui¢do
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Fonte: A autora



4.1.4 Tempo que exerce a funcéo

Gréfico 4: Tempo de fun¢éo
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4.1.5 Sexo

Fonte: A autora
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Entre os entrevistados (as), a maioria era composta por mulheres, lembrando que

as entrevistas foram feitas com todos os membros da equipe de Orientacdo Educacional.

A equipe era formada por um homem e trés mulheres (Grafico 5).

Grafico 5: Sexo

= Mulher: = Homem: = N&o declarar:

Fonte: A autora
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4.1.6 Formagéo

Ja quanto a formacdo dois entrevistados tém formacdo de Stricto Sensu

(Mestrado) e dois com Lato Sensu (Especializacéo).

Gréfico 6: Formagao

= Médio:

m Superior completo:

= Mestrado:
Doutorado:

m Especializacdo

Fonte: A autora

4.1.7 Proposta para Orientacdo Profissional

Quanto a questdo se a escola tem uma proposta prevista para O.P., todos 0s

entrevistados foram unanimes respondendo que sim.

4.1.8 Planejamento Integrado em Orientacdo Profissional

Conforme os entrevistados, em sua maioria 0s membros da equipe diretiva sdo
responsaveis pela organizacao das a¢des de O.P., planejando as a¢des de forma articulada.
Porém, um dos membros da equipe que desenvolve o projeto de O.P. afirmou que “nao
ha um planejamento integrado ou interdisciplinar envolvendo equipe diretiva e o corpo

docente para O.P.” (Grafico 7).

Gréfico 7: Planejamento Integrado

Hsim:

H nao:

Fonte: A autora
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4.1.9 Papel da equipe gestora:

Quando perguntado sobre o papel da equipe gestora percebeu-se divergéncia
entre as respostas. Um deles alega desconhece a atividade de O.P. como papel da equipe

gestora, e sim uma funcdo da secdo psicopedagogica, diferente dos demais.

Quadro 1: Papel da Equipe Gestora

E1 | Desconhego. A atividade de O.P. é desenvolvida pela secdo psicopedagogica.

E2 | Direcionar e propor atividades de O.P.

E3 | As Orientadoras Educacionais tém autonomia para o planejamento e execucao das
atividades de O.P., desde que estejam em consonancia com a proposta psicopedagégica
do Colégio.
E4 | O CMPA solicita e incentiva atividades de O.P., especialmente sobre as profissées
militares, sendo realizadas pelos setores da escola.

Fonte: A autora. Grifo nosso.

4.1.10 Acdes de Educacdo Profissional desenvolvidas no CMPA

Conforme compilacdo dos dados colhidos junto aos entrevistados foi possivel

elencar diversas propostas apresentadas no Grafico 8 a seguir:

Gréfico 8: Acbes de Educacgdo Profissional desenvolvidas no CMPA
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Fonte: A autora
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Conforme o Grafico 8, apenas um dos entrevistados ndo citou palestras como

sendo uma proposta da O.P..
4.1.11 O que os entrevistados pensam sobre Orientacao Profissional

Quando os entrevistados foram perguntados sobre o que pensavam sobre a O.P.

todos declaram ser necessario e importante.

Quadro 2: Fun¢éo da Orientag&o Profissional

E1 | Relevante e necessario.

E2 | Extremamente importante.

E3 | De planejamento, execucdo, identificagdo das demandas, mediagdo com
instituicGes de ensino superior e estabelecimentos de parcerias.

E4 | Tem com papel articulacdo das acbes em O.P., fomentando iniciativas que
promovam o autoconhecimento, informacéo e a construcdo de um projeto de vida,
garantindo que existam espagos para desenvolvimento de habilidades, competéncias
gue ajudem na escolha. Podendo mediar processos de escolha mais complexos ou
encaminhar para profissionais que auxiliem terapeuticamente nas dificuldades além
do ambiente escolar.

Fonte: A autora. Grifo nosso.

4.1.12 Quanto a atribui¢do do Orientador Educacional

Quadro 3: Atribuicdo do Orientador Educacional

E3 De planejamento, execucdo, identificagdo das demandas, media¢do com
instituicGes de Ensino Superior e estabelecimentos de parcerias.

E4 | A Orientagdo Educacional tem o papel de articulacdo das agdes em orientacdo
profissional, fomentado iniciativas que promovam o autoconhecimento,
informacédo e a construcdo de um projeto de vida. Ndo significa que centralize
todas as iniciativas, mas garantindo que existam espacos para desenvolvimento
de habilidades, competéncias significativas que possam traduzir-se em
ferramentas para a escolha profissional. Além disso, também poderd mediar
processos de escolha mais complexos ou encaminhar para profissionais que
auxiliem terapeuticamente nas dificuldades que extrapolem o ambiente escolar.

Fonte: A autora. Grifo nosso.
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4.1 Entrevista realizada no dia 26/11/18

Juntamente com a orientadora Karla dos Santos Guterres Alves, a orientanda
Talita Goncalves de Jesus Rocha foi ao Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA)
entrevistar a psicopedagoga Cristiane Freitas. Foi-lhe perguntado:

1 - O CMPA desenvolve um trabalho em O.P desde quando? E a partir de que ano?

Antigamente era voltado para a questdo militar, agora mudou. Eu estou aqui ha
22 anos e desde que entrei nds sempre tivemos preocupagdo com a Orientacdo
Profissional. Temos uma psicologa que nos ajuda. Todo o ano fazemos um projeto em
parceria com as universidades. Se os alunos querem é feito o teste pela psicéloga que é
aplicado aqui na escola.

Este teste para ver a profisséo € feito quando os alunos estdo no 3°. ano e as vezes
no 2°. Ano. Com a Reforma do Ensino Médio vai o trabalho de Orientacdo Profissional
ird comecar no 3°. Ano. A principio havera trés areas: i) Concurso Militar; ii) Humanas;
iii) Capacitagdo Tecnol6gica. Numa conversa com os alunos eles solicitaram Redacéo e
Matematica. Mas lembrando que nossos alunos ndo tém dificuldades.

2 — Quais sdo as acOes e projetos de Orientacdo Profissional desenvolvidos pela

instituicdo?

As acdes sdo de diversos setores, ndo somente da Orientacdo Educacional, mas
ocorrem de forma articulada. Sdo viagens (Programa de Viagens e Visitas), passeios,
entrevistas, feiras, visitas a universidades e outros. O projeto de Orientacdo Profissional
é desenvolvido pela Secéo Psicopedagdgica com os alunos do Ensino Médio. O projeto
era do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. Trabalhavam as
habilidades, mas devido a escassez de verbas agora é feito apenas dinamicas de grupo
com o Ensino Fundamental. Eles descobrem atividades que eles sabem fazer bem, pelo
menos cinco atividades. No Ensino Médio eles ndo tem 13 e 14 anos, porque muitos
alunos voltaram alguma série em virtude de transferéncia dos pais, pois ndo é como a
escola publica civil. E no Ensino Médio que propomos outras tarefas de adaptacdes, é
mais exigente, fazemos mudar a Gtica, considerando sempre que os discentes ja realizam
muitas tarefas. Provocamos os estudantes a fim de que fiqguem preparados para o
momento do vestibular. Também sdo feitas palestras ministradas por ex-alunos que

relatam sobre o exercicio de suas profissdes. E realizado um evento que tem por nome
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PAINEL onde alguns profissionais sdo distribuidos nas diversas salas de aula do CMPA
e os alunos escolhem quatro salas que preferem para assistir as palestras, conforme o
interesse pela profissdo a ser descrita. Cada sala de aula € organizada por area e tem quatro
profissionais em cada uma delas. Também sdo realizadas palestras e visitas a
universidades e escolas militares. Os grémios e clubes também sdo atividades que

contribuem para a escolha profissional.
3 — Gostaria de saber se posso tirar copia ou fotos do projeto?

Como ja ocorreu de emprestarmos os documentos e ocorrer plagio, ndo é
possivel fazer copias. Continuando... Na atividade do “Painel”, 0 aluno fica responsavel
pela escolha da sala que ira ficar. Participam do Painel alunos do segundo e terceiro ano
do Ensino Médio. No Painel, cada profissional convidado relata sobre o que faz e com o
que trabalha. A equipe de Orientagdo Profissional sempre conversa com os alunos que
existem profissionais de sucesso, que acertam “de cara” em sua escolha. Porém, também
h& os que passam por um periodo de instabilidade ou ndo acertam em suas escolhas.
Ocorrem ainda visitas as universidades PUC, UFRGS, feira de profissGes e Oficinas PUC
360°. Quando eles vao a eventos como esses nas universidades eles acham desorganizado,
“tem que procurar”, ai eles percebem como 0 CMPA ¢ paternal. Os clubes e grémios sdo
outro diferencial na Orientacdo Profissional. No ano passado, a partir de uma visita a
universidade, foi criado o Clube de Jornalismo. No ano retrasado criaram o Clube de
Relagdes Internacionais. No Clube de RelagGes Internacionais os alunos participam e
simulam acBes da Organizacdo das NacbGes Unidas (ONU), além de aprofundarem
conteddos de forma interdisciplinar e multiplural. Ha também o Clube de Astronomia e
outros. As vezes acontece as visitas com reunibes de chefia que determinam algumas

coisas a serem tematizadas nos Grémios e Clubes.
4 — Ocorre a participacdo dos professores nestes eventos?

Sim, os professores militares participam. Eles trabalham o relacionamento
interpessoal e preparatério para vocagGes militares. As atividades militares também
influenciam na escolha profissional, mas as escolhas dos alunos mudam muito de um ano

para o outro.
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4.3 Analise do “Programa de Viagens e Visitas”

Identificamos que, conforme os documentos coletados, no “Programa de
Viagens e Visitas” (Anexo 3), 0 colégio trabalha questdes como Relagdes Internacionais,
viagens para congresso de matematica, Clube de Histéria Militar, Clube de Orientac&o, e
também aces pertinentes a questdes militares como, Grémio da Forca Aérea, Clube de

Historia Militar, Clube da Infantaria e Grémio da Artilharia.
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CAPITULO V

ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme a entrevista com a Psicopedagoga, percebeu-se que o CMPA trabalha
de forma interdisciplinar, com os alunos do 3° ano do Ensino Médio, a questdo da
Orientacdo Profissional. Sdo feitas viagens, passeios, entrevistas, visitas a feiras e a
universidades, palestras de ex-alunos sobre exercicio profissional (chamado de Painel) e
participacdo em palestras nas universidades. Conforme Bock (2013), “Na escolha
profissional, espera-se que o individuo estabeleca uma correlacdo entre si e 0s varios
perfis ocupacionais disponiveis, para que possa achar o que melhor se ajusta a sua pessoa”
(p.552).

Percebemos coeréncia nas atividades de Orientacdo Profissional que d&o
estimulo a vocagOes militares, uma vez que a instituicao prevé esta énfase em seu Projeto
Pedagogico. Conforme os preceitos filosoficos do Projeto Pedagdgico do Colégios
Militares do Brasil (p. 15):

O ensino preparatorio deve habilitar todos os alunos ao prosseguimento dos
estudos, seja pelo despertar das vocagdes militares — em especial para o
ingresso na ESPCEX —, seja pela preparacdo aos processos seletivos ao ensino
superior.

Este ensino deve, portanto, preparar para a sociedade do futuro, marcada pelo
avanco tecnoldgico, pelo mercado de trabalho volatil e competitivo, onde a

posse do conhecimento ndo é suficiente, mas, também, a flexibilidade de seu
emprego em conjuncdo as relagdes interpessoais.

Mas é importante destacar que, mesmo o0 CMPA sendo uma escola militarizada,
h& também atividades voltadas para as profisses civis. Portanto, o CMPA promove a
escolha consciente da profisséo, seja ela de cunho civil ou militar. Soares (2002)
corrobora quando fala deste tema, para o autor atividade profissional toma grande parte
da vida das pessoas, por esse motivo é vital que a escolha a profissdo seja consciente e
gue possa conciliar interesses e necessidades pessoais, para que o profissional quando for
desempenhar sua funcdo possa desempenha-la com prazer e eficiéncia.

No questionario respondido pela equipe gestora verificou-se que a maioria € do
sexo feminino. No que se refere a agdo gestora, ha uma diversidade no género.

Identificou-se uma divergéncia quando perguntados sobre a integracao da equipe

responsdvel pela Orientacdo Profissional, uma vez que cinquenta por cento dos
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entrevistados responderam que ndo participam da organizacdo do plano existente no
CMPA e que apenas cumprem o que lhes é passado posteriormente pelos gestores. Este
fato também pode ser fruto da centralizacdo das acGes em Orgdos centrais e nacionais,
como a DEPA, ou fruto da hierarquizacao das funcdes que é caracteristico de instituicdes
de ensino militarizadas.

Notou-se que h4 uma divergéncia entre um membro da equipe responsavel pela
Orientacdo Profissional referente a questéo “papel da equipe”. Este entrevistado alega
que o trabalho com a Orientacéo Profissional é desenvolvido pela Secédo Psicopedagogica.
Indagados individualmente sobre o papel da equipe responsavel pela Orientacdo, em sua
maioria os entrevistados afirmam que é propor a¢@es de Orientacdo Profissional.

H& uma unanimidade quanto a importancia da acdo da Orientacdo Profissional.
Todos tém o0 mesmo entendimento a respeito deste assunto, pois “a escolha profissional
permeia a vida dos jovens, a escolha madura depende de instrumentos que possam
identificar seus gostos, desejos e interesses. Por isso a importancia de uma orientacao
sobre 0 rumo a ser tomado para serem profissionais melhores e realizados. ”
(GIACAGLIA, PENTEADO, 1981)

Com relagdo as propostas na O.P., as mais citadas foram: “palestras, testes
vocacionais, projetos institucionais, atendimento individual e coletivo”, porém a
instituicdo desenvolve outras tantas atividades no que tange a O.P. descritas nos clubes.
Este trabalho ajuda a direcionar o adolescente a amadurecer sua visao e projeto para o
futuro.

Segundo os documentos cedidos pela psicopedagoga e conforme (Anexo 2), o
CMPA desenvolve por meio dos Clubes e Grémios varias atividades pertinentes no que
tange a O.P.. Alguns deles sdo: Clube de Relagdes Internacionais (Simulacdo da ONU-
EUA), Docentes da disciplina de matematica (Viagem para participacdo no Congresso
Internacional de Matematicos), Clube de Histéria Militar (Viagem de instrucao aos sitios
historicos no RJ e RS), Grémio da Forca Aérea (Visita a base Aérea de Canoas), Alunos
do Grémio da Infantaria (Participacdo de instrugdo de acuidade visual e auditiva noturna),
Clube de Orientacdo (Treino da Equipe de Orientagdo), Clube de Orientacdo (Participar
do Campeonato Gaucho de Orientagdo-Santa Cruz), Grémio da Artilharia (Participar da
formatura comemorativa ao dia da Artilharia), Turmas do sétimo ano (Visita a feira
Ecoldgica da Redencédo-Porto alegre) todos estes eventos estdo no programa de viagens e

visitas desenvolvidas no ano de dois mil e dezoito. Conforme documentos, o CMPA
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desenvolve estas propostas, pois mesmo tendo orientacGes gerais e centralizadas oriundas
da Rede de Colégios Militares, 0 mesmo possui autonomia parcial para propor acdes
locais. Este grémios e Clubes que existem no CMPA corroboram com o que diz
LEVENFUS & SOARES (2010), a respeito da aprendizagem da escolha profissional. Os
autores dizem que pode-se propor aces como a realizacao de grupos operativos com 0s
professores, desenvolvimento de grupos de sensibilizacdo para a problemética da escolha
com os professores, articulagdes entre o contetdo de sala de aula e os elementos que
compdem o perfil de cada profissional, desenvolvimento de diagndsticos avaliando o
interesse e potencialidades dos alunos com o corpo docente, realizacdo de palestras ou

grupo de estudo com temaéticas proprias da escolha profissional.
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CAPITULO VI

CONSIDERACOES FINAIS

As dificuldades no processo da escolha profissional e seus sofrimentos
evidenciam que o desenvolvimento da O.P. deve ser trabalhado na escola desde o Ensino
Fundamental, passando para o Ensino Médio. A O.P. deve ser feita de maneira
transversal, com o auxilio de todos os membros da comunidade escolar. Além disso, a
escola precisa pensar na formacao profissional de seus alunos, mesmo que nao seja uma
obrigacdo do servico de Orientacdo Profissional.

Considerando que se trata de um caso especifico, que ndo pode ser generalizado,
esta pesquisa contribuird para a reflexdo a respeito da necessidade do preparo para a
escolha profissional deste cedo, a fim de que, mais tarde, 0 aluno ndo precise trancar seu
curso da faculdade ou troca-lo por escolhas ndo acertadas. E necessario que o estudante
tenha um espaco para se conhecer, conhecer o mercado de trabalho e também as
profissOes existentes e as que estdo surgindo.

Percebeu-se que o CMPA prioriza o desenvolvimento da O.P. desde cedo (final
do Ensino Fundamental). Mesmo que a filosofia adotada pela instituicdo foque nas
vocacgdes militares, é perceptivel que o trabalho de O.P. é feito para diversos tipos de
profisséo.

Os dados indicam a relevancia da O.P. na escola, pois esta é capaz de propiciar
aos jovens 0 espaco necessario onde se pode trabalhar com a questdo da ddvida e também
auxiliar na tomada da decisdo do curso que irdo seguir. Com isso, o aluno tera acesso a
informagdo qualificada e conhecimentos das profissoes, fazendo com que se sinta mais

seguro no momento da tomada de decisdo. Conforme Levenfus, Soares e Cols:

Algumas experiéncias em escolas privadas (Uvaldo e silva, 2001) e publicas
(Ribeiro, 2001) apontam para 0 sucesso de um modelo de Orientagdo
Profissional que estende a intervencdo no tempo, ndo se limitando apenas aos
momentos de tomada de decisdo, intercalando atividades em sala de aula com
trabalhos coletivos e até acesso individual aos alunos, processo que pode se
estender da educacéo infantil ao final do ensino médio (LEVENFUS, SOARES
E COLS, 2010, p. 36).

E importante destacar que é necessario um andar em paralelo entre o planejamento
e a atualizacdo constante do profissional de O.P. Levenfus afirma que cabe ao profissional

de O.P. a promocéo de palestras e visitas a centros profissionais e universidades. Tal
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profissional necessita ainda de uma grande sensibilidade para o obter melhor desempenho

da funcéo. Bock corrobora quando afirma:

A fungdo do orientador profissional, nesta abordagem, seria ajudar o individuo
a conhecer-se (em algumas teorias isto nem € necessario, bastando que o
orientador conhega 0 sujeito), isto é, conscientizar-se de suas caracteristicas
pessoais, além de ajuda-lo a conhecer as profissdes. Esta agdo, para
diferenciar-se daquilo que o individuo pode fazer sozinho, vem revestida de
certa aparéncia de ciéncia ao utilizar instrumentos que s6 o orientador pode
manipular e que carrega a ideia de que o individuo tem uma esséncia que s
um profissional pode descobrir. ” (BOCK, 2013, p.547)

O trabalho desenvolvido pelo CMPA, como palestras de profissionais, visitas as

universidades e a feira de profissdes auxilia o0 aluno na ampliagdo da sua viséo do mundo

do trabalho. Este tipo de trabalho de O.P. conduz muitos jovens ao amadurecimento de

suas ideias, possibilitando a projecdo de um futuro mais satisfatorio dentro da realidade

individual do aluno.

[...] atracdo, preferéncia, gosto; sentimento de satisfagdo por determinado tipo
de atividade. Sua medida implica descobrir o grau com o individuo prefere essa
atividade, ou um certo género de atividades em detrimento de outras, sem
implicar, contudo, agdo executiva na direcdo dos interesses existentes
(SANTOS apud BOCK, 2013, p. 287).

Por isso, faz-se relevante 0 assunto desta pesquisa e sugere-se que seja ampliado

0 escopo das pesquisas sobre a tematica da escolha profissional, visando assim a

promocdo de acGes mais eficientes em toda e qualquer escola, principalmente as de

Ensino Médio. A O.P. é importante, mas é necessario que se tenha como premissa que

nenhuma escolha ¢é definitiva. Cada sujeito se descobre ao longo da vida, construindo

uma identidade profissional que pode ser transformada com o passar dos anos por meio

do amadurecimento e da consciéncia do seu proprio proposito existencial.
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CLUBE/GREMIO COORDENADORES DA HORA LOCAL
(lube de Ciéncias Prof. Fabio SegeQui | 4301530 Laboratario Biologia
(lube de Latim Prof?. Alessandra Ter 125031335 Multimidia 2
(lube de Histdria (ap Walney Qua 14:003516:00 Sala de aula
(lube de Relaqdes Internacionais (3p Canabarro SegeQua | 14:00317:00 Sala 805
(lube de Astronomiz Prof. Gomes Seg 14:00 35 16:00 Laboratorio de Fisica
(lube de Fisica Ten Sabrina Richter Qui 14:00 3 16:00 Laboratorio de Fisica
2 (Clube de Filosofia (el Piaggio Seg 143031530 Biblioteca
2 | Clube de Corredores Mz Dorigon As atividades se resumem a participaqao nas corridas de rua
E (lube do Voluntario Prof2. Leticia Qua 14:003515:00 Laboratdrio de Biologia
o | Clube de Artes Visuais Proft. Giovana (ua 1430351630 Sala de Artes
ﬁ (lube de Quimica (nivel I Prof?. Lugizne (ua 14:00 35 16:00 Laboratdrio de Quimica
E (lube de (TG (el Rios Qui 140035 16:00 Sala de aulz
(lube do LEM Ten Julieane Bull TereQui | 14:003516:00 Saldo Brasil/Salas Especiais
(lube de Matematica Cap Anderson Qui 14:003515:00 Laboratdrio de Matemética
(lube de Lteratura e Cinema Profd. Vera Haas Qua 140035 18:00 Sala de aula
(lube de Robdtica Prof. Alexander TereQui | 14:003516:00 Laboratdrio de Robdtica
(lube de Ciéncias da Natureza Prof. Fabio SegeQua | 13452351430 Laboratdrio de Biologia
(lube de Radioamadoras (ap Wilson Qui 140035 15:00 Salade aulz
(lube de Danga M Patricia / Ten Samira e Prof Bruna Sex 140035 17:00 Sala de Danca/Salao Brasil
Banda Maj Patricia/ Ten Rubia /ST Assis | Todososdias | 06:45 3s07:15 Sala da Banda
Coral Maj Patricia/ Cap lsadora / Sgt Ribeiro Qua 1330351415 Sald0 Brasil
. (lube de Orientagdo (el Anganese / Cap Stive /Sgt Serra | Conforme calendrio de competices
g Grémio da Infantaria Maj Regus / Sgt Bastos / Sgt Machit Atividades esporadicas
2 | Grémio da Cavalria Ma) Saldanha Jr / Sgt Nogueira / Sgt Fejo | Ter e Qui \ 13303 16:30 (MPA/3®RCG - Equitagdo
ﬁ Grémio da Artiharia Ma] Douglas / gt Slowinsk Atividades esporadicas
8 | Grémio da Engenharia (el Machado / Sgt Rossoni Atividades esporadicas
E Grémio das Comunicaces Cap Wilson / Sgt Jamior / Sgt Schuck Atividades esporadicas
8 Grémio da Logistica TCValiate / Sgt Régis Atividades esporadicas
Grémio da Marinha do Brasil Sgt Faria TereQui | 1330317:00 | Aulas de Vel no Jangadeiros
Grémio da Forca Aérea Sgt Cruz / Sgt Viegas / Sgt Raissa Atividades esporadicas
Sociedade Esportiva e Literaria=SEL | MajSaldanha Jr / Ten Juliaane Bulla Atividades esporadicas
Legido de Honra Maj Regus / ST Ramires Atividades esporadicas




CLUBE/GREMIO (OORDENADORES DIA/ HORA LOCAL
Atltismo Cel Carneir  Cap Stive Ten Michele Todos 0s dias 3 tarde Redencdo e Sogipe
. Seg (1330 As 15:30) e
Basquete Masculino Prof Paulo 53045 730 (MPA
N Seg (15:30 A5 17:30) e
Basquete Femining Prof Paulo (33005 1530 (MPA
A | Ter,Qui E S [13:30 As 16h)
Vlei Masculino Prof Batista G 30k CMPA
N _ Seg, Qua  Sex 14 s 161)
Vlei Femining Prof Rodrigues G (130l CMPA
. . Tere Qui(15:3085 17h)
Handebol Masculino Prof Helio {0 1) (MPA
Handebol Femining Sgt FRodrigues Ter e Qui (14 17h) CMPA
Jud Prof Marcelo Seg e Qui1das17h) 0010 - anexo a0 CPA
Ter, Quie Sex (1435 16:30) .
Futebol 7 Prof Otto & Eduardo M (i) CPOR/PA ¢ 82 BLog
Futsal Femining - -
Pentatlo Moderno Prof Castllo Seg 2 Qui{14 as17h) Sala de esgrima ou Redenao
Karate Prof Helio Tere Qui (18 25 200) 0010 - anexo a0 CPA
, Seg (1435 16h) - Basico
Xadrez Cap Stive a5 61 oo Sala 704
Natagao Profé Lara e Prof Eduardo Ramos Seg, Ter e Qui(14 25 16 ONL, Gl Srtna o o

Militar
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ANEXO 2
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE
(CMPA/1912)
COLEGIO CASARAO DA VARZEA

ANEXO K - CLUBES E GREMIOS - AQ PGE/2018 - CMPA

1. FINALIDADE
Regular o planejamento ¢ a atividades dos Clubes e Grémios do CMPA.

2. REFERENCIAS

a. Lei Nr 9.394, de 20 DEZ 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;
b. Lei Nr 9.876, de 8 FEV 1999 — Lei de Ensino no Exército;
c. Decreto Nr 3.182, de 23 SET 1999 — Regulamento da Lei de Ensino no Exército;

d. Portaria n° 549/Cmt Ex, de 6 OUT 00 — Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de
Ensino do Exército (R-126);

" e. Portaria N° 042/Cmt EB, de 6 FEV 08 - Regulamento dos Colégios Militares (R-69);

f. Portaria N° 02/DEP, de 10 JAN 03 — Diretriz para Gestdo Escolar nas Linhas de Ensino Militar
Bélico, de Saiide e Complementar; €

g. Normas de Planejamento e Gestdo do Escolar (NPGE/DEPA), 2018.

3. ATIVIDADES DOS CLUBES E GREMIOS PARA 2018

a. Grémios e atividades extraclasse subordinadas ao CA

1) Grémio de Infantaria

12322 EXZEREXEEEERRRSRSRRRRRRR R R R R R ALY K

DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Y Participar da Instrugo noturna de | S&@o Leopoldo - RS 19° .
22 224 MAIO Participar do Evento relativo Sapucaia do Sul -RS 18° Of/Sgt Orientador
ao dia da Infantaria BIMtz
JUN Visita ao tiro de Armas Butid - RS Of/Sgt Orientador
Coletivas e do Campo da TIQ Campo Instrug@o
I do 19° BIMtz
JUL Visita 8 OM Infantaria Santa Cruz Sul - RS 7° Of/Sgt Orientador

Blindada BIB
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Visita ao 29° BIB e ao Centro de . Of/Sgt Orientador
ik Instrugdo de Blindados i =
Participar de um acampamento | S Leopoldo-RS 19° | -Of/Sgt Orientador
ouT p - i
de Infantaria BiMtz
Porto Alegre - RS 3° Of/Sgt Ori
NOV Conhecer uma OM de PE gl;PE gpniaday
NOV Realizar uma atividade de Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
Paintball
2) Grémio de Cavalaria
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
5 FEV a NOV Equitac@o, duas vezes por Porto Alegre -RS 3 Of/Sgt Orientador
semana. RCG
Treinamento e participacdo do .
10e 11 MAIO Dhinda A de dapaliiis CMPA Of Orientador
. ~ ; Osério - RS
Assistir a apresentagdo do Dia :
12 MAIO 34 Cicaalata PHMMLO Of Orientador
Temporada de Salto Colégio . .
JUL Militar de Curitiba Curitiba - PR Of Orientador
Temporada de Salto Colégio ) g
JUL Militar de Santa Maria Santa Maria - RS Of Orientador
31 AGO a7 Treinamento e Desfile Civico- | Porto Alegre-RS  3° Of Oisritador
SET Militar da Independéncia RCG
Visitar o Parque Histérico Osorio - RS
29 ¢ 30 SET | Marechal Manoel Luis Osorio - PHMMLO Of Orientador
PHMMLO
13 0UT Cross de esporas Baouilegre=-33 9 Of Orientador
RCG
3) Grémio de Artilharia
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
i Porto Alegre — RS Of Orientador
MAIO Visita ao CPOR/PA CPOR/PA
TUN Comemoracdo Dia da S@o Leopoldo — RS
Artilharia no 16° GAC AP 16° GAC AP Of Orientador
TUN Comemqragaf) Dia da CMPA Of Orientador
|- Artilharia
JUN " Festa Nacional da Artilharia Santa Maria — RS Of Orientador
do 3° GAC AP 3° GAC AP
i AGO Visita ao Museu do CMS Porto Alegre - RS Of Orientador
! NOV Assistir ao tiro de Artilharia Butid - RS Of Orientador

{Continuagéo do Anexo K - Clubes e Grémios ao PGE/2018 — CMPA

......................................................... Fl 2/10)
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4) Grémio de Engenharia
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Visita 3° BE Cmb — Cachoeira do Sul — RS - .
JUN Diig.ds Bnceihans 3° BE Cmb Of/Sgt Orientador
5) Grémio da Forga Aérea
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
MAR Visita ao Planetério da UFRGS Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
ABR Visita & Base Aérea de Canoas Canoas - RS Of/Sgt Orientador
MAIO Jogo de Paintball Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
MAIO Visita ao Museu da PUC-RS Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
. , Porto Alegre - RS
o Visitaa Toree de Comando A&e0 | 1 o\ ortn Salgado Filho | (OF/SgtOrientador
AGO Visita & Basl\e;I ;Arié;ea de Santa Sanita Matia- RS Of/Sgt Orientador
AGO Visita 2 Empresa Aerosul- Escola Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
de pilotos civis e comissarios
AGO Visita a0 Ae;;)c)cilgbe de Belém Porto Alegre - RS Of/Sgt Orientador
SET Reahzﬂaga.lo do3 Slmpc’)sm do CMPA Of/Sgt Orientador
Grémio da Forga Aérea
SET Comemoracdo do dia da FAB CMPA Of/Sgt Orientador
6) Atividades da Banda -
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
dDa:sr 6%‘(3)“;: Ensaios b EneanEgAio a
07.'3 0 Sala da Banda Banda de Musica
CMPA Encarregado da
FE e lion Resnsing Genilide CNIRA Patio Placido de Castro Banda de Musica
Apresentacdo em
Aniversdrio do CMPA
M e CMPA Encarregado da
b —— Saldo Brasil Banda de Misica
~ ; 9 CMPA Encarregado da
MAIO Apresentacdo de Dia das Maes Salo Brasil Herdida Miiiea
CMPA Encarregado da
L — Saldo Brasil Banda de Misica
Porto Alegre - RS Asilos e o
JUN ApresentagOes externas Entidades Filantrépicas, Encatieg A
. . Banda de Miisica
sob orientagdo do CA
TUL Zunzaravoice Campinas - SP Encarregado da
(Jogos da Amizade) EsPCEx Banda de Misica

(Continuagio do Anexo K - Clubes e Grémios ao PGE/2018 — CMPA

..................... Fl 3/10)
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CMPA Encarregado da
SET G t ) g
ey Saldo Brasil Banda de Musica
Porto Alegre - RS Asilos e E
SET Apresentagdes externas Entidades Filantropicas, B n%axr(;:gizig (,ia
sob orientagdo do CA R
. 5 CMPA Encarregado da
NOV Apresentacdo de Final de Ano Saldo Brasil Banda de Miisica
7) Atividades do Coral
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Diariamente . CMPA .
07:00 3s 07:30 Ensaios Saldo Brasil Of/Sgt Orientador
Apresentacdo em
MAR comemoragdo ao 106° g al(;gdggs 1 Of/Sgt Orientador
Aniversario do CMPA
MAIO Apresentacdo de Dia das Maes CMPA Of/Sgt Orientador
Porto Alegre - RS
" Asilos e Entidades .
JUN Apresentagdes externas Filantrépicas, sob Of/Sgt Orientador
orientagdo do CA
Zunzaravoice Campinas - SP :
s8ll. (Jogos da Amizade) EsPCEx - a
Porto Alegre - RS
5 Asilos e Entidades :
SET Apresentacgdes externas Filantrépicas, sob Of/Sgt Orientador
orientacdo do CA
NOV | Apresentacio de Final de An Tt Of/Sgt Orientad
presentacdo de Final de Ano Salio Brasil gt Orientador
8) Atividades da Danga
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
THANAIC: Ensaios / Aulas g
13:30 s 16:30 Saldo Brasil Of Orientadora
Apresentacao em
MAR comemorag¢do ao 106° g alczzngAs'I Of Orientadora
Aniversério do CMPA i
MAR Mératoma:de Danga Porto Alegre - RS Of Orientadora
Teatro Renascenga
” y CMPA Of Orientadora
ABR Comemoragao ao dia da danga Pétio Plicido de Caistro
~ . ~ CMPA Of Orientadora
MAIO Apresentacdo do dia das mdes Saldo Brasil
' . CMPA Of Orientadora
JUN Flash Mob e Festa Junina Pétio Plicido de Castro
Zunzaravoice .
- Of Orientad
Ll (Jogos da Amizade) CEpe remadora
(Continuagdo do Anexo K —~ Clubes e Grémios a0 PGE/2018 — CMPA .....cocvoioeiiiiiirceccsiniereesne s Fl 4/10)
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JUL Festival de danca de Joinville Joinville - SC Of Orientadora
Apresentagdo do dia dos pais CMPA Of Orientadora
AGO i .
/Folclore Salao Brasil
SET Semana Farroupilha C~MPA . Of Orientadora
Saldo Brasil
; Porto Alegre - RS Of Orientadora
SET Festival Sul em Danca Teatro do SFSI
P ; CMPA Of Orientadora
NOV Apresentacdo de Final de Ano Salio Brasil
b. Clubes e atividades extraclasse subordinadas a DE
1) Clube de Histéria Militar
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
AER Viajem de instrugfo aos sitios
Histdricos e Arqueol6gicos da regido Santo Angelo - RS Cap/R1 Wolney
das Missoes Jesuiticas
JUN Viajem de instruggo aos seguintes
sitios histéricos: Museu Mallet e ao Santa Maria - RS Cap/R1 Wolney
Centro de Instrugdo de Blindados
Viajem de instrugo aos seguintes
sitios histéricos: Arsenal de Guerra,
Arquivo Histérico do Exército, Casa
de Deodoro, Paldcio do Catete, . .
NOV Fortaleza de Santa Cruz da Barra, Riskdln Jansinoskl Cap/R1 Wolney
Museu Aeroespacial de Campo dos
Afonsos a Espaco Cultural da
Marinha
2) Clube de Relagdes Internacionais (CRI)
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
15 a 18 JUN VI Mundo CMPA Porto Alegre - RS Oficial Orientador
A (Simulag¢@o da ONU) CMPA
A definir . - Santa Maria - RS Oficial Orientador
CRI - Simulagdo da ONU CMSM
A definir CRI - Simulagio da ONU Cun(tjl]t’fc- PR Oficial Orientador
A definir CRI - Simulagdo da ONU Rio de Janeiro - RT Oficial Orientador
CMR]J
- : ; - —
A definir CRI - Simulagéio da ONU Belo Horizonte -MG Oficial Orientador
CMBH
- T — — ontad
A definir CRI - Simulagéio da ONU Brasél;;B DF Oficial Orientador
A definir ; ” Campo Grande - MS | Oficial Orientador
CRI - Simulagdo da ONU CMCG
+Continuagdo do Anexo K - Clubes e Grémios a0 PGE/2018 = CMPA .........oorvveeoeoereeeeeeeeveeeeeesreeseeeraeen F1 5/10)
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A definir CRI - Simulacéio da ONU Salve(g(jlrs- BA Oficial Orientador
A definir CRI - Simulagdo da ONU Fortaleza - CE Oficial Orientador
CMF
A definir CRI - Simulacio da ONU Recife - PE Oficial Orientador
CMR i
A definir CRI - Simulacgo da ONU Manaus - AM Oficial Orientador
CMM
A definir CRI - Simulagio da ONU Juiz de Fora - MG Oficial Orientador
CMIJF
A definir CRI - Simulagdo da ONU Angra doCsNRels -RJ Oficial Orientador
A definir CRI - Simulagéo da ONU HARVARD Oficial Orientador
3) Clube de Astronomia
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
FEV Atividades de observagio no Porto Alegre - RS Coordenador do
a Observatério Capitdo Parobé Observatdrio Capitao Clube
NOV Parobé
Visita ao Cerro do Jarau (cratera de Coordenador do
MAIO impacto de asteroide) Quarai - RS Clube
4) Clube de Fisica
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Coordenador de
SET Desafio Global do SCMB Brasilia - DF Robética
Participacdo na Mostratec Coordenador de
ouT (http://www.mostratec.com.br/pt-br) Sao Leopoldo - RS Robética
Olimpiada Brasileira de Robdtica Coordenador de
NOV Fase Prética Nacional A ser definido Robotica
5) Clube de Orientagdo
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
10e 11 Cona. Siil de Offentacho Vacaria - RS Cel ANGONESE
MAR P ¢ 290 Km
Campeonato Brasileiro de Orientacdo - Santa Maria - RS Cel ANGONESE
20422.ABR I Etapa - CAMBOR 300 Km
19e20 XXVI Campeonato Gaticho de Santa Cruz do Sul - RS Cel ANGONESE
MAIO Orientagdo (CGO) 160 Km
; Santana do Livramento -
23624 JUN |, XXV Campeonato Batcho de RS Cel ANGONESE
rientagdo ( ) 500 Km
XXVI Campeonato Gaticho de Santiago - RS Cel ANGONESE
25e26 AGO Orientacdo (CGO) { 480 Km

SOLLULLLLLDIBBBBIIBDISIISITIIITIOOOLBRBR0dddd0084d0
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. XXVI Campeonato Gaticho de Bagé - RS Cel ANGONESE |
Fe30SEL Orientagio (CGO) 380 Km
B XXVI Campeonato Gaiicho de Santa Maria - RS Cel ANGONESE
205 NOV Orientacdo (CGO) 300 Km
6) Clube de Corredores
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
MAR Circuito das Estagdes/Outono Porto Alegre - RS Maj Dorigon
MAIO I Etapa POA Day Run Porto Alegre - RS Maj Dorigon
10 JUN | Maratona Internacional POA Porto Alegre - RS Maj Dorigon
JUN Circuito das Estagdes/Inverno Porto Alegre - RS Maj Dorigon
AGO Circuito das Estacdes/Primavera Porto Alegre - RS Maj Dorigon
AGO 1T Etapa POA Day Run Porto Alegre - RS Maj Dorigon
SET POA Night Run Porto Alegre - RS Maj Dorigon
NOV IIT Etapa POA Day Run Porto Alegre - RS Maj Dorigon
DEZ Circuito das Estagoes/Verdo Porto Alegre - RS Maj Dorigon
7) Atividades Desportivas
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
. Participar da Reunido Preparatéria .
A definir narsy o8 XIT Togos da Amnizade Campinas - SP Chefe da SEF
Participar segunda etapa do .
- Santo Antdnio da Professor da
FEV Campeonato, Estadual de Natagdo Patrulha - RS Modalidade
em 4guas abertas
Participar da primeira etapa do
Campeonato Estadual de W R
MAR Aquathlon (natagéo e corrida) Novo Hamburgo - RS ;
3 Modalidade
como preparagdo para o Pentatlo
Moderno e Natagéo.
Participar segunda etapa do
MAR Campeonato Estadual de natagfio Itapud - RS Profess:or 9
. Modalidade
em 4guas abertas
Participar do I Festival Mirim gz Professor da
iR Petiz de SC ToaEIE-8C | Noddiude
. | Treinador Chefe da
ABR a NOV Participar do JAPA Porto Alegre - RS Bouipe de Voleibol
Participar da primeira etapa
MAIO Campeonato Brasileiro de Jodo Pessoa - PB Profes§or oy
Modalidade
Aquathlon
Participar do Campeonato ~ i Professor da
i Brasileiro de Inverno o Palo~= 5P Modalidade
Participar do Torneio
. . . fi d
MAIO . Internacional Infantil Mario Séo Paulo - SP I;;z;:ﬁ(:ig d:
Queiroz
Participar do Campeonato —
MAIO | Brasileiro Pré-cadete, Cadete & So Paulo - SP o e
Juvenil
(Continuagdo do Anexo K - Clubes e Grémios 20 PGE/2018 = CMPA ..o e essees F1 7/10)
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Participar do I amistoso com o ) ; Treinador Chefe da
MAIO | Colégio Militar de Santa Maria SAMANE-BS | et ds Vool
Participar do Torneio Estadual de Professorda
AIO ; 5
3 Esgrima RANRIEIRE RSl 5 Modalidade
" 8 . Treinador Chefe da
MAIO/JUN Fartieipardo Tr(?fcu Lejanh de Lajeado - RS Equipe de
Atletismo :
Atletismo
MAIO ou Participar dos JERGS de Osorio ou Sao Leopoldo TICIIEIdO'I Ct:lefc da
JUN Atletismo Fase Regional -RS duipe de
Atletismo
MAIO ou Participar dos JERGS de Os6rio ou Capio da | | 200 Chefe da
JUN Atletismo Fase Estadual Canoa - RS quipe de
Atletismo
MAIO a o Treinador Chefe da
NOV Participar do JAPA Grande Porto Alegre Biguips 4 Voleibol
Participar do II amistoso com o . Treinador Chefe da
L Colégio Militar de Santa Maria Sant Mt - BS Equipes
Participar do Troféu Teotonia de . Aty Cligic e
JUN ; Teotdnia - RS Equipe de
Atletismo :
Atletismo
JUL Famtiipae dos X1 Iggos ds Campinas - SP Chefe da SEF
Amizade.
- Xangrild ou Capdo da | Treinador Chefe da
i Earticiper.dos JRRGO Canoa - RS Equipe de Voleibol
: " Treinador Chefe da
SET e TFofeu ik Novo Hamburgo - RS Equipe de
Atletismo .
Atletismo
Participar do Torneio Estadual de Professor da
SET Feprima Passo Fundo - RS Modalidade
» 2 p Treinador Chefe da
sErjoy | FetopardoToffaMmide | o ~do Sl -RS Equipe de
Atletismo 4
Atletismo
- s s Treinador Chefe da
sErjour | Participar do Troféu Maué de Ivoti - RS Equipe de
Atletismo- .
Atletismo
Participar do Campeonato Professor da
—— Brasileiro de Verdo Resene - R Modalidade
ouT Participar do Torneio Nacional Rio de Janeiro - RJ Profess'or L
& . Modalidade
Pré-cadete, Cadete e Juvenil
OUT | Participar do Il Amistoso como |  Santa Maria - RS Treinador Chefe
Colégio Militar de Santa Maria qup
. . - Treinador Chefe da
OUT/NOV Participar cciio Eloie.:u Mato Leitdo Lajeado - RS Equipe de
IR Atletismo
Participar da segunda Etapa
NOV Campeonato Brasileiro de Jodo Pessoa - PB ﬁsz:lsjgzgs
Aquathlon
(Continuagdo do Anexo K - Clubes € Grémios 20 PGE/2018 — CIMPA ....c.vooovvrvoeeereeeeresereseeesessseeeeseasassas F1 8/10)
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. Treinador Chefe da
; Participar do JERGS .
2° SEM (Fases Regional & Hetadnsl) Santa Cruz do Sul - RS Equipe de
Handebol
—_— Participar do JERGS Campo Bom e Tapes - Tremado_r Chefe da
v o (Fases Regional e Estadual) RS Eqi e
Handebol
8) Atividades Extraclasse da Disciplina de Matematica
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
30 ABR a Semana da Matemética CMPA Coordenador da
04 MAIO Disciplina
07all Comemoragio ao Dia Nacional CMPA Coordenador da
MAIO da Matematica Disciplina
09 MAIO IV Gincana de Matematica do CMPA Coordenador da
CMPA Disciplina
9) Atividades Extraclasse da Disciplina de Ciéncias da Natureza
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Desenvolvimento de atividades
priticas com o objetivo de
1° Trimestre | desenvolver a curiosidade ¢ de
(segundas ¢ | estimular o interesse dos alunos CMPA Prof. Fabio
quartas das | pela pesquisa cientifica. Além Laboratério de
13:45 as disso, serao desenvolvidas Biologia
14:30) atividades visando a elaborag@o de
trabalhos para a Feira de Ciéncias
do CMPA.
Desenvolvimento de atividades
préticas com o objetivo de
2° Trimestre desenvolver a curiosidade e de CMPA
(segundas e estimular o interesse dos alunos Laboratério de Prof. Fabio
quartas das pela pesquisa cientifica. Além Biologia
13:45 as disso, serdo desenvolvidas
14:30) atividades visando a elaboracio de
trabalhos para a Feira de Ciéncias
do CMPA.
3° Trimestre Desenvolvimento de atividades
(segundas e préticas com o objetivo de CMPA
quartas das desenvolver a curiosidade e de Laboratério de Prof. Fabio
13:45 as “estimular o interesse dos alunos Biologia
L 14:30) pela pesquisa cientifica.
(Continuagdo do Anexo K — Clubes ¢ Grémuos a0 PGE/2018 — CMPA .ooovooeeeeeeeeeeoeeereees e eeeesesreesreee F1 9/10)
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DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL |
1° Trimestre | Visita 8 ESANTAR e Museu
de Occanografia de Rio Rio Grande - RS Coordenador de
Grande disciplina
2° Trimestre Visita ao Centro de Viamio - RS Coordenador de |
Biotecnologia da UFRGS disciplina
3° Trimestre Visita ao Museu de Viamio - RS Coordenador de
Paleontologia da UFRGS disciplina
Visita ao Laboratério de
3° Trimestre Anatomia da Faculdade de Porto Alegre - RS Coordenador de
Medicina da disciplina
UFCSPAUFRGSPUC
11) Atividades Extraclasse das Disciplinas de Inglés e Espanhol
DATA ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEL
Halloween e Dia de Los Coordenador de
| 310UT Muertos CMPA disciplina

ORIGINAL ASSINADA E ARQUIVADA NA DIVISAO DE ENSINO DO CMPA

(Continuagio do Anexo K - Clubes ¢ Grémios ao PGE/2018 - CMPA

JOSE HERCULANO AZAMBUJA JUNIOR — Cel

Comandante do CMPA
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ANEXO 3
TOPIPIIIIIIIIIPIPIIIIIGSIOIIPIOIDOIOIOGIIIISIOIBIOIEVINOCGS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE
(CMPA/1912)

COLEGIO CASARAO DA VARZEA

ANEX0 J - PROGRAMA DE VIAGENS E VISITAS - AO PGE/2018 - CMPA

Viagens Interestaduais e Internacionais
Ordem Local ] Objetivo(s) Participantes Periodo Efetivo Legenda Responsdvel
. Clube de Relacoes ; Oficiais
1 Harvard - EUA Simulagido da ONU . A definir 01 Aluno 3)(4) (8 g
¢ Internacionais @®E Orientadores
. Partici nido Preparatéria para os XII Profissionais g
2 Campinas - SP acticipar da Reunifio P! Gria p i i 4 Adefinir | 2 Professores | (3) (4) (8) Chefe da SEF
Jogos da Amizade. militares e/ou civis
- Clube de Relagdes .| 02 Militares e Oficiais
uritiba - P i i o A definir 2) (4) (8 ;
? Curtiibar- 58 Sinakgioua ONU Internacionais 20 Alunos @ue Orientadores
: : Clube de Relacdes ; 02 Militares e Oficiais
‘ Ric - i oA A definir 3) @) (8 ;
4 . SAROS SN ] Simulackoda ONU Internacionais 20 Alunos B @®) Orientadores
: Clube de Relagdes 2 02 Militares e Oficiais
5 Belo Horizonte - MG i a et A definir 3) @) (8 ;
e MG simligors QN Internacionais watmos | O @ ® | orientadores
: . Clube de Relagdes : 02 Militares e Oficiais
6 Urasilia - DF i i N S A definir 3)(4) (8 ;
~ i e Internacionais 20 Alunos BW® Orientadores
Clube de Relagdes ; 02 Militares e Oficiais
7 Campo Grande - MS Simulagio da ONU ooy A definir 348 g
Amp s Internacionais 20 Alunos AO® Orientadores
Clube de Relagdes R 02 Militares e Oficiais
. vador - i ki A definir 3)(4)(8 ;
. SIS Simulacho da ONU Internacionais 20 Alunos WG Orientadores
Clube de Relagdes : 02 Militares e Oficiais
- i A oy A definir 3)(4)(8 ;
4 Bottera- 8 Simwlaclo da ONU Internacionais 20 Alunos B @ E®) Orientadores
Clube de Relagdes : 02 Militares e Oficiais
ife - i o A definir 3)@)(@8 :
- FNGEL AR StnolEgRcaxONL Internacionais 20 Alunos @ @G Orientadores
; Clube de Relagtes ; 02 Militares e Oficiais
11 M - — A definir 3) (4) (8 ;
anaus - AM Simulagio da ONU ———— 20 Alunos OXOI)] Briantadotes
i . Clube de Relagdes : 02 Militares e Oficiais
12 Juiz de Fora - i T A definir 3)(4) (8 ;
S SR ER0NT Internacionais 20 Alunos @@E | Orientadores
" [ s % ° Clube de Relagdes v 3 02 Militares e Oficiais
l i3 Angraido Reis-RJ, Simulagfio da ONU Internacionais éciefu;uf_A 20 Alunos G @ @ Orientadores
. Partici do Curso BRAZ-TESOL o " 02 e
14 A definir articipar (\E a:-;rt:::’idg_e) Docentes de Inglés A definir Picseonais 3) (ij),,, _Calp Leticia
T oL W : = 3 Equipe de Natagéo e 02 Técnicos e Professor da
15 Florianépolis - SC Participar do I Festival Mirim Petiz de SC de Pentatlo Modesrio ABR 30 Aliaos 3) @) (8) Modalidade
: PR, Equipe de Pentatlo 3 Professor da
16 Jodo Pessoa - PB P“"““P“; da primeira etapa Campeonato Moderno e de MAIO 02 Técnicos e | 3y 4y (g) Modalidade
rasileiro de Aquathlon 10 Alunos
Natagdo
~ Participar do Campeonato Brasileiro de Equipe de Pentatlo 02 Técnicos e | (3) (4) (6) Professor da
| -177 St Faulo—SE Inverno Moderno MAIO 10 Alunos (8) Modalidade
. Sio Paulo - SP Participar do Torneio Internacional Infantil | BAUipe de Pentatlo MAIG | 02 Técnicose | 3) () (6) iy
Mario Queiroz Eseri 10 Alunos (8)
Sgrima
a . . Participar do Campeonato Brasileiro Pré- Equipe de Pentatlo 02 Técnicos e | (3) (4) (6) Professor da
12 Sto Paulo: SP cadete, Cadete e Juvenil Moderno e Esgrima MATG 10 Alunos (8) Modalidade
Profissionais 110 Alunos e
20 Campinas-SP Participar dos XII Jogos da Amizade. militares e/ou civis e JUL 35 (3) (4) (8) Chefe da SEF
alunos Profissionais
s Participar da Temporada de Salto Colégio ] 01 Sgt Z
.21 Curitiba - PR Militar de Curitiba Equipe de Salto JUL 08 Alunos ) e (8 Ch Equipe de Salto
03
22 Joinville - SC Festival de danga de Joinville Corpo de Baile JUL Profissionais (3) (4) (6) Corpo de Baile
- e 40 Alunos
9 - gt ™ Militares e/ou civis e . 20 Alunos e 03 Coordenador do
23 Campinas - SP Participar do ZUMZARAVOICE alvnss JUL/AGO Prefissiogais 3) @) (8) Corpo de Baile
z e % Docentes da
A % Viagem para participacao no Congresso e 01a09 04 - .
2. >
. 4 Rio de Janeiro - RY Internacional de Matematicos (ICM) 2018 dlsmplmq de AGO Profissionais CRORC) Maj Denilson
B Matemitica
. o Participar no congresso brasileiro de hispa- Docentes de 20 a23 03 Professora
23 S@o Cristovio - SE nistas na Universidade Federal de Sergipe Espanhol AGO Profissionais B ® Gabrielle
26 Ri¢ de Jaiieiro - RT Participar da Jomada. Qas Redes de Bibliotecas Proﬁ'ssx'ona:s da SET 01 Oficial 3) (6) (8) Ch Biblioteca
militares o ____ Biblioteca | 77 | 77T Y
. . iy et - Equipe de Pentatlo 02 Técnicos e | (3) (4) (6) Professor da
27 Resende - RJ Participar do Campeonato Brasileiro de Verdo Modeind ouT 10 Alunos T Modalidade

(Continuagio do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — ao PGEEOiS N S\ 1 3 Fl1 02)




e A < Equipe de Pentatlo . Professor da
’ . Participar do Torneio Nacional 02 Técnicos e | (3) (4) (6) i
28 Rio de Janeiro - RT Pré-cadete; Cadeti & Tivenil Moderqo ede ouT 10 Alunos 28 Modalidade
Esgrima
29 A definir Participar do Congresso Brasileiro de P“ﬁ;ﬁ‘?‘t‘:c‘fi s ouT 010ficial | (3)(6)(8) | ChBiblioteca
Biblioteconomia e Documentagao 2018 10!
aize y Equipe de Pentatlo S Professor da
30 Joio Pessoa - PB Fauticipar da segtinaa Haps Camipéonsto Moderno e de Noy | 02 Téenicose | 3y 4y 8) | Modalidade
Brasileiro de Aquathlon Nataci 10 Alunos
atagio
Viajem de instrugdo aos seguintes sitios
histdricos: Arsenal de Guerra, Arquivo
. v Histérico do Exército, Casa de Deodoro, Clube de Histéria 03 Of/Sgte | (2)(3) (4)
3 Riodedeurnn~X] Palécio do Catete, Fortaleza de Santa Cruz da Militar Nov 30 Alunos (6) CapWalney
Barra, Museu Aeroespacial de Campo dos
Afonsos a Espago Cultural da Marinha.
. Viagens Intermunicipais
Ordem Local Objetivo(s) Participantes Periodo Efetivo Legenda Responsavel
; i Oficiais
Santa Maria — RS . Clube de Relagdes . 02 Militares e i
1 CMSM Simulagdo da ONU Internacionais A definir 20 Alunos (2) (4) (8) Orl(;::té;izc;res
5 Santo Antonio da Participar segunda etapa do Campeonato Equipes de Natacéo e FEV 02 Técnicos e @ (3) 6) Professor da
- Patrulha - RS Estadual de Natag@o em dguas abertas de Pentatlo Moderno 30 Alunos Modalidade
Participar da primeira etapa do Campeonato Equipe de Pentatlo
2 Estadual de Aquathlon (natagéo e corrida) MAR 02 Técnicos e Professor da
3 %
S Bambitugo = R3 como preparacdo para o Pentatlo Moderno e Modemo”e o . 30 Alunos @ © Modalidade
' N Natagdo
atacao.
= Participar segunda etapa do Campeonato Equipe de Natagéo e 02 Técnicos e Professor da
4 >
Tapull- RS Estadual de natagiio em 4guas abertas de Pentatlo Moderno MAR 30 Alunos @3 © Modalidade
: . " . - 10e 11 03 Militares e
5 Vi -
acaria - RS Copa Sul de Orientagdo Clube de Orientagéo MAR 35 Alunos (3) 4) (8) Cel Angonese
. - o . . . ~ 20a22 03 Militares e
6 §
Santa Maria - RS Campeonato Brasileiro de Orientagdo Clube de Orientagéo ABR 35 Alunos (3) (4) (8) Cel Angonese
(Continuacdo do Anexo I — Programa de Visitas e Viagens — a0 PGE/2018 - CMPA........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiisccsiscie i F103)

UQUUUSGOQQSUOU!UUUUODOQ--U"v'vav-"vv'vv-vvv-;T

y 5 émio da F 03 Militares e Orientador do
[ 7 1 Canoas - RS | Visitar a Base Aérea de Canoas Grerm:ér:a - ABR 40 ;xlunos (2) Grémio
f Viajem de instrugdo aos sitios Histéricos e o
s 2 S R 03 Of / Sgt 2)(3) (4
8 Santo Angelo - RS Arqueoldgicos da regido das Missoes Clube;;iﬁiglrsténa &5 30 Alun%se @ E 6; @ Cap Wolney
Jesuiticas
S@o Leopoldo - RS Participar da Instrugéo de Acuidade Visual e | Alunos do Grémio da 40 Alunos e 5 Mai V celos
8 19° RIMtz Auditiva Noturna Tnfantaria ABR | (3 Militares @ By Vascon
' 3 3 Alunos da Equipe de ABRa 01 Professor e Treinador Chefe da
- Gl Poto:8doges Participar doJAPA Voleibol Masc NOV 15 Alunos (2)ou3) Equipe de Voleibol
Os6rio — RS 5 o : ) Grémio de 03 Militares Orientador do
a a 2 A
11 PHMMLO Assistir & apresentag@o do Dia da Cavalaria CRElESa MAIO &40 AlH68 (2) Grémio
S ia do Sul —RS ; « 2 = . - 02 Militares
12 ap uclaéf B? M‘tlz Treino da Equipe de Orientagdo ) Clube de Orientagdo MAIO 30 Al 2) Cel Angonese
Sao Leopoldo - RS Participar do Evento relativo ao dia da Alunos do Grémio da 40 Alunos e Mai V elos
2 _19° BIMtz Infantaria _ Infantaria MAIO | 3 pilitares @ AR YAEREDE
i o 2 ; Equipe de Pentatlo 02 Técnicos e | (3) (4) (6) Professor da
14 | Santa Cruz do Sul -RS Participar do Torneio Estadual de Esgrima Moderno e Esgrima MAIO 10 Aliitios ®) Modalidade
|” “Santa Maria— RS v : " . 06 Professores |’ Treinador Chefe da
) 1 5 B CMSM Participar do I amistoso com 0 CMSM Equipes a definir MAIO - v (2)ou(3) Equipe de Voleibol
) ; XXVI Campeonato Gaticho de Orientagdo ; " 1920 03 Militares e
16 | Suntu Cruz do Sul - RS (CGO) - 1° Etapa . Clube de Orientagéo MAIO 35 Alunos (3) @) (8) Cel Angonese
Equipe de Atletismo 35 Alunos e Treinado.r Chefe da
17 Lajeado - RS Participar do Troféu Lajeado de Atletismo (Militares e/ou civis M%IS 2 07 @ ((2'; @) Equipe de
e alunos/as) Profissionais Atletismo
e Treinador Chefe da
13 Osério ou Capao da Participar dos JERGS de Atletismo Fase Alunos da Equipe de | MAIO ou Pro fegs30rcs 5 (1) ou (2) re“gql?irpe df:
Canoa - RS Regional Atletismo JUN 25 Alunos (4) (8) Afletistiio
v Treinador Chefe da
Osério ou Capdo da Participar dos JERGS de Atletismo Fase Alunos da Equipe de | MAIO ou A relnacor de
19 1 Atlefs TUN Professorese | (2) (4) (8) Equipe de
Canoa - RS Estadual etismo 16 A ARG -
; Viajem de instrugio aos seguintes sitios - s
Santa Maria — RS s Clube de Historia 03 Of / Sgte 4 Cap Wolne
20 30 GAC AP/ CIBld historicos: Muse:,u Majlgt e ao Centro de Militar JUN 30 Alunos (DIC)) ap y
Instrucao de Blindados
(Continuagio do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — a0 PGE/2018 - CMPA ..ot F104)




Sdo Leopoldo — RS s s ; ’ - . (
Participar da formatura comemorativa ao dia o e 03 Militares e Orientador do f
SR 5 2 s
T da Artilharia S LA N @ Grémio
Cachoeira do Sul - RS Participar do Evento relativo ao dia da Alunos do Grémio da 23 Alruoe
22 3°BE Cmb Bogenharia Fugenharia JUN 03 Militares 2) Oficial Orientador
g 07 | (2)ou(3) | Treinador Chefe da
23 Teotbnia - RS Participar do Troféu Teotonia de Atletismo | Equipe de Atletismo JUN Profissionais .
@) Equipe
e 35 Alunos
i o ili i d
24 Sar;?gf\agipRS Participar da Festa Nacional da Artilharia Grémio da Artilharia JUN 03324‘215:52 & (3) (4) (8) Ong;éﬁ?; 2
Séo Leopoldo — RS 4 g y 5 ” 02 Militares e
25 190 gl Mtz Treino da Equipe de Orientagdo Clube de Orientagido JUN 30 Alunos 2) Cel Angonese
Butid - RS Visita ao tiro de Armas Coletivas e do Campo | Alunos do Grémio da 40 Alunos e 5
; JUN i Maj Vi 1
26 Campo Instrugdo da I1Q do 19° BIMtz Infantaria 03 Militares @2® Ay asconeeis
P 06 :
- d
27 Santa Maria—RS Participar do II amistoso com o CMSM Equipes a definir JUN Professorese | (2)ou (3) Tremador.Chefe 4
CMSM 40 Alunos Equipes
Santana do XX VI Campeonato Gaticho de Orientagao . - 23e24 03 Militares e A
28 Livramento - RS (CGO) - 2° Etapa Clube ds Oricutigfio JUN 35 Alunos @@ ® Cel Angonese
Santa Cruz Sul - RS i a— Alunos do Grémio da 40 Alunos e .
2
29 70 BIB Visita a OM Infantaria Blindada Tifantaiia JUL 03 Militares 2)(8) Maj Vasconcelos
: & i Orientador do
30 | Santa Maria- RS Visitar a Base Aérea de Santa Maria Gifars Sorga ago | O3Militarese | o) (3 | Gramio da Forca
Aérea 20 Alunos Abrea
Santa Maria - RS - - " Alunos do Grémio da 40 Alunos e )
31 29° BIB/ CI Bld Visita ao 29° BIB ;l?:dggggo de Instrugdo de Infantaria AGO 03 Militares 2) :4) (8) | Maj Vasconcelos
Xangrild ou Capao da R Alunos da Equipe de GO 01 Professor e ! Treinador Chefe da
i Canoa - RS Participar dos JERGS Voleibol Juvenil Fem A 15 Alunos @)bu(3) Equipe de Voleibol
33 Santiago - RS XXVI Campeonato Gaticho de Orientagéo Clube de Orientagdo 25825 3NGlinea e (3) (@) (8) Cel Angonese
o AGO 35 Alunos
(CGO) - 3° Etapa |
(Continuagéo do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — 80 PGE/2018 - CMPA.......cociiiiiiiiiiiiniiiicsinssss e F105)
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B *Equipe de Atletismo 35 Alunos e Treinador Chefe da
34 | NovoHamburgo-RS |  Participar do Troféu IENH de Atletismo | (Militares e/ou civis SET 07 2) ou (3) Equipe de
e alunos/as) Profissionais ® Atletismo
35 Passo Fundo - RS Participar do Torneio Estadual de Esgrima Equipe de Penta}tlo SET 02 Técnicos e | (3) (4) (6): Professor da
Moderno e Esgrima 10 Alunos (8) Modalidade
- Conhecer as tradi¢des da Arma de
36 Osério — RS Cavala.rla, aprepder histéria do patrono Qa Grémio de 29230 11 Militares 5 Orientador do
PHMMLO cavalaria, exercitar valores como o espirito Cavalaria SET e 40 Alunos @ Grémio
de corpo, a camaradagem e a disciplina.
37 Bagé - RS XXVI Campeonato Gaiicho de Orientagdo ; 29e30 03 Militares ¢
g (CGO) - 4° Etapa Clube de One__macﬁo SET 35 Alunos 3) ) (8) Cel Angonese
o : Equipe de Atletismo 35 Alunos e Treinador Chefe da
38 | SantaCruzdoSul-RS |  Participar do Troféu Maué de Atletismo | (Militares e/ou civis | SET/OUT 07 @ o ® Equipe de
= ; e alunos/as) Profissionais Atletismo
39 Santa Maria - RS Participar de} Temporada de Sa}to Colégio Grémio de OUT 01 Sgte ) (8 Orientador do
T — Militar de Santa Maria Cavalaria 08 Alunos ) Grémic
40 Leopoldo - . . Alunos do Grémio da 4
40 19° BIMtz Participar de um acampamento de Infantaria Infantaria OouT 02 :/[Jilll?tz:; (2)(®) Maj Vasconcelos
41 Santa Maria — RS Participar do III Amistoso entre os Colégios 5 ; 10 Losriink C hinfs
CMSM Militares: CMPA e CMSM Equipes a definir ouT Professores e | (2) ou (3) das Equipes
40 Alunos .
) ) Equipe de Atletismo 35 Alunos e Treinador Chefe d
02 Lajeado - RS Participar do Troféu Mato Leitio de Atletismo | (Militares e/ou civis | OUT/NOV 07 2)ou(3) u;iquili)e o
e alunos/as) Profissionais ® Atletismo
43 Butid - RS Assistir 0 Tiro de Artilharia Grémio da Artilharia | OUT/NOV | 3 Militrese | ) e
unos 1€mio
; XXVI Campeonato Gaticho de Orientacé ili )
44 Santa Maria - RS p U] cao 5 - 24e25 03 Militares e
(CGO) - 5° Etapa Clube de Orientagio NOV 35 Alunos 3) @ (8) Cel Angonese
Tramandai e Sdo Participar do JERGS i e i
45 par do Alunos da Equipe de T dor Chefe d
Leopoldo - RS (Fases Regional ¢ Estadual) Handebol Masc 2° Semestre |  Professores Glon () rcugqt?ir e dee o
¢ 30 Alunos i
46 Tramandaf e Sdo Participar do JERGS Alunos da Equipe de 20 02 Treinadqr SHCLECR
Leopoldo - RS (Fases Regional e Estadual) Handebol Fem Semestre | Professorese | (2) ou (3) Bquipe de
30 Alunos Handebol
(Continuacfo do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — a0 PGE/2018 « OMPA ccoooooooooiooooooo F1 06)
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[ Visitas e/ou Eventos Locais
[ Ordem | Local Objetivo(s) Participantes Periodo Efetivo Legenda | Responsével
Visita ao Museu de Ciéncias e Tecnologia da e s 2 10-20 .
1 Porto Alegre - RS PUCRS Clube de Ciéncias A definir litics (1) (6) Professor Fabio
Visita a0 Museu de Ciéncias e Tecnologia da 5 2 Efetivo da .
2 Porto Alegre - RS PUCRSP Turmas do 7° Ano A definir séiie ) Professor Fabio
3 Porto Alegre - RS Visita ao Museu do Colégio Anchieta Turmas do 7° Ano A definir Efiz:ic; da ) Professor Fabio
agis . Grémio da Forga 03 Militares Orientador do
1, - e -
4 ) "l f_r_to Alegre - RS Visitar o Planetirio da UFRGS AGFSR MAR &40 Altsios @) Grémio
5 Porto Alegre - RS Visita ao Museu do Comando Militar do Sul Clube de Histéria MAR 25 e O“é‘:_‘é‘;fuf’; %
Porto Alegre - RS . 2 2 - Clube de 02 Militares
6  CPOR/PA Treino da Equipe de Orientacéo Orientagéo ABR 30 Altitios ) Cel Angonese
8 . 2 01 Prof
7 ’I‘)Ol lf) Alegre - RS Conhecer diversas hqguagens d.e danca em Corpo de Baile ABR 02 Mil e @ Corpo de Baile
Teatro Renascenga um evento realizado na cidade
40 Alunos
8 —— Grémio da Forga 03 Militares Orientador do
Porto Alegre - RS Jogo de Paintball Adies MAIO & 40/ Allinics @ Giasis
9 2 i Grémio da Forga 03 Militares Orientador do
Porto Alegre - RS Visitar o Museu da PUC-RS Aérea MAIO A0 ATRNGS 2) Grémio
Porto Alegre - RS i 3 z 2 Grémio da 03 Militares Orientador do
10 CPOR/PA Visitar o Curso de Artilharia Artilharia MAIO e 35 Alunos ) Grémio
Porto Alegre — RS
11 Asilos e Entidades Levar carinho e atengdo aos que necessitam e Coral e Banda de JUN 04 Militares @ Coord Coral e
Filantrépicas sob incutir nos alunos sensibilidade e solidariedade Midsica e 40 Alunos Banda
Orientagdio do CA
12 Visitar a Torre de Comando Aéreo do Grémio da Forca TUL 03 Militares @ Orientador do
- Porto Alegre - RS Aeroporto Salgado Filho Aérea e 40 Alunos Grémio
13 Visitar a Empresa Aerosul- Escola de Grémio da Forga 03 Militares Orientador do
Forto Aleges~ RS pilotos civis e comissérios Aérea AGD e 40 Alunos @ Grémio
14 - 2 Grémio da Forga 03 Militares Orientador do
| Porto Alegre - RS Visitar o Aeroclube de Belém Novo Adrea AGO e 40 Alonos (1) Grémio
Continuagio do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — a0 PGE/2018 = CIMPA ..o ovesoee oo F107)

15 [ Porto Alegre —~RS | Visitar o museu do Comando Militar do Grémio da 03 Militares Orientador do
| MuseuCMS S ilhari AGO @ émi
ul Artilharia e 35 Alunos Grémio
I" Porto Alegre - RS
16 Asjlos e Entidades Levar carinho e atengéo aos que necessitam ¢ Coral e Banda de SE 04 Militares Coord Coral e
Filantrépicas sob incutir nos alunos sensibilidade e solidariedade Muisica L e 40 Alunos @ Banda
Orientaggo do CA
01 Prof
17 Porto Alegre - RS Danca
Teatro SESI Festival SUL em Danga Corpo de Baile SET 02 Mile (2) (6) Corpo de Baile
Y = 40 Alunos
orto Alegre — Alunos do Grémio da 40 Alunos e ;
'8 3° BPE Conhecer uma OM de PE Infantaria i 03 Militares | ® Ny Vomemmeslos
. 19 Porto Alegre - RS Visita a Feira Ecolégica da Redengéio Turmas do 7° Ano 3° Trimestre Ef?é:iz da - Professor Fabio
Legenda:
1. Apoio de Transporte (micro-6nibus)
2. Apoio de Transporte (6nibus) 5. Viagem de Trem
3. Apoio de Transporte Intermunicipal (aéreo ou rodoviério) 6. Ajuda de Custo
4. Pernoite em OM préxima ao evento 7. Por conta do Interessado

8. GratificacZo de Representagdo ou Didria

ORIGINAL ASSINADA E ARQUIVADA NA DIVISAO DE ENSINO DO CMPA
JOSE HERCULANO AZAMBUJA JUNIOR - Cel
Comandante do CMPA

(Continuagiio do Anexo J — Programa de Visitas e Viagens — a0 PGE/2018 - CMPA......ooooooooooo.




APENDICE 01

'R

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido A
' (de acordo com as Normas da Resolugéo n® 196, do Conselho Nacional de Saude de 10 de
: . outubro de 1996). '

"~ Vocé estd sendo convidado paré' participar-de uma 'Pesq'uisaldenbrvninadav “A |

Gestio Escolar ¢ a Orientacéo Profissional nos anos finais do ensino médio”. Vocé

foi selecionado para responder a um questiondrio, mas sua participagao néo € obrigatéria.

A qualquer momento vocé pode desistir de participar ¢ retirar seu consentimento. Sua
recusa nio trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador e nem com qualquer
setor desta Institui¢do.

O objetivo deste estudo é analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela
Equipe Gestora voltadas para Orientacdio Profissional de alunos concluintes do Ensino
Médio de um Colégio da cidade de Porto Alegre. Ndo ha riscos relacionados com a sua
participagdo nesta pesquisa.

As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos
o sigilo sobre a sua participagdo. Sua colaboragdo ¢ importante para caracterizarmos de
que forma é realizado a Orientag#o Profissional para alunos concluintes do Ensino Médio.
Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificagdo. Os resultados
serdio apresentados e/ou publicagdes somente com fins cientificos ou educativos.

Participar desta pesquisa mdo implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntario, vocé também ndo recebera qualquer valor em dinheiro como compensacédo
pela participagdo.

A participagiio no estudo consiste em responder a um questiondrio on line e,
posteriormente, responder pessoalmente a uma entrevista. A orientadora da pesquisa Prof*
Dr* Karla dos Santos Guterres Alves estara a disposi¢@o para qualquer esclarecimento
sobre o estudo no IFRS — Campus Feliz, e por e-mail karla.alves@feliz.ifrs.edu.br. A
pesquisadora Talita Gongalves de Jesus Rocha também estara disponivel pelo tel

(51)999596787 ou pelo e-mail atilat. jesus@gmail.com

Nome e assinatura do pesquisador

IFRS — Campus Feliz

Declaro que entendi os objetivos e beneficios de minha participag¢ao na pesquisa
e concordo em participar.

FRANCING  Feripaw DEd

Nome

Data 3o /4t 1 &
jﬂﬁ N

(Assinatura do participante)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido . ,
(de acordo com as Normas da Resolugdo n° 196, do Conselho Nacional de Satide de 10 de
outubro de 1996). -

Vocé esta sendo convidado Iiarai participar de uma Pesquisa denominada “A
Gestiio Escolar e a Orientagiio Profissional nos anos finais do ensino médio”. Vocé
foi selecionado para respondera um questiondrio, mas sua participagio néo ¢ obrigatéria.
A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua

recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador e nem com qualquer
setor desta Instituigdo.

O objetivo deste estudo € analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela
Equipe Gestora voltadas para Orientagdo Profissional de alunos concluintes do Ensino
Meédio de um Colégio da cidade de Porto Alegre. Nao h4 riscos relacionados com a sua
participagdo nesta pesquisa.

As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos
o sigilo sobre a sua participagio. Sua colaboragio é importante para caracterizarmos de
| que forma ¢é realizado a Orientacdo Profissional para alunos concluintes do Ensino Médio.
Os dados serfio divulgados de forma a néo possibilitar sua identificagdo. Os resultados
serdo apresentados e/ou publica¢des somente com fins cientificos ou educativos.

Participar desta pesquisa mdie implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntdrio, vocé também néo receberd qualquer valor em dinheiro como compensagio
pela participagdo.

A participagdo no estudo consiste em responder a um questiondrio on line e,
posteriormente, responder pessoalmente a uma entrevista. A orientadora da pesquisa Prof®
Dr* Karla dos Santos Guterres Alves estara a disposigdo para qualquer esclarecimento
sobre o estudo no IFRS — Campus Feliz, e por e-mail karla.alves@feliz.ifrs.edu.br. A
pesquisadora Talita Gongalves de Jesus Rocha também estara disponivel pelo tel
(51)999596787 ou pelo e-mail atilat.jesus@gmail.com

Tokdo {fsdo

Nome e assinatura do pesquisador

IFRS — Campus Feliz

Declaro que entendi os objetivos e beneficios de minha participagdo na pesquisa
e concordo em participar.

Data PG FAIWASILY
(i

(Assinatura do participante)




Termo de Consentimento Livre e Esclarecido- =
(de acordo com as Normas da Resolug&o n° 196, do Conselho Nacional de Salide de 10 de
' ' outubro de 1996).

Vocé estd sendo convidado para participar de uma Pesquisa denominada “A
Gestiio Escolar e a Orientagdo Profissional nos anos finais do ensino médio”. Vocé
foi selecionado para responder a um questiondrio, mas sua participacdo ndo é obrigatéria.
A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua
recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador e nem com qualquer
setor desta Instituigdo.

O objetivo deste estudo ¢ analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela
Equipe Gestora voltadas para Orientagio Profissional de alunos concluintes do Ensino
Meédio de um Colégio da cidade de Porto Alegre. Ndo h4 riscos relacionados'com a sua
participagd@o nesta pesquisa. ‘

As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos
o sigilo sobre a sua participagio. Sua colaboragdo ¢ importante para caracterizarmos de
que forma € realizado a Orientacdo Profissional para alunos concluintes do Ensino Médio.
Os dados serdio divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificagdo. Os resultados
serdo apresentados e/ou publica¢des somente com fins cientificos ou educativos.

Participar desta pesquisa nfio implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntario, vocé também ndo receberd qualquer valor em dinheiro como compensagio
pela participagio.

A participagdo no estudo consiste em responder a um questionario on line e,
posteriormente, responder pessoalmente a uma entrevista. A orientadora da pesquisa Prof*
Dr* Karla dos Santos Guterres Alves estard a disposi¢io para qualquer esclarecimento
sobre 0 estudo no IFRS — Campus Feliz, ¢ por e-mail karla.alves@feliz.ifrs.edu.br. A
pesquisadora Talita Gongalves de Jesus Rocha também estara disponivel pelo tel

(51)999596787 ou pelo e-mail atilat.jesus@gmail.com
Toldo )Iﬂ\(\mla

Nome e assinatura do pesquisador

IFRS — Campus Feliz

Declaro que entendi os objetivos e beneficios de minha participagdo na pesquisa
e concordo em participar.

CRVSTINA Kaswha 0B FrRETAS

Nome

Data >0/ W/e

(Assinatura do participante)
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecndo 4
(de acordo com as Normas da Resolugéo n° 196, do Conselho Nacional de Salde de 10 de
outubro de 1996).

Vocé esti sendo convidado 'para pa'rticipar‘de‘uma Pescjﬁisé denominada “A
Gestio Escolar ¢ a Orientagdo Profissional nos anos fingis do ensino médio”. Vocé
foi selecionado para responder a um questiondrio, mas sua participagfo nio é obrigatéria. -|
A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua

recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador e nem com qualquer
setor desta Instituigdo.

O objetivo deste estudo € analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela
Equipe Gestora voltadas para Orientagéo Profissional de alunos concluintes do Ensino
Médio de um Colégio da cidade de Porto Alegre. Néo hé riscos relacionados com a sua
participagdo nesta pesquisa.

As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos
o sigilo sobre a sua participagdo. Sua colabora¢do é importante para caracterizarmos de
que forma é realizado a Orientagéo Profissional para alunos concluintes do Ensino Médio.
Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificagdo. Os resultados
serdo apresentados e/ou publicagdes somente com fins cientificos ou educativos.

Participar desta pesquisa mdio implicard nenhum custo para vocé, e, como
voluntério, vocé também ndo recebera qualquer valor em dinheiro como compensagio
pela participag@o. :

A participagdo no estudo consiste em responder a um questionario on line e,
posteriormente, responder pessoalmente a uma entrevista. A orientadora da pesquisa Prof*
Dr* Karla dos Santos Guterres Alves estara a disposigio para qualquer esclarecimento
sobre o estudo no IFRS — Campus Feliz, ¢ por e-mail karla.alves@feliz.ifrs.edu.br. A
pesquisadora Talita Gongalves de Jesus Rocha também estara disponivel pelo tel
(51)999596787 ou pelo e-mail atilat.jesus@gmail.com

Nome e assinatura do pesquisador

IFRS — Campus Feliz

Declaro que entendi os objetivos e beneficios de minha participacdo na pesquisa

e concordo em participar.
%GAJV&WA/

Nomé

Data 30 [ W\ .
X /ﬂém«a/}w»% - Capol jve_Betrep.
1

(Assinatura do participante)
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APENDICE 02

Pesquisa sobre Orientacéo Profissional

Esta pesquisa tem como objetivo analisar as politicas institucionais desenvolvidas pela
equipe gestora voltadas para orientagdo Profissional de alunos concluintes do Ensino
médio. A duracdo tem tempo estimado de 5 minutos e as informacdes fornecidas serdo
mantidas no anonimato. Obrigada por participara desta pesquisa.

1. Qual sua idade?
( )21a30
( )31a40
( )41a50
Outros:

2. Qual a funcdo que vocé desenvolve no Colégio?
( ) Orientador
(' )Supervisor
( )Vice-Diretor
( ) Diretor
Outros:

3. Vocé esta a quanto tempo na instituicdo:
()1
()5
( )10
( )15
Outros:

4. Ha quanto tempo exerce esta funcéo?
()1
()5
( )10
()15
Outros:

5. Qual seu sexo0?
() Mulher
( ) Homem
( ) Prefiro ndo declarar

6. Qual sua formagéo?
() Médio
() Superior completo
() Mestrado
( ) Doutorado:



10.

11.

12.

79

Outros:

Existe, na sua escola, alguma proposta prevista para Orientacdo Profissional?
( )Sim

( ) Néo

Outros:

H& um planejamento integrado ou interdisciplinar envolvendo como um todo a
equipe diretiva da escola e o corpo docente para a Orientacdo Profissional?

( )Sim

( ) Néo

Outros:

Qual é o papel da equipe gestora na proposicdo de atividade direcionada a
Orientacdo Profissional?

Se existem propostas quais Sao?

O que voceé pensa sobre a Orientacdo Profissional na escola?

Qual a atribuicdo do Orientador Educacional no que se refere a Orientagédo
Profissional?
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