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Apresentacao do Produto Educacional

O Produto Educacional intitulado “Férum de Professores da Escola de Tempo
Integral” foi elaborado a partir dos resultados da pesquisa desenvolvida na
dissertacao “Concepcgdes de professores sobre o papel do curriculo na Escola de
Tempo Integral: Estudo de Caso”. O produto constitui-se como uma proposta de
formacdo continuada voltada a reflexdo coletiva sobre o curriculo e a pratica

pedagdgica no contexto da Escola de Tempo Integral (ETI).

O publico-alvo sé&o professores que atuam em Escolas de Tempo Integral,
podendo também envolver equipes pedagdgicas e gestores escolares, considerando

a importancia do trabalho coletivo para a efetivagao da educacéo integral.

Trata-se de um produto de carater formativo, estruturado como um férum de
professores, organizado em oito encontros presenciais, desenvolvidos no formato de
rodas de conversa, com carga horaria total de 24 horas. O desenvolvimento do
féorum prioriza a troca de experiéncias, a problematizacido da pratica docente e a
construcado coletiva de estratégias pedagdgicas voltadas ao curriculo no tempo

integral.

A fundamentacdo tedrico-metodoldgica baseia-se na Metodologia da
Problematizagado, a partir do Arco de Maguerez, articulada a perspectiva freireana,
compreendendo a formagao como um processo dialdgico e critico. No campo tedrico,
0 produto apoia-se em estudos sobre educacéo integral, escola de tempo integral e
curriculo, entendendo-os como construgdes historicas e sociais que exigem

planejamento coletivo e interdisciplinar.

A aplicagdo do produto ocorre no proprio espago escolar, integrando-se as
acdes de formacao continuada da escola ou da rede de ensino. O Férum pode ser
adaptado as especificidades de cada contexto e tem como finalidade fortalecer o
planejamento colaborativo, qualificar o curriculo da Escola de Tempo Integral e

contribuir para a ressignificagao das praticas pedagdgicas dos professores.



PRODUTO A SER PROPOSTO A PARTIR DO DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA: FORUM DE PROFESSORES DA ESCOLA INTEGRAL

Apresentacao e justificativa

O presente produto de formacao continuada, intitulado "Férum de Professores
da Escola de Tempo Integral", emerge como uma resposta estratégica e
fundamentada as demandas e desafios identificados na pesquisa que investigou as
concepgdes de professores sobre o papel do curriculo na Escola de Tempo Integral
(ETI). A analise dos dados revelou a premente necessidade de formagao especifica
para atuar na ETI, o fortalecimento do planejamento colaborativo, a promogéo da
interdisciplinaridade, a gestao eficaz do tempo ampliado, a integracdo mais robusta

com a comunidade e a adequacéao da infraestrutura escolar.

Este forum é concebido como um espaco dialégico e reflexivo, estruturado a
partir da metodologia de problematizagao, inspirada no Arco de Maguerez
(Berbel, 2011), e operacionalizado no formato de rodas de conversa. A escolha
metodoldgica ndo é aleatdria; ela se alinha a perspectiva da educacgao libertadora de
Paulo Freire (1997), que preconiza a construgdo do conhecimento a partir da
realidade e da experiéncia dos sujeitos, em um processo de acao-reflexdo-acdo. Ao
invés de uma formacgao prescritiva, propde-se um percurso em que 0S proprios
professores, a partir de suas vivéncias e desafios cotidianos na ETI, sejam
protagonistas na identificacdo de problemas, na busca por referenciais teoricos e na

construcao de solugdes coletivas.

A justificativa para a implementagao deste produto reside na urgéncia de
qualificar a pratica pedagogica na ETI, reconhecendo que o modelo de tempo
integral exige uma ressignificacdo do curriculo e das metodologias de ensino. A
pesquisa apontou que, muitas vezes, a ampliagdo do tempo escolar n&o se traduz
automaticamente em educacéo integral, mas sim em uma extensao do tempo de
permanéncia na escola, sem a devida intencionalidade pedagdgica. Nesse sentido,

a proposta busca ir além, conforme preconiza Gadotti (2009), ao defender que a



educacgao integral nao se restringe a quantidade de tempo, mas a qualidade e a

diversidade das experiéncias educativas oferecidas.

A abordagem do férum em 8 encontros, no formato de roda de conversa, visa
proporcionar um tempo necessario para o aprofundamento das discussbes e a
construcao coletiva de saberes. Cada encontro € pensado como uma etapa do
processo de problematizagdo, permitindo que os participantes transitem da
observacao de suas realidades para a teorizacao e, finalmente, para a proposicao e
aplicacdo de novas praticas. A roda de conversa, por sua vez, favorece a
horizontalidade das relagcbes, o respeito as diferentes vozes e a valorizacdo da
experiéncia docente como saber legitimo, em consonancia com o0s principios
freireanos de dialogo e escuta.

A relevancia do planejamento colaborativo, um dos pontos criticos levantados
na pesquisa, € central para a concepcao deste forum. Autores como Apple (2006)
destacam a importancia de um curriculo que seja construido coletivamente,
refletindo as necessidades e os contextos locais, e ndo apenas reproduzindo légicas
externas. O féorum, ao promover a troca de experiéncias e a construgao conjunta de

estratégias, atua diretamente no fortalecimento dessa dimenséao colaborativa.

Adicionalmente, a proposta busca abordar a complexidade do curriculo na
ETI, compreendendo-o como um "territorio em disputa" (Arroyo, 2013), onde
diferentes concepcdes e interesses se confrontam. A formacgao visa instrumentalizar
os professores para poderem analisar criticamente o curriculo praticado, identificar
suas lacunas e potencialidades, e atuar na construgao de um curriculo mais alinhado
aos principios da educacao integral. A discussao sobre "outros tempos e espagos
educativos" (Moll, 2012) sera fundamental para que os professores possam repensar
a gestao do tempo ampliado, transformando-o em oportunidades de aprendizagem
significativas e diversificadas, superando a mera distingao entre Educacéao Integral e

Escola de Tempo Integral (Barbosa, 2018).

Em sintese, este produto de formagao continuada representa um esforgo
para qualificar a atuacdo dos professores na ETI, fornecendo-lhes ferramentas
tedrico-metodolégicas e um espaco de colaboragao para que possam enfrentar os

desafios e potencializar as oportunidades que o modelo de tempo integral oferece,
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promovendo uma educacgao verdadeiramente integral e transformadora.

Fundamentos Teérico-Metodolégicos

A construcdo deste produto de formagdo continuada esta alicercada em
pilares tedrico-metodoldgicos que garantem sua coeréncia e eficacia. A escolha da
metodologia de problematizagdo, do formato de roda de conversa e da concepgao
de férum de professores ndao € arbitraria, mas sim resultado de uma analise
cuidadosa das necessidades identificadas na pesquisa e dos referenciais que

promovem uma formagao docente critica e transformadora.

Metodologia de Problematizagao e o Arco de Maguerez

A metodologia de problematizagao, com o Arco de Maguerez, constitui a
base deste processo formativo. Desenvolvida por Charles Maguerez e adaptada por
pesquisadores brasileiros, como Berbel (2011), essa metodologia propde um
percurso de aprendizagem que parte da realidade concreta dos participantes para a
construgdo de novos conhecimentos e a intervengao qualificada nessa mesma

realidade. Ela se desdobra em cinco etapas interligadas:

1. Observacao da Realidade: Esta etapa inicial convida os professores a
olharem criticamente para o seu cotidiano na Escola de Tempo
Integral. Nao se trata de uma observacao ingénua, mas de um olhar
atento aos fendmenos, desafios, contradicbes e potencialidades que
emergem da pratica pedagogica e da organizagao curricular. Para o
trabalho docente na ETI, isso implica identificar as lacunas entre o que
€ esperado do curriculo de tempo integral e o que de fato se
concretiza, as dificuldades na gestdo do tempo ampliado, os desafios
da interdisciplinaridade e a relagdo com a comunidade.

2. Pontos-Chave: A partir da observacado da realidade, os participantes
sdo instigados a identificar os aspectos mais relevantes e
problematicos, aqueles que demandam maior aprofundamento e
compreensao. Sao os "nos" da questao, os elementos que precisam

ser desvelados para que se possa avancar. No contexto da ETI, os



pontos-chave podem incluir a falta de clareza sobre o conceito de
educacao integral, a dificuldade em planejar atividades que integrem
diferentes areas do conhecimento, a sobrecarga de trabalho, a
auséncia de espacos para planejamento colaborativo ou a desconexao
entre a escola e as familias.

3. Teorizagdo: Uma vez identificados os pontos-chave, a metodologia
propde a busca por referenciais tedricos que ajudem a compreender e
aprofundar as questdes levantadas. Esta etapa ndo &€ meramente
expositiva, mas um momento de estudo dirigido e debate, onde os
professores confrontam suas experiéncias com conceitos, teorias e
pesquisas. Para a formacgao na ETI, isso significa buscar autores que
discutam curriculo, educacdo integral, gestdo do tempo,
interdisciplinaridade, planejamento colaborativo e a relagéao
escola-comunidade, como Freire (1997), Gadotti (2009), Moll (2012),
Apple (2006) e Arroyo (2013). A teorizagao permite que os professores
ampliem seu repertorio conceitual e ressignificam suas praticas a luz
de novas perspectivas.

4. Hipoteses de Solucdo: Com base na compreensdo teodrica dos
pontos-chave, os professores sdo desafiados a formular possiveis
solugbes para os problemas identificados. Esta etapa € um momento
de criatividade e proposicdo, onde se buscam alternativas e
estratégias para transformar a realidade observada. No contexto da
ETI, as hipéteses de solugdo podem envolver a criacdo de novos
projetos interdisciplinares, a reestruturagado dos horarios, a elaboragao
de planos de agdo para engajar a comunidade, a proposi¢géo de novas
dindmicas de planejamento colaborativo ou a busca por recursos
pedagogicos inovadores.

5. Aplicacao a Realidade: A etapa final do Arco de Maguerez consiste em
colocar em pratica as hipoteses de solugcdo formuladas, testando sua
viabilidade e eficacia na realidade escolar. Nao se trata de uma
aplicacdo mecanica, mas de um processo continuo de

experimentacao, avaliagcao e ajuste. Para os professores da ETI, isso



significa implementar os planos de agdo, os projetos ou as novas
metodologias em suas salas de aula e na escola na totalidade,
observando os resultados e refletindo sobre o impacto de suas
intervencgdes. Este ciclo de acao-reflexdo-acdo é fundamental para a
construcdo de uma pratica pedagogica transformadora e

contextualizada.

A roda de conversa ¢ o formato escolhido para a operacionalizacdo de cada
etapa da metodologia de problematizagdo. Fundamentada na tradicao freireana dos
circulos de cultura, a roda de conversa se configura como um espago dialégico por
exceléncia, onde a comunicacdo flui de maneira horizontal e n&o hierarquica.
Diferente de um modelo de palestra ou seminario tradicional, a roda de conversa
valoriza a participagao ativa de todos os envolvidos, promovendo a escuta atenta, o
respeito as diferentes perspectivas e a construgao coletiva de sentidos.

Nesse dispositivo formativo, a experiéncia docente é reconhecida como um
saber legitimo e fundamental. Os professores ndo séo vistos como meros receptores
de informagdes, mas como sujeitos produtores de conhecimento, cujas vivéncias,
desafios e sucessos sao fontes ricas para a reflexdo e a aprendizagem mutua. A
roda de conversa favorece a emergéncia de narrativas pessoais e coletivas, que se
entrelagam e se complementam, gerando um ambiente de confianca e colaboragéo.
E um espago onde as duvidas podem ser compartilhadas sem julgamento, e as

solugdes podem ser construidas a partir da inteligéncia coletiva do grupo.

O Férum de Professores & concebido como um espaco sistematico e
continuo de formacgao, troca de experiéncias e construcido coletiva de saberes. Ele
transcende a ideia de encontros isolados, propondo uma jornada formativa que se
estende por 8 encontros, permitindo um aprofundamento progressivo nas tematicas
da ETI. A escolha do termo "férum" remete a ideia de um local de debate publico, de

discussdo de ideias e de tomada de decisdes coletivas.

Este féorum se relaciona diretamente com a necessidade de planejamento
colaborativo mencionada pelas professoras na pesquisa. Ao criar um espaco

regular para que os docentes se encontrem, discutam, planejem e avaliem suas



praticas, o forum fortalece a cultura de colaboragao na escola. Ele permite que os
professores de diferentes areas e anos de ensino dialoguem, identifiquem pontos de
convergéncia para projetos interdisciplinares e construam um curriculo mais
integrado e significativo para os estudantes da ETI. E um ambiente propicio para
que a escola se constitua como uma verdadeira comunidade de aprendizagem,

onde o desenvolvimento profissional € um processo coletivo e continuo.

Objetivos do Férum

A clareza dos objetivos é fundamental para orientar o percurso formativo e
avaliar a efetividade do produto. Os objetivos do Férum de Professores da Escola de
Tempo Integral foram delineados para responder diretamente as necessidades
identificadas na pesquisa e para promover uma qualificagao significativa da pratica
docente.

Objetivo Geral: Qualificar a pratica docente na Escola de Tempo Integral por meio
da formagado continuada fundamentada na metodologia de problematizacao,
promovendo a troca de experiéncias e a construgdo coletiva de saberes, visando
aprimorar o curriculo e as metodologias para uma educagdo verdadeiramente

integral.

Objetivos Especificos:

e Problematizar os desafios e potencialidades do curriculo na ETI: estimular a
reflexdo critica sobre as concepgdes de curriculo e sua aplicagdo na realidade da
Escola de Tempo Integral, identificando os obstaculos e as oportunidades para a

construgao de um curriculo mais significativo e integrado.

e Compartilhar experiéncias e praticas pedagdgicas exitosas: criar um ambiente
propicio para que os professores possam socializar suas vivéncias, estratégias e
resultados positivos, valorizando o saber-fazer docente e inspirando novas

abordagens.

e Construir coletivamente estratégias para qualificacdo do tempo ampliado:
Desenvolver, em conjunto, propostas e planos de agao que otimizem o uso do
tempo estendido na ETI, transformando-o em oportunidades diversificadas de

aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, superando a mera

8



extensao da jornada escolar.

e Fortalecer o planejamento colaborativo e a interdisciplinaridade: promover a
interacdo entre professores de diferentes areas e etapas, incentivando o dialogo, a
co-criacdo de projetos e a integracdo dos conhecimentos, em resposta a

necessidade de um trabalho mais articulado e menos fragmentado.

e Articular escola, familia e comunidade no projeto de educagao integral: discutir e
elaborar mecanismos para estreitar os lagcos entre a instituicdo escolar e seu
entorno, reconhecendo a importancia da participagdo da comunidade na construgao

de uma educacgéo integral e contextualizada.

Estrutura dos 8 Encontros

A estrutura dos 8 encontros foi cuidadosamente pensada para seguir as
etapas do Arco de Maguerez, garantindo um percurso formativo coerente e
progressivo. Cada encontro € uma roda de conversa, com um tema central, objetivo
especifico, dindmicas participativas, atividades praticas e um produto ou sintese que

consolida as aprendizagens.
Encontro 1 - Observacgao da Realidade: "O que é a Escola de Tempo Integral?"

e Tema central: diferengas entre Educacéao Integral e Escola de Tempo

Integral.

e Objetivo especifico: iniciar a problematizacdo da realidade da ETI,
distinguindo conceitualmente Educacgado Integral de Escola de Tempo
Integral e mapeando os desafios e potencialidades percebidos pelos

professores.

e Dindmica da roda de conversa: os participantes serdo convidados a
compartilhar suas concepgdes iniciais sobre "escola de tempo integral" e
"educacgao integral", suas expectativas e frustragdes. Sera um momento
de escuta ativa e acolhimento das diversas perspectivas, sem julgamento.

A discussao sera mediada para que as falas se complementam e revelem



a complexidade do tema.

e Atividades praticas: "Minha ETl em uma palavra": cada professor escreve
uma palavra que representa sua percepcao da ETlI em um post-it e

compartilha, justificando.

e Mapeamento coletivo de desafios e potencialidades da ETl: em um grande
painel ou lousa, os professores, em conjunto, listam os principais desafios
(ex: gestao do tempo, interdisciplinaridade, infraestrutura, engajamento da
comunidade) e potencialidades (ex: maior tempo para projetos,
acompanhamento individualizado, atividades diversificadas) da ETI em

sua escola.

e Produto/sintese do encontro: um mapa de desafios e potencialidades
identificados, construido coletivamente, que servirda como ponto de partida
para os proximos encontros. Este mapa sera visualmente organizado e

fixado no local dos encontros.

Encontro 2 - Pontos-Chave I: "O Curriculo na ETI - Entre o Prescrito e o
Vivido"
e Tema central: a lacuna entre os documentos institucionais (PPP,

Regimento) e a pratica pedagdgica efetiva na ETI.

e Objetivo especifico: analisar criticamente a relacdo entre o curriculo
formalmente estabelecido e o curriculo vivenciado na ETI, identificando

pontos de tens&o e convergéncia.

e Dindmica da roda de conversa: a partir do mapa de desafios do Encontro 1,
a discussao se aprofundara na questao do curriculo. Sera levantada a
pergunta: "O que o nosso Projeto Politico Pedagdgico (PPP) diz sobre a
ETI e o que realmente fazemos?" A mediacao incentivara a reflexao sobre

as causas das possiveis discrepancias.

e Atividades praticas: analise coletiva do PPP e documentos orientadores: Os
professores, divididos em pequenos grupos, receberao trechos do PPP e
de outros documentos relevantes da escola (ex: regimento, planos de
ensino) que abordam a ETI. Eles deverao identificar o que esta previsto

para o tempo integral e para a educacao integral.
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e Identificacdo de pontos de tensédo e convergéncia: em plenaria, cada grupo
apresentara suas observagoes, e a roda de conversa buscara identificar
coletivamente onde o curriculo prescrito se alinha ou se distancia do

curriculo vivido, gerando uma lista de "tensdes" e "convergéncias".

e Produto/sintese do encontro: uma sintese das tensdes entre curriculo
prescrito e praticado, destacando as principais lacunas e desafios

relacionados a implementagao do curriculo na ETI.
Encontro 3 - Pontos-Chave Il: "Gestao do Tempo e Interdisciplinaridade™

e Tema central: a organizagao do tempo ampliado e o trabalho por projetos
como eixos da interdisciplinaridade na ETI.

e Objetivo especifico: aprofundar a discussdo sobre a gestdo do tempo
ampliado e a promogdo da interdisciplinaridade, compartilhando
experiéncias e analisando praticas existentes.

e Dindmica da roda de conversa: a discussdo partira das tensdes
identificadas no encontro anterior, focando especificamente na gestao do
tempo e na interdisciplinaridade, que sdo desafios centrais na ETI. Sera
um espacgo para os professores narrarem suas tentativas, sucessos e
fracassos nessas areas.

e Atividades praticas: "Minha experiéncia com o tempo ampliado": cada
professor compartilha uma experiéncia (positiva ou negativa) relacionada
a gestdo do tempo ampliado ou a tentativa de desenvolver projetos
interdisciplinares.

e Analise de projetos interdisciplinares em desenvolvimento: se houver, os
professores apresentardo brevemente projetos interdisciplinares que ja
estdo desenvolvendo ou que gostariam de desenvolver, discutindo os

desafios e as estratégias para sua implementacgao.

e Produto/sintese do encontro: um Catalogo de praticas interdisciplinares
exitosas (ou em potencial), com breve descrigdo e os principais desafios e

aprendizados, servindo como inspiracéo e base para futuras acoes.
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Encontro 4 - Teorizagao I: "Fundamentos da Educacao Integral”

e Tema central: aportes tedricos sobre educacgao integral e tempo integral,

diferenciando os conceitos e suas implicagdes pedagogicas.

e Objetivo especifico: ampliar o repertorio tedrico dos professores sobre os
conceitos de educacao integral e tempo integral, a partir da leitura e

discussao de autores de referéncia.

e Dindmica da roda de conversa: este encontro marca a transigao para a
etapa de teorizagdo. A roda de conversa sera dedicada a discussao dos
textos previamente indicados, buscando conectar as ideias dos autores
com as realidades e o0s pontos-chave levantados nos encontros

anteriores.

e Atividades praticas: estudo dirigido com textos de Gadotti, Moll, Barbosa:
Os professores terdo acesso a trechos selecionados de Gadotti (2009)
sobre educacao integral, Moll (2012) sobre outros tempos e espacos
educativos, e Barbosa (2018) sobre a distingdo entre Educagao Integral e
Escola de Tempo Integral. A leitura sera feita individualmente ou em

duplas antes do encontro.

e Grupos de estudo e sistematizagdo: em pequenos grupos, os professores
discutirdo os textos, identificando os conceitos-chave e as
principais contribuicbes de cada autor. Em seguida, apresentarao suas

sinteses para a plenaria, promovendo um debate coletivo.

e Produto/sintese do encontro: um fichamento coletivo dos fundamentos
tedricos da educacéao integral e tempo integral, destacando as principais

ideias e como elas se relacionam com a pratica na ETI.
Encontro 5 - Teorizagao Il: "Curriculo como Territério em Disputa”

e Tema central: teorias criticas do curriculo e suas implicagdes para a

construcao de identidades e relagbes de poder na ETI.

e Objetivo especifico: analisar criticamente o curriculo da escola a luz das

teorias criticas, compreendendo-o como um espaco de produgdao de
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significados e relagdes de poder.

e Dindmica da roda de conversa: a discussao se aprofundara nas teorias
criticas do curriculo, explorando como o curriculo ndo é neutro, mas
reflete escolhas e interesses. Sera um momento de desnaturalizar o

curriculo e perceber suas dimensdes ideoldgicas.

e Atividades praticas: debate sobre curriculo, poder e identidades: A partir da
leitura prévia de trechos de Apple (2006), Arroyo (2013) e Silva (2016), os
professores debaterdo como o curriculo da ETIl pode reforgar ou
questionar desigualdades, e como ele contribui para a formagao das

identidades dos estudantes.

e Analise critica do curriculo da escola: em grupos, os professores revisitarao
o PPP e os planos de ensino, buscando identificar quais vozes sao
privilegiadas, quais conhecimentos s&o valorizados e quais grupos sociais

sao representados ou silenciados no curriculo da ETI.

e Produto/sintese do encontro: um documento de analise critica do curriculo
vigente na escola, apontando os aspectos que precisam ser revistos para
que o curriculo se torne mais inclusivo, relevante e alinhado aos principios

da educacéo integral.
Encontro 6 - Hip6teses de Solugao: "Construindo Alternativas™

e Tema central: estratégias e propostas concretas para a qualificagao do
tempo ampliado e a superagao dos desafios identificados.

e Objetivo especifico: gerar e sistematizar propostas de intervencéo
pedagdgica e organizacional para qualificar o tempo ampliado e promover

a educacéo integral na ETI.

e Dindmica da roda de conversa: este encontro é dedicado a etapa de
"Hipoteses de Solugao". A roda de conversa sera um espaco de
"brainstorming" e cocriagdo, onde todas as ideias sdao bem-vindas e
exploradas. A mediagdo incentivara a criatividade e a busca por solugdes

inovadoras e viaveis.

e Atividades praticas: oficina de constru¢cao de propostas: Com base em todo

o percurso de observagao, problematizacdo e teorizagdo, os professores
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serao desafiados a construir propostas concretas. Podem ser propostas
de projetos interdisciplinares, de reorganizagao de horarios, de atividades

com a comunidade, de uso de novos espacos, etc.

e Grupos de trabalho por eixos tematicos: os professores se organizardao em
grupos de acordo com o0s eixos tematicos que mais os interessam (ex.:
Interdisciplinaridade, relagdo escola-comunidade, gestdo do tempo,

avaliagcdo. Cada grupo desenvolvera uma ou mais propostas detalhadas.

e Produto/sintese do encontro: um conjunto de propostas de intervengao por
eixo tematico, detalhando as acdes, 0s recursos necessarios e 0s

resultados esperados.

Encontro 7 - Aplicagao a Realidade: "Da Teoria a Pratica"

e Tema central: planejamento da implementagéo das propostas construidas,
com definicdo de cronogramas e responsabilidades. e Objetivo especifico:
elaborar planos de ac¢ao detalhados para a implementacao das propostas de

intervencao, definindo cronogramas, recursos e responsabilidades.

e Dindmica da roda de conversa: a roda de conversa focara na viabilidade e
na operacionalizagcao das propostas. Sera um momento de "colocar o pé
no chao", transformando as ideias em planos de acdo concretos e
exequiveis.

e Atividades praticas: planejamento coletivo de interveng¢des: Cada grupo de
trabalho (do Encontro 6) revisitara suas propostas e, com o0 apoio da
plenaria, detalhara os passos para sua implementacéo.

e Elaboracdo de cronograma e responsabilidades: para cada proposta, sera
elaborado um cronograma realista, com a definigdo clara dos
responsaveis por cada etapa, dos recursos necessarios e dos indicadores

de acompanhamento.

e Produto/sintese do encontro: um plano de agdo com cronograma e
responsaveis para cada proposta de intervencdo, pronto para ser

implementado na ETI.
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Encontro 8 - Aplicacao a Realidade Il: "Avaliagao e Sistematizagao"

e Tema central: avaliagao do processo formativo do férum e sistematizacao

dos aprendizados e encaminhamentos futuros.

e Objetivo especifico: avaliar o percurso formativo do férum, sistematizar os
aprendizados e planejar os proximos passos para a continuidade da

qualificacédo da ETI.

e Dindmica da roda de conversa: este ultimo encontro sera um momento de
celebragcao das aprendizagens, de avaliagao do processo e de projecao
para o futuro. A roda de conversa permitira que todos expressem suas

percepcdes sobre o impacto do forum em sua pratica e na escola.

e Atividades praticas: roda de avaliagédo e planejamento da continuidade: Os
professores serao convidados a refletir sobre o que aprenderam, o que
mudou em suas concepg¢oes e praticas, e quais sao os proximos desafios.
Serao discutidas formas de dar continuidade ao trabalho colaborativo e as

propostas iniciadas.

e Sistematizagdo do percurso formativo: em conjunto, sera feita uma reviséo
de todos os produtos e sinteses dos encontros anteriores, organizando-os
em um documento final que represente a jornada de aprendizagem do
grupo.

e Produto/sintese do encontro: Um Caderno de sistematizagdao do Forum,
contendo todos os produtos dos encontros, as reflexdes mais relevantes e

os encaminhamentos para a continuidade do trabalho na ETI.

Operacionalizagao

A efetivacdo do Forum de Professores da Escola de Tempo Integral requer
uma estrutura operacional bem definida, garantindo a Vviabilidade e a

sustentabilidade da proposta.

e Publico-alvo: O férum é direcionado aos professores da Escola de Tempo
Integral, abrangendo tanto os docentes dos anos iniciais quanto os

professores especialistas das diferentes areas do conhecimento. A
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participacédo de todos é importante para fomentar a interdisciplinaridade e

o planejamento colaborativo.

e Carga horaria: A formacédo tera uma carga horaria total de 24 horas,
distribuidas em 8 encontros de 3 horas cada. Esta carga horaria foi
pensada para permitir um aprofundamento consistente nas tematicas e a
realizacao das atividades praticas propostas em cada etapa do Arco de

Maguerez.

e Periodicidade: A periodicidade sugerida é mensal ou quinzenal, a ser
definida em conjunto com a gestdo da escola e os professores,
considerando a disponibilidade de tempo e a necessidade de manter a
continuidade do processo formativo sem sobrecarregar os participantes. A
regularidade é fundamental para a constru¢do de um grupo coeso e para

a progressao das discussoes.

e Local: Os encontros deverao ocorrer na propria escola, em um espacgo que
seja adequado para a formagdo em roda de conversa, como uma sala de
reunides ampla, biblioteca ou sala multiuso. A familiaridade com o
ambiente escolar favorece a conexdo das discussdes com a realidade

vivida pelos professores.

e Materiais necessarios: Documentos institucionais: Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Regimento Escolar, planos de ensino, documentos

curriculares da rede.

e Textos tedricos: Artigos e trechos de livros dos autores de referéncia
(Freire, Gadotti, Moll, Barbosa, Apple, Arroyo, Silva, Berbel), previamente
selecionados e disponibilizados.

e Material de registro: Post-its, canetas, papel kraft, flip chart, lousa,
computador com projetor, materiais para confecgao dos produtos coletivos

(mapas, fichamentos, planos de agao).
Papel do Formador

O formador atua como um facilitador do processo de aprendizagem e
construgao coletiva. Suas principais atribui¢gdes incluem ser facilitador das rodas de

conversa, criar um ambiente acolhedor e seguro, garantindo que todos os
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participantes se sintam a vontade para expressar suas ideias e experiéncias, ser
mediador dos debates e conduzir as discussdes, garantindo a escuta ativa, o
respeito as diferentes opinides e aprofundando os pontos-chave que emergem. Além
disso, Ihe cabe ser articulador dos estudos tedricos e apresentar os referenciais
tedricos de forma contextualizada, auxiliando os professores a fazerem a ponte entre
a teoria e a pratica. Por fim, sistematizar as producdes coletivas, organizar e
registrar os produtos de cada encontro, garantindo que as aprendizagens e as

propostas sejam consolidadas e acessiveis a todos.

Papel dos Professores

Os professores sdo os protagonistas do processo formativo, e sua
participagdo ativa € essencial para o sucesso do férum. Seus papéis incluem ser
sujeitos ativos do processo formativo, engajando-se nas discussoes, leituras e
atividades propostas, assumindo a responsabilidade por sua propria aprendizagem e
pela construcado coletiva do conhecimento. Para isso, devem compartilhar suas
vivéncias, desafios e sucessos na ETI, contribuindo com a riqueza de suas
experiéncias para a reflexdo do grupo, tornando-se construtores coletivos de
saberes, participando ativamente da elaboragdo dos produtos de cada encontro,
contribuindo com ideias, analises e propostas e sendo autores das propostas de
intervengdo, assumindo a autoria € o compromisso com a implementacdo das

solugdes e planos de acao construidos no forum.

Avaliacao do Processo Formativo

A avaliagao do Férum de Professores da Escola de Tempo Integral visa
verificar a efetividade da proposta, identificar pontos de aprimoramento e garantir a
relevancia continua da formagéo. Ao término dos 8 encontros, sera realizada uma
avaliacao final para mensurar o impacto global do férum e coletar feedback dos

participantes.

e Roda de conversa de avaliagcdo: No ultimo encontro, uma parte da roda de
conversa sera dedicada a avaliagao coletiva do forum. Os professores
serao convidados a expressar livremente suas percepgdes sobre o que foi

mais relevante, o que poderia ter sido diferente, como o férum contribuiu
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para sua pratica e para a escola.

e Anadlise das transformacgbes na pratica pedagdgica: A avaliagao final
também buscara identificar, a médio e longo prazo, as transformagdes
efetivas na pratica pedagogica dos professores e na dindmica da ETI, a
partir da implementagao das propostas construidas no féorum. Isso pode
ser feito por meio de observacoes, entrevistas ou analise de documentos

escolares apos a conclusao do forum.

Consideragoes sobre o Produto

O "Férum de Professores da Escola de Tempo Integral" configura-se como
um produto de formacdo continuada que responde de maneira robusta e
contextualizada as demandas identificadas na pesquisa. A necessidade de formagao
especifica para a ETI, a valorizagdo do planejamento colaborativo, o enfrentamento
dos desafios do tempo ampliado, a promocéao da interdisciplinaridade, a integragao
com a comunidade e a adequacgao da infraestrutura sao eixos que perpassam toda a

estrutura e os objetivos deste férum.

Ao adotar a metodologia de problematizagdo, inspirada no Arco de Maguerez,
e o formato de roda de conversa, o produto assume um carater emancipador, em
consonancia com os principios da pedagogia de Paulo Freire (1997). Os professores
sdo convidados a serem sujeitos ativos de sua propria formacéao, partindo de suas
realidades, problematizando-as, buscando referenciais tedricos e construindo
coletivamente solugcbes para os desafios que enfrentam. Essa abordagem valoriza o
saber-fazer docente, reconhecendo a experiéncia como um ponto de partida
fundamental para a construgdo de novos conhecimentos e praticas.

A estrutura dos 8 encontros, cuidadosamente delineada, permite um percurso
formativo que articula de forma orgénica a teoria e a pratica. Os momentos de
observacéo e problematizagao da realidade (Encontros 1, 2 e 3) preparam o terreno
para a teorizagcao (Encontros 4 e 5), que, por sua vez, subsidia a construcao de
hipéteses de solugdo e sua aplicagdo a realidade (Encontros 6, 7 e 8). Essa
dindmica ciclica garante que a formagao nao se restrinja a mera transmissao de

conteudos, mas promova uma reflexao critica e uma acao transformadora.
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O férum, ao promover a troca de experiéncias e a construgao coletiva de
saberes, atua diretamente no fortalecimento do planejamento colaborativo, uma das
necessidades mais prementes identificadas na pesquisa. Ele cria um espaco
institucionalizado para que os professores possam dialogar, planejar projetos
interdisciplinares e integrar as diferentes areas do conhecimento, superando a
fragmentacgao curricular e otimizando o uso do tempo ampliado. A discusséo sobre o
curriculo como "territério em disputa" (Arroyo, 2013) e a distingdo entre Educagao
Integral e Escola de Tempo Integral (Barbosa, 2018) instrumentalizam os docentes

para uma atuagao mais consciente e critica.

Em suma, o Férum de Professores da Escola de Tempo Integral se configura
como um dispositivo de formagao continuada que ndo apenas responde as lacunas
identificadas na pesquisa, mas também promove a valorizagdo da experiéncia
docente, o fortalecimento da colaboragdo e a constru¢do de um curriculo mais
significativo e alinhado aos principios da educacgao integral. Ele representa um
investimento na qualificacdo dos profissionais da educacdo, com o potencial de
gerar impactos positivos e duradouros na qualidade da educagao oferecida nas

Escolas de Tempo Integral.
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