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Resumo: A presente pesquisa tem como tema o Burnout e a saude de professores, partindo do
seguinte problema: De que forma os estudos académicos tém identificado a manifestacdo do
Burnout em professores? O objetivo geral consiste em identificar em estudos académicos, a
manifestacdo do Burnout em professores. Os objetivos especificos: Conceituar o Burnout atraves
de diferentes autores em um recorte de até 05 anos; Identificar formas de manifestacdo do Burnout
em professores. Metodologicamente, a pesquisa configura-se como qualitativa com uso da revisao
bibliografica a partir de estudos que tratam do Burnout em professores. Constatei que a
manifestacdo do Burnout é presente de forma expressiva nos professores e que existe a
necessidade de ampliacdo de acdes na gestdo das escolas e na implementacdo de politicas
publicas pensando na saude dos professores para o tratamento, e prevengdo da Sindrome de
Burnout.

Palavras-chave: Sindrome de Burnout; saude de professores; estudos académicos.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos quatro anos, tem ocorrido uma grande preocupacdo acerca da
saude dos professores, especialmente no periodo pos-pandemia de Covid-19, pois eles
desempenham um papel de suma relevancia em nossa sociedade. Ao se falar nas
dificuldades encontradas na docéncia com a chegada da Pandemia de Covid-19, Matias et

al. (2023) destaca varios fatores que contribuem para a sobrecarga de trabalho dos
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docentes, incluindo o elevado estresse associado a necessidade de adquirir novas
habilidades para o ensino virtual, as relacbes com os alunos, colegas e instituicdo, bem
como a dificuldade de estabelecer limites entre horas de trabalho e descanso. Coelho et al.
(2021, apud Barros & Vieira, 2021) também destacam que, o cendrio atual tem gerado
guestionamentos sobre a educacao no Brasil, evidenciando a importancia de valorizar e
reconhecer o papel dos professores como principais agentes do processo de ensino-

aprendizagem de criancas, jovens e adultos.

Segundo Silva-Macaia, et al. (2020, n.p, apud OIT & UNESCO, 1984) a docéncia foi
reconhecida pela Organizacdo Internacional do Trabalho como profissdo de suma

importancia para a sociedade e seu desenvolvimento.

A Sindrome de Burnout, que traduzindo do inglés “burn” significa queima e “out”
exterior (Ministério da Saude, 2023), tem afetado inimeros profissionais, inclusive 0s

professores, segundo Matos et al. (2023, p. 341):

A Sindrome de Burnout é um fenbmeno complexo e preocupante, que ganhou
destaque nas discussdes sobre salude mental no ambiente de trabalho.
Caracterizada por exaustdo emocional, despersonalizacao e reducao da realizacéo
pessoal, essa sindrome afeta significativamente a salde e o bem-estar dos
individuos, bem como a eficiéncia das organizacdes e seus principais componentes
e 0s impactos tanto nos individuos quanto nas empresas. (Matos, et al., 2023, p.
341)

No meu cotidiano trabalhando como professora, questionava-me se todo o cansaco,
estresse, pressdo, desanimo, entre tantos outros sintomas que ndo s6 eu, mas também

minhas colegas sentiamos e relatavamos umas as outras eram normais.

Foi através destas vivéncias e também pelo fato de ter acompanhado a escrita do
Trabalho de Concluséo de Curso de minha irm&, onde a mesma realizou sua pesquisa com
a tematica Sindrome de Burnout nos Profissionais de Unidade de Tratamento Intensivo
(UTI), que ao ouvir falar da Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional,
pude relacionar os sintomas também ao cotidiano dos professores, pois 0S mesmos

possuem uma jornada de trabalho de forte pressao e responsabilidade, estresse emocional,
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altas demandas de tarefas, causando, assim, uma exaustdo muito grande nestes
profissionais. Segundo Pégo e Pégo (2016, p. 172, apud Maslach e Goldberg, 1998) o

Burnout:

trata-se de um conjunto de sintomas caracterizado por sinais de exaustdo
emocional, despersonalizagdo e reduzida realizacdo profissional em decorréncia de
uma ma adaptacao do individuo a um trabalho prolongado, altamente estressante e
com grande carga tensional. (Pégo e Pégo, 2016, p. 172, apud Maslach e Goldberg,
1998)

Considerando o contexto de aumento da manifestacdo desta sindrome em
professores e seus efeitos no exercicio profissional da docéncia conforme Matos et al.
(2023, p. 341) e Pégo e Pégo (2016, p. 172, apud Maslach e Goldberg, 1998) surge o
seguinte problema de pesquisa: De que forma os estudos académicos tém identificado a

manifestagéo do Burnout em professores?

O objetivo geral desta pesquisa consiste em identificar em estudos académicos, a
manifestacdo do Burnout em professores. Os objetivos especificos sdo: Conceituar o
Burnout através de diferentes autores em um recorte de até 05 anos; Identificar formas de

manifestacdo do Burnout em professores.

Diante do problema de pesquisa e seus objetivos, opto pela escolha metodoldgica
gualitativa. A metodologia qualitativa busca compreender os fenbmenos sociais a partir da
perspectiva dos sujeitos envolvidos, dando voz as suas experiéncias e significados (Minayo,
2001). A ferramenta utilizada para analise é a pesquisa bibliografica, segundo Pindl (2011)
gue a considera fundamental para a fundamentacao tedrica de um estudo, pois permite o

acesso a informacdes relevantes e atualizadas sobre o tema em questéo.

Esta pesquisa, organiza-se em seg¢des. Na primeira segao intitulada “Conceituando
Burnout: diferentes autores”; traz a Sindrome de Burnout conceituada por diferentes
autores, onde cada um retrata seu ponto de vista sobre esta Sindrome. Na segunda secéao,
intitulada “Saude do Professor: principais sintomas e como o Burnout se manifesta”;

diferentes autores retratam os principais sinais e sintomas ocasionados pelo Burnout,
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também apresento um estudo bibliografico que demonstra como a Sindrome de Burnout se

manifesta nos professores.

Na terceira secao, apresento as Analises, onde foram selecionados 7 estudos para
a analise, utilizando como critério para seleg¢ao a data de publicagdo, sendo nos ultimos 5
anos, bem como estudos no idioma portugués, e que se aproximavam mais do tema de
pesquisa, os quais foram agrupados em um quadro, que tratam de pesquisas que abordam
estudos de caso sobre Burnout. Por fim, nas consideragdes finais, discuto a conclusao dos
objetivos e problema de pesquisa, os resultados encontrados através da analise
bibliografica, bem como, discuto a falta de estudos na area o qual demonstra como a

Sindrome de Burnout ainda é negligenciada nos docentes.

Diante disso, este estudo busca colaborar com o campo da pesquisa e contribuir
academicamente para identificar como o Burnout se manifesta nos professores. Espero que
o presente estudo forneca subsidios para a continuidade da discusséo sobre este relevante

tema ao mapear a producdo de conhecimento atualizada.

2 BURNOUT E SAUDE DO PROFESSOR
2.1 Conceituando Burnout: diferentes autores

A Sindrome de Burnout esta cada vez mais presente no nosso cotidiano e desde
2022 ja é considerada uma doenca do trabalho, ou Sindrome Ocupacional pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), sendo inserida na Classificacdo Internacional de
Doenga - 11 (CID11), desde o dia 01/01/2022 (OMS, 2022). Muitas vezes, o Burnout pode
facilmente ser confundido com o estresse e cansac¢o do cotidiano, mas ele vai além disso,

pois afeta a vida dos profissionais como um todo.
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A sindrome de Burnout foi retratada primeiramente em 1974 pelo psiquiatra Herbert
Freudenberger (Perniciotti, 2020). Profissionais como Soares e Jaqueta (2020) trazem
relatos que constatam os de Freudenberger, interpretando o Burnout como um vinculo
emocional com o estresse especifico no trabalho, que se manifesta através de
comportamentos e emocfes negativas por parte dos individuos afetados (Malluta, 2018).
Segundo Soares e Jaqueta (2020, p. 12):

No Brasil o primeiro a mencionar a Sindrome de Burnout foi Franca (1987) ao
publicar um estudo na Revista Brasileira de Medicina. A pesquisa trouxe avangos
sobre o assunto ao demonstrar que o individuo ndo aceita a condicdo de mal-estar
fisico e psicoldgico, ndo admitindo que algo esta errado consigo, sendo marcado
por uma sensacdo ruim por tempo prolongado elevando seu estado de tensao,
dividindo os sintomas da mesma forma que as descobertas ja realizadas, podendo-
se desenvolver em diversos ambientes (Soares e Jaqueta, 2020, p. 12).

Para o Ministério da Saude (2023, n.p), “Sindrome de Burnout ou Sindrome do
Esgotamento Profissional € um distdrbio emocional com sintomas de exaustdo extrema,
estresse e esgotamento fisico resultante de situacbes de trabalho desgastante, que
demandam muita competitividade ou responsabilidade.” A definicdo que o Ministério da
Saude traz, é consistente com a definicdo trazida pela Organizacdo Mundial da Saude -
OMS. Ja para Alves (2017, p. 5):

A Sindrome de Burnout (SB) ou Sindrome do Esgotamento Profissional (SEP) é
uma moléstia que vém acometendo cada vez mais individuos em seu ambiente de
trabalho. O termo “burnout” origina-se do verbo inglés “to burn out”, que significa
queimar-se por completo. Ocorre um esgotamento em decorréncia da tensdo
emocional a qual os individuos séo expostos no seu local de trabalho (Alves, 2017,

p. 5).

Nota-se que a tensdo emocional é um dos principais fatores que levam ao Burnout.

Abadia et al. (2020), destaca que a Sindrome de Burnout:

[...] é caracterizada como um estresse que ocasiona exaustdo emocional que tem
como caracteristica a falta de energia e uma sensac¢éo de esgotamento emocional.
Pode levar o individuo & despersonalizagédo e ao desenvolvimento de sensacdes e
atitudes negativas, relacionado pela impessoalidade para com os individuos
destinatarios de seu trabalho (Abadia, et al., 2020, p. 11).
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Neste sentido, ao se falar em Burnout em professores, a impessoalidade passa a ser
nao s6 com os colegas de trabalho, mas também com os alunos. Ferrari (2014), psicologa
e pesquisadora da Sindrome, descreve o Burnout como:

Uma condicdo de estresse ligado ao trabalho, cuja definicdo ainda ndo € um
conceito fechado. Alguns autores afirmam que a denominacéo deve levar em conta
a questédo de exaustao emocional, outros autores afirmam que essa sindrome é uma
resposta inadequada do sujeito diante de uma situagéo de estresse crbénico. Entre
as principais caracteristicas da exaustéo caracteristica da sindrome de Burnout esta

a falta de energia, a sensagcdo de sobrecarga emocional constante e de
esgotamento fisico e mental (Ferrari, 2014, p. 1).

Desta forma, € possivel constatar que o conceito de Sindrome de Burnout ainda gera
muitos debates entre os pesquisadores e especialistas. Sendo assim, € importante que haja
cada vez mais estudos e discussdes acerca do tema para que seja possivel uma melhor
compreensao, prevencao e identificacao de tratamentos eficazes para tratar essa condicéo

de estresse ligada ao trabalho que afeta tantos profissionais.
2.2 Saude do Professor: principais sintomas e como o Burnout se manifesta

Quando se pensa na saude do professor, falta conhecimento para identificar os
sintomas do Burnout, por ser uma sindrome com sintomas frequentemente confundidos
com 0 estresse e cansago cotidiano, tais sintomas sao ignorados, fazendo com que os
profissionais ndo busquem tratamento ou até mesmo saibam que possuem a sindrome. No
entanto, Costa et al. (2020, p. 439, apud Maslach & Leiter, 2016; Maslach, Schaufeli, &
Leiter, 2001), destacam que “o burnout tem sido compreendido como uma resposta aos
estressores cronicos interpessoais e emocionais experienciados pelo individuo no seu
ambiente de trabalho”. Vaz e Araujo (2021, p. 274, apud ALVES, 2017), pontuam que entre
0s principais sintomas do Burnout estdo, exaustdo, isolamento, irritabilidade, desanimo,
distirbios de sono e alimentares, dores musculares, abatimento, enxaqueca, cansago,
negatividade, baixa imunidade, humor instavel, hostilidade, baixa concentracédo, dentre
outros. Vaz e Araujo (2021, apud SILVA et al., 2020), também destacam que a Sindrome

de Burnout esta dividida em trés dimensoes:
6



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

[...] as trés dimensdes que a compde: a exaustdo emocional, a despersonaliza¢do
e a baixa realizagdo profissional. A exaustdo emocional é caracterizada pelo
esgotamento e a falta de motivagdo no trabalho, tornando tudo cansativo e
provocando no trabalhador sintomas como isolamento, dificuldade em se
concentrar, impaciéncia e instabilidade emocional. A despersonalizacdo tem como
caracteristicas comportamentais a dificuldade nas relagfes interpessoais, atitudes
irbnicas, distanciamento e negatividade. A baixa realizacdo profissional se
caracteriza por uma visdo negativa a respeito da prépria performance (Vaz e Araujo,
2021, p. 273, apud Silva et al., 2020).

Estas dimensodes retratam de forma clara como o Burnout afeta os profissionais de
varias maneiras, fazendo com que o dia a dia no trabalho se torne muito dificil. Ainda
falando sobre as trés dimensfes que compdem a Sindrome de Burnout, Alves (2017, p.

12), traz mais algumas caracteristicas sobre cada uma delas:

A exaustdo emocional abrange sentimentos de desesperanca e de derrota,
fracasso, indecisdo, inseguranca, soliddo, depresséo, perspectiva negativa sobre si
mesmo, raiva, impaciéncia, irritabilidade, tensdo, sensacdo de baixa energia,
fraqueza, cansaco excessivo, preocupacao, imunidade reduzida e suscetibilidade
para outras doencas, cefaleias, nduseas, dor e tensdo muscular, dor lombar ou
cervical, alteragfes do apetite e disturbios do sono (Alves, 2017, p. 12).

Nota-se que a exaustdo emocional resulta em varios sentimentos e sintomas,
impactando a rotina do profissional afetado pela SB. Além disso, sobre as trés dimensdes
Alves (2017, p. 12), nos traz:

O distanciamento afetivo provoca diminuicdo da empatia, desapego, sensacdo de
alienacdo em relacdo aos outros, sendo a presenca deste muitas vezes
desagradéavel e ndo desejada. Ja a baixa realizacao profissional ou baixa satisfacédo
com o trabalho pode ser descrita como uma sensacédo de que muito pouco tem sido
alcancado e o que é realizado ndo tem valor, provocando diminuicdo da motivacdo
e do sentimento de realizagéo (Alves, 2017, p. 12).

Além destas mudancas emocionais, o Burnout afeta também o comportamento dos
profissionais, como Alves (2017, p. 12) também nos retrata:

Também podera provocar mudangas comportamentais, como isolamento social,
diminuicdo de responsabilidades pela falta de motivacdo, procrastinagdo, uso de
comida, alcool ou drogas para alivio, conflitos com colegas de trabalho, haverd uma
projecao das suas frustracdes nos outros, também aumentara as faltas ao trabalho
e atrasos ou saidas mais cedo do trabalho (Alves, 2017, p.12).

Neste sentido, Abadia et al. (2020, p. 23, apud Arraz, 2018; Dalcin; Carlotto, 2018,
n.p) nos trazem que as trés dimensdes da Sindrome de Burnout: exaustdo emocional,

despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional, frequentemente se entrelagam,
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formando um processo que se desenvolve gradativamente, raramente se manifestando em
episodios agudos. Nos estagios iniciais, essa sindrome pode passar despercebida,
camuflando-se sob um véu de tenséo prolongada.

Todos estes sintomas e estas trés dimensdes, séo levadas em consideragao para
gue se possa chegar ao diagnostico, fazendo com que assim seja possivel realizar o
tratamento correto da Sindrome de Burnout.

Sabe-se que a profissdo de professor € uma das profissées onde ha mais carga de
presséo, exaustao, estresse, responsabilidade e cobranca. Junto disso ainda vem a falta
de valorizacéo destes profissionais, o baixo salario, condi¢cdes de trabalho que néo séo as
ideais, contribuindo assim para a desmotivacdo e o adoecimento de tantos professores.
Como indicam Soares e Jaqueta (2020, p. 14), “estudos diversos comprovam que a
Sindrome de Burnout acomete principalmente os profissionais que atuam diretamente com
publico ou que estdo em constante pressdo pelas responsabilidades que suas areas

exercem”, tal pensamento retrata exatamente o cotidiano docente.

Além de toda a bagagem de responsabilidade, o professor durante toda sua carreira
estd sempre sendo avaliado, cobrado, precisa estar em constante formagéo, pois ser
professor € uma busca constante por aprendizagem, por atualizar-se e buscar novos
caminhos. Para Soares e Jaqueta (2020, p. 15):

O papel do docente vai além da sala de aula e da mediagdo do processo de
conhecimento do estudante, além disso, ja se sabe que profissionais cujo trabalho

€ alicercado em uma relacgdo interpessoal sdo mais suscetiveis a desenvolverem
esta sindrome (Soares E Jaqueta, 2020, p. 15).

Ainda de acordo com estes autores, o professor muitas vezes nao trabalha so
visando o reconhecimento financeiro e pessoal, ele busca também a satisfacdo e o
entusiasmo pelo que faz, no entanto, sédo diversos os fatores que colaboram para que nem
sempre isso aconteca, fazendo com que assim o professor acabe entrando no processo de

exaustao.
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Sobre o Burnout em professores, Yaegashi et al. (2023, p. €64368, apud Koga et al.
2015, n.p.) e Ramos e Cardoso (2020) afirmam que:
[...] professores da educacéo basica apresentam um grande risco de desenvolver a
Sindrome de Burnout, uma vez que estdo expostos a ambientes de trabalho com
elevada exigéncia profissional, como tarefas extraclasses, carga horaria excessiva

e pouco tempo para atualizacéo, lazer e convivio social (Yaegashi et al. 2023, p.
€64368, apud Koga et al. 2015, n.p.).

Para Miguez e Braga (2018, p. 707, apud Araujo et al. 2017, n.p.) A SB ocorre nos
professores gracas a uma combinacao de fatores, individuais, organizacionais e sociais que
fazem com que o individuo tenha uma percepcédo negativa sobre si mesmo e se sinta

profissionalmente desvalorizado.

Ao tratar de fatores individuais, Costa et al. (2020, apud Bostjancic et al., 2015),
afirmam que profissionais mais jovens apresentam maior incidéncia de burnout devido a
imaturidade, falta de experiéncia profissional ou escassez de estratégias para lidar com os
estressores no ambiente de trabalho. Costa et al. (2020), também destacam que os tracos
de personalidade possuem grande influéncia no surgimento dos sintomas do burnout,
sendo considerados preditores mais relevantes que fatores como idade, sexo e

escolaridade. Ainda, Costa et.al (2020, p. 446, apud, Ashton, 2013), pontuam que:

No que diz respeito aos tracos de personalidade, os dados obtidos apontam para o
Neuroticismo como principal fator de predi¢cdo das trés dimensdes do burnout. O
Neuroticismo esta associado a individuos com menor energia e vitalidade, maior
tendéncia a procrastinacao e a interpretar os eventos da vida de forma negativa e
pessimista (Costa et.al (2020, p. 446, apud, Ashton, 2013).

Abadia et al. (2020) afirmam que a manifestacdo do Burnout nos professores esta
sendo considerada um fenémeno psicossocial importante, que acaba néo s afetando-o,
mas também afeta todo o ambiente escolar. Ja para Silva (2023, p. 128):

Sabe-se hoje em dia que o grande carro chefe para o esgotamento profissional ou
a Sindrome de Burnout do professor & o “trabalho”, e sua carga excessiva de
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contratos de trabalho que o professor exerce que é um erro, se sobrecarregar s
pela questdo financeira, sem pensar nas outras consequéncias que afetaram sua
salilde emocional, psicolégica e fisica. Analisando a questéo financeira, o dinheiro
nenhum traz paz e sossego (Silva, 2023, p. 128).

Ao se falar em Burnout em professores Lima e Dolabela (2021, p. 10) trazem que:

Observou-se trés tipos de esgotamento: “desgaste”, em que um individuo desiste,
sentindo-se esgotado para enfrentar o estresse; Burnout “classico”, em que um
individuo trabalha cada vez mais duro em face do estresse; e um tipo "subestimado",
em gque um individuo se depara ndo com graus excessivos de estresse per se (por
exemplo, sobrecarga), mas sim com condicbes de trabalho mondtonas e
desestimulantes (Lima E Dolabela, 2021, p. 10).

Além disso, uma pesquisa realizada pela Universidade Federal de Sdo Paulo
(Unifesp), apontou que cerca de um terco dos professores da educacdo bésica sofre da
Sindrome de Burnout (Gomes, 2023). Tais dados corroboram com todos os autores ja
citados, mostrando como o Burnout é preocupante e 0 quanto € necessario buscar

iniciativas para prevencdao e tratamento desta Sindrome.
3 METODOLOGIA

O presente estudo, trata-se de uma pesquisa qualitativa, de cunho bibliografico e

de caracteristica exploratoria.

A metodologia utilizada para realizacdo dessa pesquisa € de natureza qualitativa,
inspirada pelos estudos de Minayo (2001). Para Minayo (2001, p. 21-22):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas

ciéncias sociais, com um nivel de realidade que nédo pode ser quantificado. Ou seja,

ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiraces, crencas, valores

e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relacbes, dos

processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de
variaveis.

Para realizar este estudo, foi realizada uma pesquisa bibliografica a partir de Witter
(1990) e Pindl (2011), pois a escolha da pesquisa bibliografica como método de

investigacdo possibilita a construcdo de uma pesquisa consistente, embasada em teorias
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e conhecimentos prévios como ponto de partida para conhecer a producdo de
conhecimento em um tema. Segundo Witter (1990, p. 6):
Levantamento bibliografico, revisdo da literatura, busca ou recuperagdo da
informacéo é uma atividade de que nenhum pesquisador pode prescindir. Ela pode

ser feita de forma assistematica ou metodologicamente, mas tem sempre como
objetivo levantar as informacdes de que o pesquisador esta carente.

Corroborando com esta ideia de pesquisa bibliogréafica, Pindl (2011, p. 43) nos traz

que:
[...] classifica-se uma pesquisa como de modalidade bibliografica quando, e
somente quando, esta se basear apenas em bibliografias, sem qualquer coleta de

dados direta (tais como entrevistas, questionarios, gravacdes), ou seja, investiga o
problema a partir do referencial tedrico existente em documentos e publicacgdes.

A presente pesquisa € exploratéria, pois visa realizar uma ampla busca de
referenciais sobre a temética abordada. Segundo Almeida (2021, p. 31) a pesquisa
exploratdria “tem como objetivo proporcionar maiores informac¢des e conhecimentos sobre
uma determinada tematica e facilitar a delimitacdo de um determinado tema de trabalho.”
Ja, Prodanov e Freitas (2013, p. 51), afirmam que a pesquisa exploratéria ajuda a “facilitar
a delimitacdo do tema da pesquisa; orientar a fixacdo dos objetivos e a formulacdo das

hipéteses ou descobrir um novo tipo de enfoque para o assunto.”

Neste sentido, busquei levantar informacdes acerca do tema Sindrome de Burnout
e Saude do professor e identificar o que ha de pesquisas referentes ao tema, sobretudo

ligadas a saude do professor.

Primeiro, iniciei a pesquisa nas bases de dados do SciELO, LUME e Portal de
Periodico da CAPES, utilizando os seguintes operadores booleanos: Burnout; Escola.
Como critério para selecao, foram utilizados a data de publicacdo, sendo nos ultimos 5
anos, assim como publicacdes no idioma portugués. Busquei por artigos, teses e

dissertacdes, no entanto, encontrei apenas artigos.
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No repositorio Portal de Periddicos da CAPES, encontrei um total de 87 artigos,
sendo somente 7 selecionados que estavam de acordo com a temética abordada. Os
demais artigos encontrados foram descartados por tratarem do Burnout em profissionais da
saude ou em outros profissionais, outros foram descartados por tratarem da satde docente,
mas ndo abordarem o Burnout. Na base de dados do LUME, encontrei um total de 348
artigos, dissertacdes e teses, mas, apos fazer a leitura seletiva dos titulos e de alguns
resumos, constatei que nenhum abordava a tematica do Burnout em professores, apenas
abordavam o Burnout em outros profissionais, principalmente profissionais da area da
saude, alguns artigos tratavam da saude mental dos professores, mas ndo abordavam a
Sindrome de Burnout, entdo nenhum artigo foi selecionado. Por fim, na base de dados da

SciELO, ndo encontrei nenhum artigo com os operadores booleanos definidos.

Assim, ao final das selecfes restaram os artigos publicados no Portal de Periddicos
da CAPES, onde realizei a leitura seletiva dos artigos encontrados, inicialmente com a
leitura dos resumos destes artigos e verificando, assim, quais efetivamente se aproximam
da tematica abordada. Na sequéncia, os artigos foram organizados conforme a proximidade
com o objetivo dessa pesquisa e, os selecionados, foram lidos na integra, de forma a

permitir uma anélise mais aprofundada.

Organizei uma planilha com os seguintes dados: repositério, titulo, autor, ano de
publicacdo, link de acesso, tema/assunto, principais resultados/conclusdes. ApOs estes
procedimentos, o material coletado foi analisado para servir de base para o texto final. Para
finalizar, o conteudo de cada estudo encontrado foi descrito.

4 ANALISES

Apoés realizar a pesquisa em repositérios e aplicados os critérios de inclusdo e
exclusdo, foram selecionados um total de 7 estudos para a analise. Os estudos foram
agrupados no Quadro 1, os quais tratam de estudos de caso sobre Burnout em diferentes

contextos escolares.
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A partir da analise de dados, foi possivel constatar que o Burnout em professores é
escassamente estudado, visto que foram encontradas apenas 7 publicacdes que retratam
a Sindrome nos ultimos 5 anos, sendo elas todos artigos. Conforme observado no quadro

1, a maior parte dos estudos foram realizados nos anos de 2020 e 2021.

Quadro 1 — Artigos analisados

Titulo do artigo Autor(es) Ano Periédico

Trabalho e adoecimento docente: um estudo RODRIGUES SOUZA, N. A; 2021 CAPES

RODRIGUES, M. J.
com professores de uma escola da rede

estadual do Municipio de Jatai (GO)

A sindrome de burnout e o trabalho docente: CARNEIRO BICHARA, C. N; 2023 CAPES
PASTANA FERREIRA, I; DE
OLIVEIRA VALE, J. H; GODINHO
MIRANDA DO VALE, M; DA SILVA
FREITAS, J. J; FERREIRA COELHO
GALVAO, E; RIBEIRO DUARTE
SENA, M; DOS ANJOS FURTADO DE
SA, M; OLIVEIRA DE ALMEIDA, W. A.
A

analise de um grupo de professores

A sindrome de burnout em professores: uma PINHO, J. F; DE MATTOS, C. A. C. A | 2019 CAPES
investigacdo na escola de aplicagao da

universidade federal do Para

Sindrome de burnout em professores do SANTOS, L. E. S; CORREIA, D. B; 2021 CAPES
VERCOSA, C. J; SILVA, J. R. . de L;
SANTOS, R. H. L. dos; FIGUEROA,
M. E. V; CABRAL, C. da P;
FIGUEIREDO, F. V; OLIVEIRA, J. P.
C. de; PEREIRA, G. G; FLORENCIO,
M. M. B; SANTOS, A. F. dos;
ANUNCIACAO, J. A. O. da;
SAMPAIO, N. K. S; CRUZ, G. V;
PEREIRA, F. D; SILVA, J. E. da;
BESSA, F. G. C.de L; ARAUJO, E. S;
TORRES, C. M. G; FREIRE, N. S. R.

ensino médio do Municipio de Exu — PE
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Sindrome de Burnout em professores de uma DOS SANTOS, N. M; LIMA, W. L. F; | 2024 CAPES
FERNANDES, F. E. C. V; DINIZ, L. P.
M; SILVA, R. de C. M; TELES, R. B.

fatores associados de A; DE MELO, R. A.

escola publica de referéncia: prevaléncia e

Sindrome de burnout e saude ocupacional em | SOLER, R. D.D. V. Y; GOMES, D. R. | 2020 CAPES

educadores de uma unidade pré-escolar de O.
Dimensobes associadas a sindrome de burnout MORE~I RA, K. C. C; DA SILVA 2020 CAPES
) . " MAGALHAES, N. R; DE ARAUJO, M.
em professores: uma analise critica M S

Fonte: dados coletados pela pesquisadora (2024)

O estudo de Souza e Rodrigues (2021), teve como objeto de estudo seis professores
do Ensino Fundamental Il, onde 50% dos entrevistados ja precisaram se ausentar do
trabalho por motivos de doenga, e ainda alguns ja sofriam com a sindrome de Burnout.
Como formas de reduzir a incidéncia do Burnout, o estudo trouxe como apontamento dos
profissionais, a necessidade de valorizagao salarial, redugao da jornada de trabalho, e a

disponibilidade de atendimento médico-hospitalar para os professores.

Ja o estudo de Bichara et al. (2023), teve como objeto de estudo 34 professores de
uma escola de Ensino Técnico, onde nao foi encontrada a ocorréncia da Sindrome de
Burnout em nenhum dos participantes. A maioria dos professores mostrou-se entusiasmada
com o trabalho, no entanto 24% dos participantes encontravam-se com altos niveis de

desgaste psiquico.

Pinho e Mattos (2019), utilizaram como objeto de estudo 42 professores, da Escola
de Aplicacao da Universidade Federal do Para, que atende desde a Educacéao Infantil até
o Ensino Médio, onde dividiram-se em dois grupos de professores, os “Exauridos
Emocionalmente” e os “Eficazes no trabalho”. Sendo que os “Exauridos Emocionalmente”
representaram 69,05% dos participantes, onde apresentaram a Sindrome de Burnout com

14




Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

intensidade moderada. Ja os “Eficazes no trabalho” ndo estavam acometidos pela
Sindrome. Assim como o estudo de Souza e Rodrigues (2021), Pinho e Mattos (2019),
destacam a necessidade de atencdo da organizagdo e estratégias para combater a

Sindrome, bem como, evitar seu agravamento.

Santos et al. (2021), teve como objeto de estudo 9 professores, de uma escola de
Ensino Médio, o qual verificou-se que os professores participantes se encontravam
desmotivados, e doentes, principalmente no fator emocional, a qual pode reverberar para
depressao e possiveis transtornos psicolégicos e psicossomaticos aos quais sao passiveis
ao Burnout. Santos et al. (2021), também destaca que os profissionais merecem um olhar

de pertencimento por parte do sistema educacional.

O estudo de Santos et al. (2024), utilizou como objeto de estudo, 13 professores do
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, de uma Escola de Referéncia. Onde foi possivel
observar que a maioria dos profissionais, sendo 53,8%, encontrava-se na fase inicial da
Sindrome de Burnout, e em 23,8% dos profissionais a Sindrome ja estava comegando a se
instalar. Santos et al. (2024) destaca que a alta prevaléncia do Burnout evidenciada através
do estudo, demonstra a urgéncia de discutir a saude dos professores, sendo necessario
por em pratica medidas que promovam a qualidade de vida destes profissionais, bem como

um ambiente de trabalho menos exaustivo.

Soler e Gomes (2020), utilizaram como objeto de estudo, 6 professores de uma
Escola de Educacéao Infantil, onde os resultados demonstraram um alto nivel de exaustao
emocional e despersonalizacdo, sintomas estes que sio indicadores da Sindrome de
Burnout, mas em contrapartida, também existe um alto nivel de realizagcao pessoal, o que
pode indicar que ha um elevado grau de sofrimento psiquico, acompanhado de uma
satisfagao pelo seu trabalho. Soler e Gomes (2020) destacam que tal resultado pode estar
ligado a faixa-etaria de alunos com quem os professores trabalham (4 a 6 anos), relagao

que passa muito pela afetividade. Diante disto, destacam também a importancia do
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desenvolvimento de politicas publicas a respeito de fatores de riscos e formas de prevencgao

em relacao a esse sofrimento.

O estudo de Moreira et al. (2020), utilizou como objeto de estudo, 20 professores do
Ensino Fundamental, o qual foram analisados através das dimensdes do Burnout com uso
de um questionario organizado em categorias: Exaustdo Emocional, Despersonalizagao e
Realizacdo Pessoal no Trabalho. Moreira et al. (2020) encontraram como principais
assinalados os itens: “Sinto que através do meu trabalho influencio positivamente a
vida dos outros”; “Sinto-me esgotado no final de um dia de trabalho” e “Tenho me tornado
mais insensivel com as pessoas”, tais resultados evidenciam como os professores se
comprometem fortemente
com a profissdao, evidenciado na dimensido “Realizacdo Pessoal no Trabalho”, no
entanto, se deparam com condicdes nem sempre favoraveis para o trabalho
resultando em “Exaustdo Emocional’, somado ao convivio e envolvimento diario
com a comunidade acabam por exacerbar o0 desgaste e desenvolver um
mecanismo de protecdo, a “Despersonalizacao”. Por fim, Moreira et al. (2020), destacam
a necessidade da melhoria das condi¢cdes de trabalho (estrutura fisica, salario, carga
horaria) e da saude mental, com espagos para compartilhar angustias, desafios e

conquistas dos professores na escola.

Ao analisar os estudos de Souza e Rodrigues (2021), Bichara et al. (2023), Pinho e
Mattos (2019), Santos et al. (2021), Santos et al. (2024), Soler e Gomes (2020) e Moreira
et al. (2020), foi possivel observar a ligagdo da presengca da Sindrome de Burnout a
caréncia de valorizacdo e reconhecimento dos professores em seu ambiente de trabalho,
ou seja, professores que estdo desmotivados e sobrecarregados tendem a apresentar

sintomas do Burnout.

Diante do exposto, é possivel afirmar a importancia de implementacdes de politicas

publicas, e as estratégias da gestao da escola atuarem em rede de forma preventiva para
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a diminuicdo do adoecimento dos professores e também para o tratamento da Sindrome,
para que estes profissionais tenham condig¢des de retornar de forma protegida ao exercicio

profissional.

Em concordancia com os resultados encontrados a partir da analise dos estudos,
autores citados no referencial tedrico, como Miguez e Braga (2018, p. 707, apud Araujo et
al. 2017, n.p.) confirmam que a Sindrome de Burnout ocorre nos professores gragas a uma
combinagao de fatores, individuais, organizacionais e sociais que fazem com que o
individuo tenha uma percepcédo negativa sobre si mesmo e se sinta profissionalmente
desvalorizado. Também corrobora com os resultados Abadia et al. (2020) ao afirmar que a
manifestagdo do Burnout nos professores esta sendo considerada um fenédmeno
psicossocial importante, que acaba nao s6 afetando o individuo, mas também todo o

ambiente escolar.
5 CONSIDERA(;OES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou que a saude dos professores possui potenciais a
serem explorados enquanto pauta de estudos académicos que podem qualificar a
compreensdo do tema. Ao considerar a relevancia social da docéncia, o Sindicato das
Mantenedoras de Ensino Superior (SEMESP) desenvolveu pesquisas que apontam que o
Brasil, em um futuro proximo, pode ser afetado por um “apagao” de docentes (SEMESP,
2023). A saude mental dos professores é apontada como um dos principais fatores ligados
a este apagado. Segundo o SEMESP (2023, n.p), “essa classe de trabalhadores € uma das
gue mais sofre do chamado burnout, sindrome de esgotamento fisico e mental, que vem
sido apontada por diversas pesquisas como a principal causa de afastamento de

professores”.

Como visto, a Sindrome de Burnout impacta ndo apenas a saude, mas, também o
bem-estar dos professores, causando prejuizos para o profissional e para todo o ambiente

escolar. Diante disso, através da pesquisa bibliogréafica, este estudo teve como objetivo
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geral identificar em estudos académicos, a manifestacdo do Burnout em professores, 0
gual, através da analise dos estudos, foi possivel alcancar, visto que os autores destacam
a manifestacdo do Burnout em grande parte dos profissionais que participaram das

pesquisas. Desta forma, também foi possivel contemplar o problema de pesquisa.

Os objetivos especificos delineados no inicio da pesquisa foram: conceituar o
Burnout através de diferentes autores em um recorte de até 05 anos e identificar formas de
manifestacdo do Burnout em professores. Considero que estes foram alcancados a partir
da pesquisa e analise dos estudos localizados, que indicaram a manifestacdo do Burnout

através de sintomas como exaustdo emocional, desmotivagdo e despersonalizacao.

Também, a partir da pesquisa, foi possivel verificar a caréncia de estudos na éarea,
visto que foram encontrados apenas 7 artigos que tratavam da tematica, sendo que nenhum
deles foi realizado no Sul do Pais, onde origina-se o presente estudo. A baixa incidéncia de
estudos sobre a temética denuncia a negligéncia existente quando se trata da salde dos
professores, tanto por parte das instituicbes onde exercem a docéncia, como também do

poder publico.

Os estudos encontrados demonstram de forma clara como a Sindrome de Burnout
afeta grande parte dos professores, e retrata como a desvalorizacdo e a falta de
reconhecimento no ambiente de trabalho esta diretamente ligada a presenca da Sindrome.
Diante disso, ressaltam a importancia de politicas publicas e a¢bes, ndo s6 para o

tratamento, mas principalmente para a prevencao do Burnout.

Ao final da andlise, é possivel entender que para tornar possivel realizar mudancas
guanto a assisténcia, projetos de lei, e politicas publicas, € necessario existirem mais

estudos alertando sobre a ocorréncia do Burnout e como ele ja é um problema social.

Espero que, a partir desta pesquisa, seja possivel inspirar outros pesquisadores a

realizarem discussodes sobre a tematica, considerando a falta de estudos e as lacunas ainda
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existentes em relagdo a Sindrome de Burnout em professores. Entre elas, identifico a
auséncia de estudos quantitativos, seja no recorte dedicado a uma regido ou no ambito

nacional.

Também considero como um possivel desdobramento de pesquisa aos meus pares,
identificar as questdes relacionadas aos sintomas e diagndsticos nos professores, pois ao
final do estudo bibliografico ndo foi possivel identificar dentre os professores, quantos
costumam realizar acompanhamentos em saude mental, entdo pode haver um numero
maior de ocorréncias ainda nédo oficializadas sob o ponto de vista de diagnostico. Embora
estes nao fossem objetivos da presente pesquisa, as lacunas identificadas demonstram
necessidade de aprofundamento e crescimento de estudos académicos que nos provocam

a seguir produzindo conhecimentos sobre este tema.
REFERENCIAS

ABADIA, L. E. de; BORGES, L. L; CORDEIRO, J. A. B. L; SILVA, A. M. T. C; ALMEIDA,
R. J. de. Fatores ambientais e sociodemograficos associados a fadiga e a Sindrome
de Burnout em professores do ensino médio de escolas publicas. Saude (Santa
Maria), [S. |.], v. 46, n. 2, 2020. DOI: 10.5902/2236583448048. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsm.br/revistasaude/article/view/48048/pdf>. Acesso em: 10 mar.
2024.

ALMEIDA, I. D. Metodologia do trabalho cientifico. Recife, PE: Editora Universitaria da
UFPE (EDUFPE), 2021b.

ALENCAR, BER; GOMES, RCNT; FERRO, IT; VIANA, AB; GRANGEIRO, GR; PEREIRA,
CTF; ILDEFONSO, D. de M; MAIA, GMC Compreendendo o adoecimento mental pelo
esgotamento profissional da Sindrome de Burnout: uma reviséo integrativa / Entendendo
a Sindrome de Burnout doenca mental: uma revisao integrativa. Revista Brasileira de
Revisdo de Saude, [S. |.], v. 1, pag. 2642—-2658, 2022. DOI: 10.34119/bjhrv5n1-237.
Disponivel em:
<https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/43929>. Acesso em:
20 mar. 2024.

19


https://periodicos.ufsm.br/revistasaude/article/view/48048/pdf
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/43929

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

ALVES, Marcelo Echenique. Sindrome de Burnout. 2017. 22f. TCC (Graduacéo) - Curso
de Psiquiatria, Fundacao Universitaria Mario Martins, Porto Alegre, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Sindrome de Burnout. Portal Gov.br. Brasilia: Ministério
da Saude, 2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-
z/s/sindrome-de-burnout>.Acesso em: 20 mar. 2024.

CARNEIRO BICHARA, C. N; PASTANA FERREIRA, I; DE OLIVEIRA VALE, J. H;
GODINHO MIRANDA DO VALE, M; DA SILVA FREITAS, J. J; FERREIRA COELHO
GALVAOQ, E; RIBEIRO DUARTE SENA, M; DOS ANJOS FURTADO DE SA, M; OLIVEIRA
DE ALMEIDA, W. A. A sindrome de burnout e o trabalho docente: analise de um grupo de
professores. Peer Review, [S. |.], v. 5, n. 19, p. 228-242, 2023. DOI:
10.53660/901.prw2514. Disponivel em:
https://peerw.org/index.php/journals/article/view/901. Acesso em: 12 out. 2024.

COELHO, E. A; DA SILVA, A. C. P; DE PELLEGRINI, T. B; PATIAS, N. D. Saude mental
docente e intervengdes da Psicologia durante a pandemia. PSI UNISC, v. 5, n. 2, p. 20-
32,10 jul. 2021. Disponivel em:
https://online.unisc.br/seer/index.php/psi/article/view/16458. Acesso em: 16 dez. 2024.

COSTA, V. H. L. B; BORSA, J. C; DAMASIO, B. F. Relac¢des entre Burnout, Tracos de
Personalidade e Variaveis Sociodemogréficas em Trabalhadores Brasileiros. Psico-USF,
v. 25, n. 3, p. 439-450, jul. 2020.

DE MATOS, J. J; MENEZES, T. D; DE PAULA FERREIRA NUNES, A. L. Uma
Abordagem sobre a Sindrome de Burnout e seus Reflexos na Rotina das Empresas. ID
on line, v. 17, n. 69, p. 338-358, 2023. DOI:10.14295/idonline.v17i69.3924. Disponivel
em: <https://idonline.emnuvens.com.br/id/article/view/3924/5936>. Acesso em: 12 out.
2024.

FERRARI, Juliana Spinelli. "Sindrome de burnout”; Brasil Escola. [s.n.t]. Disponivel
em:< https://brasilescola.uol.com.br/psicologia/sindrome-burnout.htm>. Acesso em 01
mai. 2024.

GOMES, Isabel. Estudo mostra quem séo os professores mais afetados pelo
burnout: ‘Gastava tudo em remédio’. [S. .]: Terra, 21 maio 2023. Disponivel em:
https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/saude-mental/estudo-mostra-quem-sao-0s-
professores-mais-afetados-pelo-burnout-gastava-tudo-em-
remedio,a0734aadc0def389d3553632ab3cd3bekej07r5y.html. Acesso em: 1 maio 2024.

20


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://peerw.org/index.php/journals/article/view/901
https://online.unisc.br/seer/index.php/psi/article/view/16458
https://idonline.emnuvens.com.br/id/article/view/3924/5936
https://brasilescola.uol.com.br/psicologia/sindrome-burnout.htm
https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/saude-mental/estudo-mostra-quem-sao-os-professores-mais-afetados-pelo-burnout-gastava-tudo-em-remedio,a0734aadc0def389d3553632ab3cd3bekej07r5y.html
https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/saude-mental/estudo-mostra-quem-sao-os-professores-mais-afetados-pelo-burnout-gastava-tudo-em-remedio,a0734aadc0def389d3553632ab3cd3bekej07r5y.html
https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/saude-mental/estudo-mostra-quem-sao-os-professores-mais-afetados-pelo-burnout-gastava-tudo-em-remedio,a0734aadc0def389d3553632ab3cd3bekej07r5y.html

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

LIMA, Suiane dos Santos Fialho; DOLABELA, Maria Fani. Estratégias utilizadas para a
prevencao e tratamento do Sindrome de Burnout. Pesquisa, Sociedade e
Desenvolvimento, v. 10, n. 5, p4g. €11110514500-e11110514500, 2021.

MALLUTA, A. N. Professores com sindrome de burnout e sua relagdo com o modelo
atual de escola. Itajai: UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI, 2018.

MATIAS, A. B. et al. A pandemia da COVID-19 e o trabalho docente: percepcdes de
professores de uma universidade publica no estado de S&o Paulo, Brasil. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 28, n. 2, p. 537-546, fev. 2023.

MIGUEZ, V. de A; BRAGA, J. R. M. Estresse, sindrome de Burnout e suas
implicagdes na saude docente. Revista Thema, Pelotas, v. 15, n. 2, p. 704-716, 2018.
DOI: 10.15536/thema.15.2018.704-716.861. Disponivel em:
https://periodicos.ifsul.edu.br/index.php/thema/article/view/861/781. Acesso em: 06 mai.
2024.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa Social. Teoria, método e
criatividade. 18 ed. Petropolis: Vozes, 2001.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Relatério Mundial sobre saide mental:
Transformando a saude mental para todos. Genebra: Organiza¢cdo Mundial de Saude,
2022. Disponivel em: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-
eng.pdf?sequence=1 Acesso em: 01 mai. 2024.

PEGO, F. P. L. E; PEGO, D. R. Sindrome de Burnout. Revista Brasileira de Medicina do
Trabalho, v. 14, n. 2, p. 171-176, 2016.

PERNICIOTTI, P. et al. Sindrome de Burnout nos profissionais de saude: atualizacéo
sobre defini¢des, fatores de risco e estratégias de prevencao. Revista da SBPH, v.
23,n. 1, p. 35-52, 2020.

PINHO, J. F; DE MATTOS, C.A.C. A SI’NDROME~DE BURNOUT EM PROFESSORES:
UMA INVESTIGACAO NA ESCOLA DE APLICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA. Caderno de Administragéo, v. 26, n. 2, p. 136-150, 25 abr. 2019.

PINOL, Susana Taulé. Pesquisa nota 10!: métodos e técnicas de pesquisas sociais na
pratica. Rondondpolis: FAIR - UNIR, 2011.

21


https://periodicos.ifsul.edu.br/index.php/thema/article/view/861/781
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

PRODANOV, Cleber Cristiano; FREITAS, Ernani Cesar de. Metodologia do trabalho
cientifico: métodos e técnicas de pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Novo
Hamburgo/RS: Feevale, 2013.

RODRIGUES SOUZA, N. A; RODRIGUES, M. J. TRABALHO E ADOECIMENTO
DOCENTE: UM ESTUDO COM PROFESSORES DE UMA ESCOLA DA REDE
ESTADUAL DO MUNICIPIO DE JATAI (GO). PEGADA - A Revista da Geografia do
Trabalho, [S. I.], v. 22, n. 1, p. 262-278, 2021. DOI: 10.33026/peg.v22i1.8394. Disponivel
em: https://revista.fct.unesp.br/index.php/pegada/article/view/8394/pdf. Acesso em: 12 out
2024.

SANTOS, L. E. S; CORREIA, D. B; VERCOSA, C. J; SILVA, J. R. de L; SANTOS, R. H. L.
dos; FIGUEROA, M. E. V; CABRAL, C. da P; FIGUEIREDO, F. V; OLIVEIRA, J. P. C. de;
PEREIRA, G. G; FLORENCIO, M. M. B; SANTOS, A. F. dos; ANUNCIACAO, J. A. O. d a,
SAMPAIO, N. K. S; CRUZ, G. V; PEREIRA, F. D; SILVA, J. E. da; BESSA, F. G. C. de L;

ARAUJO, E. S; TORRES, C. M. G; FREIRE, N. S. R. . A Sindrome de Burnout em
professores do Ensino Médio da Cidade de Exu - PE. Research, Society and
Development, [S. |], v. 10, n. 10, p. €148101018499, 2021. DOI: 10.33448/rsd-
v10i10.18499. Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/18499.
Acesso em: 12 out. 2024.

SEMESP, Instituto. Risco de “apagao” de professores no Brasil. Sdo Paulo - SP:
Instituto SEMESP, 2023. Disponivel em: https://www.semesp.org.br/pesquisas/risco-de-
apagao-de-professores-no-brasil/. Acesso em: 24 out. 2024.

SILVA-MACAIA, Amanda Aparecida; FISCHER, Frida Marina; SILVA, Jefferson Peixoto
da; PAPARELLI, Renata. Saude dos Professores: Uma Ambiguidade a Resolver. [S.
[.]: FUNDACENTRO, 31 jul. 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/projetos-encerrados/seguranca-e-saude-nas-
escolas/saude-dos-professores. Acesso em: 24 out. 2024.

SILVA, R. T. da. Sindrome de Burnout: A Busca do Equilibrio Entre Trabalho e a Vida
Profissional do Professor. Epitaya E-books, [S. I.], v. 1, n. 29, p. 127-145, 2023. DOI:
10.47879/ed.ep.2023694p127. Disponivel em:
https://portal.epitaya.com.br/index.php/ebooks/article/view/661/563. Acesso em: 01 mai.
2024.

SOARES, A. V. |; JAQUETA, M. E. M. F. A sindrome de Burnout no cotidiano docente.
Descalvado, SP: Universidade Brasil, 2020.

22


https://revista.fct.unesp.br/index.php/pegada/article/view/8394/pdf
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/18499
https://www.semesp.org.br/pesquisas/risco-de-apagao-de-professores-no-brasil/
https://www.semesp.org.br/pesquisas/risco-de-apagao-de-professores-no-brasil/
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/projetos-encerrados/seguranca-e-saude-nas-escolas/saude-dos-professores
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/projetos-encerrados/seguranca-e-saude-nas-escolas/saude-dos-professores
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/projetos-encerrados/seguranca-e-saude-nas-escolas/saude-dos-professores
https://portal.epitaya.com.br/index.php/ebooks/article/view/661/563

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

VAZ DE OLIVEIRA, Luana; DE}ARAUJO MENDES SILVA, Luciana. BURNOUT
DOCENTE NA EDUCACAOQO BASICA: um olhar para os fatores de risco e prevencao
apontados pela literatura. Scientia Generalis, [S. |.], v. 2, n. 2, p. 271-280, 2021.

WITTER, Geraldina Porto. Pesquisa bibliografica, pesquisa documental e busca de
informacdao. Estudos de Psicologia, v. 7, n. ja/jul. 1990, p. 5-30, 1990 Traducao

YAEGASHI, J. G; OTERO, C. S; YAEGASHI, S. F. R; OLIVEIRA, M. R. F. DE.

ESTRESSE E BURNOUT NA PROFISSAO DOCENTE. Notandum, p. €64368, 27 mar.
2023.

23



