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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo apresentar uma solugdo por meio de uma API (Interface de
Programacao de Aplicativos), o registro de horas de forma segura atendendo as portarias 1510
de 2009 e 373 de 2011 do Ministério do Trabalho [1] e ao cenario de alocacbes de
funcionarios em clientes.

A Portaria 373, apresenta uma série de mudancas ao sistema de registro eletrénico de ponto,
dispondo da possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho. Esta apresenta requisitos para 0s sistemas aos quais serdo abordados
neste documento e na solucdo implementada.

O cenério de alocagbes de empregados em clientes consiste nos empregadores terem
conhecimento das horas dos empregados em projetos de diferentes clientes, e a solucao
apresentada baseia-se no cadastro de centros de custo para cada projeto, permitindo assim o
empregado informar suas horas em cada projeto e 0 empregador repassar o custo das horas de
uma forma assertiva ao cliente.

Este documento descrevera os requisitos de sistemas alternativos de apropriacdo de horas, a
implementacdo da APl baseando-se nas portarias acima, o cenario de centros de custo por
projeto, demonstrando como a API permite a averiguacdo da veracidade dos dados utilizando
0 conceito de lista encadeada, um registro confidvel por meio de uma chave Unica gerada para
cada transacdo do langcamento dos dados referente ao registro.

Palavra-chave: Ponto eletronico, registro, horas.



ABSTRACT

This work aims to present a solution through an API (Application Programming Interface) to
record secure hours in compliance with Ministerial Orders 1510 of 2009 and 373 of 2011 [1]
and the employee allocation scenario.

Ordinance 373 presents a series of changes to the electronic point registration system, with
the possibility of adoption by employers of alternative systems of working day control. This
presents requirements for the systems that will be addressed in this document and in the
implemented solution.

The employee allocation scenario consists of employers knowing the hours of employees in
projects of different clients, and the solution presented is based on the registration on the cost
center registration for each, thus allowing the employee to inform their hours in each project
and the employer to spend the cost of the hours assertively to the client.

This document will address the requirements of alternative systems of time appropriation, the
implementation of the API implementation on the above ordinances, the cost-center scenario
of cost-per-project centers. And, demonstrate how the API enables the verification of the truth
of the data using the chained list concept, a reliable record by means of a unique key
generated for each record release transaction.

Keywords: Electronic point, record, hours.
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GLOSSARIO

A

APl — é um conjunto de rotinas e padrGes de programacgdo para acesso a um aplicativo de
software ou plataforma baseado na Web.

C

CACHE - é a area de memodria onde € mantida uma cdpia temporaria de dados armazenados
em um meio de acesso mais lento, com o objetivo de acelerar a recuperacdo dos dados.

D

DI - Injecdo de dependéncia.

|

IDE - Ambiente de desenvolvimento integrado.

L

LIVRO DE PONTO - é uma ferramenta sustentada pelo direito trabalhista como um registro
de controle dos horéarios do empregado. Nela, o trabalhador deve registrar o horario de
entrada, saida e de almogo dentro da empresa.

P

PROGRAMA DE TRATAMENTO DE PONTO - Art. 12. da portaria 1510\09 o "Programa
de Tratamento de Registro de Ponto" é o conjunto de rotinas informatizadas que tem por
funcdo tratar os dados relativos a marcacdo dos horérios de entrada e saida, originarios
exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de Ponto Eletrénico”, de acordo com o
anexo Il, o Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT e Arquivo de Controle de Jornada para
Efeitos Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo |I.

R

REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO - REP é o equipamento de automacéo utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes & entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

REST - Transferéncia de Estado Representacional. Trata-se de uma abstracdo da arquitetura
da Web que consiste em principios que, quando seguidas, permitem a criagdo de um projeto
com interfaces bem definidas. Desta forma, permitindo, por exemplo, que aplicagdes se
comuniquem.

RESTFul - é a capacidade de o sistema implementar os principios de REST.
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S

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS (SGBD) - é o conjunto de
softwares responsaveis pelo gerenciamento de um banco de dados. Seu principal objetivo é
retirar da aplicacdo cliente a responsabilidade de gerenciar o acesso, a persisténcia, a
manipulagéo e a organizacdo dos dados. O SGBD disponibiliza uma interface para que seus
clientes possam incluir, alterar ou consultar dados previamente armazenados. Em bancos de
dados relacionais a interface é constituida pelas APIs (Application Programming Interface) ou
drivers do SGBD, que executam comandos na linguagem SQL (Structured Query Language).
SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (SREP) — é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinado a anotacdo por meio eletrnico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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1. INTRODUCAO

O Ministério do Trabalho recebe todos os dias constantes processos referentes a
jornadas de trabalho, para combater possiveis fraudes, regulamentar os registros de horarios
de funcionérios e restrigdes as marca¢fes nao sejam mais permitidas foram homologadas as
portarias 1510 [3] e 373 [1], porém, o artigo 74 da CLT [14] ainda a permite que empresas
com mais de dez funcionarios utilizem da atividade do registro de forma mecanica ou manual.

Empresas como Gerdau e Santander foram condenadas ao pagamento de multas de
dano moral coletivo[9][10], conforme noticias publicados no ministério do trabalho, pois
utilizavam sistemas que registravam automaticamente a jornada de trabalho e que restringia as
marcacdes de horas extras, inserindo-as em carater de excecdo, sonegando assim direitos
trabalhistas, calculos erréneos dos fundos de garantia do empregado e do proprio pagamento
destas horas.

Com a publicacdo das portarias acima, empresas ndo podem restringir as marcacaoes,
ndo podem permitir que os sistemas facam marcacGes automaticas e nao deve haver alteracdes
nos registros, registros ndo marcados ou que precisam ser alterados, serdo mantidos e uma
justificativa de modificacdes na jornada devera ser informada no programa de tratamento de
ponto. Permitindo assim a confiabilidade e veracidade dos registros de jornada, as portarias se
aplicam a sistemas REP e SREP, eles ndo sdo obrigatorios, porém se adotados devem seguir
todas as especificacOes dos artigos e incisos descritos nas portarias.

Para que um sistema de registro de ponto seja desenvolvido, é necessaria uma equipe
para a analise dos fluxos da empresa, realizar o estudo de onde os dados seréo aplicados para
inteligéncia do controle das equipes, para controle financeiro e demais areas onde os dados
terdo suma importancia para tomadas de decisdes. Dada esta importancia, empresas de
software vém construindo cada vez mais sistemas de registro de horas especificos para seus
negocios, principalmente as que necessitam registrar as horas dos funcionarios que séo
alocados em clientes e que necessitam informar um centro de custo para cada um dos
mesmaos.

A API abordada neste documento tém por finalidade disponibilizar recursos para o
registro de horas respeitando as portarias acima referentes as especificacfes dos sistemas

alternativos de registro de ponto. Permitindo através de listas encadeadas - um dos métodos
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utilizados no conceito de blockchain [4][5] - auditorias dos registros das jornadas garantindo
que estes tiveram suas alteracGes registradas pelo empregado e que sdo veridicos e possiveis

de comprovacao.
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2. SOLUCAO CONCEITUAL

Com o proposito de controlar as horas dos funcionarios alocados em projetos diferentes,
foi realizado o estudo para o desenvolvimento de uma API - baseada nos principios da
convencdo REST - que registrasse as horas de forma a elencar cada langamento, a um cliente
e projeto especificos permitindo assim ter uma visdo real das alocacdes de recursos, pois no
cenario atual de gestdo de projetos colaboradores sdo alocados em projetos de manutencao e
também em mais de um cliente.

Baseada nas normativas do Ministério do Trabalho, a APl sera desenvolvida nas
especificacbes dos sistemas alternativos de registro de ponto onde cada registro sera realizado
apenas pelo colaborador e ndo podera ser modificado. As portarias 1.510 de 2009 e 373 de
2011 visam regulamentar os sistemas de registro de ponto, tanto o sistema fisico, REP, como
eletronico, SREP, especificamente a portaria 373 rege que o sistema ndo deve permitir
registros automaticos, restricdes aos registros de ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para
registro de sobre jornada. Esta solugdo, por se tratar de uma APl sem a adicdo do sistema
fisico, é caracterizada como SREP.

Pensando especificamente no art. 3° inciso 1V, da portaria 373/11, tera sua
implementacdo baseada em lista encadeada, onde cada registro tera informac6es do anterior
permitindo assim a validacdo de cada registro e a verificacdo se 0 mesmo é nico e ndo possui
modificacbes, o funcionario terd uma senha pessoal e intransferivel previamente cadastrada,
que ndo sera a mesma utilizada para autenticar-se no sistema, para a rotina de assinatura. Um
dos meios para sanar o problema de seguranca e privacidade segundo Ricardo Assolari [12],
se daria por meio de um certificado digital. O certificado digital pode ser utilizado no lugar da
senha em que o usuario utilizaria para assinar o registro, desse modo néo trafegaria dados do
usuario pela rede, os registros seriam autenticados de forma automatica, porém seu custo
torna-se inviavel para fins comerciais de grande escala.

Caso a senha seja valida, serd retornado um token que sera utilizado para validagdo do
usuario na rotina de impressédo de comprovantes para a impressao do mesmo. Caso a senha
seja invalida, a rotina retornara um erro. Os registros que ndo possuirem esta validacdo nédo
terdo comprovagdo de preenchimento pelo funcionario, e ndo serdo considerados em

relatorios, porém em auditorias serdo considerados e sinalizados de que ndo estdo assinados
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pelo funcionério.

Atendendo a especificagdo no art. 3°, 81°, inciso Il, da portaria 373/11, onde é definido
que deve ser possivel a identificacdo de empregado e empregador, o sistema aqui abordado
utilizara da tecnologia JWT [16], um sistema de transferéncia de dados que pode ser enviado
via URL, POST ou em um cabecalho HTTP (header) de maneira segura, essa informacédo é
assinada digitalmente por um algoritmo[APENDICE D], para geracédo de tokens baseados nas
credenciais do usuario para sua autenticacao, este token sera obrigatorio para todas as rotinas
disponibilizadas na API.

E, a especificagdo do art. 3°, 81° inciso Ill, da portaria 373/11, que rege a emissao de
relatério das marcacGes realizadas pelo empregado sera implementada no sistema
disponibilizando uma rotina que, ao informar um intervalo de datas e a identificacdo do
empregado, ira possibilitar em formato PDF, os dados extraidos da base de dados que poderao
ser impressos ou salvos em memoria fisica. Utilizando a mesma solucdo serd atendida a
especificacdo do art. 11° da portaria 1.510/09, que define que todo o registro de ponto deve
conter um comprovante com as informac6es do registro, do empregado, local de trabalho,

entre outras informacdes.
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3. TRABALHOS RELACIONADOS

Ha muitas solu¢bes no mercado em relacdo a registro de ponto eletrdnico, porém, em sua
grande maioria 0 custo se torna muito alto. Para uma empresa pequena com vinte
funcionérios, esta gastaria no ano dois mil e quatrocentos reais em ambos 0s sistemas,

considerando o pacote basico do sistema Tangerino.

Sistema

Funcionalidade PontoTec | Tangerino | PontoMais
Rotina para auditoria X
Atende as portarias X X X
Custo Gratuito | R$1.740 aa | R$ 1.200 aa
Offline X
Espelho de ponto X X X
Integragdo com REP X X
Horas por centro de custo X X

Tabela 1. Comparagao entre os sistemas Tangerino e PontoMais com a APl PontoTec
Fonte: Préprio autor.

a. Tangerino
No sistema tangerino para registrar o ponto o funcionario informa o coédigo do
empregador e seu pin de acesso. Esta forma de registro esta sujeita a possiveis falhas, pois o
gestor possui total acesso ao pin de cada funcionério.
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Entrada: Ponto Registrado com %
«” Sucesso! - Data: 08/06/2018

22:08:40

.o Tangerino
- 9

VOLTAR  08/06/2018 22:08:46

* Hordrio de Brasilia

Registrar Ponto

Figura 1. Tela de registro de ponto do sistema tangerino
Fonte: Proprio autor

O sistema tangerino apesar de informar que atende as resolu¢des do Ministério do
trabalho, possui algumas irregularidades que ndo passam confianca ao ponto do funcionario.

Os registros podem ser facilmente alterados pelo gestor e funcionario, o
reprocessamento é efetuado sem informar justificativa, apenas devem ser aceitas pelo gestor
por uma funcionalidade de confirmacdo do registro, assim que aprovado o saldo ja é

automaticamente reprocessado.

Registrar Ponto em Atraso

Detalhamento

x
Periodo de apuragio: Horas Previstas Horas Trabalhadas Horas Abonadas Quitagio Banco de Horas ~ Saldo ©  Reprocessadol
05/06/2018 a 05/06/2018 8:00 08:00 00:00 00:00:00
Saldo acumulado no banco de horas (04/06/2018 até 05/06/2018)
* este valor considera a tolerancia em minutos para ser
calculado.
-16:00
Imprimir Folha de Ponto Imprimir Banco de Horas
Acdo Status. Entrada Saida Total Horas Anexes  Local Entrada Local Saida Descriio
H 05106/2018 - Terca
TRABALHANDO  Editado Manualmente 0500 x 17-00 x 0800 Ponto editado m..
Trabalhadas: Total Previsto )
08:00 Total de Intervalos: 08:00 Saldo do dia:
FRAMEWORK ~ Tangerino © 2017 | Todos os direilos reservados - (31) 3646-1612 - contaloggiangerino com br Escolha sua linguagem (@ |

Figura 2. Imagem do ponto do funcionario editado pelo gestor.
Fonte: Proprio autor
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Folha de Ponto o Tangerino

05062018 & 0506018

DADOS DO EMPREGADOR

Mo CHPJ:
Erdarego:

DADOS DO FUNCIONARIO

Morme: Casslane Sanios

CPTS Sede: Carger

Dia 1 Tuma BAIDA  |ENTRADA Z¥ Turna SAIDA Todal

e Sunda feim

Total

Trabalhadas + Abono: 08:00

Acumukads de Banco de Horas: =B:00

Recanhbegn a exalidio e corfirme a eguéncia conslante deste cartio.

Cassiana Sanbos

* () significa que o ponio que fol allerado manualmente.

Figura 3. Relatério do ponto do funcionario do sistema tangerino.
Fonte: Proprio autor

Na figura 5 podemos observar o relatério que sera assinado pelo funcionério,
informando apenas que o registro foi editado manualmente, porém como o funcionario
também pode editar manualmente, ndo esta claro para o funcionario que foi feita uma

alteragéo em seu ponto sem seu consentimento.
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Funciondrios
Filiro
Nome E-mail Filiais Gestor

Escolha - Todos

Cargo Exibir desligados da empresa?

Consultar

Importar Funciondrios

Nome Cargo Filial Codigo de Acesso (PIN) Desligado da Empresa? E-mail Telefone PIS Exige foto ao bater ponto Exige digital a
Va Q, Cassiane Santos Matriz 2089 Nao cassianeribasdasilva@gmail.com 5198517969 Sim Nao
7 Q. teste Matiz 2016 Nzo bekafom@larjem com Sim Nzo

Figura 4. Quadro de funciondrios exibido para o gestor do sistema tangerino
Fonte: Proprio autor

Na figura 5, consta o0 quadro de funcionarios que é exibido para o gestor, note que o
campo codigo de acesso (PIN) exibe o pin do funcionario, permitindo assim que o gestor

possa autenticar no sistema utilizando as credencias do funcionario, conforme figura 6.

o o Tangerino
- J

Empregador |~ Funcionario = Bater

Cadigo do Empregador

PIMN

Figura 5. Pagina de login do funcionario no Tangerino
Fonte: Proprio autor
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Na figura 5 podemos observar que os campos para autenticacdo sdo o codigo do
empregador e o PIN, o empregador possui conhecimento deste PIN do funcionério, sendo

assim o sistema permite o empregador autenticar-se como o funcionario.

b. PontoMais
O sistema ponto mais possui uma tela de inicio com indicadores para o gestor

administrar as horas dos colaboradores, entre horas extras, eventos, alocacGes e horas

restantes.

| ~ Indicadores Indicadores

& Meu perfil
22 Minha equipe e c./ o C c
- i i Todos v -
@ Meu ponto Todos ™ Eventos Minha equipe | Oh o Horas Extras
B Solicitagoes Registro de ponto - @ ©® Cassiane Santos gjunsszza0

8 registrou ponto pelo Pontomais. QP Defolea 70 | 30D %D 360D
= Controle de ponto 0 22:38

B ® teste3123 08jun 3522:33

B Relatorios P Defolzs

Registro de ponto
teste3 123 registrou ponto pelo Pontomais.

$ Configuragdes

Registro de ponto
‘.’ teste3 123 registrou ponto pelo Pontomais.

‘ ‘

Termina em 12 dias.

< Indique um amigo

o o
C v C v

:
) Oh oo Horas Faltant... Alocacéo do Tempo
70 30D 80D 360D iD 30D 0D 360D

Figura 6. Tela inicial sistema ponto mais
Fonte: proprio autor
No sistema também é possivel utilizar da localiza¢do do funcionério, para o registro do
ponto, e na consulta do mesmo pode-se verificar um icone de celular para mostrar que o ponto

foi registrado por dispositivo mével ou pelo sistema web.
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Ponto registrado
com sucesso!

Recibo n° 00024777857

Figura 7. Registro de ponto com localizagéo atual
Fonte: Proprio autor

Comegando em: Terminando em:
O pata Solic. Ocor. Entrada e Saida H.E. H.F. Agbes
0O [ sexozjun ® 227- 00:00 00:00 m e »H

© 2014 - Pontomais

Figura 8. Consulta do ponto realizado exibindo que o mesmo foi registrado via sistema ou aplicativo
Fonte: Proprio autor

O sistema conta também com uma linha do tempo, exibindo os ultimos registros de

ponto, informagdes sobre a jornada, o espelho de ponto e informag6es do funcionario.
0

B Gerente geral
® Tumno: Turno administrativo

‘ Controle de ponto B Trocar Foto

Linha do tempo Jornada Espelho ponto Informagdes
Iniciou o dia de trabalho Hoje 2227 ® Defolga
Registrou ponto de n° 00024777857 em R. Eng. lldo Meneghetti, 796-834 - Estalagem, Viamao - RS, Brasil

= Administracdo

321.332.780-87@sememail.com

VER MAIS

Figura 9. Tela Meu Ponto no sistema PontoMais
Fonte: Proprio autor
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Com o usuério de perfil administrador é possivel verificar as solicitacGes de ajuste de
ponto e inserir abonos de horas, além de cadastrar unidades de negdcio com pessoas fisicas e
juridicas, cadastro de funcionarios, cadastro de jornadas e outras configuracGes quanto a

jornada e dados do ponto.

< Indicadores

& Meu perfil

A partir de* Até*

 Minha equipe 08/05/2018 08/06/2018 —
@ Meu ponto
B Solicitagdes (® Ajuste de ponto & Abono
= Controle de ponto

- Status Data Motivo Gestor Acdo Controles
[3 Relatsrios ! . !
& Configuracoes Nenhum registro encontrado

< Indique um amigo

Periodo de avaliagio ©2014 - Pontomais

Termina em 13 dias.

W Assinar plano

Figura 10. Tela de ajustes de ponto e abono de horas.
Fonte: Proprio autor

Configuragdes Unidades de negécios

# Indicadores
& Meu perfil
+ NovaPessoaFisica | + NovaPessoa Juridica
& Minha equipe
@ Meuponto ~ Ativos % Inativos
[ Solicitagdes
= Controle de ponto

@ Relatorios Cédigo Nome da Empresa Razo Social Empregadora Controles

| & Configuracbes
0001 Empresa demonstragdo Nao & pessoa juridica Sim Va

Exibindo1 31 de 1 registro

Q Indique um amigo

Periodo de avaliagio

Termina em 13 dias.

© 2014 - Pontomais

Figura 11. Tela de cadastro de unidades e pessoas fisicas e juridicas.
Fonte: préprio autor
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4. IMPLEMENTACAO

Na implementacdo da API foram utilizadas diferentes tecnologias baseando-se em
arquitetura de micro servigos e REST, tornando-se assim uma APl RESTFul [17].

Entre as tecnologias que foram utilizadas estdo Java 8 como linguagem de
programacdo, Spring [18] como framework por ser baseado nos padrdes de projeto inverséo
de controle (1oC) e injecdo de dependéncia (DI), em relacdo ao framework foi utilizado o
Spring Security para as chamadas REST e Spring Data para a persisténcia dos dados.
EhCache para manter um cache dos lancamentos, sendo que este cache é atualizado apds
qualquer alteracdo na tabela permitindo assim que os dados cacheados estejam sempre
atualizados. Swagger para documentacdo da API, JasperReport [15] para relatérios, MySQL
Server para SGBD, Postman para realizar as chamadas REST para a APl e GitHub para

versionamento do codigo fonte.

4.1. Modelo de Dados

Foram utilizadas as tecnologias Spring Data JPA [21] para a persisténcia dos dados,
como SGBD o software MySQL [22] e o plugin FlyWay [19] para versionar 0s scripts
utilizados para a estrutura e alteracdo dos dados.

Para atender ao proposito da persisténcia dos dados da APl foram concebidas as
entidades para funcionarios, empresas, centros de custo, lancamentos e uma tabela com os
logs de langamentos.

A tabela Lancamento tem como propoésito guardar todos os registros efetuados pelos
funcionarios e tem conteddo passivel de alteracdo.

A tabela lancamentoLog tem como proposito o registro imutavel de todas as operagoes
- inclusdo, alteracdo e exclusdo logica - para consulta histérica em eventuais auditorias no
sistema. Para fins de autenticidade para os dados registrados nesta tabela, a coluna hash
armazenara a chave gerada com os dados do registro de ponto, e a coluna previous_hash,
armazenara o valor da coluna hash do seu registro anterior e assim formando o encadeamento.

A tabela schema_version, € utilizada pelo framework FlyWay para identificar os



scripts, que foram executados e gerenciar a verséo do banco de dados.

"] schema_version ¥

s version_rank INT{11)

»installed_rank INT{11)
version VARCHAR({50)

* description ¥V ARCHAR(200)

> type VARCHAR(20)

» seript VARCH AR{1000)
checksum INT{11)

» installed_by VARCHAR{ 100)

»installed_on TIMESTAMP

> execution_tme INT{11)

> success TINYINT(1)

Fonte: Préprio autor.

;

"] centro_custo ¥
id BIGINT{20)
# centro_custo BIGINT (20)

> empresa_id

BIGINT(20)

» projeto ¥ ARCHAR{ 255)
 descricao VARCHAR(255)

Figura 12. Modelagem do banco de dados

»>

"] lancamento v
id BIGINT {20}

» data DATETIME

» data_atualizacao DATETIME
data_criacao DATETIME(3)

* descricao VARCHAR({255)

—j< & tipo VARCHAR{255)

> funcionario_id BIGINT {20)

> previous_hash V ARCHAR(300)

» hash V ARCHAR({300)
ativo BIT{1)
U centro_custo_jd BIGINT(20)
»
_________ il
|
|
|
|
|
|
|
1
T
| empresa v
id BIGINT (20}

» cnpj VARCHAR{255)
» data_atualizacao DATETIME
 data_criaca DATETIME

»razao_social VARCHAR(255)
»>

B— — —

—— i<
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"] lancamentolog ¥
id BIGINT{20)
» data DATETIME
» data_atualizacao DATETIME
data_criacao DATETIME(3)
 descricao VARCHAR(255)
> tipo VARCHAR(255)
“# funcionario_id BIGINT{20)
» previous_hash ¥ ARCHAR(300)
* hash VARCHAR({300)
» operaca VARCHAR(10)
“id_lancamento_dterado BIGINT{20)
ativo BIT(1)

>
¥
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
T
_| funcionario v
id BIGINT {20}
» cpf V ARCHAR(255)

» data_atualizacao DATETIME

* data_criacao DATETIME

» email ¥ ARCHAR{255)

»nome VARCHAR(255)

» perfil VARCHAR(255)
qtd_horas_gdmoco ALOAT
qtd_horas_trabalho_dia FLOAT

#senha V ARCHAR(255)
valor_hora DECIMAL (19,2}

> empresa_id BIGINT{20)

senha_assinatura VARCHAR({255)
»>




25

4.2. Fluxos

Os principais fluxos da API é cadastrar os funciondrios, as empresas e 0s centros de
custo e registrar o ponto. O cadastro de funcionarios, basicamente se concentra em informar
0s dados pessoais do funcionario, como documentacdes e endereco e informacdes de sua
jornada, como jornada diérias, horario de intervalo e o valor por hora para que 0 mesmo seja
utilizado para calcular o salério, apds o cadastro destas informagdes o sistema ir& criar o
funcionario com seu usuario e senha de acesso padrdo e, quando o usuario se logar na
primeira vez ir4 solicitar a alteracdo da senha e o cadastro da senha de assinatura, utilizada

para assinar 0S registros de ponto.

- Informa os dados
r Cadastrar funcionario pessois do
funcionario

Senha padréo de
acesso é gerada

Sistema

Informar senha de
Realizar login > acesso e de L Fim
assinatura

Funcionario

Figura 13. Fluxo de cadastro de Funcionério
Fonte: Préprio autor

Para o cadastro das empresas € necessario também cadastrar um centro de custo para a
mesma, além de informar em seu cadastro dados como CNPJ, endereco, razdo social e nome
fantasia para que os dados também sejam emitidos no comprovante do registro de ponto do
funcionario. O cadastro de centro de custo baseia-se em informar o nome do projeto que sera
desenvolvido para a empresa e um nimero para 0 mesmo, a APl permite cadastrar mais de um

centro de custo por empresa, permitindo assim o mesmo cliente ter diferentes contratos para
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cada projeto, ha também os casos em que podem haver contratacdo de médo de obra e também
de horas de projeto para cada cliente, o centro de custo também estara visivel nos relatorios

analiticos, de resumo e na comprovante do  registro de  ponto.

Y

Informa os dados Informar um centro Informar projeto
trar empr > :
Cadastrar empresa da empresa > . para c(,: 5;2‘,0 de |— 5 Fim

Figura 14. Fluxo de cadastro de empresa
Fonte: Proprio autor

Recursos Humanos

O principal fluxo da API o registro de ponto contém alguns pontos de complexidade e
pontos de decisdo, para o registro do ponto é necesséario estar autenticado no sistema, 0
registro consiste em salvar as informacdes de data e hora, o centro de custo e as informacdes
do funcionario. O sistema verifica entdo se o registro é valido conforme as validacGes da
cadeia de blocos e calcula um hash Gnico e grava um novo registro na tabela Lancamento e
também na tabela LancamentoLog com o tipo de operacdo Inclusdo, caso for uma alteracdo
do registro além destes passos, verifica se o registro ainda ndo foi assinado caso ndo seja,

altera o registro e também o grava na tabela LancamentoLog com a opera¢do Alteracao.

Funcionario

Informa os dados Alteragao de Assinar o ponto
Registrar ponto o L 5 m‘fm enviando a senha
" " ‘ de assinatura

Sim Y

Emitir
comprovante do
ponto

: Y

o Informar que ndo
\Verificar se o ponto . - .
| € possivel alterar —— .| Fim
pontas assi

ja esta assinado

Verificar se o
registro & valido
conforme a cadeia
dos outros
s Reaizar o registro

l do ponto

Sistema

Registro valido?'

NAO
¥

Informar erro na
validagéo possivel
alteragao dos
blocos
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Figura 15. Fluxo de registro de ponto
Fonte: Proprio autor

4.3. Dominio

A classe LancamentoServicelmpl ~ [Ap. A] em sua rotina de adicionar, contém a
I6gica de buscar a chave do ultimo registro, chamar a rotina de geracdo da chave e a rotina de
validacao para verificar se os Ultimos registros do bloco estdo consistentes para entdo realizar
a persisténcia do registro.

A classe ValidadorBloco [Ap. B] é a responsavel pela validacdo da chave anterior de
cada registro, ao receber o bloco que contém os lancamentos, esta valida se o hash de cada
lancamento corresponde ao campo previous_hash do langcamento anterior, caso ndo

corresponda langara uma excecdo, e ndo concluindo a operagéo.

4.4. Relatorios

Para a implementac&o dos relatdrios, foi utilizada a ferramenta JasperSoft Studio [20]
onde basicamente o relatorio é desenhado com as variaveis necessarias e entdo na geracao do
relatorio o servico corresponde é chamado e entdo é implementado nas variaveis e realizado o
download do relatorio.

Em sua primeira versdo a API tera trés relatorios imprescindiveis, o relatorio espelho
de ponto analitico, onde contera todos os registros assinados ou nao pelo funcionario, e
também todas as modificacdes, o espelho de ponto resumo onde contera apenas 0s registros
assinados pelo funcionario, os registros ativos e 0s registros ja modificados, e por Gltimo o
relatério de comprovacao de ponto que contera a data e hora do registro, o PIS do funcionério,

0 CNPJ da empresa e outros dados conforme a portaria 373.
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5. COMPORTAMENTO DO SISTEMA

Com a implementacdo baseada nas tecnologias acima, o sistema em sua primeira
versdo disponibiliza servicos para identificar e autenticar funcionarios de contratagdes CLT e
contratados como prestadores de servigos, tal como atualizar e efetuar o cadastro dos mesmos.

O servico disponibilizado para registrar a jornada do funcionario permite informar a
data e hora do registro, o projeto ao qual esta registrando a jornada e o tipo do registro se €
inicio de jornada, intervalos ou final de jornada.

O sistema verifica cada alteragdo e inclusdo de langamento se 0 mesmo é valido com
base nas informacdes de chaves geradas de registros anteriores e na propria chave gerada do
lancamento a ser incluido ou alterado, além de permitir também verificar por meio de um
servico especifico passando o identificador do lancamento se 0 mesmo é valido. Conforme
mencionado, baseando-se no conceito de lista encadeada onde cada registro possui o registro
da transacdo anterior, a cada inclusdo e alteracdo o sistema verifica se 0 token, tecnologia
JWT, foi calculado com o algoritmo SHA256.

Contudo, o sistema disponibiliza um servi¢o para assinatura do registro permitindo
assim que o funcionério confirme que o registro é valido e recebendo uma chave Unica para
comprovacao do ponto, onde a mesma € utilizada logo em seguida por outro servi¢o gerando
o relatdrio de comprovacéo do ponto.

Assim que o funcionério assina o registro ele se torna Gnico e ndo pode ser mais
modificado, os registros assinados sdo considerados nos relatorios de resumo e registros
excluidos e ndo assinados nos relatérios analiticos.

Para que a empresa possua um maior controle sobre as horas de projeto a APl permite
atraveés das funcionalidades cadastrar um centro de custo para cada projeto. Os funcionarios
informam as horas em cada projeto trabalhado e a empresa tera entdo uma visao real dos
recursos alocados em cada cliente, permitindo uma cobranca de horas de projeto assertiva.

Concluindo para que todas estas funcionalidades possam agregar valor ao usuario
final foi incluido os relatérios do espelho de ponto da competéncia atual e por periodo,
podendo ainda selecionar todos os funcionarios ou apenas um, informando assim as jornadas,

o saldo de horas do funcionério e as horas utilizadas em cada projeto.
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6. IMPLEMENTACOES FUTURAS

Para novas versdes do sistema, serd necessario o desenvolvimento de um sistema
Front-End — primeira camada de um site, interface web navegavel — com as telas para 0s
usuérios utilizarem da AP, utilizando tecnologias disponiveis no mercado. Com este primeiro
requisito concluido, pode haver a implementacéo de buscar a localizacdo do funcionario para
gue o mesmo além de poder informar o centro de custo do cliente, informar também a
localizagéo, pois 0 mesmo pode estar em viagem ou remoto.

Seria interessante para o0s funcionarios como gestores ou departamento pessoal terem
um dashboard — tela com principais graficos que agregam valor ao usuarios referente a
informacBes em que é necessario consultas frequentes ou que necessitam ser agrupadas — com
as horas de cada projeto para verificar se as mesmas ndo ultrapassando do contratado, lista de
ajustes de ponto, verificar suas proprias horas, verificar horas extras e afins.

Imprescindivel para uma implementacao futura é permitir resgatar a localizacdo do
funcionario, e permitindo até pelo enderego verificar qual cliente ou empresa o funcionario
estd no momento e assim registrando seu ponto com o centro de custo preenchido com apenas

um toque.
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7. CONCLUSAO

A proposta deste trabalho € informar sobre o desenvolvimento de uma API para que
fosse possivel registrar ponto eletrénico, e este apresentou que para tal feito existem leis e
normativas que regularizam tais sistemas e 0s motivos que levaram a esta regularizacao.

Podemos concluir que o sistema tratado neste documento atendeu aos requisitos das
portarias aqui descritas, permitindo a identificacdo dos funcionarios, permitindo a incluséo
dos registros validacdes automaticas e pré-autorizagdes, além de oferecer outros suportes a
nossa atual realidade de um professional poder trabalhar em mais de um cliente ou projeto no
mesmo dia, caracterizando pela funcionalidade de poder incluir centros de custos por projetos
e associando-os aos cliente previamente cadastrados no sistema.

A API aqui tratada ndo esté liberada ao uso, pois necessita de um sistema Front-End —
primeira camada de um site, interface web navegavel — como telas e afins, para que os
usuarios possam utilizar as funcionalidades oferecidas, porém foi validada a partir dos testes
executados por ferramentas que tem como objetivo testar servicos RESTFul por meio do
envio de requisicbes HTTP e da analise do seu retorno, como Postman para a averiguacao das
funcionalidades implementadas.

Concluindo que as Portarias regularizam as funcionalidades basicas de um sistema de
ponto e restringe aquelas que por algum motivo possam ou ja causaram algum dano tanto pelo
do funcionério como pela empresa.

Podemos concluir também que cada empresa pode criar seu proprio sistema de
gerenciamento de horas conforme suas necessidades, o que é mais frequente em fabricas de
software, empresas abordadas aqui no documento. No caso abordado, utilizamos das
empresas em que possuem os funcionarios alocados em clientes e que precisam registrar suas
horas especificamente para calcular o custo de horas de projeto, forma de contratacdo mais
comum entre as fabricas atualmente.

Os dados coletados pela API, vimos que podemos usa-los como variaveis de outros
fluxos da empresa, como custos — por exemplo, podemos verificar nos dados que apenas um
namero muito pequeno de funcionério trabalha apds o horario comercial, causando assim um
custo muito maior do que o beneficio do trabalho deles, e assim permitindo a esses

funcionarios trabalharem remotos de outra estacdo de trabalho, podendo ser de casa.
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A API proposta alcangou os objetivos propostos para sua primeira versdo, é possivel
incluir os funcionérios, as empresas, 0s centros de custos € possivel alterar ou excluir
qualquer um destes dominios, € possivel registrar o ponto e validar o usuario que esta
realizando a acdo, é possivel inserir registros confiaveis, sabendo que a cada inclusdo ou
modificacdo o bloco das transa¢des é validado, ndo permite o registro automético do ponto,
ndo exige autorizagdes de gerentes e afins para inclusdo de horas extras ou jornada
extraordinaria, para que empresa e funcionario tenham confianca nos dados foi implementada
a assinatura do funcionario, que ap6s a mesma nenhuma modificacdo é permitida no ponto.

Os dados podem ser coletados pelos relatérios de resumo e analiticos, do espelho de
ponto por centro de custo ou por funcionario, totalizando um total de 5 relatorios

contabilizando o de comprovacéo de ponto.
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APENDICE A - CLASSE LANCAMENTOSERVICEIMPL

@override

lic Lancamente persistirLancamento(Llancamento lancamentc) {
Cptionzl<Lancamento:» lancamentooptional = Optional.empty();

Long id = Leng.walueof(@);
OperacaoEnum cperacacEnum = OperacacEnum. INCLUSAD;
if {nonNull{lancamento.getId{}}} {
lancamentcOptional = buscarlLancamentoPeorId{lancamentc.getId());
if (!lancamentooptional.isPresent()) {
return null;
}-
id = lancamentooptional.get().getId(};
OperacacEnum = OperacacEnum.ALTERACAD;

List<Lancamento: lancamentos = buscarPrevicusHash(id);
if {!Collecticnutils.isEmpty{lancamentos})

LOGGER. info{ "Persistinde langamento™);

if (!lancamentooptional.isPresent()) {
LOGGER. info( "Persistinde langamento inclusdo”);
lancamento. setative(true);
lancamento. setDatacriacao( Timestamp.valueof{LocalDateTime. now(}}};
lancamento.setHash({lancamento. calculateHashi());
lancamento.setPrevicusHash({objects.requireMoniull{lancamentos. stream()
.reduce((first, second) -» secend)
.orElse(null}}.getHash{));
¥
lancamentos. add( lancamento) ;
if (validadereloco.isChainvalid(lancamentos)) {
LOGEER. info( "Bloce validado™);
return persistirlancamentoComLiog(lancamento, operacacEnum);

35
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APENDICE B - CLASSE VALIDADOR BLOCO

ValidaderBloco.java

| € Lancamento.java |

package com.project.pontointeligente.api.controllers;

+import ...

public class ValidadorBlocd |

private static final Logger LOGGER = LoggerFactory.getlogger(ValidadorBloco.class):

@ public static Boolean isChainValid({List<Lancamentc> blockchain) |
Lancamento currentBlock;

Lancamento previousBlock;

for (int i = 1; i < blockchain. 51ze{j' 1++J {

}

currentBlock = blockchain.get{i);
prEViDuEBlDCk blockchain.get{i - 1};

P | 7

Ii = = hash and calculated hash:

if {'currentBlock getHash() .equals (currentBlock.calculateHash({))) |
LOGGER.error ("Current Hashes not equal"):;
return false;

1f { prev1ousBlock gEtHash{J Equalﬂ{currentﬂlock gEtPrevlousHash{JJJ {
Syatem.out.println{"Previous Hashes not egual"):
return false;

return true;
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APENDICE C - EXEMPLO ACORDO COLETIVO PARAADOCAO DO
SISTEMAALTERNATIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

“Sistema Alternativo Eletronico” e “Sistema Alternativo” de Controle de Jornada de Trabalho

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes: (Razdo Social da Empresa com endere¢co completo e
CNPJ) (Razdo Social do Sindicato com endereco completo e CNPJ), resolvem, de acordo com a legislagéo
vigente, e:

Considerando o0 estabelecido na Constituicdo Federal em seu Artigo 7° Inciso XXVI que garante o
reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e na Portaria N° 373 de 25 de fevereiro de
2012 (DOU 28/02/2012) do Ministério do Trabalho em Emprego, estabelecer o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, regido pelas seguintes clausulas:

1)- Fica por meio desta autorizada a adoc¢do pela Empregadora.(Razdo Social da Empresa) do “Sistema
Alternativo Eletronico” de Controle de Jornada de Trabalho, previsto na Portaria N° 373/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego em seu Artigo 2°, 0 que na prética se traduz na manutencdo do atual sistema eletronico de
registro de ponto utilizado para os mensalistas operacionais (atividades produtivas), sem qualquer modificacdo.
2)- Conforme estabelecido no Artigo 3° da Portaria N° 373/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, esse
“Sistema Alternativo Eletronico” ndo admitira:

I- Restri¢des a marcagdo do ponto;

I1- Marcacdo automatica de ponto;

I11- exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobre jornada;

IV- A alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado

Conforme § 1° do Artigo 3° adicionalmente esse “sistema alternativo eletronico” para fins de fiscalizacdo
deveré:

| — Estar disponivel no local de trabalho

I1- Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

I11- possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacGes

realizadas pelo empregado.

3)- Para os mensalistas administrativos (atividades administrativas) continuara sendo utilizado o “Sistema
Alternativo” de Controle de Jornada (denominado internamente de: ........c..cccceceverenenenenne previsto no Artigo 1°
da Portaria N° 373/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, o qual de acordo com o 8 1° desse Artigo 1°
implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada
ou acordada vigente no estabelecimento, devendo ser informado em meio proprio (atual Portal do Colaborador)
as excecdes na jornada de trabalho, sendo que conforme previsto no § 2°

desse Artigo 1° sera disponibilizado ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneragdo referente ao
periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo

de sua remuneracdo em virtude da adocédo de sistema alternativo.
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4)- Com a adogdo do “Sistema Alternativo Eletronico” (atividades produtivas) e do “Sistema Alternativo”
(atividades administrativas), previstos na Portaria N° 373/2012 do MTE, a (Razdo Social da Empresa) esta
desobrigada do cumprimento da Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do MTE, em especial da utilizacdo do REP —
Registrador Eletrénico de Ponto, ndo estando sujeita as condi¢des e san¢des nela previstas.

5)- Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

6)- O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd& validade para o periodo de

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, as partes assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Sao Paulo, ......... ) T Lo,

Empregadora: .......... Sindicato dos Trabalhadores.........



APENDICE D - CLASSE JWTUSERFACTORY

package com.project.ponteinteligente.api.security;

import java.util.Arraylist;

import java.util.list;

import org.springframework.security.core.GrantedAuthority;

import org.springframework.security.core.authority.5impleGrantedAuthority;

import com.project.pontointeligente.api.funcionario.Funcionario;

import com.project.pontointeligente.api.funcionario.PerfilEnum;
public class JwtUserFactory {

public static JwtUser create(Funcionario funciocnarioc) {
return new JwtUser{funcionario.getId(), funcionario.getEmail(}, funcionarioc.getSenha(),

mapToGrantediuthorities(funcionario.getPerfil{)});

privete static List<GrantedAuthority> mapToGrantedfuthorities (PerfilEnum perfilEnum) {
List<GrantedAuthority> suthorities = new Arraylist<Grantediuthority>();
authorities.add({new SimpleGrantedfuthority(perfilEnum.teString()));

return authorities;

39
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ANEXO 1 - IMAGEM DA CHAMADA DO CADASTRO DE EMPRESAS

@ssanes.. ¥ QO B L @

Bl O worer o O3 Builder

No Environment
Cacastrar P| [}

Collections B
» Cadastrar PJ Exampl

Al
POST hetpi/flocalhost:8080/apilcadastrar-pj Params save

PontolnteligenteApi

(1) Body ®

Cadastrar P form-data x-www-form-urlencoded  ® raw binary
Cadastrar PF 19T
. 2 “nome":"Empresa Cassiane”,
Autenticar Usuario 3 "email": "cassiane@acmin. con®,

4 “senna": 123",
Buscar Lancamento Por Id 5 "cpf":"02985695080"

6 "razsoSocial":"Empresa Cassianel’,
Salvar Lancamento 7 “enpi®:"51155126000176"

E

Body (12) Status: 200K Time: 541 ms
Pretty JSON = Save Response

ANEXO 2 - IMAGEM DA CHAMADA DO CADASTRO DE
FUNCIONARIOS

@ssanes.. ¥ QO B L @

NEW  [[] Runner  imporc

No Environment

L L) ® | Cadastrar PP ()
Collections
POST http:/Alocalhost:8080/apifcadastrar-pf Params send save
Al
PontolnteligenteApi
Type No Auth
5 re
Cadastrar P
Body (12) Status; 2000 Time: 1084 ms

Cadastrar PF —
Autenticar Usuario Prety JSON = Save Response
Buscar Lancamento Por Id oy

e
Salvar Lancamento 3 3

4 "nome”: "Funcionario teste”,

5 “email": "funcionsric@funcionario.com”,

6 "senha': null,

7 F': "60371650178",

8 p3": "82198127008121",

9 lorHora": null,

10 qtdHorasTrabalhoDia®: "0.8",

11 "gtdHorasAlmace”: 2.8

12

13 rrors”: []

14}
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ANEXO 3 - IMAGEM DA CHAMADA DE AUTENTICACAO

New | [[]  Runner  impore [} Builder cassianes. v O & K
@ Chrome apps are being deprecated. Dewnload our free native apps for continued suppert and better performance. Learn more X
No Environment
® | Autenticar Usuari @ L] [ ]
Collections . . N
» Autenticar Usuario Exampl A
Al
POST htpi/flocalhost:8080/auth Params Send Save
PontolnteligenteApi
5 requests (1) Eody ®
Cadastrar P| form-data x-www-form-urlencoded @ raw binary
Cadastrar PF T
2 "email": "cassiane@admin.com”,
Autenticar Usuario 3 "senha":"123"
4 1
Buscar Lancamento Por Id
Salvar Lancamento
Body (12) Status: 200 0K Time: 24329 ms
Premy JSON =

ANEXO 4 - IMAGEM DO RETORNO DA CHAMADA DE
AUTENTICACAO

Runner  Import Builder casslanes.. ¥ G B K
@ Chrome apps are being deprecated. Download our free native apps for continued suppart and better performance, Learn more X
Ne Environment
® | Autenticar Usuari @ L] [ ]
Collections . . N
» Autenticar Usuario Example v
|
POST http://localhost:2080/auth Params Send Save
PontolnteligenteApi
Authorization (1) L]
Cadastrar P|
Cadastrar PF Type No Auth
Autenticar Usuario
Buscar Lancamento Por Id Body (12) Status: 2000K  Time: 24329 ms
Salvar Lancamento — -
Premty JSON - Save Response
i - "data": {

"token": "eyJhbGci0ilIUzUxMiJ9.eylzdWIi0iI YXNzalFuZUBhZG1pbi5ib2@iLlClyb2x11oiUkIMRVIBRELITIiIsImNy ZWF@ZW010]E1MIUSNDIZ0DQ8MzYs ImV4c CIEMTUYN
HelzQaNHp . 982 5Ag508 _cy3nbe76rL45_Kivj@oFpbuoZ382XKn13nzTYF X PK£Nunj FuHEDkpCBESTpARKAGEC SPm-qVaiA”

5 “errors”: [1
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ANEXO 5 - IMAGEM DA CHAMADA DE REGISTRO DE
LANCAMENTO COM OUTRO FUNCIONARIO

New [0 Runner  mpore [} asianes. v G B & @
@ Chrome apps are being deprecated. Download our free native apps for continued support and better performance. Learn more ®
Ne Environment
Salvar Lancament @ L] [ ] L]
Collections - B
» Salvar Lancamento Examples (0) v
All
POST hup://localhest:8080/zpiflancamentos/ Params Send v Save
PentolnteligenteApi
5 requests Authorization Headers (2) L[] Code
Cadastrar P)
Cadastrar PF Type 3Rt
Autenticar Usuario
Buscar Lancamento Por Id Body (13) Status: 400 Bad Request  Time: 3308 ms
Salvar Lancamento — -
Pretty JSON = Save Response
ik
2 "data": null,
3 verrors™: [
4 "Funciondrio informade € difersnte do usudrio autenticado.”
5 1

6 1

ANEXO 5 - IMAGEM DA CHAMADA DE REGISTRO DE
LANCAMENTO

POST http:/localhost:8080/apiflancamentos/ Params Save

Authorization (2) Body @ Code
Type Ne Auth
Egd-).u (12) Status: 2000 Time: 84327 ms
Pretty JSON 5 Save Response
1~ f
i "data": {
3 "id": 62,
4 "data": "2018-86-95 13:00:88",
5 "tipo": “TERMING_ALMOCO",
6 "descricao": "Inincio trabalho”,
7 "funcionarioId": 9,
8 "centroCusto”: 16
g b
2] "errors": []

[arpy—y
¥
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ANEXO 6 - IMAGEM DA CHAMADA DE ASSINATURA DO
LANCAMENTO

- X
New  [[] Runner  import Builder . @ cassiane s. S A £ 9
@ Chrome apps are being deprecated. Download our free native apps for continued support and better performance, Learn more X

No Environment
@ | Assinar Lancamento

Collections R
* Assinar Lancamento

Al
POST hutpi/flocalhost:8080/apiflancamentos/assinar Params Save

DEL  Excluir Lancamento

DEL  Deletar Centro Custo Autharization 2} L Code
Buscar Centro Custo
Buscar Lancamento Por Id Type N futh
Verificar Lancamento Valido
Auditoria Body (12) Status: 200K Time: 2140 ms
Folha Ponto Analitico Por Func —_
Prety JSON = Save Response
Folha Ponto Resumo Por Func
1-4
Buscar Todos Centro Custo 2 "lancamentold": 58,
5 “serhats
Folha Ponte Resuma Por CC 4 "token": "eyIhbGei0iIIUzUxMAIZ . NIAXOCRUNYBWHSANOD oW DO NS i

.3ndgus252251pCQu3s_jVyv1I tIBxgRD3BxCQrme CVF ZEL Yo g YAy eRXQIDdpX cqerr1pT IPsadZGntiB51A"

Folha Ponto Analitico Por CC
PUT  Editar Centro Custo
PUT  EditarLancamento

Assinar Lancamento

Simulador de Empréstimo

5 requests

ANEXO 7 - IMAGEM DA CHAMADA DE AUDITORIA DO
LANCAMENTO

GET http://localhost:3080/api/lancamentos/auditoria/58 Params Save

Pretty JSON =2 Save Response
1=K
F 4 "data": [
2o {
4 "ig": 55,
5 "data": "2815-05-20 18:8@:55",
6 "dataCriacao": "2018-85-29 23:35:23",
7 "dataAtualizacao”: "2018-85-29 23:35:23",
8 “tipo": "TERMINO_TRABALHO",
g "descricao”: "Terming Trabalho",

18 "funcionariold": 9,

11 "hash": "@BbATd4ef3al9cfeTBeba5eheddbT4d99b48297795@52abb2a47d902e121859",
12 "operacao”: "INCLUSAD"

13 I

14+~ {

15 "id": 57,

16 "data": "2013-05-20 1%:82:55",

17 "dataCriacao”: "20818-05-29 23:35:23",

18 "datadtualizacac”: "2018-85-85 9@:16:18",

19 “tipo": "TERMINO_TRABALHD",

28 "descricao”: "Terming Trabalho",

21 "funcionarioId": 9,

22 "hash": "@BbATd4ef3al9cfeTBebe5eteddbT4d99b48257795@52abb2a47d%02e121859",
23 "operacao”: "ALTERACAD"

24 1

25 IE

26 "errors": []
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ANEXO 8 - IMAGEM DA CHAMADA DE CADASTRO DE CENTRO
DE CUSTO

» Salvar Centro Custo

E 0~
POST http://localhost:B080/api/centroCusto/ Params Send o Save

(2) Body @

form-data xwww-form-urlencoded  '® raw binary

"centroCusto™: 2,

"empresa”:{ 3
"projete”: jet
"descricac”

"B2198127800121"},

5
5 1l

ANEXO 9 - IMAGEM DO RELATORIO DE ESPELHO DE PONTO

Espelho de Ponto Resumo Por Centro Custo

Centro Custo: 2 Competéncia: 2018/7

Funcionario: Funcionario teste

Entrada Saida Total
01/07/18 08:00 01/07/18 12:00 03:59:05
01/07/18 13:00 01/07/18 18:00 05:00:55



