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RESUMO

Este estudo vincula-se ao mestrado profissional do Programa de Pés-Graduagcdo em
Educacao Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT; integra a linha de pesquisa Préticas
Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica e pertence ao macroprojeto de
inclusdo e diversidade em espacos formais e nao formais de ensino na EPT. Seu
problema de pesquisa é o seguinte: como promover a inclusdo de estudantes com
deficiéncia por meio da insercdo em estagios curriculares obrigatérios, levando em
consideracao as politicas institucionais do IFRS? Decorrente da pergunta apresentada
acima, esta dissertacdo possui 0 objetivo geral de investigar os desafios e estratégias
para a inclusdo de estudantes com deficiéncia por meio da inser¢cdo em estagios
curriculares obrigatorios, analisando as politicas institucionais em vigéncia no ambito
do IFRS. No que se refere a metodologia, este estudo foi desenvolvido por meio de
uma pesquisa documental, de abordagem qualitativa e natureza aplicada. Nesse
diapasédo, visando contribuir para que os documentos analisados sejam mais
inclusivos e contemplem as condi¢des de acessibilidade encontradas pelos alunos
com deficiéncia durante os seus estagios curriculares obrigatorios, a pesquisa sugeriu
alteracdes nos textos dos seguintes regulamentos: Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, e Instrugao
Normativa Proex/Proen/Dgp IFRS n°® 001, de 05 de maio de 2020. O produto
educacional elaborado a partir desta dissertacdo é um checklist de verificacdo da
acessibilidade ofertada aos alunos com deficiéncia do IFRS durante seus estagios
curriculares obrigatérios, instrumento concebido a partir das seguintes dimensdes de
acessibilidade pensadas por Romeu Sassaki (2020): arquitetdnica, atitudinal,
comunicacional, instrumental, metodoldgica e programética.

Palavras-chave: Alunos com Deficiéncia. Acessibilidade. Estagio Curricular
Obrigatorio. Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Regulamentos.




ABSTRACT

This paper is linked to the professional master's degree of the Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnolégica — ProfEPT; integrates the
Educational Practices in Professional and Technological Education research line and
belongs to the macro project of inclusion and diversity in formal and non-formal
teaching spaces at EPT. The research problem is the following question: how to
promote the inclusion of students with disabilities through inclusion in mandatory
curricular internships, taking into account IFRS institutional policies? Arising from the
guestion presented, this study has the general objective of investigating the challenges
and strategies for the inclusion of students with disabilities through inclusion in
mandatory curricular internships, analyzing the institutional policies of IFRS. Regarding
methodology, this study was developed through documentary research, qualitative
approach, and applied nature. In this sense, aiming to contribute to the documents
analyzed being more inclusive and taking into account the accessibility conditions
encountered by students with disabilities during their mandatory curricular internships,
the research suggested changes to the texts of the following regulations: Lei No.
11.788 of September 25, 2008; Instrucdo Normativa No. 213, of December 17, 2019;
Normativa Proex/Proen/Dgp IFRS No. 001, of May 5, 2020. The educational product
created from this dissertation is an accessibility verification checklist offered to students
with IFRS disabilities during their mandatory curricular internships, an instrument
designed based on the following dimensions of accessibility thought up by Romeu
Sassaki  (2020): architectural, attitudinal, communicational, instrumental,
methodological and programmatic.

Keywords: Students with Disabilities. Accessibility. Mandatory Curricular Internship.
Professional and Technological Education. Regulations.
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1 INTRODUCAO

1.1 REVISITANDO MINHA TRAJETORIA: O ITINERARIO DO PESQUISADOR ATE
O MESTRADO PROFISSIONAL

Esta secdo inicial apresenta um fragmento da minha trajetéria pessoal e
académica até o ingresso no curso de mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT. Neste sentido, busca contribuir com
o leitor, ajudando-o a compreender as escolhas que fiz durante a escrita desta
dissertacao.

Sou oriundo da cidade de Santana do Livramento, localizada no interior do
estado do Rio Grande do Sul - RS, sendo o filho mais novo de um advogado e de uma
professora e tendo uma irm& mais velha. Desde o ano de 2012, resido em Porto Alegre
e trabalho como professor dos anos iniciais em uma escola municipal bilingue para
surdos.

Quanto a minha vida académica, esse periodo teve inicio no ano de 2002, o
que ocorreu por meio do curso de licenciatura plena em Educacdo Especial:
habilitacdo em Educacéo de Surdos, formacao realizada na Universidade Federal de
Santa Maria — UFSM. A escolha que fiz para o ensino superior foi inspirada na atuacao
profissional da minha mée, a qual é licenciada em pedagogia e, no periodo da minha
opcdo pelo curso de licenciatura, atuava como assessora pedagoégica na 192
Coordenadoria Regional de Educacao do Rio Grande do Sul, com sede em Santana
do Livramento. Lembro-me com clareza que, durante os finais de semana, ela
estudava a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao e se apropriava de aportes teoricos
como Paulo Freire e Pedro Demo, autores que estavam sempre “presentes” na casa
em que residiamos.

Meu ingresso na UFSM marcou nao s6 o inicio da minha jornada académica,
mas também uma mudanca de residéncia, pois, para poder frequentar a instituicao,
deixei Santana do Livramento e estabeleci moradia no municipio de Santa Maria —
RS. Durante minha trajetéria na universidade, precisei me habituar com a construgéo
do conhecimento académico, o qual apresentava uma ruptura significativa com a

realidade que eu estava habituado na escola estadual que frequentei, momento em
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gue precisei me confrontar com uma série de aspectos basilares que ndo havia
construido ao longo do tempo em que fui aluno da Educacgéo Basica. Outrossim, nesse
periodo, em fungdo da minha escolha académica especifica — Educagéo de Surdos
— comecei a ter minhas primeiras interacdes com a Comunidade Surda? e iniciei meu
aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, experiéncias que me permitem
ser fluente nessa lingua hoje em dia.

No ano de 2003, aos 19 anos de idade, precisei lidar com uma situacéo
inesperada, que mudou minha trajetoria de vida: tive meningite viral. A referida
doenca, apos alguns periodos de internacéo, fez com que eu perdesse a visédo do olho
direito. Naquele momento, ainda que eu néo tivesse clareza, a relacdo que eu
estabelecia com a Educacéo Especial passava por uma mudanca drastica, pois minha
percepcdo das questbes referentes a esta area de formacdo comecava a ser
composta por uma perspectiva profissional e minha vivéncia enquanto pessoa com
deficiéncia - PcD.

Ao concluir o curso de Educacao Especial, fui residir na cidade de Coronel
Freitas, localizada no interior do estado de Santa Catarina - SC, para atuar como
intérprete de Libras em uma escola de Educacéo Basica da Rede Estadual e fazer um
trabalho embrionario de atendimento educacional especializado - AEE. Apés um ano,
fui convidado para trabalhar como intérprete de Libras da Universidade Comunitaria
da Regidao de Chapecd — Unochapecé, ficando um curto periodo na instituicdo e
retornando ao Rio Grande do Sul para continuar ampliando minha formacao
académica.

No referido contexto, em 2009, ingressei na especializacdo em Tecnologias da
Informacao e da Comunicacéo Aplicadas a Educacao da UFSM, curso que conclui em
2010. Durante o periodo de encerramento dessa formacgao, também realizei 2 (dois)
processos seletivos de mestrado académico na area da educacgdo, sendo um na
UFSM e outro na Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, nos quais
nao obtive aprovacao.

Entre os anos de 2010 e 2011, atuei como tutor do curso de Pedagogia a

distancia oferecido pela UFSM e participei de alguns concursos publicos e entrevistas

1 “A Comunidade Surda é uma espécie de espaco onde se difundem a lingua e cultura surdas. Essas
comunidades estédo espalhadas pelo mundo inteiro reunindo surdos e ouvintes que partilham do
mesmo ideal de luta pela manutencéo dos interesses de igualdade e acessibilidade dos surdos [...]"
(Santana; Santana, 2020, p. 7).
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em processos seletivos. A época, apesar da visdo monocular ainda nio ser
legalmente considerada uma deficiéncia, o que ocorreu somente em 2021, descobri
gue eu nado poderia realizar concursos para diversos cargos devido a esta minha
condicao fisica. Nesse sentido, posso exemplificar as carreiras policiais, citando o
edital do concurso da policia militar de S&o Paulo do ano de 2011, o qual mencionava
gue seriam considerados aptos os candidatos “com visdao minima de 0,7 (zero virgula
sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e
no outro no minimo 0,5 (meio)” (Sao Paulo, 2011, p. 1). Igualmente, também enfrentei
algumas barreiras atitudinais durante as minhas tentativas de participacdo no mundo
do trabalho, situacdes nas quais, muitas vezes, a visdo monocular era associada a
alguma incapacidade de realizar determinadas fungdes, sendo que eu sequer recebia
a oportunidade de demonstrar minhas habilidades.

Em setembro de 2012, fui convocado no concurso da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre e passei a atuar como docente na Escola Municipal de Ensino
Fundamental de Surdos Bilingue Salomao Watnick, uma escola bilingue inclusiva
destinada ao atendimento de alunos surdos. Neste momento da escrita, €
indispensavel eu referir que a educacao bilingue de surdos é definida legalmente

como.

modalidade de educacdo escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), como primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua,
em escolas bilingues de surdos, classes bilingues de surdos, escolas comuns
ou em polos de educacéo bilingue de surdos, para educandos surdos, surdo-
cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou
superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela
modalidade de educacdao bilingue de surdos (Brasil, 1996, cap. V — A, art. 60-
A)

Durante minha atuagéo profissional na EMEF bilingue de Surdos Saloméao
Watnick, desempenhei diferentes fun¢des: docente dos anos iniciais, do atendimento
educacional especializado e do laboratério de aprendizagem; atualmente, trabalho
como orientador educacional. A minha trajetéria na instituicdo fez com que eu

percebesse que o contingente de alunos da escola, considerando uma perspectiva
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inclusiva, é formado por surdos e surdos com condi¢ées adicionais?, como deficiéncia
intelectual, baixa visédo e Transtorno do Espectro Autista.

Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre, tive a oportunidade
de conhecer o Programa de Trabalho Educativo — PTE, servi¢o da secretaria municipal
de educacéao. Este, de acordo com o site da Prefeitura de Porto Alegre, foi criado no
ano de 1996 e instrumentaliza para o ingresso no mundo do trabalho estudantes que
tenham deficiéncias e/ou Transtorno do Espectro Autista e estejam prestes a concluir
o Ensino Fundamental. O servico oferta a este grupo de alunos oportunidades de
aprendizado afora aquelas oferecidas no ambiente escolar e tem como objetivo
estimular aspectos como exercicio da cidadania, a integracdo na cultura e a

participacéo ativa na sociedade (Garcia, 2017).

O programa conta com o apoio do Sistema S, da Superintendéncia Regional
do Trabalho, do Comité Pré-Incluséo e do Grupo de Apoio Local na oferta de
cursos de capacitacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho. O PTE
esta presente nas quatro escolas especiais do municipio (Lucena Borges,
Lygia Averbuck, Elyseu Paglioli e Tristdo Sucupira Vianna), no CMET Paulo
Freire, na Escola Bilingue de Surdos Salom&o Watnick e para alunos de
escolas regulares atendidos nas Salas de Integracdo e Recursos (SIR-PTE)
(Garcia, 2017, p. 1).

Ao me apropriar sobre o trabalho desenvolvido pelas professoras do PTE, me
interessei em conhecer o funcionamento do programa, visto que representa uma
possibilidade de insercéo dos alunos com deficiéncia no mundo do trabalho, o que, de
alguma forma, também remetia a minha trajetéria profissional enquanto pessoa com
deficiéncia. Em muitos casos, as inser¢cdes no mundo do trabalho proporcionadas pelo
PTE sao as primeiras participacdes profissionais dos alunos, momentos nos quais
eles enfrentam desafios nessa seara da vida e amadurecem ao longo desse
processo.

Na continuidade da minha carreira enquanto docente da EMEF de Surdos
Bilingue Salomédo Watnick, visto a heterogeneidade de alunos atendidos na

instituicdo, a necessidade de formacdes que complementassem 0s conhecimentos

2 O termo surdos com condicdes adicionais € empregado de forma habitual pela pesquisadora
portuguesa Susana Barbosa e decorre de uma traducéo da expressao Deaf Plus, sendo esta: “uma
referéncia as criancas surdas que apresentam condi¢8es adicionais. As condi¢des que constituem
essas criancas sao multiplas e variadas, incluindo criancas surdas com as seguintes caracteristicas:
deficiéncias visuais, que estao no espectro do autismo e com deficiéncia intelectual” (Beams, 2012, p.
1, traducao nossa).
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gue eu havia construido na licenciatura se tornou evidente. Dessa forma, realizei uma
série de cursos no campo da Educacédo Especial e Inclusiva, como especializacdes
em Lingua Brasileira de Sinais, Pscicomotricidade e Educacgéo Especial e Inclusiva e
aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado.

No ano de 2021, ao encerrar um curso de extensdo sobre Transtorno do
Espectro Autista, resolvi articular duas questdes de meu interesse: o objetivo de
realizar um mestrado e a temética da insercao das pessoas com deficiéncia no mundo
do trabalho. Assim sendo, fiz minha inscricdo na sele¢cdo de mestrado do Programa
de Pds-graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, ofertado pelo campus
Porto Alegre do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul - IFRS, na qual fui aprovado.

Portanto, frente as interseccdes pessoais e profissionais que o tema da
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho apresenta com a minha
trajetéria de vida, durante o mestrado, decidi investigar os desafios e estratégias para
promover a inclusdo de estudantes com deficiéncia por meio da insercdo em estagios
obrigatérios, analisando as politicas institucionais em vigéncia no &mbito do IFRS, nas

quais, quando compreendi como necessario, propus modificacfes em suas estruturas.

1.2 JUSTIFICATIVA

Durante o ano de 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
publicou a 472 edicéo do peridédico denominado de Estudos e Pesquisas - Informacéo
Demografica e Socioecondmica. A edicdo teve como tema as pessoas com deficiéncia
e as desigualdades sociais no Brasil e apontou que existiam 17,2 milhdes de pessoas
com deficiéncia® com 2 (dois) anos ou mais no pais em 2019. Desse percentual,
considerando aquelas aptas para trabalhar de acordo com o recorte empregado pelo
Instituto (14 anos ou mais), apenas 28,3% participavam do mundo do trabalho, sendo
que destes, apenas 34,4% ocupavam vagas formais. No que concerne as pessoas
sem deficiéncia, os percentuais apresentados foram de 66,3% para a participagdo no

mundo do trabalho e 50,9% para a formalizagé&o.

8 A classificacdo de pessoas com deficiéncia empregada pelo IBGE teve como referéncia as
orientacdes internacionais do Grupo Washington para Estatisticas sobre Pessoas com Deficiéncia.
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A Lei8.213, de 24 de julho de 1991 (Brasil, 1991) obriga as empresas com mais
de 100 (cem) funcionarios a terem, em seus quadros, beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia em percentuais que comegcam em 2% (dois por cento), para
empresas com mais de 100 (cem) funcionarios, e terminam em 5% (cinco por cento),
sendo este percentual destinado as empresas com 1001 (mil e um) empregados ou
mais. Todavia, apesar da existéncia deste normativo, ha uma participacdo menor das
PcD no mundo do trabalho em relacéo as pessoas sem deficiéncia. Neste sentido, ao
analisar, principalmente, os dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2018
a publicacdo “INCLUIR: O QUE E, COMO E POR QUE FAZER?”, lancada pelo

Ministério Publico do Trabalho no ano de 2020, traz que:

Apesar de todo o esforco empregado pelos defensores do direito ao trabalho
para a PcD, as vagas disponibilizadas pela Lei de Cotas ndo estdo sendo
totalmente preenchidas. Em 2018, apenas 50% das vagas reservadas para
estabelecimentos com 100 empregados e mais estavam sendo ocupadas.
(Brasil, 2020, p. 118)

Conforme é possivel perceber pelos dados apresentados no paragrafo anterior,
a simples oferta de vagas ndo garante a participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, o que pode ser resultado das diversas barreiras
com as quais esse segmento da populacdo se depara em diferentes contextos das
suas vidas. Dentro dessa conjuntura, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia - LBI conceitua que barreiras séo:

gualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a
comunicacao, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros [...] (Brasil, 2015, cap. |, art. 39, inc. V).

Além disso, a legislacdo referida acima classifica as barreiras do seguinte
modo:

e Barreiras urbanisticas: presentes em vias e nos locais publicos ou privados com

acesso da coletividade ou de uso comum:;

e Barreiras arquitetdnicas: aquelas que estdo nas edificacdes, sejam publicas ou

privadas;

e Barreiras nos transportes: encontradas nos sistemas e meios de transporte;
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e Barreiras nas comunicac¢des e na informacado: todo obstaculo, empecilho, postura

ou conduta que dificulte ou impec¢a a manifestagéo ou a recepcao de mensagens
e informagdes por meio de sistemas de comunicagao e tecnologia da informagao;

e Barreiras atitudinais: a¢fes ou condutas que obstruam ou prejudiquem a

participagdo social da pessoa com deficiéncia em condigbes e oportunidade
equitativas em comparacdo com os demais individuos;

e Barreiras tecnoldgicas: aquelas que tornam dificil ou obstruem o acesso da

pessoa com deficiéncia as tecnologias (Brasil, 2015).

Carmo, Gilla e Quiterio (2020) publicaram um estudo a respeito da incluséo das
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. No que concerne as empresas
pesquisadas, as autoras organizaram os resultados encontrados em 4 (quatro) eixos
tematicos, sendo o Ultimo denominado de: relacdbes das PcD com os outros
funcionarios. A despeito dessas relacdes, os entrevistados perceberam uma facilidade
de ambientacado das pessoas com deficiéncia. Todavia, Carmo, Gilla e Quiterio (2020)
refletem sobre a prevaléncia do entendimento de que é a PCD que precisa se adaptar,
mencionando o fato de que uma das empresas apontou que nem sempre as pessoas
com deficiéncia se adaptam ao trabalho proposto, adicionando que algumas optaram
por ndo permanecerem no emprego durante o periodo de experiéncia. Frente a isto,

as autoras emergem a seguinte ponderacao:

Cabe indagarmos a partir dessa fala se o que tem afastado esses funcionérios
tdo precocemente do emprego seja justamente a falha da prépria empresa
em oferecer condi¢cbes para o pleno desenvolvimento da capacidade da PCD,
visto que, conforme argumenta Neves-Silva, Prais e Silveira (2015), a
acessibilidade é imprescindivel para a inclusédo das PCD [...] (Carmo, Gilla e
Quiterio, 2020, p. 8).

No campo da educacao, sao diversos 0s normativos legais que visam garantir
a inclusdo das PcD. Entre esses, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia traz, em seu art. 28, a incumbéncia do poder publico em assegurar, criar,

desenvolver, implementar acompanhar e avaliar, entre outras questoes, a:

acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e
as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de
ensino [...] (Brasil, 2015, cap. IV, art. 28, inc. XVI, grifo nosso).
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Até o0 momento, este estudo abordou que a participacédo das PcD no mundo do
trabalho é menor do que das pessoas sem deficiéncia, apesar da existéncia de
normativos como a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 (Brasil, 1991) — a qual impde
as empresas com mais de 100 (cem) funcionérios a contratacdo de beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia em determinados percentuais.

Refletindo a respeito destas questdes, esta dissertacdo trouxe a hipotese de
que a participagcdo menor das PcD no mundo do trabalho é decorrente das diversas
barreiras que elas enfrentam ao longo das suas vidas, trazendo a definicdo do termo
barreiras e sua classificacdo de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Brasil, 2015). Com o intuito de ratificar a hipotese apresentada, esta pesquisa
abordou o artigo cientifico elaborado pelas autoras Carmo, Gilla e Quiterio (2020),
que trata sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Por
altimo, refletindo a respeito da acessibilidade encontrada pelas PcD no campo da
educacao, referiu, fundamentado na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Brasil, 2015), a responsabilidade do poder publico em garantir, criar,
desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar a acessibilidade ofertada para todos
0s membros da comunidade escolar. Esta acessibilidade é relacionada as edificacdes,
aos ambientes e as atividades realizadas em quaisquer modalidades, etapas e niveis
de ensino.

Com base nas reflexdes acima, considerando que o estdgio curricular se
constitui enquanto um ato educativo escolar supervisionado que é realizado em
ambientes laborais (Brasil, 2008), esta dissertacao definiu seu problema de pesquisa:
como promover a inclusdo de estudantes com deficiéncia por meio da insercdo em
estagios curriculares obrigatorios, levando em consideragéo as politicas institucionais
do IFRS?

A partir da indagacéo referida acima, o estudo estabeleceu seu objetivo geral,
gue € investigar os desafios e estratégias para a inclusdo de estudantes com
deficiéncia por meio da insercdo em estagios curriculares obrigatérios, analisando as

politicas institucionais em vigéncia no ambito do IFRS.

Igualmente, com base no objetivo geral, estabeleceu seus objetivos
especificos. O primeiro deles é sugerir potenciais alteracbes na redacdo dos

documentos analisados, visando contribuir para que sejam mais inclusivos e
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contemplem as condicbes de acessibilidade encontradas pelos alunos com
deficiéncia durante os seus estagios curriculares obrigatorios;

Quanto ao segundo objetivo especifico, este € de desenvolver um checklist que
sirva como ferramenta de verificagdo da acessibilidade proporcionada aos alunos
com deficiéncia do IFRS durante seus estagios curriculares obrigatérios.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul, o que ocorreu em 26 de setembro de 2022, e o parecer
referente a esta etapa constitui o anexo A desta dissertacao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 DUALISMO ESTRUTURAL, BREVE HISTORICO DA EPT E BASES
CONCEITUAIS DA MODALIDADE

Segundo Dermeval Saviani (2006), o trabalho e a educacdo s&do duas
caracteristicas ontolégicas do ser humano. Nessa perspectiva, de forma distinta aos
demais seres vivos, 0s humanos necessitaram modificar a natureza para construir
seus meios de vida e a sua propria existéncia desde sua origem, fazendo isso por
meio do trabalho. Considerando que nas comunidades primitivas os homens viviam
coletivamente e sem divisdes por classes sociais, essas modificacdes foram
aprendidas e ensinadas de pessoa para pessoa, evidenciando o principio educativo
existente no trabalho.

Apos o surgimento da propriedade privada, passaram a existir homens que nao
precisavam mais trabalhar diretamente na terra, pois conseguiam viver daqueles que
trabalhavam para eles. As pessoas que trabalhavam para aqueles que detinham a
propriedade privada, receberam, ao longo da histéria, varias denominacdes: escravos
nas antiguidades grega e romana e proletarios se a “propriedade privada” for
percebida enquanto meio de producao. Essa divisdo deu origem, na antiga Grécia, ao
surgimento da escola, local voltado para aqueles que tinham tempo para o “6cio” e
para construirem saberes “intelectuais” que, ao longo do tempo, foram julgados
socialmente mais relevantes que o conhecimento transmitido de pessoa para a
pessoa no desenvolvimento dos trabalhos artesanais.

A divisdo supramencionada tornou-se cada vez mais acentuada no decorrer da
historia, reforcando a logica da educacéo voltada para o homo faber - aguele que
realiza trabalhos considerados essencialmente manuais - e para o homo sapiens, o
que produz trabalho intelectual e ocupa posi¢cbes de lideranca. Essa separacao
evidenciou uma divisdo de classes sociais entre 0s que possuem 0S meios de
producdo e os que vendem sua forca de trabalho para os que detém esses meios,
marcando o dualismo estrutural da sociedade.

Ao abordar as contribuicdes de Karl Marx para a fundamentacdo do movimento
operario, Friedrich Engels refere-se a uma das conclusdes a qual chegou o filésofo,

pensamento que vai ao encontro das reflexdes apresentadas até o momento:



21

0 modo de producao capitalista atual pressupde a existéncia de duas classes
sociais; de um lado, a dos capitalistas, que possuem os meios de produgéo e
de vida; de outro, a dos proletarios, que, impossibilitados de possuir esses
meios, s6 tém uma mercadoria para vender, sua forca de trabalho (Engles,
2019, p. 13).

Como consequéncia da relacado proveniente da divisdo em classes sociais
entre proletarios e capitalistas, Marx evidenciou o surgimento de uma série de
questdes, entre as quais:

e Mais-valia (mais-valor): de forma sucinta, mais-valia pode ser definida como o

tempo a mais que o proletario permanece trabalhando para fabricar produtos dos
quais nao participa da divisdo dos lucros sobre a sua comercializagéo. Por
exemplo: um proletario trabalha 8 (oito) horas diarias e recebe a divisdo do lucro
somente sobre uma parte desse periodo, sendo que a parte excedente contribui
para que aqueles que detém os meios de producdo possam aumentar sua
acumulacéo de capital (Engels, 2019);

e Alienacédo do trabalho: considerando que o trabalhador faz parte de um sistema

capitalista no qual vende sua forca aos que detém os meios de producéao, ele
acaba tendo estranheza em relacdo ao ato e ao resultado de seu trabalho, visto
que este ndo pertence a ele. O trabalhador, torna-se, portanto — considerando o
trabalho como condicdo ontolégica do ser humano — estranho a si (Antunes,
2003).
Ademais, nem sempre 0 operario consegue adquirir o que foi, em parte,
elaborado por sua forca de trabalho. Este, devido a fatores como a mais-valia que esta
exposto durante sua participacdo no mercado de trabalho, precisa, essencialmente,

dar conta de sua subsisténcia.

O processo de trabalho se converte em meio de subsisténcia. A for¢ca de
trabalho torna-se, como tudo, uma mercadoria, cuja finalidade vem a ser a
producdo de mercadorias. O que deveria ser a forma humana de realizagéo
do individuo reduz-se a Unica possibilidade de subsisténcia do despossuido.
Esta € a radical constatagdo de Marx: a precariedade e perversidade do
trabalho na sociedade capitalista (Antunes, 2003, p. 126).

Mais recentemente, tendo como referéncia a obra de Marx, Ricardo Antunes
apresenta reflexdes importantes sobre o0 mundo do trabalho. No livro Adeus ao
trabalho?, o autor aponta a intensificagdo da automag¢ao como um dos fatores que tem
modificado o processo produtivo na contemporaneidade, situacdo que diminui a
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necessidade de pessoas para realizarem trabalhos manuais (trabalho vivo) e faz com
que haja uma crescente demanda pelo trabalho “intelectual” dos operarios que
precisam programar as maquinas que dao corpo a automacéao. Ou seja: equipamentos
que realizam o que o autor denominou de trabalho morto. Antunes também demarca
que o trabalho morto ndo consegue substituir o trabalho vivo, visto que o homem
“‘empresta sua inteligéncia” as maquinas ao programa-las.

E como os trabalhadores que n&do tém acesso a uma formacéo que os permita
inserirem-se nessa nova légica de producdo automatizada participam do mundo do
trabalho? Considerando o crescimento das politicas neoliberalistas nos paises
capitalistas e os modelos flexiveis de producéo e trabalho, os quais evidenciaram-se
no Toyotismo e tornam-se cada vez mais populares por meio da recente Uberizagcdo*
de algumas atividades profissionais, os trabalhadores que n&o conseguem
corresponder aos padrdes de formacao e polivaléncia, levando em conta inclusive o
alto indice de desemprego® no cenério atual, acabam se submetendo a trabalhos
informais, parciais ou com direitos trabalhistas flexibilizados.

Nessa conjuntura, Freitas, Rostas e Teixeira (2020), ao refletirem a respeito do
estagio remunerado, abordando o que o caracteriza e a relacdo entre os atos
educativo e laboral presentes nessa etapa, discorrem acerca de alguns
desdobramentos concernentes a Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida
como Lei do Estagio. Os autores mencionam que, no cenario nacional, considera-se
0 estagio remunerado e as bolsas de estudo e aprendizagem como um acréscimo a

formacdao escolar, porém:

[...] hd nessa relacdo a presenca macica da precarizacdo do trabalho, a qual
gera um exército de mao de obra amplamente utilizada, tanto pela
iniciativa privada quanto pelos 6rgdos publicos, legalizada pelo Estado
através da Lei n. 11.778/2008. Esta lei d4 as empresas o beneficio de
remunerarem seus estagiarios com um salario-minimo (ou menos), ou
seja, a legislacdo permite e apoia a utilizacdo do trabalho juvenil, a
proposito de treinamento (Freitas; Rostas; Teixeira, 2020, p. 3).

4 A Uberizacao do trabalho implica uma forma especifica de acumulacao capitalista, em que os
trabalhadores, apesar da aparente autonomia, estdo subordinados as imposi¢6es da empresa
detentora da plataforma de intermediacdo. Nesta subsuncgao, ha uma dependéncia estrutural dos
trabalhadores, que néo estdo vinculados a contratos formais e enfrentam a necessidade de vender
sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia, aceitando as condic8es empostas pela empresa.
(Franco e Ferraz, 2019).

5 Segundo o site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, somente no primeiro trimestre de
2022, o Brasil apresentou 11, 9 milhdes de pessoas desempregadas, o que equivale a 11,1% da
populacao.
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Ademais, Hillesheim (2016), menciona que, ao ter seu carater pedagogico
sucumbido frente aos interesses mercadoldgicos capitalistas, o estagio compde, junto
a uma gama de atividades diarias exercidas pelos estudantes trabalhadores, uma
barreira para que alcancem uma vida cheia de sentido, tornando-se um provocador
de estranhamento. O autor também aborda que, ao proporem mudancas na Lei n.
11.778, de 25 de setembro de 2008, os legisladores brasileiros destacaram em suas
exposicdes de motivos o fato de que, por meio do estagio, tanto o setor publico quanto
o privado, tém a possibilidade de contratarem uma mao de obra tdo qualificada quanto
seus demais trabalhadores. Todavia, ao contratarem estes recursos humanos, ambos
setores tém um custo menor, demonstrando a prevaléncia da dimenséo
mercadoldgica em detrimento ao fundamental carater pedagoégico desta etapa da vida
estudantil.

Portanto, frente as transformacfes expostas em relacdo ao trabalho, é possivel
perceber que este deixou de ser um meio através do qual ocorre a realizacdo humana,
ndo sendo mais a vida e sim uma forma através da qual os trabalhadores subsistem
e mantém suas necessidades basicas.

Explicitadas as mudancas pelas quais o trabalho passou no decorrer da
existéncia humana, este escrito abordara, a partir do préximo paragrafo, como a
educacado formal se organizou dentro da perspectiva da divisdo de classes sociais,
enfatizando o cenario da educacéao profissional no Brasil.

Conforme descrito no inicio desse texto, quando a primeira escola surgiu na
antiguidade Grega, esse espaco era voltado para aqueles que tinham tempo para o
Ocio e visava, entre outros fatores, o desenvolvimento das capacidades intelectuais e
a formacao de governantes. Aos escravos restava o trabalho e a educacéo que ocorria
durante esse processo, voltada a aprendizagem do que era necessario para a
producdo. Segundo Saviani (2006), com o fim do modo de producao escravista e 0
surgimento do feudalismo — modelo social e econémico que ocorreu durante a ldade
Média — as escolas passaram a serem sistematizadas por meio de marcante
influéncia da igreja catdlica.

Posteriormente, com o surgimento da sociedade capitalista, a producdo dos
bens de consumo teve uma transicdo do campo para a cidade e passou a estar

intimamente ligada com as inddstrias e seu maquinario, os quais, dentro da Revolucéo
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Industrial (iniciada na Inglaterra no século XVIII), tiveram papel relevante no processo
de producdo dos bens de consumo. No referido cenario, a escola, enquanto parte
integrante da sociedade, passou a reproduzir o que ja estava acontecendo na
indastria: difundir formas mais generalizadas de conhecimentos intelectuais bésicos
gue se mostravam necessarios para a operacdo do maquinario das fabricas.
Entretanto, as maquinas industriais precisavam de manutencdo por trabalhadores
com conhecimentos mais especializados, surgindo, com base nessas demandas
especificas, cursos profissionais no interior das empresas ou escolas.

Nesse momento historico, evidenciaram-se 2 (dois) tipos de ensino formal: o
primeiro era voltado para a classe proletaria e visava uma formacéo geral e primaria,
direcionada para aqueles que realizavam trabalhos manuais; o segundo era destinado
para a burguesia e voltava-se para as profissdes consideradas intelectuais, as quais
demandavam uma formacdo ampla e preparavam as elites para ocuparem lugares de
destaque na légica da organizacdo social do periodo. Neste cenario, manteve-se a
dualidade estrutural do ensino voltado para a burguesia x ensino oferecido a classe
trabalhadora.

Quanto a educacao profissional no Brasil, esta pesquisa trard& um breve
histdrico a respeito do tema, o qual, neste periodo inicial, esta referenciado em Escott
e Moraes (2012). A educacéo profissional iniciou no pais em 1809, com a criacao do
Colégio das Fabricas pelo Principe Regente. A partir do século XIX, com o intuito de
atender criancas pobres e 6rfaos, surgem entidades, em sua maioria privadas, que
eram voltadas ao aprendizado de alguns oficios, como tipografia e carpintaria, e ao
ensino das primeiras letras.

No século XX, a Educacao Profissional comeca a ter a preocupacao de formar
operarios para exercerem atividades profissionais, o estado torna-se responsavel por
sua oferta e as instituicbes de ensino passam a ser moralizadoras por meio da
repressao dos orfaos, pobres, desvalidos de sorte e retirados das ruas, 0s quais eram
educados pelo trabalho.

No principio da década de 30 (trinta), as possibilidades de continuidade de
estudos que se ofertavam para cada classe social mantinham evidenciado o dualismo
estrutural. Nesse sentido, o ensino voltado aos trabalhadores permitia aos alunos,
apos o ensino primario, realizarem somente formacdes voltadas ao trabalho. Ja as

elites, depois da concluséo dos ensinos primario e secundario propedéutico, tinham a
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possibilidade de continuarem seus estudos em instituicdes de nivel superior. Durante
a década de 40 (quarenta), ocorreu a criagao do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Senai e do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac,
fundados, respectivamente, em 1942 e 1946. A respeito dessa década, Escott e
Moraes (2012) evidenciam a reforma Capanema, ocorrida em 1942, enquanto
instrumento relevante para a educacéo profissional no Brasil, visto que, através dela,
criaram-se legislacbes especificas para diferentes ramos da economia e para

formacéo de professores em nivel médio. Igualmente, mencionam que:

Nessa nova estruturacdo do ensino foram criados os cursos médios de 2°
ciclo, cientifico e classico, com duracédo de trés anos, com o0 objetivo de
preparar os Estudantes para 0 ingresso no ensino superior. Assim, a
educacéo profissionalizante, parte final do ensino secundério, era constituida
pelos cursos normal, industrial técnico, comercial técnico e agrotécnico, com
0 mesmo nivel e duracdo do colegial e que, no entanto, ndo habilitavam para
0 ingresso no ensino superior (Escott; Moraes, 2012, p. 4).

Nesse diapasdo, as autoras também referem que, por meio de exames de
adaptacdo, os estudantes de cursos profissionalizantes tinham o direito de
participarem de selecfes de acesso ao ensino superior.

No inicio da década de 60 (sessenta), foi promulgada a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - LDB, marco normativo relevante para a
educacao profissional, pois estabelecia igualdade entre os cursos profissionais e
propedéuticos no que concernia ao prosseguimento de estudos, sendo que a
existéncia das duas modalidades de ensino evidenciava a manutengdo de uma
dualidade estrutural na sociedade.

A respeito do ano de 1971, Escott e Moraes (2012) citam a tentativa
governamental de instituir o ensino de 2° grau obrigatoriamente profissionalizante para
todos, o0 que ocorreu em meio ao governo militar e foi viabilizada por meio da Lei n°
5.692/71, conhecida como a Lei da Reforma de Ensino de 1° e 2° graus. Com a
reforma, o 1° grau passou a ser composto pelas etapas que eram conhecidas como
primario e ginasial e o 2° grau pela etapa que era conhecida como colegial. A
obrigatoriedade do 2° grau profissionalizante ndo perdurou por muito tempo durante a
década de 80 e, na pratica, ocorreu nos sistemas de ensino estadual e federal.

Para finalizar este fragmento da histéria da educacdo profissional, esta
pesquisa traz que, com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, Lei

n°® 9.394/1996, o ensino profissionalizante “passa a ocorrer quase que exclusivamente
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nas Escolas Técnicas Federais — ETFs, Escolas Agrotécnicas Federais — EAFs e em
poucos sistemas estaduais de ensino” (Escott; Moraes, 2012, p. 6).

Até o momento, este estudo evidenciou a dualidade estrutural surgida a partir
da propriedade privada, a qual influenciou na forma como a educacdo foi
historicamente organizada: a educacao do trabalhador — voltada exclusivamente a
resolucdo das demandas do mundo do trabalho — e a educacdo das elites,
direcionada para a formacao intelectual. Nesse percurso de escrita, inevitavelmente,
esta pesquisa emerge algumas indagacodes: de que modo a educacédo formal pode
contribuir para o rompimento da légica antag6nica do ensino que é oferecido ao homo
faber e ao homo sapiens? Em relacéo as consequéncias nefastas que o atual sistema
capitalista vem produzindo, quais 0s mecanismos que a educacdo formal pode
empregar para gerar uma conscientizagéo da classe trabalhadora?

Ao encontro das reflexdes expostas no paragrafo anterior, este escrito traz a
Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual “Institui a Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica®, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias” (Brasil, 2008). As
instituicbes que compdem esta rede oferecem Educacao Profissional e Tecnoldgica -
EPT em todos os seus niveis e modalidades e tém como um de seus objetivos:
“ministrar educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos” (Brasil, 2008, cap. I, art. 7).

A EPT ofertada através dos Institutos Federais tem como bases conceituais a
formacdo humana integral, a politecnia e o trabalho como principio educativo, sendo

este compreendido no decorrer deste escrito a partir da seguinte concepcao:

[...] uma formagdo baseada no processo historico e ontologico de produgdo
da existéncia humana, em que a producao do conhecimento cientifico € uma
dimenséo. Por exemplo, a eletricidade como for¢a natural abstrata existia
mesmo antes de sua apropriacdo como forca produtiva, mas nao operava na
histéria. Enquanto era uma hipétese para a ciéncia natural, era um "nada"
histérico até que passa a se constituir como conhecimento que impulsiona a

6 A Rede Federal de EPT é composta por: 38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educacao
Tecnolégica, o Colégio Pedro Il, a Universidade Federal do Parana e 22 Escolas técnicas vinculadas
as universidades. Fonte: http://portal.mec.gov.br/rede-federal-inicial/
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producdo da existéncia humana sobre bases materiais e sociais concretas
(Ramos, 2005, p.120).

A formacdo humana integral caracteriza-se como uma formacdo que visa
articular eixos como trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva de rompimento da
dualidade estrutural e de propiciar a emancipacdo humana. Dessa maneira, precisa
ser uma educagado politécnica no sentido de oportunizar aos alunos o dominio de
diferentes dimensdes humanas — como a social, a politica e a cientifica. Esta
formacéo objetiva o “pleno desenvolvimento do individuo, quer para a producéo de
sua existéncia, quer para a fruicdo dos diversos espacgos sociais” (Santos, 2010, p.
73).

Neste sentido, a verticalizacdo das educacdes basica, profissional e superior
dentro dos Institutos Federais aparece como uma das finalidades dessas instituicdes
na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o que, desfazendo a dualidade estrutural
prevalente na sociedade capitalista, pode propiciar uma continuidade de estudos aos
alunos que, por exemplo, componham o corpo discente da educacao profissional de
nivel médio e desejem ingressar no ensino superior no mesmo Instituto Federal em
que ja estudam.

Isto posto, a partir do momento que esta pesquisa propde uma reflexdo a
respeito dos desafios e estratégias para promover a inclusdo de estudantes com
deficiéncia por meio da insercdo em estagios curriculares obrigatérios, vai ao encontro
das bases conceituais da EPT. Nesse prisma, visto que o estagio curricular € um “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho [...]" (Brasil,
2008, art. 1°), o estudo pode gerar em seus leitores reflexdes a respeito das
dimensdes social, politica e cientifica que estdo presentes na inclusdo de alunos com
deficiéncia no mundo do trabalho e contribuir para uma formac¢do humana integral
daqueles que o acessarem.

Igualmente, visando que sejam mais inclusivos, esta pesquisa sugere
alteracdes na redacdo dos documentos em vigéncia no IFRS que contemplam a
questdao do estagio curricular obrigatorio; como também, enquanto produto
educacional, desenvolveu um checklist, o qual serve como ferramenta de verificacéo
da acessibilidade proporcionada aos alunos com deficiéncia do IFRS durante os seus
estagios curriculares obrigatorios. Estas questbes vao ao encontro do projeto
pedagdgico do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, o qual “busca tratar questdes
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de incluséo, acesso, permanéncia e éxito, como centrais para a concepcao filosofica

e educacional da institui¢cao [...]" (Coradini; Santos, 2020, p. 11).

2.2 CONTEXTUALIZACAO DA EPT: DA CRIACAO DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA AO CAMPUS
PORTO ALEGRE DO IFRS, PASSANDO PELA INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA

Conforme esta pesquisa refere na secdo anterior, a implementacdo das
primeiras instituicdes federais de educacao profissional no Brasil data de 1909. Neste
periodo, o presidente a época, Nilo Pecanha, fundou 19 escolas de aprendizes e
artifices, as quais, posteriormente, culminaram na criacdo dos Centros Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (MECa, 2023).

Nesse diapasdo, a instituicio da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - RFEPCT e a criacdo dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia ocorreu por meio da Lein° 11.892, de 29 de dezembro de 2008
(Brasil, 2008). A RFEPCT ¢é formada por: 38 (trinta e oito) Institutos Federais, 2 (dois)
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, a Universidade Federal do Parana e 22
(vinte e duas) escolas técnicas vinculadas as universidades federais e ao colégio Dom
Pedro Il, somando mais de 661 unidades em todo o Brasil, segundo dados do ano de
2019 (MECb, 2023).Os Institutos Federais de Educagao foram oriundos das
seguintes instituicdes que se extinguiram: Cefets, 75 (setenta e cinco) Uneds, 7 (sete)
escolas técnicas agricolas e 8 (0ito) escolas das universidades (MECa, 2023).

Quanto a expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional, esta teve seu
inicio apds a revogacéao por parte do Governo Federal do 8 5° do art. 3° da Lei n°
8.948, de 8 de dezembro de 1994, o qual determinava que a abertura de novas
unidades de ensino pela Unido estava condicionada ao estabelecimento de parcerias
com Estados, Municipios, Distrito Federal, setor produtivo e Organizacbes N&o
Governamentais. Estes parceiros se responsabilizariam pelos seguintes fatores das
instituicées criadas: manutencao e gestao.

Outrossim, no encerramento do ano de 2005, o MEC estabeleceu o Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que tinha o

intuito de fazer com que crescesse a quantidade dessas instituicdes no pais (MECc,
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2023). O plano buscou “melhorar a distribuigdo espacial e cobertura das instituicdes
de ensino e, consequentemente, ampliar o acesso da populacdo a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) no pais” (MECc, 2023). Sua organizagéo ocorreu a
partir de 3 (trés) fases: a primeira deu preferéncia para a abertura de escolas em
estados em que ndo estavam presentes e no Distrito Federal, contemplando também
centros urbanos e cidades do interior; principiada em 2007, a segunda fase teve como
objetivo o estabelecimento de 150 (cento e cinquenta) instituicbes federais de
educacao tecnologica em 4 (quatro) anos, as quais foram distribuidas em todas as
unidades federativas; a ultima fase comecou em 2011 e planejou a implementacao de
208 novas unidades até 2014. Neste cenario, enquanto meios para aprimoramento
das condicdes de vida das pessoas, foram mantidas a intencdo de suplantacao das
desigualdades entre as regides e de oportunizar acesso a cursos de formagéo
profissional e tecnoldgica, (MECc, 2023).

Como resultado, a expanséo e interioriza¢ao das instituices federais de EPT
partiu, em 2006, de um total de 144 unidades. Chegou em 2018, a 659
unidades em todo o pais, das quais 643 ja se encontram em funcionamento.
Isto representou a construcéo de mais de 500 novas unidades, quantitativo
maior do que o previsto nas trés fases (MECc, 2023).

O anexo B desta dissertacdo traz uma linha do tempo que apresenta alguns
marcos da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnolédgica ao longo dos anos.

As instituicdes que compdem a RFEPCT ofertam a Educacdo Profissional e
Tecnologica em todos os seus niveis e modalidades e tém como um de seus objetivos:
“ministrar educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacgao de jovens e adultos” (Brasil, 2008, cap. Il, art. 7).

Em consonancia com a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, as referidas
entidades devem destinar, em cada curso e turno, no minimo, 50% das vagas nas
selecdes para ingresso nos cursos de graduacao aos candidatos que estudaram todo
o ensino médio em escolas publicas. Dessas, a metade deve ser atribuida a alunos
cujas familias se enquadrem no seguinte critério: renda igual ou menor a 1,5 salario-
minimo por pessoa, sendo que as mesmas regras referidas neste paragrafo se
aplicam para alunos ingressantes em cursos téecnicos de nivel médio que tenham

realizado todo o ensino fundamental em escolas publicas. Igualmente, a respeito das
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vagas citadas nesta secao, a legislacado supramencionada traz que, em cada curso e
turno, estas deveréo ser preenchidas por estudantes autodeclarados pretos, pardos e

indigenas e por pessoas com deficiéncia da seguinte forma:

nos termos da legislacdo, em propor¢céo ao total de vagas no minimo igual a
proporgédo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituigdo,
segundo o (ltimo censo da Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Brasil, 2012, art. 3)

Ao adentrar a temética da participacdo de pessoas com deficiéncia em cursos
técnicos, este estudo traz que, de acordo com Souza (2014), no ano de 1999, a
Secretaria de Educacao Especial - Seesp realizou uma sondagem nas instituicdes
federais de educacéao profissional, a qual teve como objetivo averiguar como ocorria
a oferta dessa modalidade de ensino as pessoas com deficiéncia. Na ocasido, a Seesp
observou “um reduzido numero de matriculas, ou seja, 3190 de alunos com deficiéncia
em toda a rede, equivalente a 0,5%, dos alunos sem deficiéncia” (Souza, 2014, p. 131-
132). Dessa forma, no ano de 2000, foi instituido e posto em funcionamento na Rede
Federal de Educacdo Tecnolégica o Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - TEC
NEP. Esta implementacéo ocorreu por meio das Secretarias de Educacéo Especial e
Educacéo Profissional e Tecnolégica — Setec, ambas vinculadas ao Ministério da
Educacdo — MEC.

O TEC NEP tem como objetivo desenvolver a¢cées que permitam o acesso, a
permanéncia e a conclusdo, para alunos com necessidades educacionais
especiais, em cursos de formacéo inicial, continuada, técnico, tecnolégico,
licenciatura, bacharelado e pés-graduacdo na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Além desses, incluem-se cursos que habilitem ou
reabilitem esses alunos as atividades laborais, permitindo o acesso ao mundo
produtivo e a sua emancipacao econdmica (Nunes, 2012, p. 25).

Nunes (2012) menciona que, com o intuito de que o objetivo estabelecido pelo
TEC NEP pudesse ser atingido, foi prevista a inser¢cdo de Nucleos de Apoio aos
Alunos com Necessidades Educacionais Especificas - Napnes na integralidade das
instituicbes pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. De acordo com a autora, os Napnes, tém os seguintes objetivos: fornecer
suporte educacional e pedagogico aos estudantes que apresentam necessidades

educacionais especificas, bem como aos seus educadores; desenvolver
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capacitacdes; fomentar a acessibilidade virtual do campus; investigar e obter
tecnologias assistivas e efetuar adaptacdes arquitetbnicas e de mobiliario em cada
espaco da instituicdo, de modo a proporcionar a acessibilidade de todas as pessoas.

A RFEPCT, devido a diversidade de origens de cada escola nos diferentes
contextos das unidades federativas, apresenta variagcdes em sua estrutura fisica e de
recursos humanos. Desse modo, apesar de estar alinhada com os principios de
inclusdo educacional, possui, em cada Instituto Federal, Napnes compostos por
pessoas com distintas formagOes profissionais, como docentes, pedagogos,
psicologos e, em contingentes inferiores, tradutores intérpretes de Libras, docentes da
educacao especial, docentes de Libras, transcritores de Braille, Revisores de Braille e
Guias-intérpretes (Sonza; Vilaronga; Mendes, 2020).

No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
0s Napnes estdo instituidos a partir da seguinte logica: os campi implantados nas
fases | e Il possuem Napnes’, os quais foram instaurados através da Resolugéo n°
20/2014 (Sonza; Vilaronga; Mendes, 2020).

No caso dos campi fase lll, consideradas unidades em implantacdo, e
também na reitoria, 0os Nucleos de A¢Bes Afirmativas (NAAfs), correspondem
a um ‘setor propositivo e consultivo que media as agdes afirmativas na
instituicdo’, congregando assim as agbes dos ‘NAPNEs, Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e indigenas —-NEABIs e Nucleos de Estudos e
Pesquisa em Género e Sexualidade —-NEPGSs’ [...]. Os NAAfs foram
institucionalizados por meio da Resolucdo n° 38/2017 (Sonza; Vilaronga;
Mendes, 2020, p. 10).

Retomando a questdo do quantitativo de estudantes com deficiéncia na EPT,
esta pesquisa refere que o niumero de alunos publico-alvo da Educacao Especial nesta
modalidade teve um crescimento nos ultimos anos. Nesse sentido, o Grafico 1 traz
informacdes a respeito desse aumento de matriculas no intersticio entre 2018 e 2022,
dados concernentes a Educacao Basica. Este grafico foi elaborado pela Diretoria de

Estatisticas Educacionais e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

" Em 21 de janeiro de 2022, o Ministério da Educac&o publicou a portaria n® 44, a qual dispde, entre
outras questdes, sobre a redistribuicdo de Funcdes Gratificadas do MEC para as instituicdes da
RFEPCT. Esta estabeleceu que as fun¢des gratificadas redistribuidas seriam destinadas a
estruturacdo dos NAPNES ou equivalentes nas unidades de ensino da RFEPCT. Como decorréncia
da portaria, todos os campi passaram a contar com um NAPNE, ndo sendo mais necessario o
envolvimento dos Naafs nas questdes do setor.


https://www.sinonimos.com.br/distintos/
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Educacionais Anisio Teixeira, com base nos dados do Censo Escolar da Educacéao
Bésica.
Grafico 1: nimero de matriculas de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas

habilidades em classes comuns ou especiais exclusivas, segundo a etapa de ensino — Brasil — 2018-
2022.
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Fonte: Censo Escolar da Educacao Basica 2022: Resumo Téchico.

Nesse diapasédo, conforme € possivel observar no Gréfico 2, a porcentagem de
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista ou altas habilidades em
escolas comuns tem se ampliado em toda a Educacdo Basica, sendo que a maior
porcentagem de alunos incluidos “é observada na educagao profissional
subsequente/concomitante, com inclusdo de 99,7%” (BRASIL, 2022, p. 37). Este
segmento, durante o periodo entre 2018 e 2022, também registrou 0 aumento mais
significativo na proporgéo de estudantes incluidos, apresentando um incremento de
7,5 pontos percentuais (BRASIL, 2022).
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Graéfico 2: percentual de alunos matriculados com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista ou altas
habilidades que estéo incluidos em classes comuns, segundo a etapa de ensino — Brasil — 2018-2022.
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Fonte: Censo Escolar da Educacao Basica 2022: Resumo Técnico.

No entanto, apesar da crescente inclusdo na Educacao Profissional, algumas
guestdes ainda precisam ser repensadas a fim de ampliar a acessibilidade ofertada
nessa modalidade de ensino as PCD. Nessa conjuntura, o artigo cientifico elaborado
por Rodrigues e Passerino (2018), denominado de A Formacédo Profissional de
Pessoas com Deficiéncia e suas Repercussdes na Formacao dos Professores, teve
como objetivo investigar de que forma a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
cursos profissionalizantes reflete na formacdo de professores da Educacao
Profissional, sendo a pesquisa realizada em duas cidades do estado do Rio Grande
do Sul. O estudo foi de abordagem qualitativa e, a respeito dos procedimentos,
constituiu-se enquanto um estudo de caso, tipificado como de casos multiplos. A
coleta de dados ocorreu por meio de questionarios e entrevistas semiestruturadas
com professores e coordenadores de cursos de qualificagao profissional.

Em suas consideracgdes finais, as autoras apontam que:

cabe ressaltar que a formacao profissional de PCD ndo se resume,
diretamente, a uma questao de empregabilidade ou a realizagdo de um curso
em si, mas a refletir como essas a¢fes poderdo viabilizar a continuidade da
qualificacdo profissional e a ascensdo a um trabalho com condi¢cbes
favoraveis de realizacé@o pessoal e profissional para o trabalhador. [...] Desse
modo, tal conjuntura evidencia a necessidade do conhecimento e da atuagéo
da Educacéo Especial ultrapassar processos inclusivos de &mbito escolar e
contemplar, também, o laboral pelo viés da EP (Rodrigues; Passerino, 2018,
p. 17).

Ou seja, Passerino e Rodrigues (2018) trazem a tona a importancia dos

conhecimentos no campo da Educacdo Especial serem considerados quando sao
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pensados aspectos de insercdo laboral no contexto da Educacao Profissional, visto
gue sdo fundamentais na oferta de condi¢cdes favoraveis a realizacdo pessoal e

profissional das pessoas com deficiéncia.

2.21 INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL: BREVE
CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul foi criado a partir da Lei federal 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, sendo “uma autarquia federal vinculada ao Ministério da
Educacdo, tendo prerrogativas como autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar.” (IFRS, 2023a, p. 1). Na sua fundacéo, o
IFRS foi organizado através da fuséo de 3 (trés) entidades federais: o Centro Federal
de Educacédo Tecnoldgica (Cefet) de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica Federal
de Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Essas instituicdes tém suas origens
datadas dos anos de 1959, 1957 e 2007, nessa ordem.

Apds um breve periodo, também passaram a integrar o instituto as seguintes
entidades: Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e 0
Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati (sito na cidade de Rio Grande), ambos
ligados a Universidades Federais e fundados, respectivamente, nos periodos de 1909
e 1964.

Quanto as federalizagdes de instituicbes de ensino técnico que passaram a
compor o IFRS, esse processo ocorreu nas cidades de Farroupilha, Feliz e Ibiruba.
Assim como, foram abertos novos campi nos municipios de Caxias do Sul, Erechim,
Osorio e no bairro Restinga, localizado em Porto Alegre. A expanséo do Instituto, fruto
dos pleitos da sociedade, também redundou na inauguracdo de novos campi nos
municipios de Alvorada, Rolante, Vacaria e Viamao. Estes foram criados no ano de
2011 e comecaram a funcionar em 2012, periodo em que adquiriram o status de
campus 0s nucleos avancados de Ibiruba e Verandpolis. Por ultimo, data de 2014 a
criagdo do campus na localidade de Veranopolis. (IFRS, 2023a, p. 1)

Hoje em dia, o IFRS € composto por 17 (dezessete) campi, que estéo situados

nas localidades indicadas no mapa da Figura 1.
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Figura 1: Mapa com as localidades que possuem campi do IFRS.
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Conforme pode ser percebido no mapa acima, a cidade de Porto Alegre possui

C REITORIA
e CAMPUS

Fonte: IFRS (2023a)

2 (dois) campi do IFRS, denominados de Campus Porto Alegre e Campus Restinga.
Este esta localizado na Rua Alberto Hoffmann, 285 - Bairro Restinga, Porto Alegre -
RS.

No que concerne a tematica da inclusdo, o IFRS, além de contar com 0s
Napnes, também possui o Centro Tecnolégico de Acessibilidade — CTA, situado na
cidade de Bento Gongalves.

O Centro Tecnolégico de Acessibilidade (CTA), vinculado a Pro-Reitoria de
Ensino do IFRS, tem como objetivo propor, orientar e executar acdes para a
promocdo da acessibilidade no IFRS nas suas dimenses: arquitetdnica,
instrumental, comunicacional, programatica, metodoldgica e atitudinal. A
abrangéncia de atuacédo do CTA se d4, prioritariamente, no @mbito do IFRS,
podendo estender-se a comunidade externa, por meio de projetos, convénios
e parcerias com outras instituicbes (IFRS, 2021b).

A seguir, este estudo traz uma imagem (Figura 2), que exemplifica alguns
materiais confeccionados por meio do CTA e disponibilizados aos estudantes com


https://cta.ifrs.edu.br/institucional/projetos-e-parcerias/
https://cta.ifrs.edu.br/institucional/projetos-e-parcerias/
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deficiéncia do IFRS caso eles precisem. A figura apresenta, entre outros materiais, 1
(um) caderno com pautas ampliadas, 1 (um) engrossador para lapis, 1 (um) teclado

em colmeia, uma lupa e 2 (dois) tiposcopios (guia de leitura).

Figura 2: exemplo de mat

iais desenvolvidos pelo CTA

Fonte: CTA (2022)

Quanto aos Napnes, estes foram criados por portaria em todos os campi do
IFRS em que estdo presentes e tém o objetivo de maximizar estratégias que

estruturem uma politica de educacéo inclusiva na instituicdo, atuando:

diretamente no contexto escolar, disseminando conceitos, divulgando
experiéncias e sensibilizando a comunidade escolar para a questdo das
necessidades educacionais especificas.
Nesse sentido, o NAPNE visa a instrumentalizacdo dos campi do IFRS para
o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas
(PNEE). Sua funcao principal é articular pessoas e setores para o
desenvolvimento de ac¢des de implantacdo e implementagcéo da inclusdo no
ambito interno do Campus. (IFRS, 2023c).

No campo da inclusdo dos estudantes no IFRS, sejam com deficiéncias ou
outras necessidades educacionais especificas, um instrumento fundamental € o Plano
Educacional Individualizado - PEI. Esta ferramenta, segundo a Instrucdo Normativa
do IFRS PROEN n° 07, de 04 de setembro de 2020, deve ser elaborada para todos
os estudantes dos cursos oferecidos pela instituicdo que tiverem necessidades

educacionais especificas e carecerem de acessibilidade curricular. A referida
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normativa define o PEIl enquanto um recurso pedagdgico em que o enfoque é

direcionado de forma individualizada ao estudante e:

[...] tem por finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de
pessoas com deficiéncia ou outras especificidades. E um plano e registro das
estratégias que visam promover acessibilidade curricular e que sé&o
necessarias para o estudante alcancar as expectativas de aprendizagem
definidas para ele. Neste instrumento devem ser registrados o0s
conhecimentos e habilidades prévios que identificam o repertério de partida,
para que seja possivel acompanhar a evolucdo em direcao aos objetivos, e
planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. (Brasil, 2020, art. 1°).

Ainda segundo a Instrucdo Normativa do IFRS PROEN n° 07, de 04 de
setembro de 2020, a elaboragdo do PEI deve partir de informacdes passadas pelos
estudantes e/ou seus responsaveis e ser coletiva. Participam da constru¢do do
instrumento profissionais dos seguintes setores de cada campus do IFRS: Napne,
Setor Pedagdgico, Assisténcia Estudantil e docentes do curso em que o estudante
participa. A referida Instrucdo Normativa também indica que, ao final de cada
segmento do ano letivo, o Plano Educacional Individualizado precisa ser encaminhado
ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas / Nucleo
de Acbes Afirmativas ou ao Setor Pedagdgico. Estes servicos necessitam ter uma
pasta contendo o registro de todas as “adaptacdes razoaveis desenvolvidas pelos
docentes a cada estudante com necessidades educacionais especificas, com vistas a
promover a acessibilidade curricular” (Brasil, 2020, art. 9). Ap6s a concluséo do curso,
todos os registros das adaptacdes razoaveis e/ou medidas de acessibilidade curricular
devem ser arquivados na pasta individual do aluno, a qual se encontra no
departamento de Registros Académicos.

Em seu artigo 8°, a Instrucdo Normativa do IFRS PROEN n° 07, de 04 de
setembro de 2020, indica a obrigacdo dos setores de Assisténcia Estudantil e Napne
(ou NAAf) de realizarem reunides regulares entre os professores dos alunos com
necessidades educacionais especificas. Estes encontros devem ocorrer, a0 menos,
uma vez a cada trimestre. Eles tém como objetivo as discussbes das especificidades
dos discentes e a elaboracédo coletiva de estratégias de ensino para a aprendizagem.
Como também, possuem a finalidade da identificacédo das acessibilidades curriculares
indispensaveis.

Ainda no escopo da educacéo inclusiva, de acordo com Pdncio (2019), o IFRS

possui grupos de trabalho e comissées que buscam promover o acesso pleno a
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educacado. Por exemplo: Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de
Acdes Afirmativas, Comissdo de Estudos Surdos e grupos de trabalho sobre:
acessibilidade fisica, comunicacional e instrumental; politica de ingresso discente;
acessibilidade para surdos; curriculo inclusivo, Certificacdo Diferenciada e Politica de
Atendimento Educacional Especializado.

Igualmente, ainda durante o ano de 2014, por meio da Resolucéo do Conselho

Superior n°® 022 de 2014, foi aprovada a Politica de A¢Bes Afirmativas do IFRS, a qual:

€ orientada para ac¢des de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para a promoc¢do do respeito a diversidade socioecondmica,
cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas, e para a
defesa dos direitos humanos. (Coradini e Santos, 2020, p. 11).

A referida Politica traz como proposicao que o IFRS adote medidas especificas
para viabilizar o acesso, a permanéncia e o éxito dos alunos nos cursos oferecidos
pela instituicdo, tendo como foco principal a populacao negra, indigenas, pessoas com
necessidades especificas, em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e oriundos
de escolas publicas (Coradini e Santos, 2020).

Entre os principios norteadores do documento, esta pesquisa destaca o0s
seguintes: universalizacdo da educacdo inclusiva e convivio e respeito as
diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de crenca, de necessidades
especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais. Coradini e Santos
(2020) referem que a Politica de AcOes afirmativas esta alinhada a algumas
determinacdes da Lei n® 12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria Normativa
n° 18, de 11 de outubro de 2012. Nesse sentido, entre outras, o documento apresenta

como diretrizes:

| reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, NOS pProcessos
seletivos para estudantes do IFRS, para pessoas com deficiéncia;

Il acessibilidade nos projetos arquitetbnicos das obras a serem realizadas e
daquelas ja existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

Il acessibilidade virtual nos sites eletronicos do IFRS, de acordo com a Lei n°
10.098/00 e Decreto n° 5.296/04; [...]

X - formagéo da comunidade académica na tematica da “Educacgéo Inclusiva,
Diversidade e Direitos Humanos”.[...] (Brasil, 2014, art. 3, p. 3).

Quanto a identificacao dos alunos com necessidades educacionais especificas,
no ambito do IFRS, de acordo com o art. 3° da Instrugdo Normativa do IFRS PROEN

n° 07, de 04 de setembro de 2020, esta pode ocorrer dos seguintes modos:
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Na matricula: momento em que o discente seleciona a alternativa que identifica
sua condi¢do como pessoa com deficiéncia ou quando aponta a necessidade de
atendimento especial que ndo seja de carater temporario;

Espontanea: ocasides em que o aluno ou sua familia fazem a solicitacdo a
instituicdo de ensino;

Por identificacdo: quando os educadores e/ou funcionarios com relagdo direta

com os setores de ensino percebem alguma questéo.

Em todas as situacdes, conforme a instrucdo normativa referida acima, é

preciso avisar a Assisténcia Estudantil, o Setor Pedagogico e o Napne (ou NAAf).

2.2.1.1 O CAMPUS PORTO ALEGRE DO IFRS

O campus Porto Alegre do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Sul esta localizado na Rua Coronel Vicente, 281 — Bairro Centro

Histdrico, Porto Alegre — RS. O Instituto oferece, segundo o seu site institucional®, os

seguintes cursos®:

Técnicos subsequentes: Administracdo, Biblioteconomia, Biotecnologia,

Contabilidade, Instrumento Musical, Meio Ambiente, Panificacdo, Quimica, Redes
de Computadores, Secretariado, Seguranca do Trabalho e Transacbes
Imobiliarias;

Técnicos integrados: PROEJA - Técnico em Administracao;

Superiores: Licenciatura em Ciéncias da Natureza: Biologia e Quimica, Tecnologia
em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em
Sistemas para Internet;

Pés-graduacdo: Curso de Especializagdo em Gestdo Empresarial (GEM) e

mestrados profissionais em: Informatica na Educacdo (MPIE), Educacao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) e Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagéao (ProfNit).

Como também, a Plataforma Nilo Pe¢canha aponta que, no ano base de 2022,

o campus Porto Alegre teve 8.162 matriculas, 5877 vagas, 9594 inscritos, 4513

8 Site do IFRS, campus POA: http://www.poa.ifrs.edu.br/index.php/cursos-relevancia.

9 Os cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Registro e Informacdes em Saude foram extintos,
assim como a Especializacdo em Atencdo a Saude do Idoso. O curso Técnico em Informéatica esta
com o ingresso suspenso (IFRSd).
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concluintes e 5905 ingressantes, nao trazendo dados especificos a respeito das
pessoas com deficiéncia.

Retomando a questéo da inclusédo de alunos com deficiéncia, esta dissertagédo
refere que, no campus Porto Alegre, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas tem como coordenadora e vice
coordenadora, respectivamente, as servidoras Ana Rosaura Moraes Springer e
Suzana Prestes de Oliveira. Ambas sao técnicas administrativas em educacgéo do
Instituto. A funcéo de secretaria é exercida pela discente Sani Farofa Marques de
Oliveira (IFRS, 2023c). A imagem a seguir apresenta uma das acdes desenvolvidas
pelo Napne. Nela, a servidora Ana Rosaura Moraes Springer esta realizando uma

atividade de Orientacdo e Mobilidade junto a um estudante com deficiéncia visual.

Figura 3: atividade de Orientacdo e Mobilidade desenvolvida pelo Napne junto a um estudante com

deficiéncia visual.

Fonte: http://www.poa.ifrs.edu.br/images/Orientao_e_mobilidade_de_estudante.jpeg Napne
IFRS - POA

Visto que o estagio curricular obrigat6rio € um dos cernes deste escrito, esta
dissertacdo apresenta algumas questdes a respeito do tema, trazendo um recorte
alicercado nas informacdes do campus Porto Alegre do IFRS.
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O setor de estagios esta vinculado a Coordenadoria de Gestdo de Ensino e
conta com a atuacdo das servidoras técnicas administrativas Marisa Dutra Paz e
Liliane Costa Birnfeld. O procedimento para encaminhar um estégio curricular — seja
obrigatério ou n&o obrigatéorio — no campus POA do IFRS, é conduzido
institucionalmente de forma eletrbnica, ndo sendo necessario que os alunos
apresentem copias fisicas no setor. Os documentos necessarios para a realizacédo dos
estagios sdo os seguintes: Termo de Compromisso de Estégio e Plano de atividades
do estagiério.

As duas categorias de estagio — obrigatdrio ou nao obrigatério — requerem a
entrega do relatério semestral das atividades, acompanhado da avaliacdo do
estagiario. J& o relatorio final € requisito apenas do estagio obrigatorio, seguido da
avaliacao do estagiario (IFRS, 2023e).

Em relacdo as modalidades de estagio curricular referidas acima, o estagio
obrigatorio é uma atividade supervisionada “relacionada com a area de estudos do
curso do aluno. Definido como obrigatério no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
tem sua carga horaria como pré-requisito para a aprovacao e a obtencéo do diploma”
(IFRSe 2023e). A respeito dos estagios curriculares ndo obrigatérios, estes estédo
caracterizados no site do IFRS, campus POA, como aqueles realizados enquanto
tarefa eletiva e sob superviséo, sendo ligados ao campo de estudos do curso do aluno
(IFRS, 2023e).

2.3 PESSOA COM DEFICIENCIA, ACESSIBILIDADE E DEMAIS CONCEITOS A
PARTIR DOS QUAIS A PESQUISA ESTA ORGANIZADA

A presente secdo traz alguns conceitos a partir dos quais este estudo esta
estruturado. Nesse sentido, este escrito emprega o termo pessoa com deficiéncia
tendo como referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/15), em que:

[...] Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas
(Brasil, 2015, cap. I, art. 2°).
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Ao abordar a questao da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho, esta pesquisa parte do entendimento de que a inclusdo € um paradigma
social, que se corporifica por meio da adequacao dos sistemas sociais comuns para
toda a diversidade humana. A diversidade humana deve participar da formulacao e
execucao dessas adequacfes e compde-se por “etnia, raga, lingua, nacionalidade,
género, orientacdo sexual, deficiéncia e outros atributos” (Sassaki, 2009, p.1).

Pensar em sistemas sociais comuns adequados as pessoas com deficiéncia

pressupde que esses sejam acessiveis, sendo que a acessibilidade corresponde a:

possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (Brasil, 2015,
cap. |, art. 3°,inc. I).

A respeito da questdo da acessibilidade, através de alguns marcos temporais,
Sassaki (2009) apresenta uma breve contextualizacao histérica da tematica. O autor
refere que, nos anos 50, profissionais de reabilitagdo “denunciam a existéncia de
barreiras fisicas nos espacos urbanos, edificios e meios de transporte coletivos que
impediam ou dificultavam a locomog¢ao de pessoas com deficiéncia” (Sassaki, 2009,
p. 9). Quanto aos anos 60, esse periodo teve como fato relevante o inicio da
eliminacdo das barreiras arquitetbnicas nos mais diversos ambientes das
universidades americanas. A respeito da década de 70, Sassaki (2009) menciona,
entre outros aspectos, o estabelecimento do pioneiro Centro de Vida Independente -
CVI, localizado na cidade americana de Berkeley, e a criacdo de numerosos CVIs, 0s
guais promoveram o exercicio da independéncia e da autonomia das PcD. No que

concerne os anos 80, o autor traz que:

Anos 80: Lema ‘Participacéo Plena e Igualdade’ do Ano Internacional das
Pessoas Deficientes (1981) levou pessoas com deficiéncia a desencadearem
campanhas mundiais para alertar a sociedade a respeito das barreiras
arquitetdnicas e exigir ndo apenas a eliminagéo delas (através do desenho
adaptavel) como também a ndo-insercdo de barreiras ja nos projetos
arquiteténicos (através do desenho acessivel). [...] (Sassaki, 2009, p. 9).

A partir da década de 90, comecou a ser empregado o conceito de Desenho

Universal, periodo em que também surgiu o paradigma da inclusdo e da diversidade
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humana. Com isso, a concepcéo de acessibilidade passou a abarcar dimensdes como
a arquitetbnica, a comunicacional e a atitudinal. Em dezembro de 1993, a 482 sessao
da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas adotou as Normas sobre a Equiparacao de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia. Nestas, entre outros preceitos, constou
gue os paises membros deveriam adotar medidas que garantissem a acessibilidade
em areas da sociedade como moradia e meios de transporte, sendo que tais questdes
deveriam ser viabilizadas através de leis e diretrizes. Por ultimo, o século 21
caracteriza-se como periodo no qual o direito de ir e vir também passa a compor a
defesa dos direitos humanos (Sassaki, 2009).

Na seara da acessibilidade, além da definicdo deste termo, a qual ja foi
apresentada anteriormente, este estudo compreende como primordial abordar suas
dimensdes, as quais sao trazidas por Sassaki (2020) e compreendidas nesta pesquisa
do seguinte modo:

BN

e Acessibilidade Arquitetbnica: corresponde a auséncia de barreiras fisicas nas

edificagcbes — por exemplo: hotéis, museus, teatros, universidades e residéncias
— e em espacos publicos ou espacos privados de uso publico. Esta dimenséo
abarca questdes como a existéncia de rotas acessiveis nas edificacbes e
banheiros com barras de apoio e largura adequada do vao de abertura das suas
portas. Ha regulamentos que regem as construcbes quanto a acessibilidade
arquitetbnica, como a Norma Técnica 9050/2020, o que ndo exclui a opinido das
pessoas com deficiéncia em relacédo a utilizacdo dos espacos; as Figuras 4 e 5
apresentam exemplos de acessibilidade relacionados a dimenséo arquitetonica,
sendo ambas do trecho 1 (um) da Orla Moacyr Scliar, local publico de lazer no

municipio de Porto Alegre- RS;
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Figura 4: rampa localizada no trecho 1 da Orla Moacyr Scliar — Porto Alegre/RS.

Fonte: arquivo pessoal (2024).

Figura 5: Parte da rota acessivel da Orla Moacyr Scliar — Porto Alegre/RS.

Fonte: arquivo pessoal (20245.

o Acessibilidade Atitudinal: diz respeito a superacao das barreiras presentes no

comportamento dos individuos em relacao as PcD, como as atitudes capacitistas

e 0 emprego de termos pejorativos para se referir a elas;

« Acessibilidade Comunicacional: inexisténcia de barreiras na comunicacdo entre
pessoas, 0 que pode ocorrer por meio de fatores como a contratacdo de
intérpretes de Libras em espacos educacionais, locais de lazer e que oferecam

servicos publicos; passando, também, pelo ensino da lingua de sinais em
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ambientes escolares, visando que o maior numero de individuos possa se
comunicar com pessoas surdas. Igualmente, esta dimensdo compde-se de
guestdes como o uso de letras ampliadas em materiais impressos fornecidos
pelas escolas e meios de comunicagédo, com o intuito de propiciar uma leitura
adequada as pessoas com baixa visdo, e o emprego de sinaliza¢cdes adequadas
a pessoas cegas ou com baixa visdo nos mais diversos ambientes;

e Acessibilidade Instrumental: desaparecimento de barreiras em ferramentas,

instrumentos e utensilios. Um exemplo de acessibilidade instrumental € o uso de
recursos de tecnologia assistiva - TA nos utensilios empregados pelas pessoas
com deficiéncia em seus locais de trabalho — como teclados e mouses
acessiveis;

Outro exemplo, este em ambiente de estudo, € a adequacao da forma como
lapis e canetas sao utilizados por pessoas com deficiéncia que tenham
determinadas caracteristicas motoras. Neste sentido, a Figura 6 mostra um aluno
hipertonico'® que utiliza 1 (um) caderno com pauta ampliada e 1 (um) lapis que
esta envolto com um engrossador em EVA, ambos pensados considerando a sua
especificidade motora; ja a Figura 7 apresenta um balanco instalado na Praca
Julio Mesquita — localizada na cidade de Porto Alegre — que permite 0 uso por
diferentes publicos, inclusive pessoas em cadeiras de rodas;

10 “A hipertonia € o aumento anormal do tdbnus muscular, em que o musculo perde a capacidade de
estiramento, podendo resultar em aumento da rigidez devido a sinalizagcdo constante de contracéo
muscular.”. Fonte: https://www.grupognap.com.br/2022/03/05/0-que-e-a-hipertonia/
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Figura 6: aluno hipertonico utilizando 1 (um) caderno com pauta ampliada e 1 (um) lapis com
engrossador em EVA.

Fonte da imagem: arquivo pessoal (2017).

Figura 7: Balanco acessivel instalado na Praga Jilio Mesquita, localizada na cidade de Porto
Alegre/RS.

Fonte: Arquivo pessoal (2024).

o Acessibilidade Metodolégica: passa pelo emprego de recursos e técnicas
pedagdgicas que, seguindo os principios do Desenho Universal para

Aprendizagem, permitam a todos os alunos compreenderem e expressarem de

diferentes modos e em diferentes tempos os conhecimentos trabalhados em sala
de aula;
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o Acessibilidade programatica: auséncia de barreiras invisiveis em leis e

regulamentos que venham a dificultar ou impedir a participacéo plena de todas as
pessoas;

« Acessibilidade Natural: inexisténcia de barreiras na natureza, como caminhos

irregulares em meio a arvores, que dificultem a passagem de pessoas em cadeiras
de rodas ou com baixa viséo.

Se o0s espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicagdo forem concebidos sobre a Otica do Desenho Universal,
serdo acessiveis a todos. Desenho Universal é a “concepcéao de produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;”
(Brasil, 2015, cap. |, art. 3°, inc. II).

Segundo Carletto e Cambiaghi (2008), a ideia de Desenho Universal originou-
se apo6s a Revolucdo Industrial. Neste periodo, sobretudo no campo imobiliario,
surgiam questionamentos dos profissionais da area sobre o porqué ndo eram
consideradas as necessidades reais dos usuarios durante a criacdo de ambientes. No
referido contexto, em 1961 ocorreu uma reunido na Suécia entre paises como Japao,
Estados Unidos e nacbes europeias para discutir tais questbes. Essa primeira

conferéncia contribuiu para que:

...em 1963, em Washington, nascesse a Barrier Free Design, uma comissao
com o objetivo de discutir desenhos de equipamentos, edificios e areas
urbanas adequados a utilizacdo por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Mais tarde, esse conceito — tomado com mais
profundidade pelos Estados Unidos — ampliou seu foco e mudou de nome.
Passou a ser chamado de Universal Design e se propor a atender TODAS as
pessoas, num aspecto realmente universal (Carletto; Cambiaghi, 2008, p. 8 —
9).

Ainda conforme as autoras supramencionadas, de maneira mais precisa, o
conceito de Desenho Universal foi idealizado em territério americano. Esta concepcéo
partiu de profissionais do campo da arquitetura, na Universidade da Carolina do Norte.

O objetivo desses profissionais foi definir um “projeto de produtos e ambientes
para ser usado por todos, na sua maxima extensao possivel, sem necessidade de
adaptacdo ou projeto especializado para pessoas com deficiéncia” (Carletto;

Cambiaghi, 2008, p. 10).
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Na esteira dessas questdes, no ano de 1987, o arquiteto estadunidense Ron
Mace elaborou a terminologia Universal Design. No decorrer da década de 90, ele,
juntamente com um grupo de arquitetos, estabeleceu os sete principios do Desenho
Universal, os quais sdo considerados até hoje quando séo elaborados programas de
acessibilidade plena. A saber:

e Uso Equiparavel: diz respeito aos espacos, objetos e produtos que, devido a forma

como foram concebidos, conseguem ser utilizados por individuos com diferentes
aptidoes;

e Uso Flexivel: concepc¢éo de produtos ou espacos que atendem as demandas de
pessoas com habilidades e preferéncias diversas, podendo ser usados por
qualquer um.

A figura 8 traz parte de um banheiro acessivel, sito na Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul. A imagem mostra uma pia branca, com uma
coluna suspensa e, ao redor do lavatério, uma barra de apoio. Atras da pia, ha um
espelho e, do lado direito, uma saboneteira e um porta papel, ambos fixados na

parede e dentro de uma faixa de alcance acessivel;

Figura 8: exemplo do principio Uso Flexivel.

Fonte: arquivo pessoal (2024).
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Uso Simples e Intuitivo: que pode ser compreendido sem esforgo por todos, mesmo

gue com diferentes conhecimentos, experiéncias, habilidades de linguagem ou
graus de concentracdo; a figura 9 traz uma foto de uma placa da Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul. Nela, as informacgdes a respeito do acesso a

edificacdo estdo em 3 (trés) formatos: escrito, Braille e por meio de simbolos;

Figura 9: exemplo do principio Uso Simples e Intuitivo.

Fonte: arquivo pessoal (2024).

Informacdo de Facil Percepcdo: a informacado transmitida atende as demandas

dos diferentes tipos de receptores, independentemente de suas caracteristicas
fisicas ou nacionalidades; a figura 10 apresenta uma placa com fundo branco, em
que esta escrita a frase “porta giratoria”, a qual também esta presente em Braille.
Do lado esquerdo da placa, ha uma seta verde, que também indica o local em que

esta a porta giratéria;
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Figura 10: exemplo do principio Informacao de Facil Percepcao.

Fonte da imagem: arquivo pessoal (2024).

e Tolerante ao Erro: minimiza os erros ou resultados das a¢des acidentais durante a

utilizacao.
e Sem Esforgo: “Para ser usado eficientemente, com conforto e com o minimo de
fadiga” (Carletto; Cambiaghi, 2008, p. 9). A Figura 11 apresenta uma torneira com

alavanca, a qual pode ser acionada sem demandar grande esfor¢o dos usuarios;

Figura 11: exemplo do principio Sem Esforco.

Fonte da imagem: arquivo pessoal (2024)



51

e Abrangente:

gue estabelece dimensdes e espagos apropriados para o0 acesso, o alcance,
a manipulacdo e o uso, independentemente do tamanho do corpo (obesos,
andes etc.), da postura ou mobilidade do usuério (pessoas em cadeira de
rodas, com carrinhos de bebé, bengalas etc.) (Carletto; Cambiaghi, 2008,
p. 16).

Abaixo, a Figura 12 mostra uma imagem que exemplifica o uso abrangente.
Nela, ha uma rampa com corriméos recurvados e com duas alturas em ambos os

lados. Esta tem, no seu inicio e final, pisos tateis de alerta.

Figura 12: exemplo do principio Abrangente.

Fonte da imagem: arquivo pessoal (2024)

No campo da educacdo, as metodologias “e praticas educacionais que
contemplam todos os estudantes compdem a abordagem denominada de Desenho
Universal para Aprendizagem (DUA) (do inglés, Universal Design for Learning)”
(Jeremias; Goes; Haracemiv, 2021, p. 5).

Essa abordagem foi desenvolvida durante a década de 1990 por David Rose,
Anne Meyer e demais pesquisadores do Center for Applied Special Technology
(CAST), localizado em Massachusetts. Isso aconteceu a partir da necessidade de
produzirem um livro didatico que fosse acessivel a pessoas com diferentes
deficiéncias. Até entdo, o grupo elaborava um material para cada especificidade. Por

exemplo: um livro digital com caracteres ampliados para o estudante com baixa visao
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e outro em que as folhas pudessem ser trocadas com um toque para um estudante
com mobilidade reduzida (Jeremias; Goes; Haracemiv, 2021).

Para auxiliar na compreenséo do significado de DUA, Zerbato e Mendes (2017),
mencionam como exemplo a concepcao de rampa, trazendo que esta é passivel de

ser utilizada por um publico amplo, independente de suas caracteristicas.

Dessa ideia, baseada na acessibilidade para todos, independentemente das
suas condicdes ou impedimentos, surgiu a ideia de integracédo de tal conceito
aos processos de ensino e aprendizagem, baseando-se num ensino pensado
para atender as necessidades variadas dos alunos, pois além das barreiras
fisicas, também existem hoje as barreiras pedagdgicas (Zerbato; Mendes,
2017, p. 4)

O DUA parte da premissa de que as pessoas aprendem das mais diferentes
formas. Os materiais didaticos e métodos de ensino devem, portanto, considerar essa
diversidade e possibilitar que todos desenvolvam-se por meio de recursos que,
levando em conta sua variedade na abordagem de um mesmo tema, permitam que a

integralidade das pessoas aprenda (Pletsch; Souza, 2021).

Com isso, tem-se a esséncia do DU, que se amplia ho ambiente escolar ao
possibilitar o trabalho pedagégico a partir de diretrizes metodolégicas que
consideram todos os envolvidos no processo, eliminando barreiras
pedagdgicas, tendo um ensino efetivo de todos os estudantes. Isso possibilita
gue todos aprendam com o0 mesmo recurso: metodologia, estratégias,
material didatico e outros, contribuindo para a aprendizagem de educandos
com e sem deficiéncia, proporcionando a inclusdo no ambiente escolar.
(Goes; Costa, 2022, p. 28).

Nesse diapasdo, Goes e Costa (2022) referem que ndo sdo produzidos
materiais didaticos especificos, por exemplo, para o aluno cego; em vez disso, sao
elaborados materiais adequados para serem empregados pela integralidade dos
estudantes da sala, propiciando aspectos como a inclusdao do aluno com deficiéncia
no cenario da aula e sua socializagdo com os demais discentes. Segundo as autoras,
o Desenho Universal para Aprendizagem tem 3 (trés) principios orientadores. A saber:

e Principio do _engajamento: considera que o processo de aprendizagem esta

intrinsecamente relacionado as emocdes e a afetividade. Parte da premissa de
gue todos os estudantes devem estar motivados a aprender, inclusive aqueles
gue ndo manifestam muito entusiasmo para tal, aprimorando aspectos como

persisténcia e autorregulagao;
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e Principio da representacdo: proporcionar aos alunos diferentes formas de

internalizarem as informagbes abordadas. Ao trabalhar um mesmo tema,
empregar, por exemplo, recursos audiovisuais, sequéncias de imagens, materiais
concretos e proporcionar, dentro do possivel, experiéncias praticas;

e Principio da acdo e expressdo: promover a expressao do conhecimento das

diferentes formas, tal como oralmente, por escrito, através de sequéncias de

imagens, exemplificando situacdes etc.

Elaborado por Pletsch e Souza (2021, p. 21 - 22) com base no guia do

Desenho Universal para Aprendizagem, versao 2.2, o Quadro 1 traz os principios

orientadores do Desenho Universal para Aprendizagem e suas diretrizes.

Quadro 1: Principios orientadores do Desenho Universal e suas diretrizes

Proporcionar varios
meios de engajamento

Proporcionar varios
meios de
apresentacao

Proporcionar opcodes
para incentivar o
interesse

Otimizar a escolha
individual e a
autonomia;

Otimizar a relevancia, o
valor e a autenticidade;

Minimizar ameacas e
distracoes.

Proporcionar opcoes
para a percepcao

Oferecer meios de
personalizar a
apresentacao da
informacéo;

Oferecer alternativas
para informacfes
auditivas;

Oferecer alternativas
para informagdes
visuais.

Proporcionar opcodes
para a agao fisica

Diversificar os métodos de
resposta e 0 percurso;

Otimizar 0 acesso aos
recursos e a tecnologia
assistiva.

Oferecer opcdes para
manter esforco e a
persisténcia

Aumentar a relevancia
das metas e objetivos;

Variar as demandas e
0S recursos para
otimizar os desafios;

Promover a colaboracéo
e o sentido de

Oferecer opcdes para
0 uso dalinguagem,
expressoes
matematicas e
simbolos

Esclarecer o
vocabulario e simbolos;

Esclarecer a sintaxe e a
estrutura; Apoiar a
descodificacdo de texto,
notacdo matematica e

Oferecer opg¢des para a
expressédo e a
comunicacao

Usar multiplos meios de
comunicacao;

Usar instrumentos
multiplos para a
construcado e composicao;

Desenvolver fluéncias com
niveis graduados de apoio

11 Disponivel em: https://udiguidelines.cast.org/
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comunidade; Aumentar | simbolos; Promover a
o feedback orientado compreensao entre
para o dominio da varios idiomas;
aprendizagem.

Usar
diferentes/multiplas
midias.

Oferecer opcdes para
a autorregulacéo

Promover expectativas
e crencas que otimizam
a motivacao;

Facilitar a capacidade
individual de superar
dificuldades;

Desenvolver a
autoavaliacéo e a
reflexao.

Estudantes motivados

Fonte: Pletsch e Souza (2021)

Hoje em dia, diferentes aspectos do cotidiano ainda ndo sdo pensados na légica
do Desenho Universal. Nestes contextos, no que concerne as pessoas com
deficiéncia, incapacidade ou mobilidade reduzida, “produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos” (Brasil, 2015,
cap. |, art. 3°, inc. lll) denominados de Tecnologia Assistiva tém um papel primordial.
Estes objetivam:

promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Brasil, 2015,
cap. |, art. 3°, inc. IlI).

A definicdo supramencionada a respeito da Tecnologia Assistiva encontra-se
na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15). Contudo,
esse conceito € bem mais antigo, originando-se nos Estados Unidos, no ano de 1988,
como Assistive Technology e sendo um “importante elemento juridico dentro da
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legislacdo norte-americana conhecida como Public Law 100-407” (Sartoretto; Bersch,
2023, p. 1).

O primeiro conceito brasileiro de TA surgiu no inicio dos anos 2000. Conforme
Bersch (2017), no ano de 2006, o governo federal criou o Comité de Ajudas Técnicas
— CAT, o qual objetivou propor politicas governamentais e parcerias da sociedade civil
junto aos 6rgédos publicos no ambito da tecnologia assistiva, organizar diretrizes desta

area do conhecimento e:

realizar levantamento dos recursos humanos que atualmente trabalham com
o tema; detectar os centros regionais de referéncia, objetivando a formacao
de rede nacional integrada; estimular nas esferas federal, estadual, municipal,
a criacdo de centros de referéncia; propor a criacdo de cursos na érea de
tecnologia assistiva, bem como o desenvolvimento de outras a¢gdes com o
objetivo de formar recursos humanos qualificados e propor a elaboracéo de
estudos e pesquisas, relacionados com o0 tema da tecnologia assistiva
(Bersch, 2017, p. 3).

A autora menciona que o conceito nacional de TA, originado naquele periodo,
resultou da revisdo documental que os membros do CAT fizeram do referencial teérico
internacional para termos como Ayudas Tecnicas e Assistive Tecnology. Nesse
cenario, em 14 de dezembro de 2017, o CAT aprova a seguinte definicdo nacional de

Tecnologia Assistiva:

Tecnologia Assistiva é uma é&rea do conhecimento, de caracteristica
interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e incluséo social (Brasil - SDHPR. — Comité de Ajudas Técnicas — ATA
VIl, 2007, p.3).

Através das pesquisas que desenvolveu, o Comité de Ajudas Técnicas concluiu
gue os termos Tecnologia Assistiva, Ajudas Técnicas e Tecnologias de Apoio sao
sinbnimos, embora considere mais apropriado o uso da expressdo Tecnologia
Assistiva. Esta expressdo é empregada em seus documentos e esta escrita no
singular por representar uma area especifica do conhecimento (Galvéao Filho, 2009).

Existem diversas classificacdes da Tecnologia Assistiva em categorias, sendo
propostas por diferentes entidades e em contextos diversos. Desse modo, com base
em Galvao Filho (2009), esta pesquisa traz algumas delas. Posteriormente, este

estudo detalha a classificacéo trazida por Bersch e Machado (2012), a qual, segundo
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as autoras: “foi construida com o objetivo de esclarecer os profissionais da escola e
orientar o trabalho do professor do atendimento educacional especializado” (Bersch e
Machado, 2012, p. 13).

Classificacdes de Tecnologia Assistiva:

e IS0 9999:2002: esta € uma norma internacional empregada em diversos paises
e tem seu foco na classificacdo dos produtos de TA, os quais sao divididos em 11
classes, subclasses e secoes;

e Modelo HEART: criado por pesquisadores da Unido Europeia, esta classificacao
esta presente no documento do consércio EUSTAT (Empowering Users Through
Assistive Technology). Seu direcionamento estda na formacdo de recursos
humanos e, para tal, entende que sdo primordiais 3 (trés) grandes areas:
componentes técnicos, componentes humanos e componentes socioecondmicos.

Em relacdo a Classificagcdo de Tecnologia Assistiva abordada por Bersch e

Machado (2012), esta foi criada por José Tonolli e Rita Bersch, surgiu em 1998 e

considera a existéncia de recursos e servicos de TA.

Recursos sdo todo e qualquer item, equipamento ou parte dele, produto ou
sistema fabricado em série ou sob-medida utilizado para aumentar, manter
ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com deficiéncia.
Servigos séo definidos como aqueles que auxiliam diretamente uma pessoa
com deficiéncia a selecionar, comprar ou usar 0os recursos acima definidos
(ADA - American with Disabilities ACT, 1994 apud Bersch, 2017, p. 3).

A respeito dos recursos, a presente pesquisa trara diversos exemplos deles nas
categorias apresentadas na sequéncia. No tocante aos servigos, menciona como
exemplo aqueles prestados por fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e professores do atendimento educacional especializado.

Quanto as categorias de TA concebidas por José Tonolli e Rita Bersch, Dall
Agnol (2020, p. 40-41) as sistematizou por meio de um quadro, o qual corresponde ao
anexo C desta dissertacdo. Em congruéncia com estas categorias, esta pesquisa traz
alguns exemplos de Tecnologia assistiva que podem ser empregados no campo da
educacéao:

e Auxilios para a vida diaria: a Figura 13 mostra um aluno hipertdénico que realiza

uma atividade escolar com o auxilio dos seguintes recursos: plano inclinado em

madeira para adequar a sua melhor posicdo de escrita, fixador imantado para
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prender a folha ao plano inclinado e engrossador de lapis para auxiliar a sua

preensdo palmar;

Figura 13: exemplo de Aucxilio para a Vida Diaria aplicado no campo da educacéo.

—_—

Fonte: arquivo pessoal (2017).

e Recursos que ampliam a informacdo a pessoas com baixa visdo: a Figura 14

mostra um aluno com baixa visdo que esta empregando uma lupa retangular para
enxergar melhor o seu caderno, sendo que 0 recurso possui ajuste de altura e

profundidade;

Figura 14: exemplo de Auxilio para a Vida Diaria aplicado no campo da educacéao.

Fonte: arquivo pessoal (2016).
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e Recursos de Acesso ao Computador: a Figura 15 traz um aluno hiperténico

realizando uma atividade de quantificacdo em um notebook. Do lado direito deste,
h& um acionador circular verde, o qual esta conectado a um mouse tradicional e
pode, por exemplo, substituir as funcdes do clique esquerdo.

Na parte inferior do notebook, ha um Mouse e Teclado Especial RCT — Barban.
Este possui um botdo que permite alternar entre as fun¢cées mouse e teclado e
outro botdo no canto superior direito, o qual permite controlar a rapidez em que o
cursor do mouse se desloca na tela e o periodo em que um caractere fica
aparecendo nela. Igualmente, tem 7 (sete) botdes circulares alinhados
horizontalmente. Quando esta na funcao mouse, por meio dos 4 (quatro) primeiros
botdes circulares da esquerda para a direita, que sao da cor verde, permite, por
exemplo, direcionar o cursor para os 4 (quatro) lados da tela através de toques
com qualquer parte do corpo. O quinto botdo, na cor azul, tem a funcao do clique
esquerdo do mouse e o0 sexto apresenta as fun¢des do clique direito. O ultimo, na

cor vermelha, aciona a funcao de arrastar.

Figura 15: exemplo de Recurso de Acesso ao Computador aplicado no campo da educacéo.

Fonte: arquivo pessoal (2016).

Bersch (2017) e Galvao (2013) trazem importantes distingdes a respeito dos
recursos de tecnologia educacional x Tecnologia Assistiva. Nesse sentido, referem
que, na area da educacéo, os 2 (dois) recursos sao seguidamente confundidos.

Bersch (2017) traz o exemplo de um aluno em cadeira de rodas com deficiéncia

fisica nos membros inferiores. Este, ao usar um computador para pesquisar na
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internet, esta empregando um recurso educacional como os demais alunos e ndo uma

TA. Isso ocorre, pois a tecnologia pode ser considerada assistiva quando:

é utilizada por um aluno com deficiéncia e tem por objetivo romper barreiras
sensoriais, motoras ou cognitivas que limitam/impedem seu acesso as
informagBes ou limitam/impedem o registro e expressdo sobre o0s
conhecimentos adquiridos por ele; quando favorecem seu acesso e
participacdo ativa e autbnoma em projetos pedagégicos; quando possibilitam
a manipulacdo de objetos de estudos; quando percebemos que sem este
recurso tecnolégico a participagdo ativa do aluno no desafio de aprendizagem
seria restrito ou inexistente (Bersch, 2017, p. 12).

Em outros termos, a simples utilizacdo de um recurso tecnoldgico por um
estudante com deficiéncia ndo o torna uma TA. Para que seja classificado dessa forma
€ preciso que o instrumento propicie a pessoa com deficiéncia a superacdo das
barreiras que obstruem sua participacao de forma equitativa com os demais.

Outrossim, conforme pode ser percebido nas Figuras 6 e 14 desta dissertacao,
o termo Tecnologia Assistiva também diz respeito a recursos de baixo custo, os quais
podem ser empregados em salas de aula inclusivas (Galvao Filho, 2009).

De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva (Brasil, 2008), cabe aos professores do atendimento educacional
especializado disponibilizarem aos alunos publico-alvo!? da educacéo especial que
precisarem “programas de enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e
codigos especificos de comunicacdo e sinaliza¢do, ajudas técnicas e tecnologia
assistiva, dentre outros” (Brasil, 2008, p. 16, grifo n0sso).

No que concerne a questdo da TA, Bersch (2013) publicou um artigo que tem
como objetivo contribuir com os docentes na escolha da Tecnologia Assistiva mais
adequada para cada aluno.

A autora inicia o escrito supracitado mencionando duas questdes primordiais
que precisam ser consideradas na escolha de uma Tecnologia Assistiva: a primeira
delas € a de que pessoas com as mesmas deficiéncias, assim como todas as outras,
tém suas diferencas e demandas individuais. Por conseguinte, ndo € apropriado

compreender qgue um mesmo grupo de recursos sera compativel para todas elas. A

12 De acordo com a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva de Educacao Inclusiva
(Brasil, 2008), o publico-alvo da educacéo especial sdo “alunos com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento [Transtorno do Espectro Autista] e altas habilidades/superdotacao” (Brasil, 2008,
p. 15).
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segunda é a de que a aquisicdo desenfreada de recursos de Tecnologia Assistiva
cada vez mais novos nao se constitui enquanto “solugdo” para a inclusao dos alunos
com deficiéncia. Quando os recursos sao escolhidos sem critério, ndo trazem
mudancas significativas na participacao desses estudantes.

Nessa conjuntura, Bersch (2013), aborda a questdo dos servicos de TA
propostos a partir das Salas de Recursos Multifuncionais. Neste sentido, refere que
os professores do atendimento educacional especializado, quando da escolha de um
recurso de TA a ser empregado com o0s seus alunos??, devem considerar 3 (trés)
fatores:
1°) A pessoa: no caso do AEE, o publico-alvo do recurso de TA a ser empregado é o
aluno da educacéo especial. Dessa forma, é primordial que ele se manifeste a respeito
das barreiras a serem transpostas para que a sua participacdo no ambiente escolar
seja ampliada. Outrossim, o professor do atendimento educacional especializado
também deve observar o estudante e considerar, por exemplo, suas habilidades e
dificuldades fisicas, emocionais e intelectuais.
2°) O contexto:

Recursos humanos disponibilizados (ou ndo); Recursos materiais disponiveis
ou ausentes; Acessibilidade ambiental e de comunicacdes; Qualidade de
conhecimentos da equipe e como ela consegue aplica-los na busca de
acessibilidade e participacdo do aluno. Gestdo de tempo dos profissionais
para realizacdo de acdes em parceria (AEE, sala comum, gestdo, demais
parceiros). Como sdo estas parcerias efetivamente? (Bersch, 2013, p. 2).

3°) A tarefa: o professor de AEE precisa observar as barreiras que o estudante publico-
alvo da educacao especial enfrenta no momento de realizar as atividades propostas
em sala de aula. Para isto, pode ler o plano de aula do professor da sala comum e
observar o aluno durante a realizacdo das atividades propostas por esse docente.
Nesse contexto, a Tecnologia Assistiva deve ser introduzida no sentido de ampliar as

possibilidades de participacdo do aluno em um ambiente inclusivo.

13 Cabe referir que os demais profissionais envolvidos com o processo de ensino aprendizagem do
aluno também pode participar da definigédo do recurso.
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A seguir, fundamentado em Bersch (2013), esta pesquisa apresenta as 8 (0ito)

etapas que compdem a avaliacdo para a definicdo da TA a ser usada pelo aluno

publico-alvo da educacédo especial.

e FASE 1- identificacdo do problema e priorizacdo / organizacdo das acdes: essa &

uma etapa fundamental em qualquer projeto que vise a identificacdo da TA mais

adequada a ser empregada por um aluno. Ela € composta, primordialmente, por

perguntar ao estudante quais as funcdes ele pretende ver qualificadas com o uso

da Tecnologia Assistiva, quais sdo 0s objetivos educacionais que pretende alcancar

com o uso de recursos de TA? Também é relevante considerar a opinido das

pessoas com quem interage, como professores e colegas.

Bersch (2013) aborda a necessidade do professor do AEE estar atento as

colocacdes daqueles alunos que ndo vocalizam suas opinides, mas, por meio de

Seus corpos, expressam suas preferéncias de diversas maneiras. A autora propde

gue as seguintes questdes sejam feitas ao aluno durante a etapa 1:

a) Em gque momentos e em gue atividades na escola vocé percebe estar em
desvantagem, ndo participando do que é proposto a turma? Neste caso, que
dificuldades vocé encontra? [...]
b) Em que momento e atividade vocé percebe que sua participacdo é
parcial? O que vocé considera importante para ampliar sua participagéo e

melhorar seu desempenho nesta tarefa?

¢) Em que momento sua participacdo € plena? O que vocé considera ter
contribuido para o sucesso de sua participacdo nesta atividade? (Bersch,

2013, p. 4).

Quadro 2: organizacdo dos dados obtidos durante as entrevistas iniciais.

Problema | Causas do | Possiveis O que Nome dos Resultado:
definido: | problema? | solugcdes se responsaveis
em TA: espera? | pela solucao:
1
2
3

Fonte: Bersch (2013).

Apos a definicdo das barreiras enfrentadas pelo aluno, Bersch (2013) aponta a

necessidade de o professor pensar se realmente o emprego de recursos de TA faz

parte da resolugcdo das questdes apontadas, mencionando que devem ser feitos

encaminhamentos paralelos que contribuam para a superagdo das dificuldades

mapeadas;




62

Quadro 3: encaminhamentos paralelos a serem pensados pelo professor do AEE.

Problema | Encaminhamentos? A O que se Resultado:
definido: guem? | espera?

1

2

3

Fonte: Bersch (2013).

Fase 2 - observacdo da tarefa in loco para clarificacdo do problema e projeto de

solucéo: o aluno deve ser observado no local em que relata enfrentar as barreiras
a serem superadas, momento no qual o docente do AEE necessita observar as
habilidades e dificuldades do estudante durante a realizagéo da atividade. A partir

disto, tera subsidios para compor intervencées complementares;

Quadro 4: registro das habilidades e dificuldades do aluno durante a realizacédo da atividade.

Habilidades do aluno no | Dificuldades do aluno Intervengdes necessarias:

exercicio da tarefa no exercicio da tarefa
problema: problema:

Pontos positivos no Fragilidades no Intervengdes necessarias:
contexto: contexto:

Fonte: Bersch (2013).

FASE 3 - O projeto: a partir das informacdes obtidas nas etapas anteriores, 0

professor de AEE elabora um projeto, o qual considera o estabelecimento de
parcerias com diferentes profissionais, como fisioterapeutas ou terapeutas
ocupacionais, e tem a participacao efetiva do aluno;

FASE 4 - Experimentacdo: momentos nos quais o professor do atendimento

educacional especializado pode oportunizar ao aluno a experimentacédo de mais
de um recurso de Tecnologia Assistiva. O estudante precisa estar ciente a respeito
de quais s&o os aspectos negativos e positivos de cada um. Esta etapa antecede
a aquisicao do recurso a ser empregado;

FASE 5 - Tomada de decisdo: a aquisi¢cdo do recurso de TA ocorrera a partir de

uma resolucéo coletiva entre: o aluno que o empregard — e sua percepcao a
respeito do que supriu melhor suas demandas — e as orientacdes dos

profissionais que o atenderam ao longo desse processo;
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e FASE 6 - Desenvolvimento de competéncia operacional e implementacdo do

recurso: apos a definicdo e aquisicdo do recurso mais adequado, para que possa
utiliza-la com maior proveito, é possivel que o aluno precise de um periodo de
aprimoramento quanto ao emprego da TA escolhida;

e FASE 7 - Educacéo aos parceiros: periodo em que aqueles sujeitos que interagem

com o aluno no ambiente escolar, como professores e colegas, recebem
instrucdes a respeito do recurso adquirido, a fim de que este possa ser empregado
da forma mais plena possivel,

e FASE 8 - avaliacdo de resultados e revisdo do projeto; momentos de

acompanhamento e ajuste da TA implementada, com o intuito de que continue

adequada aos propoésitos pensados inicialmente.

2.4 ETAPAS DA HISTORIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E MODELOS DE
DEFICIENCIA

A historia das pessoas com deficiéncia esta organizada a partir de 4 (quatro)
etapas: exclusdo, segregacao, integracdo e inclusao (Sassaki, 2012), as quais seréo
abordadas nesta secéao.

A primeira etapa, denominada de exclusé&o, iniciou na antiguidade e teve seu
término no século XIX. Nesse periodo, ocorria uma rejeicao social das pessoas com
deficiéncia, que eram percebidas como inuteis ou invalidas (Sassaki, 2012). Em
relacdo a essa fase, Tomporoski, Lachman e Bortoli (2019) relatam que, ha Roma
Antiga, as pessoas com deficiéncia eram maltratadas, abandonadas ou exterminadas;
na Grécia Antiga, escondidas ou sacrificadas, todavia os mutilados em batalhas eram
protegidos pelo Estado, o que se configurava como uma espécie de recompensa pelos
servicos prestados. A respeito da perspectiva preponderante na Grécia Antiga, no livro

A Republica, Platdo apresentou o seguinte dialogo:

Os referidos funcionarios, quero crer, levardo os filhos de pais bem
construidos para o redil, nalgum ponto afastado da cidade e os entregardo a
umas tantas amas ai residentes. Quanto aos nascidos de pais inferiores ou
mesmo dos outros que porventura apresentem alguma malformacéo
congénita, serdo escondidos, como convém, em algum lugar oculto e
inacessivel (Platdo, 2000, p. 243).



64

Com o advento do Cristianismo, a perspectiva através da qual a sociedade
compreendia as pessoas com deficiéncia mudou. Elas passaram a ser percebidas
como filhas de Deus e que, portanto, também mereciam cuidados, o que acarretou o
fim do seu exterminio. Nesse momento da historia, ainda que as pessoas com
deficiéncia continuassem vivendo a margem da sociedade, surgiram abrigos para
cuidar delas, papel que também era exercido pela igreja e as familias. Nesse contexto,
a relacdo com esse grupo de pessoas se pautava pela dicotomia entre caridade e
acolhimento x serem merecedores de suplicios por estarem possuidos por criaturas

malignas Tomporoski, Lachman e Bortoli (2019).

Naguele tempo, Jesus encontrou no seu caminho um cego de nascenca. Os
discipulos perguntaram-lhe: ‘Mestre, quem é que pecou para ele nascer
cego? Ele ou os seus pais?’ Jesus respondeu-lhes: ‘Isso ndo tem nada que
ver com os pecados dele ou dos pais; mas aconteceu assim para se
manifestarem nele as obras de Deus'. [...] Dito isto, cuspiu em terra, fez com
a saliva um pouco de lodo e ungiu os olhos do cego. Depois disse-lhe: ‘Vai
lavar-te a piscina de Siloé’; Ele foi, lavou-se e voltou a enxergar (Jo 9, 1-41).

A Idade Moderna trouxe consigo o surgimento do método cientifico, através do
qual a deficiéncia, paulatinamente, deixou de ser percebida por meio de um viés
mistico e religioso e comecgou a ser entendida como uma questdo bioldgica - que
poderia ter origem hereditaria ou em problemas fisicos ou mentais - sendo tratada
através de métodos que deram inicio a medicina, como a alquimia. Nesse periodo, na
medicina, filosofia e educacdo, apareceram novas ideias simultaneamente, 0 que
também ocorreu em outras areas do conhecimento. A visdo organicista continuou em
seu crescimento, sendo progressivamente mais voltada para a identificacao de causas
ambientais para a deficiéncia. Como também, a ideia de que era viavel educar
pessoas com deficiéncia mental consolidou-se de modo gradual (Tomporoski,
Lachman e Bortoli, 2019).

A postura da sociedade passou por uma ampla diversificacdo, gerando
iniciativas de institucionalizacdo, de tratamento médico e de desenvolvimento
de estratégias de ensino voltadas para a pessoa com deficiéncia (AMARAL,
1995). Naguele contexto, a deficiéncia mental permanecia no rol dos males
considerados hereditarios e incuraveis e, por isso, a maioria das pessoas com
essa condicao eram trancafiadas em hospicios, albergues, asilos ou cadeias
locais (Tomporoski; Lachman; Bortoli, 2019, p. 26).
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Com o advento da Idade Moderna, também teve origem o modelo médico de
deficiéncia — conhecido como modelo individual. Este viés percebia a deficiéncia
como uma “anormalidade” ou “problema” das pessoas que as tinham, seja por causas
congénitas, acidentes ou doencas. Nessa perspectiva, cabia aos médicos a cura
dessas questdes, as quais eram tratadas como doencas, ou a adaptacao das pessoas
com deficiéncia a sociedade. Nos casos considerados infrutiferos, as PcD eram
“‘medicamente declaradas incapazes, e impedidas legalmente de trabalhar, casar-se,
viajar [...]" (Garcia et al., 2017, p. 27).

Amaral (2001) traz que, no século XVII, as pessoas com deficiéncia eram
segregadas, internadas em orfanatos, manicobmios e outros tipos de instituicdes
estatais, locais em que néo havia distingéo entre pessoas com deficiéncia e doentes.
Quanto ao século XVIII, no que concerne ao campo da educacao, foram criados em
Paris o Instituto Nacional de Surdos Mudos (1770) e o Instituto Nacional dos Jovens
Cegos (1784), de acordo com Mazzotta (2001). Neste periodo, conforme compreende
Amaral (2001), surgiu a Educacdo Especial. Em termos nacionais, ja no século XIX,
Dom Pedro Il fundou o Imperial Instituto dos Meninos Cegos em 1854 e o Instituto dos
Surdos Mudos em 1857, sendo, respectivamente, o0s atuais Instituto Benjamin
Constant - IBC e Instituto Nacional de Educacéo de Surdos — Ines, (Mazzotta, 2001).

Na esteira da contextualizacdo temporal realizada acima, este estudo traz o
inicio da segunda etapa da histéria das pessoas com deficiéncia, conhecida como
segregacdo. Esta é caracterizada por Sassaki (2012, p. 3) da seguinte forma:

Na segunda etapa, a da SEGREGACAO (a partir de 1910), a sociedade e o
governo — por caridade ou conveniéncia — confinavam as pessoas com
deficiéncia em instituigBes terminais, prestando-lhes alguma atencao basica:
abrigo, alimentagdo, vestuario, recreagcdo (estrutura conhecida como
MODELO ASSISTENCIALISTA). Estas eram as poucas pessoas com
deficiéncia que conseguiram procurar 0 governo ou a comunidade que, ao
considera-las merecedoras, |lhes dava ajuda material suficiente para
sobreviverem.

A terceira etapa da historia das pessoas com deficiéncia, denominada de
integracao, iniciou nos anos 40 (quarenta). Este momento € marcado pela participacdo
das pessoas com deficiéncia em “escolas comuns™* ou atividades laborais no

mercado aberto de trabalho, desde que a sociedade considerasse que estas

14 Termo empregado por Sassaki (2012) para se referir as escolas que ndo eram designadas como
escolas especiais.
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apresentavam “condi¢cfes” para tal, demarcando a influéncia do modelo médico de
deficiéncia (Sassaki, 2012).

Quanto ao cenério nacional, algumas legislagcbes demonstravam, de forma
clara, a organizacdo da educacdo do pais a partir da I6gica de integracdo. Nesse
sentido, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (Brasil, 2008) aponta que a LDB vigente em 1961 (Lei n°® 4.024/61) garantia
que os “alunos excepcionais”, termo empregado a época para se referir aos
estudantes com deficiéncia, tinham direito & educacéo preferencialmente no sistema

geral de ensino, todavia:

A Lei n° 5.692/71, que altera a LDBEN de 1961, ao definir ‘tratamento
especial’ para os alunos com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se
encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados”, ndo promove a organizagdo de um sistema de ensino capaz
de atender as necessidades educacionais especiais e acaba reforcando o
encaminhamento dos alunos para as classes e escolas especiais. [...] (Brasil,
2008, p. 07).

Adicionalmente, a Politica Nacional de Educacéo Especial lancada no ano de
1994, ao orientar a respeito do processo de “integragao instrucional”, apontava que
teriam acesso as classes consideradas de ensino regular aqueles estudantes que (...)
possuem condicbes de acompanhar e desenvolver as atividades -curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos normais’ (Brasil,
2008, p. 07).

A partir da década de 70 (setenta), o0 modelo médico de deficiéncia passou a
ser questionado pelas associacdes representativas das pessoas com deficiéncia e
pelas PcD que se inseriram no meio académico. Estes sujeitos enfatizavam que a
sociedade precisava passar por mudancas atitudinais e ideoldgicas. Primordialmente,
ressaltavam que a deficiéncia ndo era um atributo individual ou infortinio de
determinadas pessoas, mas se caracterizava, por outro prisma, como um fenédmeno
social resultante da inadequacao dos ambientes as PcD.

Como efeito desses movimentos, surgiu 0 modelo social de deficiéncia e o
modelo médico teve sua legitimidade questionada, inclusive por ser composto pelo
processo de medicalizacdo. Este processo, biomedicamente, justificava diversos tipos
de segregacao das pessoas com deficiéncia (Garcia et al., 2017).

Apesar da vigéncia do modelo integracionista no Brasil na década de 90

(noventa), os primeiros passos rumo ao surgimento da etapa de inclusdo comecaram
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nesse periodo, o que ocorreu por meio dos “movimentos de luta das proprias pessoas
com deficiéncia (surgidos no Brasil a partir de 1979)” (Sassaki, 2012, p. 3).

Em termos educacionais, Miranda (2009) refere o surgimento de programas de
inclusdo na Europa na década de 50 (cinquenta) e nos Estados Unidos na década de
70 (setenta), apontando que o movimento de educacdo inclusiva neste pais foi
decorréncia da Lei Publica 94.142. Ao abordarem a promocdo da educacdo para
todos, 2 (dois) eventos podem ser considerados marcos temporais desta proposta
internacionalmente: a Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos e a
Conferéncia Mundial sobre Educacédo Especial, sendo que esta ocorreu em 1994, no
municipio espanhol de Salamanca, e aquela aconteceu no ano de 1990, na cidade de

Jontiem, localizada na Tailandia.

[...] a Declaragdo de Salamanca trouxe um avango importante ao chamar
atencao dos governantes para a necessidade de aplicar todo investimento
possivel para o redimensionamento das escolas, para que possam
atender com qualidade, a todas as criancas independente de suas
diferencas e/ou dificuldades (Miranda, 2009, p. 39).

A partir de 1999, a legislacdo educacional do Brasil comeca a ser concebida
com base em uma abordagem inclusiva. Nesse sentido, a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Brasil, 2008) destaca uma
série de normativas que respaldam essa afirmacéo. Por exemplo:

e Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n® 10.172/2001): refere que “o grande

avanco gue a década da educacao deveria produzir seria a construcdo de uma
escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana” (Brasil, 2001,
p. 36);

e Decreto n° 5.296/04: regulamentou as Leis n° 10.048/00 e n°® 10.098/00 e trouxe

importantes normas e critérios sobre a questado da acessibilidade das pessoas

com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Decreto n° 5.626/05: ao regulamentar a Lei n° 10.436/2002, traz relevantes

conquistas para a comunidade surda, como o ensino da lingua portuguesa como
segunda lingua para alunos surdos e a formacao em nivel superior de tradutores
e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa;

e Plano de Desenvolvimento da Educacado (2007): o documento teve como eixos

as seguintes questdes: a acessibilidade arquitetbnica dos prédios escolares, a
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implantacdo de salas de recursos e a formacao docente para o atendimento
educacional especializado.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva (Brasil, 2008) prop6e uma nova organizacdo para a educacao especial no

Brasil. O documento ressalta a caracteristica transversal da educacéo especial e a

importancia do atendimento educacional especializado e a compreende enquanto:

modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis, etapas e modalidades,
realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servicos e
recursos proprios desse atendimento e orienta os alunos e seus professores
guanto a sua utilizacao nas turmas comuns do ensino regular. O atendimento
educacional especializado identifica, elabora e organiza recursos
pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.
(Brasil, 2008, p. 16).

A respeito do atendimento educacional especializado, a referida politica,
explica, ainda, que este realiza atividades distintas daquelas da sala de aula e nédo é
substitutivo a escolarizacdo. Também menciona, entre outras questdes, que 0
atendimento complementa ou suplementa a formacao oferecida aos alunos e precisa
ser articulado com a proposta pedagogica do ensino comum.

Ja a atual LDB, em seu artigo 4°, considerando a perspectiva inclusiva através
da qual se organiza a modalidade de educacao especial, refere que a efetivacdo do

dever do Estado com a educacéo escolar publica se dara através da garantia de:

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento [Transtorno do Espectro
Autista] e altas habilidades ou superdotacao, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino;[...]
(Brasil, 1996, art. 4, inc. Ill)

O Quadro 5 (cinco) demonstra a diferenca das perspectivas de integragao e

incluséo no que diz respeito a educacao especial no Brasil.
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Quadro 5: diferencas das perspectivas de integracdo e inclusdo escolar.
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Fonte da imagem: criada pelo autor (2023)

TRANSVERSALIDADE

AD LONGO DA

ENSINO

EDUCAGAD

Fonte da imagem: criado pelo autor com base
no guia do educador inclusivo/ Gil e Silva (2017)

Em 1994, é publicada a Politica Nacional
de Educacdo Especial, orientando o
processo de ‘integracdo instrucional’,
gue condiciona o0 acesso as classes
comuns do ensino regular agueles que
"(...) possuem condi¢des de acompanhar

Art. 58. Entende-se por educacéo
especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar
oferecida preferencialmente na rede
reqgular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do

e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no

desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo (Brasil, 1996, cap. V, art.

mesmo__ritmo__que os _alunos _ditos | 58, grifo nosso).
normais” (Brasil, 2008, p. 07, grifo
Nosso).

Nas situacOes de integracdo escolar
nem todos os alunos com deficiéncia
cabem nas turmas de ensino regular,
pois hd uma selecdo prévia dos que
estdo aptos a insergdo.[...] em suma: a
escola ndo muda como um todo, mas 0s
alunos tém de mudar para se adaptar as
suas exigéncias (Mantoan, 2006, p.18).

Ela é incompativel com a integracéo, ja
gue prevé a insercdo escolar de forma
radical, completa e sistematica. Todos
os alunos, sem excecdo, devem
frequentar as salas de aula do ensino
regular (Mantoan, 2006, p.19).

Fonte: elaborado pelo autor

Na esteira da perspectiva inclusiva, esta pesquisa traz a tona o modelo

biopsicossocial da deficiéncia, que se originou através da Organizacdo Mundial da

Saude (OMS). Esta, ao cria-lo, buscou conciliar os modelos médico e social de

deficiéncia, apresentando este novo entendimento na Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF de 2003 (Garcia et al, 2017).

Nas ultimas décadas, a identificacdo das pessoas com deficiéncia passou por
uma evolucgéo, convertendo-se de um modelo baseado na Medicina para uma
abordagem biopsicossocial, ou seja, a deficiéncia sendo caracterizada pelo
tipo e/ou grau de interacao entre a pessoa e seu corpo e o ambiente. Tal



70

abordagem compreende que as relagcdes com outras pessoas, bem como
com servigos publicos, locais de moradia, trabalho, lazer, entre outros
aspectos, podem ser mais ou menos favoraveis a atividades relacionadas ao
bem-viver (enxergar, ouvir, comunicar-se, locomover-se etc.) (IBGE, 2022, p.
1).

O Quadro 6 (seis) apresenta duas concepcoes legais de deficiéncia em 2 (dois)
momentos diferentes da historia, datados dos anos de 1999 e 2015. As duas tém
perspectivas bastante distintas, sendo a primeira relacionada a um modelo médico de
deficiéncia e a etapa integracionista e a segunda ao modelo biopsicossocial e a etapa

inclusiva.

Quadro 6: algumas concepcdes de pessoa com deficiéncia na legislacdo brasileira.

Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
de 1999 com Deficiéncia (Lei 13.146/15)

Art. 42 E considerada pessoa portadora | [...] Considera-se pessoa  com
de deficiéncia a que se enquadra nas | deficiéncia aquela que tem impedimento

seguintes categorias: de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual,
| - deficiéncia  fisica —  alteracdo | em interagio com uma ou mais

completa ou parcial de um ou mais | barreiras, pode obstruir sua participacao
segmentos do corpo humano, | plena e efetiva na sociedade em
acarretando o comprometimento da | igualdade de condicbes com as demais
funcdo fisica, apresentando-se sob a | pessoas (Brasil, 2015, cap. I, art. 2°)
forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de
funcdes; [...] (Brasil, 1999, cap. |, art. 4).
Fonte: elaborado pelo autor.

Portanto, o0 modelo biopsicossocial de deficiéncia, indo ao encontro da etapa
inclusiva, “relaciona as necessidades de uma pessoa com as caracteristicas e as
condi¢cbes do meio social que precisam ser mudadas para que possa ser melhorada

a funcionalidade e a participagédo dessa pessoa” (Garcia et al., 2017, p. 31),
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2.5 PESQUISAS CORRELATAS

Na presente secdo, esta pesquisa discorre sobre alguns estudos que
coadunam com a tematica em investigacdo. Os trabalhos abordados podem ser
localizados no site Google Académico por meio dos descritores listados a seguir:
pessoas com deficiéncia, estagiario com deficiéncia, estagio curricular obrigatério,
educacao inclusiva e inclusdo. Estes foram pesquisados em grupo e apresentaram
7.260 ocorréncias, sendo selecionadas algumas daquelas mais relacionadas com a
tematica tratada no decorrer deste estudo.

Nesse diapasdo, Avila (2022), durante seu mestrado em Educac&o Especial, o
qgual ocorreu na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, realizou uma
pesquisa que teve como objetivo analisar, no que concerne 0s cursos de graduagao
da universidade, as experiéncias de graduados com deficiéncia quanto a
acessibilidade vivenciada nos estagios curriculares obrigatérios. A pesquisa
organizou-se quanti-qualitativamente quanto a abordagem e teve um carater
exploratdrio-descritivo. A coleta de dados ocorreu por meio da analise dos
documentos institucionais da UFRN sobre a temética em investigacao e a respeito da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especificas.
Como também, foi complementada com a realizacdo de questionarios com 0s
egressos com deficiéncia da universidade.

No tocante as conclusdes as quais chegou durante seu estudo, Avila (2022),
entre outras questdes, refere que percebeu incongruéncias nos documentos da
instituicdo. Estas inadequagfes dizem respeito a quem Sao 0S responsaveis por
analisar se os locais nos quais os alunos realizarédo seus estagios curriculares sao
adequados. Neste sentido, a autora cita que os documentos trazem, em alguns
momentos, que a responsabilidade é dos professores e, em outros, dos
coordenadores de cursos.

Avila (2022) pondera sobre a necessidade de a instituicdo investigada
estabelecer diretrizes e procedimentos no que diz respeito a avaliagcdo das
adequacdes dos locais de estagio, regramentos que devem incluir os aspectos de
acessibilidade. Ela assinala que tais procedimentos permitiiam a UFRN constatar,
previamente, potenciais barreiras a serem enfrentadas pelos alunos com deficiéncia.

Outrossim, a autora traz que 85,7% dos alunos com deficiéncia entrevistados

referiram que enfrentaram algumas barreiras durante seus estagios curriculares
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obrigatérios. Essas foram mencionadas na seguinte proporgao: “metodologicas (20%),
atitudinais (15%), instrumentais (15%), de transportes (15%), arquitetdnicas (12,5%)
e comunicacionais (12,5%), e as de menor frequéncia digitais (5%)” (Avila, 2022, p.
93).

Os dados referidos acima corroboram com a hipotese presente na justificativa
desta dissertacdo: as pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras ao longo de suas
vidas, inclusive quando participam do mundo do trabalho. Igualmente, tal hipétese
ratifica-se por meio da analise abaixo, a qual foi feita por Avila (2022) e se delimita aos
estagios curriculares obrigatorios de alunos com deficiéncia da UFRN. A autora
refletiu sobre as vivéncias solitarias das PcD frente as barreiras presentes na

sociedade, fazendo isso a partir dos relatos de egressos que precisaram:

[...] mediante seus proprios esfor¢cos individuais, se adaptar e enfrentar as
barreiras encontradas nos estagios, sem maiores apoios da UFRN inclusive.
Essa situacdo ressalta uma condicdo de desigualdade que ndo pode ser
perpetuada nas experiéncias de estagio curriculares obrigatérios de pessoas
com deficiéncia, pois o paradigma de Educacdo Inclusiva exige que os
ambientes e instituicbes envolvidas preparem-se e reorganizem-se para
oferecer as condi¢bes de inclusdo e acessibilidade em uma perspectiva de
equidade (Avila, 2022, p. 123).

Como também, em seu referencial teorico, a presente dissertacdo aborda as
dimensdes de acessibilidade pensadas por Sassaki (2020), tratando, entre outras, a
respeito da dimensao instrumental, a qual corresponde a auséncia de barreiras em
ferramentas, instrumentos e utensilios. Ao encontro desse tema, Avila (2022) aponta
gue alguns egressos com deficiéncia da UFRN relataram o enfrentamento de barreiras

instrumentais no decorrer de seus estagios obrigatérios, o que ocorreu:

a partir da auséncia de materiais e instrumentos no estagio que fossem
acessiveis, sendo necessario, para alguns estudantes, adaptarem eles
préprios ou providenciarem seus préprios instrumentos (Avila, 2022, p. 123).

De forma complementar, esta pesquisa traz o artigo publicado por Avila, Melo
e Silva (2021) no periddico cientifico Humanidades e Inovagéo. O escrito € um relato de
experiéncia sobre a percep¢do de uma estudante cega, aluna do curso de pedagogia da
UFRN, a respeito de seu estdgio curricular obrigatério, buscando analisar a formagéo
empreendida e auxiliar no aprimoramento dessa etapa da vida académica.

Metodologicamente, a pesquisa constituiu-se enquanto um Estudo de Caso,

gue teve um enfoque exploratorio e descritivo, e foi organizada a partir de um Relato
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de Experiéncia. A coleta de dados ocorreu de duas maneiras distintas, as quais estédo
descritas abaixo.

A primeira delas foi por meio de uma analise documental. Nesta, as autoras
empregaram uma ficha para acompanhar a estudante cega durante o periodo de
atendimento pelos seguintes setores da UFRN: Nucleo de Acessibilidade - NA e
Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais - Caene. Outrossim, também verificaram as leis e normativas institucionais
que abordavam o tema do estagio curricular obrigatorio.

A segunda etapa foi constituida pelo emprego de um guestionario online com a
estudante cega, o qual contemplou tematicas como: suportes requeridos ao NA,
barreiras no percurso da formacao, vinculo empregaticio e vivéncia no percurso do
estagio supervisionado obrigatério. Os dados coletados foram examinados a luz da
Andlise de Conteudo de Bardin.

No decorrer do artigo, 0os autores, ao trazerem as percepcdes da estudante

quanto ao campo de estagio, apontam que:

Tereza relatou ter sido bem recebida, sendo o relacionamento com o
supervisor de campo satisfatorio: “a recepgao foi boa e ndo encontrei maiores
dificuldades”. No entanto, enfrentou barreiras quanto a falta de material
adaptado, o que dificultou significativamente o planejamento de suas
atividades de estagio, conforme resposta da estudante sobre qual havia sido
a principal barreira enfrentada: “a falta de material adaptado, pois dificultou
significativamente os planejamentos das atividades” (Avila, Melo e Silva,
2021, p. 300).

No periodo supramencionado, o0s autores destacam a presenca de
inadequagdes na dimensao instrumental de acessibilidade que a aluna com
deficiéncia encontrou durante seu estagio curricular obrigatorio. As barreiras nesta
dimensdo também foram apontadas por Avila (2022) durante seu mestrado em
Educacdo Especial, no qual os alunos com deficiéncia entrevistados por ela
assinalaram as barreiras instrumentais como a segunda de maior prevaléncia.

No decorrer do artigo, os autores também analisam duas legisla¢cées da UFRN que
versam a respeito dos estagios curriculares obrigatérios. A primeira delas é a Resolugcao
178/92-UFRN, de 11 de setembro de 1992 — que trata sobre a regulamentacao da
pratica de estagio curricular na universidade; a segunda é a resolucdo 171/2013 —

UFRN, a qual aborda as normas dos cursos regulares de graduacéao.
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A respeito desses documentos, apontam que, em relacdo ao estagio curricular,
as orientacdes e direcionamentos concernentes a garantia de condicGes de inclusao
e acessibilidade aos estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais
especificas sdo carentes. Isto também ocorre em relacdo as atribuicbes de cada um
dos profissionais da educacao envolvidos nessa etapa da vida académica. Dessa

forma, concluem que:

[...] estabelecer diretrizes que orientem as unidades académicas quanto a
esse processo - tal como a visita prévia dos professores responsaveis pelo
estagio a fim de verificarem as condi¢cdes de acessibilidade e realizarem as
devidas orientagbes ao campo de estagio pode ajudar a mitigar barreiras
como as enfrentadas por Tereza. Além disso, pode contribuir para o
envolvimento dos agentes educacionais, 0 que também n&o ocorreu na
experiéncia da estudante, haja vista seu relato de néo ter havido preocupacéo
dos professores orientadores quanto as condi¢des de acessibilidade em suas
variadas dimensées em seu campo de estagio. (Avila, Melo e Silva, 2021, p.
302)

Do mesmo modo que a primeira pesquisa correlata apresentada nesta secéo,
o periodo supracitado traz a necessidade das instituices de ensino — neste caso, a
UFRN — estabelecerem diretrizes que abordem as condi¢cdes de acessibilidade
enquanto questdes primordiais para o estagio curricular do aluno com deficiéncia,
juntamente com a atribuicdo de quem sera o responsavel por analisa-las.

Por fim, este estudo traz o artigo publicado por Leite et al. (2021) na Revista
PEMO. O escrito, intitulado de “O estagio supervisionado de alunos com deficiéncia
em uma perspectiva inclusiva”, teve como objetivo discutir as relacbes que permeiam
a pratica do estagio supervisionado com estagiarios que possuem deficiéncia.
Metodologicamente, o trabalho organizou-se a partir de uma pesquisa bibliogréfica.

Quanto a este escrito, a presente dissertagao enfatiza a proposta dos autores
para a elaboragdo de um Plano Educacional Individualizado, direcionado ao estagio
especifico de cada aluno com deficiéncia. Em func&o de ser dirigido a este momento
especifico, Leite et al. (2021) propdéem que o instrumento seja homeado de Plano
Individualizado de Estagio - PIE. Este documento teria como base os dados do PEI,
contudo, seria ajustado as necessidades e particularidades da estrutura do estagio.

O PIE também “contemplaria um diario de bordo do professor orientador que
seria preenchido e construido junto ao aluno que também se avaliaria ao longo do
processo de pratica” (Leite et al., 2021, p. 10). Esta proposi¢do vai ao encontro do que
havia sido abordado nos demais estudos correlatos trazidos nesta secdo. Tal
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afirmacédo decorre do fato de que o emprego do PEI pode ser uma das questdes
presentes nas normativas que organizem institucionalmente os estagios curriculares

dos alunos com deficiéncia.
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3 METODOLOGIA

Este estudo investiga os desafios e estratégias para promover a inclusao de
estudantes com deficiéncia do IFRS por meio da insercdo em estagios curriculares
obrigatérios. Para tal, analisa os regulamentos em vigéncia na instituicdo que séo
relacionados a essa etapa da vida estudantil. Igualmente, sugere modificacdes nas
estruturas dos documentos analisados, as quais visam contribuir em dois aspectos:
para que sejam mais inclusivos e contemplem as condigbes de acessibilidade
encontradas pelos alunos com deficiéncia durante os seus estagios curriculares
obrigatorios.

Nesse contexto, esta pesquisa é de abordagem qualitativa, visto que este
género de investigacdo ndo se foca na métrica dos fenbmenos percebidos, mas,
primordialmente, considera a conjuntura em que ocorrem, procurando compreendé-
los e, quando necessario, propondo alternativas para resolvé-los (Gerhardt; Silveira,
2009).

Quanto aos seus objetivos, caracteriza-se como uma pesquisa explicativa, pois,
segundo Gil (2002, p. 42), essa classe de estudos “tem como preocupacao central
identificar os fatores que determinam ou contribuem para a ocorréncia dos
fendmenos”. No caso deste trabalho, o fenbmeno investigado € a inclusdo de
estudantes com deficiéncia por meio da insercdo em estagios obrigatorios, levando
em consideracgao as politicas institucionais em vigéncia no ambito do IFRS.

A respeito dos procedimentos, constitui-se enquanto uma pesquisa
documental, que analisou e propés modificagbes nos seguintes regulamentos: Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro
de 2019 e a Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio
de 2020.

3.1 COLETA DE DADOS

Apolinario (2009, p. 73), ao abordar as estratégias de coletas de dados em

pesquisas cientificas, refere que, quanto a fonte dos dados:

Sempre que uma pesquisa se utiliza apenas de fontes documentais (livros,
revistas, documentos legais, arquivos em midia eletrnica etc.), diz-se que a
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pesquisa possui estratégia documental (ver pesquisa bibliografica). Quando
a pesquisa ndo se restringe a utilizagdo de documentos, mas também se
utiliza de sujeitos (humanos ou nao), diz-se que a pesquisa possui estratégia
campo.

O presente estudo, ao analisar as politicas institucionais do IFRS relacionadas
ao estagio curricular obrigatério, constituiu-se por meio de uma estratégia documental.
A selecdo das legislagbes que abordavam a tematica em estudo ocorreu por meio de
uma busca no site do IFRS, sendo os descritores empregados para a pesquisa on-
line os seguintes: estudantes, estagio e obrigatorio.


https://ifrs.edu.br/
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4 ANALISE DOS DADOS

4.1 ESTAGIOS CURRICULARES: ANALISANDO ALGUMAS POLITICAS
INSTITUCIONAIS EM VIGENCIA NO AMBITO DO IFRS

Esta secdo aborda, principalmente, os seguintes regulamentos: Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019
e a Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio de 2020.
A respeito destas, discorre sobre questdes como o emprego de certa nomenclatura
para se referir as pessoas com deficiéncia e o modelo de deficiéncia reafirmado por
uma parte de um dos regulamentos. Além disso, visando contribuir para que os
documentos analisados sejam mais inclusivos, a pesquisa sugere alteracées em seus
textos. Estas mudancas, entre outros pontos, abrangem as condicbes de
acessibilidade encontradas pelos alunos com necessidades educacionais especificas
durante os seus estagios curriculares obrigatorios.

A primeira questdo que este estudo traz para reflexdo € o emprego do termo
“portador de deficiéncia” na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Desde a
promulgacdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2006) e de seu protocolo facultativo, o que ocorreu em territorio nacional
por meio do Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, a nomenclatura empregada
no Brasil é pessoa com deficiéncia. Esta defini¢cdo diz respeito aquelas pessoas que
tém, segundo o referido decreto, impedimentos de longo prazo que sejam das
naturezas fisica, mental, intelectual ou sensorial “os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigbes com as demais pessoas” (Brasil, 2009, p. 16). Dessa forma, esta
pesquisa compreende como necessaria a adequacao da redacdo presente na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, no sentido de empregar o termo pessoa com
deficiéncia no lugar de portador de deficiéncia.

Assim como, a referida lei traz em seu art. 17, paragrafo 5°, que: "E assegurado
as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio” (Brasil, 2008, cap. VI, art.17, inc. IV, par.
59) Esta pesquisa reconhece o trecho legal mencionado acima como uma ferramenta

importante na reducdo da exclusdo das pessoas com deficiéncia do mundo do
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trabalho, uma vez que o estagio representa um ato educativo escolar supervisionado
realizado em ambientes laborais (Brasil, 2008). A respeito da exclusdo das PcD do
mundo do trabalho, a publicaco “INCLUIR: O QUE E, COMO E POR QUE FAZER?”,
lancada pelo Ministério Publico do Trabalho no ano de 2020, ao analisar,
principalmente, os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais de 2018, destaca

que:

O grande contingente de pessoas inativas constatado nas Ultimas
informacdes censitarias aponta sua exclusdo do mercado de trabalho formal
brasileiro, deixando-as a margem do mundo laboral e obrigando-as a adotar
estratégias de sobrevivéncia que circulam em torno da obtencdo de
beneficios sociais governamentais, aposentadorias por invalidez, apoio de
organizacgdes filantropicas ou subsidio financeiro familiar.

Quanto a Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019 (Brasil,

2019), esta tem o seu art. 7°, paragrafo 2°, redigido deste modo:

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgéo ou
entidade, aplicam-se 0s seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; [...] (Brasil, 2019, art. 7, inc. I).

O excerto legal referido acima, a partir do momento em que traz a frase “cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado” (Brasil, 2019, art. 7, inc. |),
emerge uma série de elementos para analise que ndo estdo presentes no art. 17,
paragrafo 5°, da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o qual também trata sobre
a reserva de vagas de estagio para pessoas com deficiéncia e foi mencionado
anteriormente neste escrito.

O primeiro elemento a ser analisado é o entendimento explicito no fragmento
de que a deficiéncia € que precisa ser compativel com o estagio a ser realizado e ndo
0 estagio que deve ser acessivel a todos os estudantes, inclusive aqueles com
quaisquer deficiéncias.

Considerando que o estagio se constitui enquanto uma atividade educacional
de preparacdo para o trabalho, se a participacdo do estudante nessa etapa for
condicionada a “compatibilidade” da deficiéncia que possui com a fungdo a ser
exercida, ndo serad garantido um sistema educacional inclusivo. Nesse sentido,

adicionalmente, esta pesquisa refere que o art. 28, inciso XVI, da Lei Brasileira de
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, estabelece que é incumbéncia do poder publico
assegurar a todos os discentes acessibilidade “as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino” (Brasil, 2015, p. 13).

Assim como, se a questdo for analisada pelo viés do trabalho, caso o aluno
tenha rejeitada a sua participacao devido a falta de “compatibilidade” da deficiéncia
que possui com o estagio a ser exercido, sera negada a sua garantia de um “trabalho
de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas” (Brasil, 2015, p. 14), direito que também esta
previsto na LBI.

Relacionando o periodo em exame com duas tematicas que ja foram abordadas
no decorrer desta pesquisa e serdo retomadas a seguir — que sao as etapas da
historia das pessoas com deficiéncia e os modelos de deficiéncia — esta dissertacao
analisa que o excerto “cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado”
(Brasil, 2019, art. 7, inc. ) também remete a uma ja superada etapa de integracao das
pessoas com deficiéncia.

Na etapa de integracéo, segundo Sassaki (2012), a participagéo das pessoas
com deficiéncia em “escolas comuns” ou atividades laborais no mercado aberto de
trabalho ocorria desde que a sociedade julgasse que elas apresentavam condi¢cdes
para tal, demarcando a influéncia do modelo médico de deficiéncia. Este modelo
afrmava que a experiéncia que redundasse em algum tipo de segregacao,
“‘desemprego, baixa escolaridade, entre tantas outras variagdes da desigualdade, era
causada pela inabilidade do corpo com impedimentos para o trabalho produtivo”
(Diniz, Barbosa e Santos, 2009, p.68). Ou seja: ndo considerava as barreiras impostas
pela sociedade as pessoas com deficiéncia e condicionava sua participacdo a
“‘compatibilidade de sua deficiéncia”.

J& o modelo social de deficiéncia parte da logica de que ndo sdo todas as
pessoas que, em funcdo de possuirem alguma deficiéncia, vivenciam situacdes de
discriminagéo, opressdo ou desigualdade, visto que isto estd estreitamente
relacionado as condicdes de acessibilidade presentes ou ndo na sociedade,
deslocando o olhar do corpo das pessoas com deficiéncia e voltando- o para a
coletividade. Nesse modelo, a deficiéncia ndo € vista, portanto, como um atributo

individual ou infortinio de determinadas pessoas, mas se caracteriza, por outro
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prisma, como um fendmeno social, resultante da inadequacao dos ambientes as PcD,
uma questao de direitos humanos.

Por ultimo, o modelo biopsicossocial de deficiéncia considera o conjunto das
experiéncias de vida e as demandas concretas de uma pessoa em relacao as diversas
facetas (fisicas, sociais e comportamentais) do seu ambiente. Analisa, também, as
situacdes e condi¢cbes sociais que necessitam de alteracdes para que a funcionalidade
e a participacao desse sujeito consigam ser melhoradas (Garcia et al., 2017).

Esta dissertagédo refere, ainda, que a frase “cuja deficiéncia seja compativel
com o estagio a ser realizado” demonstra um viés capacitista. O capacitismo “alude a
uma postura preconceituosa que hierarquiza as pessoas em funcdo da adequacéo
dos seus corpos a corponormatividade” (Mello, 2016, p. 8). No caso do fragmento
analisado, este contribui para uma hierarquizacdo das pessoas com deficiéncia
enquanto “compativeis ou incompativeis” para ocuparem determinada vaga de

estagio. Mello (2016, p. 8), ao tratar sobre o tema do capacitismo, assinala que:

Essa postura advém de um julgamento moral que associa a capacidade
unicamente a funcionalidade de estruturas corporais e se mobiliza para
avaliar o que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de ser e fazer para
serem consideradas plenamente humanas (Mello, 2016, p. 8).

Desse modo, com base nos modelos social e biopsicossocial de deficiéncia e
das demais analises feitas nos paragrafos anteriores, para que a Instrugcdo Normativa
n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, ndo contribua para legitimar praticas
discriminatdrias que tenham em seu cerne a exclusdo de algumas pessoas com
deficiéncia, este estudo sugere que o periodo “cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado”, seja substituido por: “com deficiéncia, garantidas as
condicdes necessarias de acessibilidade por parte do poder publico, respeitadas as
adaptacgdes razoaveis”. Logo, o art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de
dezembro de 2019, em seu paragrafo 2°, inciso |, pode apresentar a redacédo a

posterior:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes com deficiéncia, nos
termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
garantidas as condi¢gfes necessarias de acessibilidade por parte do poder
publico, respeitadas as adaptacfes razoaveis.
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A partir deste paragrafo, propondo algumas interlocucbes com outras
referéncias, este estudo abordara a Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS
n° 001, de 05 de maio de 2020, a qual define as diretrizes e procedimentos para a
“organizacao e realizagao de estégio obrigatdrio e ndo obrigatério dos estudantes do
IFRS, assim como a atuagao do IFRS como instituicdo concedente de estagio” (Brasil,
2020, p. 1).

A respeito dessa normativa, a primeira questao que esta dissertacao refere é a
redacdo do seu art. 15, o qual traz que a “duragdo maxima do estagio na mesma
empresalinstituicdo concedente deve ser de 2(dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com necessidades educacionais especificas” (Brasil, 2020, cap. IV, art. 15).
Este artigo amplia o que esté previsto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
visto que esta considera o aumento do tempo maximo de conclusdo dos estagios
somente para os alunos com deficiéncia. O fato do art. 15 da Instrucdo Normativa
PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio de 2020, referir a possibilidade de
extensdo do tempo maximo de estgio para alunos com necessidades educacionais
especificas contribui para tornar o momento do estagio curricular acessivel a uma
gama maior de discentes, pois as necessidades educacionais especificas podem ser
“em funcao de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacéo, transtornos globais do
desenvolvimento [Transtorno do Espectro Autista], transtornos de aprendizagem e
diferengas linguisticas e culturais, como no caso de pessoas surdas” (Ferreira et al,
2020, p. 317).

Nesse sentido, a possibilidade de flexibilizacdo do tempo maximo de concluséo
do estagio para os alunos com necessidades educacionais especificas vai ao encontro
da dimensdo metodolégica de acessibilidade. Esta diz respeito ao emprego de
recursos e técnicas pedagogicas que permitam a todos os alunos compreenderem e
expressarem 0s conhecimentos trabalhados de diferentes modos e em diferentes
tempos e seguindo os principios do Desenho Universal na Aprendizagem. Ratificando
a importancia dessa dimensao de acessibilidade, este estudo retoma a pesquisa de
Avila (2022), a qual, conforme ja foi trazido nesta dissertacdo, no decorrer de seu
mestrado em Educacao Especial, entrevistou pessoas com deficiéncia que ja haviam
concluido cursos de graduacdo na UFRN. Estas, ao referirem os obstaculos que
enfrentaram durante seus estagios curriculares obrigatorios, mencionaram as

barreiras de dimensdo metodologica com maior prevaléncia.
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Nesse diapasdo, no tocante ao que compete as instituicbes de ensino em
relacdo aos estagios de seus estudantes, a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
traz que uma das obrigagdes € de “Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do
estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando;” (Brasil,
2008, cap. I, art. 7°, inc. II). Como também, a despeito da instituicdo concedente,
refere que uma das suas obrigacdes é: “Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cbes
de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;” (Brasil, 2008, cap. Ill, art. 9°, inc. II).

O presente estudo compreende que a referida avaliacdo das instalacdes da
parte concedente do estagio, entre outras questfes, deve estar relacionada as
condi¢cOes de acessibilidade encontradas pelos alunos com deficiéncia. A importancia
dessa avaliacao se evidencia através de alguns dados mencionados anteriormente
nesta dissertacdo. Nesse sentido, esta pesquisa refere o estudo correlato realizado
por Avila (2022), no qual a autora apontou que 85,7% dos graduados com deficiéncia
da UFRN entrevistados por ela ja haviam enfrentado barreiras em seus estagios
curriculares obrigatérios, as quais foram das mais diversas ordens: atitudinais,
instrumentais, de transportes, arquitetdnicas, comunicacionais e digitais.

Com base nas questdes trazidas no paragrafo anterior, esta pesquisa sugere
que, no ambito da EPT realizada no IFRS, a avaliagdo das condicbes de
acessibilidade dos locais em que os alunos com deficiéncia realizardo seus estagios
curriculares obrigatérios se corporifique por meio do preenchimento e da analise de
um checklist de verificacdo de acessibilidade, o qual € o produto educacional que foi
elaborado no decorrer deste estudo. Propde, ainda, que a referida avaliacdo seja
realizada em conjunto entre as seguintes pessoas: professor orientador dessa etapa,
o aluno com deficiéncia que sera estagiario, um membro do Napne e o supervisor da
empresal/instituicdo concedente.

Dessa forma, retomando a abordagem da Instrucdo Normativa
PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio de 2020, esta pesquisa considera
que o art. 23, inciso lll, que trata sobre as competéncias do professor orientador de

estagio, pode ser redigido deste modo:

[l - Avaliar as instalagdes da empresalinstituicdo concedente do estagio e sua
adequacao a formacdo cultural e profissional do(a) estudante do IFRS,
incluindo as dimensdes de acessibilidade quando se tratarem de estagiarios
com necessidades educacionais especificas, fazendo-o em conjunto com o
aluno que serd estagiario — que pode optar por ndo participar dessa etapa
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— um membro do Napne e o supervisor da empresalinstituicdo concedente
gue acompanhara o aluno nesse momento de sua vida estudantil. Caso julgue
necessario, 0 professor orientador de estagio podera solicitar auxilio do
seguinte setor do IFRS: Assessoria de A¢des Inclusivas.

Dentro dessa perspectiva de mudanca, o art. 29, que traz as competéncias do

supervisor da empresal/instituicdo concedente, e o art. 30, que trata a sobre o que &

de responsabilidade do estagiario, precisam ser acrescidos dos incisos V e X,

respectivamente, sendo redigidos deste modo:

Artigo 29:

Artigo 30:

V - Avaliar as instalacdes da empresa/instituicdo concedente do estagio e sua
adequacao a formacgdo cultural e profissional do(a) estudante do IFRS,
incluindo as condi¢des de acessibilidade quando se tratar de estagiarios com
necessidades educacionais especificas, fazendo-o em conjunto com o aluno
— que pode optar por ndo participar dessa etapa — o0 professor orientador
do estagio e um membro do Napne.

X - Quando se tratar de estagio curricular obrigatério, é facultado ao estudante
com necessidades educacionais especificas o direito de avaliar a
empresa/instituicdo concedente do estdgio no que concerne suas condi¢des
de acessibilidade para a realizacdo dessa etapa educativa. Esta avaliacao
deverd ocorrer em conjunto com o professor orientador de estagio, um
membro do Napne e o supervisor da empresa/instituicdo concedente que
acompanhara o aluno nesse momento de sua vida estudantil. Caso julgue
necessario, o estudante com necessidades educacionais especificas podera
solicitar auxilio do seguinte setor do IFRS: Assessoria de A¢des Inclusivas.

Ao encontro da proposi¢do apresentada acima, Avila (2022), ao investigar as

experiéncias de estudantes com deficiéncia quanto a acessibilidade vivenciada no

decorrer dos estagios curriculares obrigatorios dos cursos de graduacdo da UFRN,

concluiu que:

[...] a avaliagdo das condi¢cdes de acessibilidade pode revelar-se como
aspecto facilitador do processo de estagio de estudantes com deficiéncia,
uma vez que a universidade pode se antever em relagdo a possiveis barreiras
que os estudantes encontrariam (Avila, 2022, p. 91)

Em seu art. 4°, quando elenca os instrumentos que regulam o estagio, a
Instrugdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio de 2020,

enumera documentos como o termo de compromisso de estagio e o plano de

atividades de estagio. Esta pesquisa compreende como necessario que nessa lista

esteja prevista a criacdo do Plano Individualizado de Estagio — PIE (Leite et al., 2021).

Este instrumento foi mencionado na secéo de pesquisas correlatas desta dissertacao
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e pode ser direcionado a cada estudante com necessidades educacionais especificas
gue precisar de adaptacdes razoaveis e/ou acessibilidade curricular no momento de
realizacdo do estagio curricular obrigatorio. Tal compreenséo busca ir ao encontro da
Instrucdo Normativa PROEN n° 07, de 04 de setembro de 2020, a qual regulamenta

0s processos de identificacdo, acompanhamento e realizacao dos PEls dos:

estudantes com necessidades educacionais especificas que, em decorréncia
de deficiéncia, transtornos funcionais especificos, limitacdes transitorias ou
permanentes, ou altas habilidades/superdotacéo, necessitem de adaptagdes
razoaveis e/ou acessibilidade curricular. (Brasil, 2020, art. 1°).

Alicercada no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, esta dissertacao
compreende que é incumbéncia do poder publico assegurar a integralidade dos
discentes acessibilidade nas atividades relacionadas a todas as modalidades, etapas
e niveis de ensino (Brasil, 2015). Desse modo, considerando que o estagio pode ser
tipificado, segundo a Lei 11.788/2008, como ato educativo escolar supervisionado, ele
faz parte das atividades de ensino e devem ser pensadas as adaptacdes razoaveis e
a acessibilidade curricular relacionadas a este momento.

A Instrucdo Normativa PROEN n° 07, de 04 de setembro de 2020, que
regulamenta as questdes relacionadas a criagcdo do PEI no ambito do IFRS, aponta
que a ferramenta se constitui por meio de uma “proposta pedagdgica compartilhada,
que deve ser construida de forma colaborativa pelos profissionais da instituicdo de
ensino, pais e/ou responsaveis e, quando possivel, pelo proprio estudante” (Brasil,
2020, art. 1°). Em seu art. 7°, esta normativa refere como participes da construcéo
colaborativa do documento o Napne, o Setor Pedagogico, a Assisténcia Estudantil e
os professores do aluno.

No que concerne o PIE, considerando sua especificidade de aplicacdo ao
momento do estagio obrigatério, esta pesquisa sugere que seja construido pelas
seguintes pessoas: 0 aluno com necessidades educacionais especificas que fara o
estagio curricular obrigatério, o professor que o orientara nessa etapa, um membro do
Napne e o supervisor da empresa/instituicdo que o acompanhara. Isto posto, esta
pesquisa entende que o art. 4° da Instrugdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n°
001, de 05 de maio de 2020, o qual trata sobre os instrumentos que regulam o estagio,

precisa ser acrescido do inciso VI, com a redacao subsequente:
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VI - Plano Individualizado de Estagio: voltado aos alunos com necessidades
educacionais especificas que, em decorréncia de deficiéncia, transtornos
funcionais especificos, limitagdes transitoérias ou permanentes, ou altas
habilidades/superdotacdo, necessitem de adaptacbes razoaveis e/ou
acessibilidade curricular durante seus estagios curriculares obrigatorios.

Outrossim, na seara dessa modificacdo, o art. 2° da instrugdo normativa em
guestdo, o qual explica alguns conceitos presentes nela, precisa ser acrescido do

inciso X, esclarecendo o que € o PIE:

X - Plano Individualizado de Estdgio (PIE): instrumento construido
coletivamente pelo estagidrio com necessidades educacionais especificas —
gue pode optar por ndo participar dessa etapa — o professor orientador do
seu estagio curricular obrigatério, um membro do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) e o
supervisor da empresa/instituicdo que acompanhard o estagio curricular
obrigatério deste aluno. Este instrumento é voltado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas que, em decorréncia de deficiéncia,
transtornos funcionais especificos, limita¢des transitérias ou permanentes, ou
altas habilidades/superdotacéo, necessitem de adaptagfes razoaveis e/ou
acessibilidade curricular no momento de realizacdo do estagio curricular
obrigatério.

Ademais, as proposicdes referidas acima também implicam em alteracées nos
artigos 23 e 29 da Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de
maio de 2020. Nesse sentido, o art. 23 precisa ser acrescido do inciso X, abordando
gue compete ao professor orientador a participacdo na construcao coletiva do PIE.

Dessa forma, deve ter a seguinte redacao:

X — No caso de estagiarios com necessidades educacionais especificas que,
em decorréncia de deficiéncia, transtornos funcionais especificos, limitagdes
transitérias ou permanentes, ou altas habilidades/superdotacéo, necessitem
de adaptacdes razoaveis e/ou acessibilidade curricular no momento do
estagio curricular obrigatorio, participar da elaboracgédo do PIE.

Em relacdo ao art. 29, este pode ser acrescido do inciso V, mencionando a
obrigatoriedade da participacéo do supervisor da empresa/instituicdo concedente na
construcdo do PIE, tendo em sua redacdo o texto subsequente: “V — Cooperar na
elaboragao colaborativa do PIE”. Do mesmo modo, o art. 30 precisa ser acrescido do

inciso X, trazendo que:

X — Aos estagiarios com necessidades educacionais especificas que, em
decorréncia de deficiéncia, transtornos funcionais especificos, limitacbes
transitérias ou permanentes ou altas habilidades/superdotacdo, necessitem
de adaptacdes razoaveis e/ou acessibilidade curricular no momento de
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realizacdo do seu estagio curricular obrigatério, é facultado o direito de
participarem da elaboracdo coletiva de seus PIEs. Isto devera ocorrer em
conjunto com o professor orientador desta etapa, um membro do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) e o supervisor da empresa/instituicdo concedente que o
acompanhara nesse momento de sua vida estudantil.

Quanto a participacdo dos alunos com necessidades educacionais especificas
— mais especificamente os alunos com deficiéncia — na avaliacao da acessibilidade
dos locais em que realizardo seus estagios curriculares obrigatorios e na construcao
dos seus PIEs, esta questdo esta fundamentada no lema das pessoas com
deficiéncia: Nada sobre nds, sem nés. A respeito deste lema, Sassaki (2007) explica

que:

as pessoas com deficiéncia estdo dizendo: “Exigimos que tudo que se refira
a noés seja produzido com a nossa participacdo. Por melhores que sejam as
intencdes das pessoas sem deficiéncia, dos 6rgaos publicos, das empresas,
das instituicdes sociais ou da sociedade em geral, ndo mais aceitamos
receber resultados forjados a nossa revelia, mesmo que em nosso
beneficio.” (Sassaki, 2007, p. 1).

Frente as modificacbes propostas até o momento na Instrucdo Normativa
PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio de 2020, esta pesquisa
compreende que também é necessario o acréscimo do art. 33-A, ja que foram
adicionadas questbes concernentes ao Napne, o qual ndo é mencionado na

normativa. Por conseguinte, o art. 33-A pode ser redigido deste modo:

Art. 33 -A. No caso de estagiarios com necessidades educacionais
especificas, compete ao Nuicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne):

| - Participar da elaboracéo coletiva do PIE dos estudantes que necessitarem
de adaptacdes razoaveis e/ou acessibilidade curricular no momento de
realizacd@o dos estagios curriculares obrigatorios;

Il — Avaliar a empresa/instituicdo concedente de estégio curricular obrigatorio
guanto as dimens8es de acessibilidade, o que devera ocorrer em conjunto
com o professor orientador dessa etapa, o aluno com necessidades
educacionais especificas que desejar participar desse processo em relacao
ao seu estagio e o supervisor da empresal/instituicdo que acompanhard o
aluno nesse momento de sua vida estudantil. Caso julgue necessério, o
membro do Napne que participar da avaliagdo poderd solicitar auxilio do
seguinte setor do IFRS para a realizacao desta etapa: Assessoria de A¢bes
Inclusivas.

O quadro abaixo apresenta todas as modificacées propostas no decorrer desta
secao.
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Quadro 7: alterac8es propostas em algumas politicas institucionais em vigéncia no ambito do IFRS que
abordam os estagios curriculares.

Legislacao

Texto Original

Alteracdo ou acréscimo

Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

Emprega o0 termo
portador de deficiéncia
em diversos periodos
do seu texto.

Substituicdo do termo portador
de deficiéncia por pessoa com
deficiéncia, expressao
empregada a partir da
Convencéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2006).

Instrucdo Normativa n°

213,de 17 de dezembro

de 2019.

§ 2° - Sobre o numero
efetivo de estagiarios
contratados pelo 6rgéo
ou entidade, aplicam-se
0S seguintes
percentuais:

| - 10% das vagas de
estagio reservadas aos
estudantes cuja
deficiéncia seja
compativel com o
estagio a ser realizado,
nos termos do § 5° do
art. 17 da Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de
2008; [...] (Brasil, 2019,
cap. Il, art. 7, inc. ).

Alteracdo do excerto para a
seguinte redacao:

8 2° - Sobre o numero efetivo de
estagiarios contratados pelo
Orgao ou entidade, aplicam-se 0s
seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estagio
reservadas aos estudantes com
deficiéncia, nos termos do § 5°
do art. 17 da Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008,
garantidas as condicbes
necessdrias de acessibilidade
por parte do poder publico,
respeitadas as adaptacOes
razoaveis.

Instrucao

Normativa

PROEX/PROEN/DGP

IFRS n° 001, de 05 de

maio de 2020

Art. 23 Compete ao(a)
professor(a)
orientador(a)
estagio:
[...] 1 -
instalacdes
empresa/instituicéo
concedente do estagio
e sua adequacdo a
formagdo cultural e
profissional do(a)
estudante do IFRS; [...]
(Brasil, 2020, cap. V,
art. 23, inc. lll).

de

Avaliar as

da

Alteracao do periodo para o texto
subsequente.
Art. 23
professor(a)
estagio:

Compete
orientador(a)

ao(a)
de

[...]III — Avaliar as instalagbes da
empresa/instituicdo concedente
do estagio e sua adequacédo a
formacao cultural e profissional

do(a) estudante do IFRS,
incluindo as dimensdes de
acessibilidade quando se

tratarem de estagiarios com
necessidades educacionais
especificas, fazendo-o em
conjunto com o aluno que sera
estagiario — que pode optar por
nao participar dessa etapa— um
membro do Napne e o
supervisor da
empresa/instituicdo concedente

que acompanhara o aluno nesse
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momento de sua vida estudantil.
Caso julgue necessario, O
professor orientador de estagio
podera solicitar auxilio do
seguinte  setor do IFRS:
Assessoria de Acdes Inclusivas.

[.]

Instrucdo Normativa | Art. 29 Caberd ao(a) | Acréscimo do inciso V no art.

PROEX/PROEN/DGP | supervisor(a) da | 29, para o qual é sugerido o

IFRS n° 001, de 05 de | empresa/instituicao texto abaixo.

maio de 2020. concedente: [...]

(Brasil, 2020, cap. V, |V — Avaliar as instalacbes da
art. 29). empresa/instituicdo concedente

do estagio e sua adequacéo a
formacéo cultural e profissional
do(a) estudante do IFRS,
incluindo as condicbes de
acessibilidade quando se tratar
de estagiarios com
necessidades educacionais
especificas, fazendo-o em
conjunto com o aluno — que
pode optar por néo participar
dessa etapa — o professor
orientador do estdgio e um
membro do Napne.

Instrucéo Normativa | Art. 30 Compete ao (a) | Acréscimo do inciso X no art.

PROEX/PROEN/DGP | estudante em estagio | 30, para o qual é proposta a

IFRS n° 001, de 05 de | obrigatério e estagio | subsequente redacao.

maio de 2020. ndo obrigatério: [...]

(Brasil, 2020, cap. V,
art. 30).

X - Quando se tratar de estagio
curricular obrigatoério, e
facultado ao estudante com
necessidades educacionais
especificas o direito de avaliar a
empresa/instituicdo concedente
do estadgio no que concerne
suas condi¢cbes de
acessibilidade para a realizacéo
dessa etapa educativa. Esta
avaliacdo devera ocorrer em

conjunto com o professor
orientador de estagio, um
membro do Napne e o0
supervisor da

empresa/instituicdo concedente
gue acompanhara o aluno
nesse momento de sua vida

estudantil. Caso julgue
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necessario, o estudante com
necessidades educacionais
especificas podera solicitar
auxilio do seguinte setor do
IFRS: Assessoria de Acoes
Inclusivas.

Instrucao Normativa | Art. 4° O estédgio deve |Acréscimo do inciso VI, no art. 4°,

PROEX/PROEN/DGP |ser regulado pelos [composto do seguinte modo:

IFRS n° 001, de 05 de | seguintes

maio de 2020. instrumentos: [...] | VI - Plano Individualizado de

(Brasil, cap. |, art. 4°). | Estagio: voltado aos alunos com

necessidades educacionais
especificas que, em
decorréncia de deficiéncia,
transtornos funcionais
especificos, limitacGes
transitérias ou permanentes, ou
altas habilidades/superdotacéo,
necessitem de adaptacodes
razoaveis e/ou acessibilidade
curricular durante seus estagios
curriculares obrigatorios.

Instrucao Normativa | Art. 2° Para fins desta |Acréscimo do inciso X, no art. 2°,

PROEX/PROEN/DGP | Instrucdo Normativa, [para o qual € proposta a redacao

IFRS n° 001, de 05 de | consideram-se 0s [abaixo.

maio de 2020. seguintes  conceitos: X - Plano Individualizado de

[...] (Brasil, 2020, cap. |, Estagio  (PIE):  instrumento

art. 2°).

construido coletivamente pelo
estagiario com necessidades
educacionais especificas — que
pode optar por ndo participar
dessa etapa — o professor

orientador do seu estagio
curricular obrigatorio, um
membro do Nucleo de

Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais

Especificas (Napne) e o
supervisor da
empresa/instituicao que
acompanhara 0 estagio
curricular  obrigatério  deste
aluno. Este instrumento é voltado
ao0s estudantes com

necessidades educacionais
especificas que, em decorréncia
de deficiéncia, transtornos

funcionais especificos,
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limitacGes transitorias
permanentes, ou
habilidades/superdotacéo,
necessitem de  adaptaches
razoaveis e/ou acessibilidade
curricular no momento de
realizacdo do estagio curricular
obrigatdrio.

ou
altas

Instrucdo Normativa | Art. 29 Caberd ao(a) | Acréscimo do inciso V no art.
PROEX/PROEN/DGP | supervisor(a) da | 29, mencionando a
IFRS n° 001, de 05 de | empresa/instituicao obrigatoriedade da participacéo
maio de 2020. concedente:[...] (Brasil, | do supervisor da
2020, Cap V, art.29). empresa/instituicdo concedente
na construcéo do PIE, conforme
escrita a seqguir.
V — Cooperar na elaboracao
colaborativa do PIE.
Instrucéo Normativa | Art. 30 Compete ao (&) | Acréscimo do inciso X no art.
PROEX/PROEN/DGP | estudante em estagio | 30, escrito da seguinte forma:
IFRS n° 001, de 05 de | obrigatério e estagio| X — Aos estagiarios com
maio de 2020. ndo obrigatério: [...] | necessidades educacionais
(Brasil, 2020, Cap V, | especificas que, em
art.30). decorréncia de deficiéncia,
transtornos funcionais
especificos, limitacdes

transitérias ou permanentes ou
altas habilidades/superdotacao,
necessitem de adaptacdes
razoaveis e/ou acessibilidade
curricular no momento de
realizacdo do seu estagio
curricular obrigatorio, e
facultado 0 direito de
participarem da elaboracao
coletiva de seus PIEs. Isto
devera ocorrer em conjunto
com o professor orientador
desta etapa, um membro do
Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas
(Napne) e o supervisor da
empresa/instituicdo concedente
gue 0 acompanhara nesse
momento de sua vida
estudantil.
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Instrucao Normativa
PROEX/PROEN/DGP
IFRS n° 001, de 05 de
maio de 2020.

Acréscimo do art. 33-A, redigido
deste modo:

Art. 33 -A. No caso de
estagiarios com necessidades
educacionais especificas,
compete ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais
Especificas (Napne):

| - Participar da elaboracéo
coletiva do PIE dos estudantes
que necessitarem de
adaptacbes razoaveis e/ou
acessibilidade curricular no
momento de realizagdo dos
estagios curriculares
obrigatorios;

Il — Avaliar a
empresa/instituicdo concedente
de estagio curricular obrigatoério
guanto as dimensdes de
acessibilidade, o que devera
ocorrer em conjunto com o
professor orientador dessa
etapa, 0 aluno com
necessidades educacionais
especificas que desejar
participar desse processo em
relacio ao seu estagio e o
supervisor da
empresa/instituicao que
acompanhard o aluno nesse
momento de sua vida estudantil.
Caso julgue necessario, 0
membro do Napne que
participar da avaliagdo podera
solicitar auxilio do seguinte
setor do IFRS para a realizagéo
desta etapa: Assessoria de
Acoes Inclusivas.

Fonte: elaborado pelo autor.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

Enquanto produto educacional, esta pesquisa desenvolveu um checklist em
formato PDF. Este recurso tem como objetivo possibilitar a verificacdo das condi¢cbes
de acessibilidade ofertadas aos alunos com deficiéncia do IFRS durante seus estagios
curriculares obrigatorios.

Inicialmente, o material traz uma contextualizacdo da tematica abordada no
decorrer do checklist e a definicdo dos sujeitos que deverdo aplica-lo, os quais sao:
pessoa com deficiéncia que realizara o estagio enquanto estudante do IFRS, o
professor orientador desta etapa, um membro do Napne e o supervisor de estagio.

A respeito da participacdo dos alunos com deficiéncia na avaliacdo da
acessibilidade dos locais em que realizardo seus estagios, esta questdo esta
fundamentada no lema das pessoas com deficiéncia: "Nada sobre nds, sem nés”.

Sobre este lema, Sassaki (2007) traz que:

[...] as pessoas com deficiéncia estdo dizendo: 'Exigimos que tudo que se
refira a nés seja produzido com a nossa participacdo. Por melhores que sejam
as intencdes das pessoas sem deficiéncia, dos 6rgdos publicos, das
empresas, das instituicbes sociais ou da sociedade em geral, ndo mais
aceitamos receber resultados forjados a nossa revelia, mesmo que em nosso
beneficio. (Sassaki, 2007, p. 1).

b

Quanto a participacdo do professor orientador de estagio na aplicacdo do
checklist, a escolha se deu devido ao fato de que este é o profissional do IFRS que
acompanhard o aluno nesta etapa da vida académica.

A selecdo do membro do Napne foi considerada, pois este setor do IFRS é
responsavel por fornecer suporte educacional e pedagdgico aos estudantes que
apresentam necessidades educacionais especificas.

A respeito da participacdo do supervisor de estagio, esta definicdo se deu por
ser o profissional responsavel em acompanhar o trabalho do estudante no local em
gue fara o seu estagio curricular obrigatorio.

No tocante a andlise das condi¢cdes de acessibilidade, o instrumento se
estrutura em 6 (seis) sec¢Oes, as quais foram organizadas com base nas seguintes
dimensdes de acessibilidade pensadas por Romeu Sassaki (2020): arquitetbnica,
atitudinal, comunicacional, instrumental, metodol6gica e programatica. Abaixo, este

estudo detalha cada uma delas.
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Arquitetdnica: corresponde a auséncia de barreiras fisicas nas edifica¢cdes, como
hotéis, museus, teatros, universidades, residéncias etc. Esta dimensdo abarca
guestbes como banheiros e salas acessiveis no que concerne a fatores como a
largura das portas e corredores com rotas acessiveis. Existem regulamentos que
regem as construcbes quanto a acessibilidade arquitetbnica, como a Norma
Técnica 9050/2020, o que ndo exclui a opinido das pessoas com deficiéncia em
relacdo a utilizacdo dos espacgos;

Atitudinal: diz respeito a superacdo das barreiras presentes no comportamento
dos individuos em relacéo as PcD, como as atitudes capacitistas e 0 emprego de

termos pejorativos para se referir a elas;

Comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagcao entre pessoas por meio
de fatores como: a contratacao de intérpretes de Libras em locais de lazer, ensino
e que oferecam servicos publicos. Passa, também, por questdes como o0 ensino
da lingua de sinais em ambientes escolares — para que o maior numero de
pessoas possa se comunicar com alunos surdos — e 0 uso de letras ampliadas
em materiais impressos fornecidos pelas escolas, com o intuito de propiciar uma

leitura adequada aos alunos com baixa visao;

Instrumental: inexisténcia de barreiras em ferramentas, instrumentos e utensilios.
Um exemplo de acessibilidade instrumental € o uso de recursos de tecnologia
assistiva nos utensilios empregados pelas pessoas com deficiéncia em seus

locais de trabalho — como teclados e mouses acessiveis;

Metodolbgica: emprego de recursos e técnicas pedagogicas que permitam a todos
os alunos compreenderem e expressarem 0s conhecimentos trabalhados de
diferentes modos, em diferentes tempos e seguindo os principios do Desenho

Universal para a Aprendizagem,;

Programatica: auséncia de barreiras invisiveis em leis e regulamentos que venham

a dificultar ou impedir a participacéo plena de todas as pessoas.
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As gquestOes presentes em cada secdo se constituiram, principalmente, por

meio dos aportes tedricos listados abaixo:

e Acessibilidade arquitetonica: norma técnica NBR 9050:2020, Checklist Selo de
Acessibilidade e Inclusdo — elaborado pela Fundacdo de Articulacdo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
com Altas Habilidades/Superdotacédo no RS - Faders, norma técnica NBR NM 313
e Checklist de Averiguacéo da Acessibilidade no IFRS, o qual foi organizado pelo
“Grupo de Trabalho Acessibilidade do IFRS” a partir do ano de 2012, sendo este
formado por servidores da instituicdo com conhecimentos diversos nos campos

da acessibilidade;

e Acessibilidade atitudinal: esta secdo se constituiu a partir da taxonomia das
barreiras atitudinais, as quais foram trazidas por Silva (2012) em sua dissertacao

de mestrado;

e Acessibilidade Comunicacional: Minimanual de acessibilidade comunicacional,
escrito pela UFSM, Cartilha sobre acessibilidade comunicacional e Checklist Selo
de Acessibilidade e Inclusdo, ambos elaborados pela Faders, e Manual de
Acessibilidade em Documentos Digitais, livro concebido pelo CTA do IFRS. Da
mesma forma, esta etapa do checklist de acessibilidade considera alguns
preceitos a respeito da Linguagem Simples, 0os quais estdo presentes na
dissertacdo de mestrado de Rodrigues (2022), no Guia de Linguagem Simples e
no material denominado de 10 dicas para escrever um documento em Linguagem
Simples, sendo os dois ultimos elaborados pelo laboratério de inovacdo em

governo da prefeitura de S&o Paulo;

e Acessibilidade instrumental: referenciada em Bersch (2017) e no Checklist de

Averiguacao da Acessibilidade no IFRS;

e Acessibilidade metodolégica: Esta etapa do checklist se alicergou no conceito de
Desenho Universal para Aprendizagem — DUA e seus principios, tendo como

fundamentacéo tedrica Zerbato e Mendes (2018) e Goes e Costa (2022);
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e Acessibilidade Programética: organizada a partir das informac6es presentes na
pagina sobre acessibilidade programética do site da CAVI consultoria e
acessibilidade, a qual € uma empresa que trabalha com o fornecimento de
solucdes de acessibilidade arquitetdnica por meio de produtos e servicos. Assim
como, se referenciou nas informagdes presentes no Médulo 3 do curso
Acessibilidade e os principios do SUS, que é intitulado de “Acessibilidade:
barreiras e solu¢des”. Este material é organizado pela Fiocruz e o video sobre
acessibilidade programatica, que € usado como diretriz nesta etapa do trabalho,

foi elaborado por Aline da Silva Alves, analista de sistemas da instituicéo.

No que concerne as questdes de acessibilidade empregadas na constituicao

do produto educacional, o instrumento conta com:

e Emprego de um plano de fundo escuro e textos em fonte na cor branca,
objetivando preservar uma boa relacdo de contraste e propiciar uma leitura

adequada por pessoas com daltonismo e baixa visao (Salton et al., 2017);

e Os textos estdo em fontes sem serifa (Salton et al., 2017) e em fontes entre os
tamanhos 16 e 24 (Faders, 2020), visando uma leitura apropriada por pessoas
com baixa visdo. Igualmente, estdo alinhados a esquerda, com o intuito de facilitar

a leitura pelas pessoas com dislexia (Souza, 2021);

e As imagens presentes no material foram descritas por meio de caixas de texto
alternativo, permitindo que os usuarios de leitores de tela tenham ciéncia do seu
conteudo (Salton et al., 2017).

e Quanto a acessibilidade em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, cada pagina do
material contém Cdédigo QR que, caso seja apontada a camera de um celular em
sua dire¢cdo, abre um link para um video no Youtube, o qual possui o contetdo

das paginas do produto traduzido para a Libras.



97

A respeito da avaliacdo das condi¢cOes de acessibilidade dos locais em que 0s
alunos com deficiéncia realizardo seus estagios obrigatoérios, este estudo propde, no
capitulo de analise dos dados, que essa avaliagdo ocorra através do preenchimento
de um checklist, o qual é produto educacional deste estudo. Igualmente, sugere que
esta avaliacdo conste na Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de
05 de maio de 2020.

Ao encontro destas sugestdes, esta pesquisa propde que componha o rol de
documentos que tratam a respeito dos fluxos e formularios relacionados ao estagio
obrigatorio, o qual esta presente na pagina do IFRS, campus POA, na internet.

Igualmente, a pesquisa sugere que o envio do checklist a instituicdo ocorra
junto a documentos obrigatoérios, como o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano
de atividades do estagiario. Da mesma forma, recomenda que o professor orientador
de estagio organize como ocorrera a aplicacado do instrumento junto a pessoa com
deficiéncia que sera o estagiario e o supervisor desta etapa na empresal/instituicao

concedente.

5. 1 ETAPAS PARA A CONSTITUICAO E AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

No que se refere a elaboragédo do produto educacional, esta ocorreu entre 0s
meses de setembro de 2023 e fevereiro de 2024 e se deu conforme descrito a seguir.

Primeiramente, este estudo definiu qual era o objetivo do checklist: possibilitar
a verificacdo das condi¢cdes de acessibilidade ofertadas aos alunos com deficiéncia
do IFRS durante seus estagios curriculares obrigatérios. Em um segundo momento,
estabeleceu quem podem ser 0s responsaveis pela sua aplicacdo, sendo estes:
pessoa com deficiéncia que realizara o estagio enquanto estudante do IFRS, o
professor orientador desta etapa, um membro do Napne e o supervisor de estagio.
Em seguida, tendo como aporte teorico as dimensdes de acessibilidade pensadas
por Romeu Sassaki (2020), definiu as se¢bes que compdem o instrumento e
pesquisou bibliografias referentes a cada tematica, inclusive outros checklist, como o
Selo de Acessibilidade e Inclusdo (Faders) e o Checklist de Averiguacdo da
Acessibilidade no IFRS (IFRS). Concluida esta etapa, o estudo estabeleceu critérios

para a analise de cada item e elaborou questdes que, no entendimento do


https://ifrs.edu.br/extensao/estagios/fluxos-e-formularios/
https://ifrs.edu.br/extensao/estagios/fluxos-e-formularios/
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pesquisador, podem ser compreendidas pelo publico que aplicard o material. Por
altimo, revisou o checklist para analisar se todos os itens presentes nele coadunavam
com o proposito inicial e 0 organizou no que concerne as questdes de acessibilidade.

A respeito da avaliagdo do produto educacional por grupo de usuarios, esta
etapa da pesquisa se realizou no més de fevereiro de 2024 e sua organizacéo se deu
do seguinte modo:

Inicialmente, o pesquisador enviou um convite por e-mail para que 3 (trés)
pessoas avaliassem o produto, sendo estes: uma pessoa cega, que é mestranda em
um curso no campo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, a qual ndo respondeu
ao convite; um ex-aluno de um curso técnico da RFEPCT, que é uma pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (avaliador 1); e uma pessoa em cadeira de rodas,
aluno de um curso superior do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (avaliador 2).
Pessoalmente, convidou uma 42 avaliadora. Esta € professora da Prefeitura Municipal
de Porto alegre e atua na Educacédo de Surdos ha 15 anos, possuindo graduacao em
Letras, habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais e especializacdo em Educacéo
Especial e Inclusiva (avaliador 3).

Apods o aceite do convite pelas 3 Ultimas pessoas listadas acima, o pesquisador
enviou um e-mail para cada uma delas com o produto educacional e um formulario,
qgue foi respondido pelos avaliadores. Este instrumento contou com 5 questbes a
respeito do checklist, sendo duas de mdultipla escolha e trés discursivas, as quais
foram as seguintes:

12) Na sua opinido, por meio das questdes presentes no checklist, &€ possivel avaliar
as condi¢Oes de acessibilidade ofertadas aos alunos com deficiéncia do IFRS em seus
estagios curriculares obrigatorios?

() Sim.

( ) Néo.

() Parcialmente.

2%) Caso sua resposta anterior tenha sido ndo ou parcialmente, a justifique no espaco
abaixo.

3%) No que concerne o modo como foi concebido, vocé considerou o checklist
acessivel?

( )Sim.

() Nao.



( ) Parcialmente.
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43) Caso sua resposta anterior tenha sido ndo ou parcialmente, a justifique no espaco

abaixo.

5%) De um modo geral, quais as suas sugestdes para a melhoria do checklist?

No quadro abaixo, estdo compiladas as respostas dos avaliadores sobre o produto

educacional.

Quadro 8: respostas dos avaliadores sobre o produto educacional.

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

12) Na sua opinido, por meio
das questbes presentes no
checklist, é possivel avaliar
as condicbes de
acessibilidade ofertadas aos
alunos com deficiéncia do
IFRS em seus estagios
curriculares obrigatérios?

() Sim.
() Nao.
() Parcialmente.

Sim.

Sim.

Sim.

P?)Caso sua resposta
anterior tenha sido ndo ou
parcialmente, a justifique no
espaco abaixo.

32) No que concerne 0 modo

Sim.

Sim.

Sim.

como foi concebido, vocé
considerou o] checklist
acessivel?

( ) Sim.

( ) Néao.

() Parcialmente.

A2)Caso sua resposta

anterior tenha sido ndo ou
parcialmente, a justifique no
espaco abaixo.

52) De um modo geral, quais
as suas sugestdes para a
melhoria do checklist?

Nenhuma, pois
0 checklist é
bem
especifico.

Sugestdao eu
nao tenho so
gostaria que
fosse

implementado
0 quanto antes
para termos
nocao real de
como esta
sendo a

Sugiro que seja
inserido no
checklist atitudinal
a

instrumentalizagéo
dos funcionarios
de diversos
setores que irdo
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insercdo dos | receber o]
alunos  nos | funcionario  com
estagios deficiéncia, formas
obrigatorios.

de abordagem e
atté mesmo a
caracterizacdo da
deficiéncia e seus
diferentes

aspectos. Por
exemplo, ao lidar
com uma pessoa
com autismo, falar
de forma clara e
objetiva. Caso seja

pessoa com
surdez ou
deficiéncia

auditiva, se faz
necessario que o
grupo de pessoas

aprendam 0s
sinais bésicos
para um bom
convivio, que

compreendam que
a forma de pensar
da pessoa surda
se da de modo
visual e que a
utilizacao de
imagens facilita a
comunicacdo e a
compreensao de
conceitos, bem
como, evitar 0 uso
de siglas e
abreviacoes ou
entdo familiarizar o
mesmo com esses
termos.




101

A partir das sugestdes enviadas pelos usuarios que responderam ao formulario,
o produto educacional foi alterado em marco de 2024.

Analisando a sugestdo apresentada pelo avaliador 3 (trés), esta pesquisa julga
gue seja pertinente a proposicao trazida por ele, visto que pode contribuir para minorar
as barreiras comunicacionais e atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia
ao longo de suas vidas, como as tipificadas no produto educacional. Desse modo,
este estudo acresceu ao checklist a questdo a seguir, a qual esta presente na secao
de acessibilidade atitudinal.

1) A instituicdo oferece aos seus funcionarios algum curso que abarque tematicas
como pessoas com deficiéncia, acessibilidade e atitudes pertinentes frente a este
publico?

Abaixo, este estudo traz a capa do produto educacional.

Figura 16: capa do produto educacional.

Samuel dos Santos Mota
Andréa Poletto Sonza

v Checklist de verificacio das dimensées

" de acessibilidade: uma ferramenta de
" avaliacio para ser utilizada durante

"estagio curricular obrigatério

Produto Educacional desenvolvido durante o Mestrado
Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldgica
ProfEPT

Porto Alegre/ 2024

Fonte: arquivo pessoal (2024).
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6 CONCLUSOES

O objetivo geral desta pesquisa € investigar os desafios e estratégias para a
inclusao de estudantes com deficiéncia por meio da inser¢cdo em estagios curriculares
obrigatérios, analisando as politicas institucionais em vigéncia no ambito do IFRS.
Como também, um de seus objetivos especificos € sugerir potenciais alteracdes na
redacdo dos documentos analisados, visando contribuir para que sejam mais
inclusivos e contemplem as condi¢cbes de acessibilidade encontradas pelos alunos
com deficiéncia durante os seus estagios curriculares obrigatorios. Para cumprir 0s
referidos objetivos, este estudo analisou e propds alteragbes nos seguintes
regulamentos: Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instru¢cdo Normativa n°® 213,
de 17 de dezembro de 2019 e Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n°
001, de 05 de maio de 2020.

A respeito da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a pesquisa sugeriu a
troca da expressao “portador de deficiéncia” no texto da lei por pessoa com
deficiéncia, adequando ao termo empregado a partir da Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; igualmente, o estudo refletiu como o
artigo 17, paragrafo 5°, deste Regulamento, ao trazer que 10% das vagas de estagio
oferecidas nas empresas/instituicbes concedentes serdo asseguradas as pessoas
com deficiéncia, pode contribuir para minoracdo da exclusdo destas do mundo do
trabalho, uma vez que o estagio se constitui enquanto um ato educativo escolar
supervisionado realizado em ambientes laborais (Brasil, 2008).

Sobre a Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, abordou,
entre outras questdes, a possibilidade de reformulacéo do seu art. 7°, paragrafo ll,
que, ao tratar sobre o numero efetivo de estagiarios contratados por um érgéo ou
entidade, determina que 10% das vagas de estagio devem ser reservadas aos
estudantes “cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado [...]" (Brasil,
2019, cap. Il, art. 7, inc. ). A andlise feita a respeito desse periodo trouxe questdes
como o fato de refletir um modelo médico de deficiéncia e um viés integracionista de
sociedade (Sassaki, 2012), ambos ja ultrapassados, visto que ndo consideravam as
barreiras impostas pela sociedade as PcD e condicionavam suas participacdes a
“‘compatibilidade de suas deficiéncias”. Como também, ponderou que a atual redagao

do excerto contribui para uma hierarquizacdo das PcD enquanto “compativeis ou
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incompativeis” para ocuparem determinada vaga de estagio a partir de suas
deficiéncias, demonstrando um viés capacitista.

No que concerne a Instrugdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de
05 de maio de 2020, trouxe que o art. 15 da normativa possibilita a ampliacdo do
periodo maximo de conclusdo do estagio para pessoas com necessidades
educacionais especificas, indo ao encontro da dimensdo metodoldgica de
acessibilidade. Apds, prop6s a insercdo na redagdo desta normativa da avaliagdo de
acessibilidade dos locais em que os estudantes com necessidades educacionais
especificas fardo seus estagios -curriculares. Igualmente, referiu 0s sujeitos
responsaveis por essa avaliacdo (professor orientador do estagio, aluno com
necessidades educacionais especificas, membro do Napne e supervisor de estégio).

Por ultimo, tratou sobre a importancia da elaboracao do Plano Individualizado
de Estagio — PIE, instrumento fundamental na garantia da acessibilidade ofertada aos
alunos com necessidades educacionais especificas durante seus estagios
curriculares obrigatdrios. Como também, apresentou sugestdes de insercdoo deste
instrumento na Instrugdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001, de 05 de maio
de 2020.

Portanto, frente as proposicbes apresentadas acima, esta pesquisa
compreende que contribuiu para que os documentos analisados sejam mais inclusivos
e contemplem as condicbes de acessibilidade encontradas pelos alunos com
deficiéncia durante os seus estagios curriculares obrigatérios.

Outrossim, a dissertacdo também trouxe como objetivo especifico desenvolver
um checklist que sirva como ferramenta de verificagdo da acessibilidade proporcionada
aos alunos com deficiéncia do IFRS durante seus estagios curriculares obrigatorios.
Este instrumento foi elaborado entre os meses de setembro de 2023 e fevereiro de
2024. A respeito de sua avaliagdo, esta foi realizada por um grupo de 3 (trés) usuarios
no més de fevereiro de 2024, sendo 2 (duas) pessoas com deficiéncia e uma outra que
atua no campo da educacéo inclusiva. Quanto aos apontamentos trazidos pelos
avaliadores, todos consideraram o produto educacional acessivel e foram unanimes
em dizer que, através do instrumento, é possivel avaliar as condi¢des de acessibilidade
ofertadas aos alunos com deficiéncia do IFRS em seus estagios curriculares

obrigatorios.
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Ademais, considerando a educacéao inclusiva enquanto processo em constante
evolucdo, algumas proposicdes feitas quanto aos regulamentos analisados tém a
limitacao de estarem adequadas ao periodo temporal em que estdo sendo realizadas.
Quanto ao produto educacional, apesar de poder ser aplicado em partes, por ser
composto de 157 slides, pode ter seu emprego restringido, visto que ndo se torna um
instrumento pratico para todos os contextos de estagios curriculares obrigatorios em

que poderia ser inserido.
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.664.017

Apresentacao do Projeto:

Este estudo tem como problema de pesquisa a seguinte questdo: durante os estagios curriculares, quais
sao os fatores que tém influenciado em uma insergao inclusiva dos alunos com deficiéncia do IFRS no
mundo do trabalho? Para respondé-la, quer-se desenvolver um estudo de caso de abordagem qualitativa e
natureza aplicada no qual seréo realizadas entrevistas semiestruturadas com: profissionais responséveis por
receberem esses alunos nos locais em que estejam realizando as primeiras insergdes profissionais - por
exemplo: empresas ou escolas - os professores que acompanham esses discentes no decorrer das
disciplinas de estagio, profissionais que atendem esses alunos no Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas do IFRS e responsaveis pelo setor de estagios da instituigao.
Igualmente, pretende-se organizar grupos focais com alunos com deficiéncia do IFRS que estejam
realizando disciplinas de estagio curricular. Durante as entrevistas, quer-se indagar quais sdo os fatores que
tém influenciado em uma insergdo inclusiva dos alunos com deficiéncia do IFRS no mundo do trabalho no
decorrer de seus estagios curriculares, sendo que também objetiva-se complementar as analises realizando-
se observagées nos contextos de inser¢ao formal no mundo do trabalho nos quais os alunos estiverem
atuando durante os estagios, momentos nos quais planeja-se verificar algumas causas que podem nao ter
sido mencionadas durante as entrevistas. Com base nas andlises resultantes da pesquisa, objetiva-se
identificar quais elementos tém influenciado na insergéo inclusiva dos

Enderego: Rua General Osdrio, 348 - 3° andar- sala 303

Bairro: CENTRO CEP: 95.700-086
UF: RS Municipio: BENTO GONCALVES
Telefone: (54)3449-3340 E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br

Pégina 01 de 05

117



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL

Continuagdo do Parecer: 5.664.017

alunos com deficiéncia do IFRS no mundo do trabalho, tipificar os fatores que contribuem e os que dificultam
para que os estagios curriculares deles ocorram de forma acessivel e propor praticas educacionais
inclusivas que favorecam a insergao de alunos e egressos com deficiéncia do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul no mundo do trabalho.

Objetivo da Pesquisa:
1. OBJETIVO GERAL

Identificar quais elementos tém influenciado na insergéo inclusiva dos alunos com deficiéncia do IFRS no
mundo do trabalho.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tipificar os fatores que contribuem e os que dificultam para que os estagios curriculares dos alunos com
deficiéncia do IFRS ocorram de forma acessivel;

Propor praticas educacionais inclusivas que favoregam a inser¢do de alunos e egressos com deficiéncia do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul no mundo do trabalho.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
O pesquisador descreveu os riscos e como contorné-los, bem como os beneficios da pesquisa em todos os
termos anexados (TALE, TCLE).

RISCOS

Com base na resolugdo CNS N° 466/12, considera-se que, ainda que minimos em alguns casos, a pesquisa
com seres humanos sempre envolve riscos, os quais pode}n ser, por exemplo: fisicos, psicoldgicos, morais
ou emocionais. Entende-se que é papel do pesquisador minimiza-los e, por isso, propde-se as medidas
abaixo.

Considerando a coleta de dados por meio de entrevistas semiestruturadas e grupos focais, entende-se
como possivel risco o desconforto dos participantes ao responderem alguma pergunta que, porventura, gere
vergonha, tristeza ou raiva. Com o intuito de que isso ndo ocorra, serdo
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retomadas com os participantes trés questdes: a possibilidade de ndo responderem a alguma pergunta caso
nao se sintam confortaveis, o sigilo em relagé@o aos dados e, por Ultimo, possibilidade de interromperem a
participagéo na pesquisa a qualquer momento, sem que tenham qualquer tipo de prejuizo, questdes que ja
ter@o sido abordadas durante a assinatura dos termos de assentimento livre e esclarecido.

Quanto ao ambiente da coleta de dados, pretende-se que as entrevistas semiestruturadas e os grupos
focais ocorram em ambientes que garantam a discrigéo e o sigilo quanto ao que serd dito, evitando-se a
utilizagado de ambientes com circulagéo de publico externo ou que a actistica favorega a propagagdo do que
esta sendo conversado. Caso isso ocorra, a fim de receber o acompanhamento necessario, vocé poderé ser
encaminhado(a) para o NAPNE do préprio Instituto Federal. O NAPNE é o Nicleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, o qual orienta e promove agdes que permeiam os diversos setores do campus,
prestando servigos de apoio tanto aos estudantes quanto aos servidores.

BENEFICIOS

Possibilitar a ampliag@o da acessibilidade oferecida aos alunos com deficiéncia do IFRS durante suas
praticas de estagios curriculares.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

1) Anexou Autorizagdo Institucional para realizagéo do estudo/ pesquisa;
2) O estudo € nacional;

3) A pesquisa é parte do Trabalho de Mestrado do PROFPET;

4) Financiamento proprio;

5)Tamanho da amostra: 14 participantes (maiores e menores de 18 anos);
6) Previséo de inicio e término do estudo:16/09/2022 até 29/03/2024;

7) previsdo de inicio da coleta de dados: 01/11/2022 até 31/03/2023.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
Todos os termos foram apresentados e estdo de acordo com as normativas éticas.

Recomendacgdes:
Recomenda-se revisar a nomenclatura dos termos utilizados:
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-TCLE quando maiores de 18 anos;
-TALE quando menores de 18 anos.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Nao foram observados 6bices éticos.

asil

O projeto esta aprovado e, apés a finalizagao da ultima etapa, conforme cronograma cadastrado na
Plataforma Brasil, o pesquisador possui o prazo de 60 dias para envio do relatério final via Plataforma.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Nao foram observados 6bices éticos.

O projeto esta aprovado e, apés a finalizagédo da Gltima etapa, conforme cronograma cadastrado na
Plataforma Brasil, o pesquisador possui o prazo de 60 dias para envio do relatério final via Plataforma.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 15/09/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 2016557.pdf 13:53:49
Outros AUTORIZACAO_INSTITUCIONAL_SAM| 15/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
UEL MOTA.pdf 13:46:08 | SANTOS MOTA

Folha de Rosto Folha_de_rosto_ SAMUEL_MOTA.pdf 15/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
13:38:43 [SANTOS MOTA

Projeto Detalhado / |Projeto_para_o_CEP.docx 13/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
Brochura 21:02:47 |SANTOS MOTA

Vi ador
TCLE / Termos de | TCLE_demais_entrevistados.docx 13/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
Assentimento / 19:43:53 |SANTOS MOTA
Justificativa de
Auséncia
TCLE/Termos de | TCLE_RESPONSAVEIS_PELOS_ALUN| 13/09/2022 |SAMUEL DOS Aceito
Assentimento / 0S.docx 19:42:59 |SANTOS MOTA
Justificativa de
Auséncia
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TCLE/Termos de |TCLE_ALUNOS_MENORES.docx 13/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
Assentimento / 19:42:44 |SANTOS MOTA
Justificativa de
Auséncia
TCLE /Termos de |TCLE_ALUNOS_MAIORES.docx 13/09/2022 | SAMUEL DOS Aceito
Assentimento / 19:42:26 [SANTOS MOTA
Justificativa de
Auséncia
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao
BENTO GONCALVES, 26 de Setembro de 2022
Assinado por:
CINTIA MUSSI ALVIM STOCCHERO
(Coordenador(a))
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ANEXO B - HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
BRASIL

Historico da Educacéo Profissional e Tecnholdgica no Brasil

1909 - O presidente Nilo Pecanha assina o Decreto n® 7.566 em 23 de setembro,
criando as ja mencionadas 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”.

1927 - O Decreto n° 5.241, de 27 de agosto de 1927, definiu que “o ensino
profissional é obrigatorio nas escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela
Unido”.

1937 - A Constituicdo Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou da
educacéo profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever de Estado e
definiu que as industrias e os sindicatos econdémicos deveriam criar escolas de
aprendizes na esfera da sua especialidade. A Lei n°® 378, de 13 de janeiro de 1937
transformou as escolas de aprendizes e artifices mantidas pela Unido em liceus
industriais e instituiu novos liceus, para propagacao nacional “do ensino profissional,
de todos os ramos e graus” (Art. 37).

1942 - O Decreto-Lei n°® 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei
Orgéanica do Ensino Industrial, definiu que o ensino industrial sera ministrado em
dois ciclos: o primeiro ciclo abrange o ensino industrial basico, o ensino de mestria,
0 ensino artesanal e a aprendizagem; o segundo ciclo compreende o ensino técnico
e 0 ensino pedagdgico.

1942 - O Decreto-Lein® 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacao da rede
federal de estabelecimentos de ensino industrial, constituida de escolas técnicas,
industriais, artesanais e de aprendizagem, extinguiu o0s liceus industriais,
transformou em escolas industriais e técnicas, as quais passaram a oferecer
formacéo profissional nos dois ciclos do ensino industrial.

1967 - As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para o
MEC e passaram a ser denominadas escolas agricolas.

1968 - A Lei Federal n® 5.540, de 28 de novembro de 1968 permite oferta de cursos
superiores destinados a formacédo de Tecnélogos.

1971- A Lei n°® 5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje
denominado ensino médio, deveria conduzir o educando a conclusdo de uma
habilitacdo profissional técnica ou, ao menos, de auxiliar técnico (habilitagdo
parcial).

1975 - A Lei Federal n°® 6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos fiscais
no imposto de renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional pelas
empresas.

1978 - As Escolas Técnicas Federais do Parand, do Rio de Janeiro e de Minas
Gerais foram transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnologica
(Cefets), pela Lei n° 6.545, de 30 de junho.

1982 - A Lei n° 7.044/82 reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da
habilitac&o profissional no ensino de segundo grau.

1991 - O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi criado pela Lei n°
8.315, de 23 de dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, em formato institucional similar ao do Senai e do
Senac.

1994 - Foi instituido o Sistema Nacional de Educacédo Tecnoldgica, integrado pela
Rede Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e
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do Distrito Federal. Na Rede Federal houve transformacéo gradativa das escolas
técnicas federais e das escolas agricolas federais em Cefets.

1996 - Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo Il do seu Titulo VI a
educacéo profissional. Posteriormente esse capitulo foi denominado “Da Educagao
Profissional e Tecnoldgica” pela Lei n° 11.741/2008, que inclui a seg¢ao IV-A no
Capitulo I, para tratar especificamente da educacao profissional técnica de nivel
médio.

1998-2002 - Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico, pela Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, com fundamento
no Parecer CNE/CEB n° 16/99; em 2002, foram definidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico pela
Resolucdo CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 29/2002.
2004-2008 - A Resolucédo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu
diretrizes nacionais para estagios supervisionados de estudantes de educacéo
profissional e de ensino médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no
Parecer CNE/CEB n° 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas para o Ensino Médio e para a Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no
Parecer CNE/CEB n° 11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo e a
implantacédo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas
redes publicas e privadas de Educacao Profissional”.

2008 - Lei 11.741 introduziu importantes alteracdes no Capitulo 11l do Titulo V da
LDB, o qual passou a tratar "da Educacdo Profissional e Tecnoldgica", além de
introduzir uma nova Secédo no Capitulo Il do mesmo titulo, a secéo IV-A, quarta "da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio".

2012 - Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2012.

2014 - Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n° 13.005/2014, que aprovou
o novo Plano Nacional de Educagéao prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional”. E, prevé “triplicar
as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico”.

2017- Lei n°® 13.415/2007, que introduziu alteracbes na LDB (Lei n°® 9394/1996),
incluindo o itinerario formativo "Formacao Técnica e Profissional" no ensino médio.
A nova redacao da LDB refere-se aos critérios a serem adotados pelos sistemas de
ensino em relacéo a oferta da énfase técnica e profissional, a qual devera considerar
“ainclusao de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de
simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicavel, de
instrumentos estabelecidos pela legislagdo sobre aprendizagem profissional”, bem
como “a possibilidade de concesséao de certificados intermediarios de qualificacao
para o trabalho, quando a formacéao for estruturada e organizada em etapas com
terminalidade”.

FONTE: portal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731
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ANEXO C - CLASSIFICACAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA

CATEGORIA CONCEITO ALGUNS EXEMPLOS
AVD - Auxilios para a Materiais e produtos Talheres modificados,
Vida Diéaria para auxilio em tarefas | suporte para utensilios

rotineiras tais como
comer, cozinhar, vestir-
se, tomar banho e
executar necessidades
pessoais, manutencao
da casa etc

domésticos, roupas
adaptadas, barras de
apoio, empunhaduras
para lapis, tesoura,
dentre outros

CAA - Comunicagao
Alternativa e
Aumentativa

Recursos, eletronicos
ou ndo, que permitem a
comunicacao
expressiva e receptiva
das pessoas sem a fala
ou com limitacdes da
mesma.

Pranchas, cartbes,
pastas de comunicacao,
vocalizadores,
computadores com
softwares especificos,
smartphones com
aplicativos especificos,
entre outros.

Recursos de Acesso ao
Computador

Recursos de hardware
ou software que
permitem ou facilitam o
acesso ao computador
e 0 meio digital.

Leitores e ampliadores
de tela, mouses e
teclados adaptados,
linha braille, aplicativos
que transformam texto
em libras, dentre outros

Sistemas de Controle
de Ambiente

Sistemas eletrénicos
gue permitem as
pessoas com limitagdes
fisico motoras controlar
remotamente aparelhos
eletroeletrénicos
localizados em seu
guarto, sala, escritoério,
casa e arredores

Controle remoto
acionado de maneira
direta ou indireta que
permite controlar as
fungbes do ambiente,
controle de ambiente
por voz, dentre outros.

Projetos Arquitetdnicos
para Acessibilidade

Projetos de edificacao e
urbanismo que
proporcionam
adaptacoes estruturais
e reformas em
residéncias e/ou
ambiente de trabalho,
gue retiram ou reduzem
as barreiras fisicas,
facilitando a locomocéo
da pessoa com
deficiéncia

Rampas, elevadores,
adaptacdes em
banheiros, entre outros.

Orteses e Proteses

Préteses sdo pecgas
artificiais que
substituem partes

Normalmente
confeccionadas sob
medida e servem no
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ausentes do corpo.
Orteses s&o colocadas
junto a um segmento
corpo, garantindo-lhe
um melhor
posicionamento,
estabilizacdo e/ou
funcéo

auxilio de mobilidade,
de func¢des manuais
(escrita, digitacao,
utilizag&o de talheres,
manejo de objetos para
higiene pessoal),
correcdo postural, entre
outros

Adequacéo Postural

Recursos que ajudem
0S sujeitos a ter uma
postura estavel e
confortavel,
favorecendo um bom
desempenho funcional.

Almofadas especiais,
assentos e encostos
anatomicos,
posicionadores,
contentores, entre
outros.

Auxilios de Mobilidade

Recursos utilizados
para auxiliar na
mobilidade das pessoas
com deficiéncia.

Bengalas, muletas,
cadeiras de rodas
manuais ou
motorizadas,
andadores, entre outros.

Auxilio para
classificacéo de
habilidade visual de
recursos que ampliam a
informagao a pessoas
com baixa visdo ou
cegas.

Equipamentos que
visam a independéncia
das pessoas com
deficiéncia visual na
realizacéo de tarefas
diarias

Lentes, lupas, telelupas,
leitores de tela,
ampliadores de tela,
impressoras braille,
linha braille, lupas
eletrbénicas,
calculadoras falantes,
entre outros.

Auxilio para pessoas
com surdez ou déficit
auditivo

Equipamentos que
visam a independéncia
das pessoas com
deficiéncia auditiva na
realizacdo das tarefas
diarias.

Equipamentos com
infravermelho,
aparelhos para surdez,
telefones com teclado,
sistemas com alerta
tactil-visual, dicionarios
digitais em Libras, entre
outros.

Mobilidade em veiculos

Adaptacoes realizadas
em veiculos
automotores para
auxiliar no
deslocamento da
pessoa com deficiéncia.

Elevadores e rampas
para cadeiras de rodas,
como giratorio para
volante, controle de
comando elétrico para
carros, entre outros.

Esporte e Lazer

Recursos que
favorecem a pratica de
esporte e participacéo
em atividades de lazer.

Cadeira de
rodas/basquete, bola
sonora, auxilio para
segurar cartas e protese
para escalada no gelo,
etc.

Fonte: Dall Agnol (2020)
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ANEXO D - AUTORIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Eu, Fabricio Sobrosa Affeldt, responsavel pelo Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Porto Alegre, autorizo a
realizagdo da pesquisa intitulada: Alunos com Deficiéncia do IFRS e a Insergao
Inclusiva no Mundo do Trabalho, a ser conduzida pelo pesquisador abaixo
relacionado. Fui informado pelo responsavel do estudo sobre objetivos, metodologia,
riscos e beneficios aos participantes da pesquisa, bem como das atividades que
serdo realizadas na instituigdo a qual represento.

Foi assegurado pelo pesquisador responsavel que os dados coletados serdo
utilizados tdo somente para a realizagdo deste estudo e que serdo mantidos em
absoluto sigilo, de acordo com a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n°
466/2012, a qual trata da Pesquisa envolvendo seres humanos.

Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como coparticipante
do presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranga
e bem-estar dos participantes de pesquisa, dispondo de infraestrutura necessaria
para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Serao disponibilizados, ao pesquisador, espaco fisico para a realizagdo das
entrevistas semiestruturadas e do grupo focal.

Porto Alegre, 13 de setembro de 2022

Assinado de forma digital por

Fabricio Sobrosa Affeldt Fabricio Sobrosa Affeldt
Dados: 2022.09.15 13:01:48 -03'00'

FABRICIO SOBROSA AFFELDT
Diretor-geral do Campus Porto Alegre do IFRS
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Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo,
consultar:

CEP/IFRS

E-mail: cepesquisa@ifrs.edu.br

Enderego: Rua General Osoério, 348, Centro, Bento Gongalves, RS, CEP:
95.700-000

Telefone: (54) 3449-3340

Pesquisador principal: Samuel dos Santos Mota

Documento de Identidade: 3069605231
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