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RESUMO

O presente texto busca analisar concepg¢des de docentes de uma escola de tempo integral em
relagdo ao seu trabalho e a praticas pedagdgicas desenvolvidas nesse espago. Para que este estudo
fosse realizado, utilizou-se um questionario semi-estruturado contendo 26 questdes que foram
enviadas via e-mail para quatro docentes colaboradoras da instituicdo. O questionario foi respondido
entre os meses de marcgo e abril de 2020 em meio a pandemia de Covid-19. Por meio deste estudo,
constatou-se que as concepgbes sao formadas de acordo com as experiéncias profissionais e
pessoais de cada educador e que se faz necessaria a constante reflexdo sobre a pratica docente,
especialmente no espago da escola de tempo integral. Autores como Moll (2010, 2012) e Charlot
(2001, 2013) constituem-se como referenciais.

Palavras-chaves: Escola de tempo integral. Trabalho docente. Contexto escolar. Educagao de tempo
integral.

1 INTRODUGAO

Em uma escola de tempo integral, os professores vivenciam muitos desafios,
que decorrem da ampliagdo da permanéncia dos alunos no espaco escolar. Esses
profissionais sdo responsaveis por contribuir com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades propostos pela instituicdo e pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), formando cidaddos autbnomos, criticos e que construam
conhecimentos para enfrentar as demandas do cotidiano.

O interesse por tal campo de pesquisa surgiu a partir de minhas vivéncias e
das falas de professores de uma instituicdo de tempo integral em que trabalhei.
Senti-me instigada a compreender a atuagcdo docente nesse ambiente t&o
desafiador. Assim, este artigo analisa concepg¢des sobre o trabalho e as praticas
pedagdgicas desenvolvidos por quatro professoras que trabalham numa escola de
tempo integral, localizada na Serra Gaucha.

Para que esse objetivo fosse alcangado, o questionario foi escolhido como
instrumento de pesquisa mais adequado, considerando as limitagbes para encontros
presenciais impostas pela pandemia de Covid-19. Os sujeitos do estudo sao: trés
pedagogas, sendo uma professora da sala de recursos e as outras duas dos anos
iniciais e finais; a quarta docente é graduada em Educacao Artistica e atua nos anos
finais da instituicdo, além de ser supervisora escolar no turno da manha.

Para o desenvolvimento da pesquisa, documentos oficiais também foram
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consultados, tais como os textos dos programa Novo Mais Educacgao, criado pela
Portaria MEC n° 1.144/2016 e regido pela Resolugdo FNDE n° 17/2017,
desenvolvido pelo Ministério da Educagédo (MEC); o Plano de Nacional de Educagéo
(PNE - Lei n°13.005/2014); a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°. 9394/1996); Moll
(2010, 2012) e Charlot (2001, 2013) sdo alguns dos tedricos que sustentam as

ponderacgoes.

2 TEMPO INTEGRAL

Ao nos debrugcarmos sobre a expressdo “escola de tempo integral’,
subentende-se que a permanéncia dos discentes nesse espago sera
ampliada. Segundo Paro (2009), a compreensao desse termo é importante para que
nao haja distor¢des que possam provocar erros em relacdo a concepgao de tempo
integral. No que |he diz respeito, o tempo integral é definido pelo expediente escolar,
com duragdo igual ou superior a sete horas diarias, durante o periodo letivo.
(LECLERC; MOLL, 2012).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/1996
(LDBEN), prevé, no seu artigo 34, o aumento progressivo da jornada escolar de
quatro horas para a jornada em tempo integral. Ja o Plano Nacional de Educacgao
(PNE), Lei n° 13.005/2014, garante a oferta de Educacao Integral no periodo de
2014 a 2024: “Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica.” (BRASIL, 2014)

Entre as acbes desenvolvidas nesse sentido, destaca-se o programa Mais
Educacédo (BRASIL, 2012), que tem por finalidade desenvolver uma educacéo de
forma integral, por meio de projetos, acdes e praticas que possibilitem a superagao

da desigualdade e ampliem a qualidade da educagéo e a autonomia do discente.

l. contemplar a ampliagdo do tempo e do espago educativo de suas
redes e escolas, pautada pela nogao de formagao integral e emancipadora;
Il. promover a articulacdo, em ambito local, entre as diversas politicas
publicas que compdem o Programa e outras que atendam as mesmas
finalidades; lll. integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico das
redes de ensino e escolas participantes; IV. promover, em parceria com os
Ministérios e Secretarias Federais participantes, a capacitagdo de gestores
locais; V. contribuir para a formagdo e o protagonismo de criangas,
adolescentes e jovens; VI. fomentar a participagcdo das familias e
comunidades nas atividades desenvolvidas, bem como da sociedade civil,
de organizacdes



ndo-governamentais e esfera privada; VII. fomentar a geragdo de
conhecimentos e tecnologias sociais, inclusive por meio de parceria com
universidades, centros de estudos e pesquisas, dentre outros; VIII.
desenvolver metodologias de planejamento das ag¢des, que permitam a
focalizagdo da acdo do Poder Publico em territérios mais vulneraveis; e IX.
estimular a cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

(BRASIL, 2012, p.4)

E valido destacar que os termos “educacdo integral” e “escola de tempo
integral”, apesar de semelhantes, possuem teores distintos. Segundo Moll (2012), a
educacao integral esta relacionada a formacao global do individuo e pode ser
compreendida através de projetos e agdes coletivas. Ja a escola de tempo integral
tem relagdo com a organizagdo do tempo de permanéncia dos educandos (MOLL,
2012). Educagdo de tempo integral ndo equivale a mais tempo na escola, é
necessario dar atencao para a qualidade do ensino oferecida aos discentes durante
o percurso escolar (OPNE, 2020).

Compreender a concepgao de escola de tempo integral permite problematizar
a complexidade que €& estar um contexto que, para muitos professores, €
desconhecido. A escola acolhe as criangas em um tempo estendido, porém esse
tempo e espaco escolar precisam ser reinventados e organizados de forma que nao
se tornem apenas uma reprodu¢do do ensino matutino ou vespertino. Segundo o
Centro de Referéncias em Educacao Integral (2018), a educagao integral precisa
trazer para o projeto pedagogico e para as salas de aula as necessidades dos
sujeitos, associando as areas do saber a cidadania, ao meio ambiente, direitos
humanos, cultura, arte, saude e educagao econémica.

Ao analisar o termo tempo integral, a luz desses documentos, entende-se que
ha um aumento na carga horaria escolar e, com isso, os discentes terdo acesso a
conteudos, materiais e experiéncias de uma forma que uma jornada apenas
matutina ou vespertina n&o consegue oferecer aos educandos, permitindo o acesso
a aspectos cognitivos, tedricos, morais, espirituais e o desenvolvimento desses
fatores (MOLL, 2012). Ou seja, ndo se trata de uma escola de dupla jornada que
repete tarefas e conteudos.

A educacéo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico
e multidisciplinares, promove o acesso as linguagens e atividades como teatro,
danca, musica e outros, contribuindo para que o discente possa desenvolver suas
habilidades e ter contato com a diversidade pelo meio de disciplinas diversificadas.

Por outro lado, Moll (2012) aponta que a limitagdo do tempo faz com que a escola



regular ofereca poucas agdes que possam ser articuladas pelos educandos e
também pelos docentes.

Na busca pela educacao integral, Gadotti (2009) leva em consideracéo a
dimensao qualitativa - a formacao integral do individuo - e a dimensao quantitativa -
mais tempo na escola e arredores. A organizagdo do tempo em uma escola de
tempo integral, envolvendo atividades como almog¢o, maior permanéncia dos
docentes, divisdo das disciplinas, divisdo de salas de aula, ambiente de convivéncia
e planejamento dos educadores, necessita ser bem articulada, visto que a escola de
tempo integral possui mais atribuigbes, principalmente pela caracteristica prépria
dessa oferta. A estadia dos discentes por mais tempo na escola promove maiores

responsabilidades e intensifica a permanéncia do docente na escola.

3 REFLEXOES SOBRE O TRABALHO DOCENTE
Isaia (in MOROSINI et al 2006, p.358) compreende que a concepgao de
docéncia

envolve como os professores percebem e pensam a docéncia, envolvendo
criagdo mental e possibilidade de compreensao. Esta concepgdo comporta
dindmicas em que se articulam processos reflexivos e praticas efetivas em
permanente movimento construtivo ao longo da carreira docente. Brota da
vivéncia dos professores, apresentando componentes explicitos e implicitos,
envolve tanto saberes advindos do senso comum, como do conhecimento
sistematicamente elaborado e organizado.

Partindo do objetivo desta pesquisa, esse conceito assume relevo, ja que esta
intimamente ligado as vivéncias dos sujeitos, que contribuem para que eles
consigam olhar para si, seu trabalho e suas praticas, refltam sobre elas e
compreendam esse universo tao complexo que € a docéncia.

O trabalho docente consiste em mediar a formacédo do aluno, assim como
garantir o acesso a arte e a ciéncia. Tardif e Lessard (2009) abordam que o trabalho
docente é influenciado pelas interagcbes humanas e que o professor € um agente
efetivo do ensino e aprendizagem, possibilitando condi¢ées de participagdo. Para
Luckesi (1993, p.115), o educador € aquele que precisar buscar informacdes e
conhecimentos para desempenhar a sua funcdo, exercendo o papel de mediador
dos conhecimentos.

O docente também €& compreendido como aquele capaz de transformar

realidades, como o sistematizador do trabalho escolar. Nesse sentido, é considerado



0 organizador do ambiente social (VYGOTSKY, 2003), arranjo que favorece o
aprendizado e a educagao de qualidade.

Na atualidade, o docente precisa construir possibilidades de aprendizagens
significativas e também dar conta de varias outras demandas do ambiente escolar,
dado que é visto como polivalente, ativo e que aceita mudangas (CHERMONT 2006,
p.1). Quando o perfil do docente é rotulado pela polivaléncia, esse profissional
precisa encontrar mecanismos e formas de agir para que o dia a dia ndo se torne
desgastante por executar varias tarefas - inclusive, sendo frequente o fato de que
muitas delas ndo fagam parte de seu escopo de trabalho.

Nesse contexto, devemos levar em consideracdo as condi¢bes de sua
funcdo, como a formagéo do docente, a remuneragao, organizagao das aulas, entre

outros, para, entdo, compreender o trabalho docente. Essas condigbes sao

2. O docente, muitas

historicamente conhecidas como precarias em nosso pais
vezes, € visto como unico responsavel pelo fracasso ou sucesso do trabalho
realizado e compreendido como alguém que vivencia sua profissdo como uma
‘missao”, um “dom”. Conforme Tardif e Lessard (2009, p.38), o trabalho docente se
da como um dialogo entre os educandos, os pais e toda equipe da escola e n&o se
baseia apenas em realizar ou cumprir tarefas.

Se relacionarmos o trabalhador comum (operarios, trabalhadores da
producao econdmica) com o trabalho docente, ha diferengas. Um & pago por seu
trabalho bragal; o outro, por proporcionar meios para que o proprio objeto de
trabalho, neste caso o educando, busque produzir o seu conhecimento, ou seja, é
como uma agao, “sobre, para com e pelos alunos” (GODINHO 2018). Portanto, o
trabalho docente oferece condi¢gdes para que o aluno possa aprender e queira
aprender. Esse deveria ser o foco do trabalho docente, concentrar-se no que
realmente interessa, o ensino como um recurso coordenado de agdes docentes e a
aprendizagem como um processo de assimilagao de informagdes definidas e modos
de acéo fisica e mental, organizados e orientados no processo de ensino (LIBANEO,
2013), sendo o docente o mediador dos saberes, encarregado de propagar

conhecimentos.

2Palhares, Isabela. Folha de S.Paulo. Brasil € o pais com menor valorizagdo dos professores, indica
estudo internacional. Disponivel
em:<https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2020/10/brasil-e-o-pais-
com-menor-valorizacao-dos-professores-indica-estudo-internacional.shtml> Acesso em: 22 out.2020.



Ainda ha o mito de que o trabalho docente se baseia em apropriar-se de um
conteudo e apenas exibi-lo aos alunos, em sala de aula. Porém, é preciso entender
que a tarefa do docente tem um dever social que € insubstituivel e que ndo depende
apenas dele. Conforme Charlot (2001, p.15), a relagdo com o saber esta também na
disponibilidade que o aluno manifesta em aprender algo novo, o saber € uma forma
de representacdo de uma atividade, de relagbes do sujeito com o mundo, com ele
mesmo e com outros.

Charlot (2013) ainda considera que a educagao € um ato de “aprender-a-ser”,
que a informagéo, o conhecimento e o saber dialogam entre si e, desse modo, o
oficio de ensinar auxilia para que os discentes possam aprender a pensar de modo
eficiente e que consigam apropriar-se de diversos saberes produzidos pela
humanidade.

Entende-se que o educador ndo pode apenas reproduzir os ensinamentos da
mesma forma como os aprendeu na formacéao inicial. Dai a importancia da formacao
continuada: favorecer a compreensdo, a organizagdo e a integracado entre os
saberes com as realidades dos educandos. Para Moll (2010, p.49), € imprescindivel
a formagao para o professor. Esse é o primeiro desafio para atuar com a educagao
integral, em uma jornada ampliada. Mais tempo na escola exige formar e qualificar
educadores para atuarem nessa nova realidade educacional. Além disso, a autora
acredita que, para a educacéao, ensinar as disciplinas e seus respectivos conteudos
auxilia na formacao de cidadaos “solidarios e sujeitos participantes da formacao de
si mesmos” e que a educacio “conspira contra o processo de robotizacdo do ser
humano”.

No contexto da educagao integral, o docente precisa se adaptar a nova rotina,
a novas disciplinas, aos horarios e aos espacos que serao utilizados dentro da
instituicdo. Além disso, muitos deles encontram-se desgastados pela falta de plano
de carreira, pelo excesso de fungdes que precisam desenvolver e pela intensificacéo
de seu trabalho para completar os seus rendimentos em duas ou mais escolas
(LECLERC 2009).

Além das dificuldades mencionadas, o trabalho docente, em uma escola de
tempo integral, carece de um olhar diferenciado por parte dos gestores e docentes.
E possivel que seja precarizado, de forma que o docente seja exigido a “vencer
conteudos” a todo o custo; obedeca a regras impostas sobre horarios e ocupagao

dos espacos, sem que isso proporcione aos educadores boas condi¢cdes para



planejar e desenvolver seu trabalho; que seja dificultado o entrosamento entre a
equipe, especialmente quando membros nao cumprirem 40 horas na escola. Além
disso, estar numa escola de tempo integral ndo garante o trabalho integrado entre os
docentes. O que favorece essa integracdo sdao os processos de gestdo e as

condicdes de trabalho oferecidas aos educadores, dentre outros fatores.

4 ASPECTOS METODOLOGICOS E ANALISE DOS DADOS

O delineamento deste trabalho baseou-se em aspectos da pesquisa
qualitativa. Segundo Raupp e Beuren (apud KERLINGER, 1980, p.94), o
delineamento enfatiza o modo pelo qual um problema de pesquisa é criado e
colocado em uma estrutura que se torna um formulario para a experimentacao,
coleta de dados e analise. Ja a pesquisa qualitativa concentra-se no processo que
esta ocorrendo e também no produto ou no resultado, ou seja, ela esta presente nas
percepcdes e nas experiéncias dos participantes (CRESWELL, 2007). Essa
abordagem nao se preocupa com representatividade numérica, mas com o
aprofundamento da compreensdo da dinamica social, possibilitando analisar as
particularidades e as experiéncias individuais.

Optou-se pelo questionario para a abordagem dos sujeitos por ser um
instrumento de investigacdo que permite colher informagbdes dos envolvidos na
pesquisa, contribuindo assim para uma analise mais efetiva, coletando informagdes
da realidade de cada participante. Composto por questdes estruturadas, esse foi
instrumento que teve melhor acolhida pelos sujeitos do estudo e que se mostrou
mais adequado ao contexto da pandemia de Covid-19.

Para Gil (1999, p.128), o questionario € uma forma de coletar informagdes
com um numero elevado ou ndo de questbes elaboradas pelo pesquisador
apresentado por escrito aos participantes. O questionario foi enviado para as
participantes via e-mail e respondido por elas entre os meses de margo e abril. Apos
a aplicagao do questionario e compilacdo dos dados, o material foi analisado a partir
dos autores: Moll (2010, 2012), Tardif (2009, 2014) e Charlot (2001, 2013).

I. CAMPO E SUJEITOS DA PESQUISA
O presente artigo problematiza como professores de uma escola de
tempo integral da Serra Gaucha compreendem seu trabalho e suas praticas

desenvolvidas nesse contexto.



A Escola de Tempo Integral, € uma escola municipal da zona urbana
localizada no segundo maior bairro da cidade de Bento Gongalves na Serra Gaucha.
O bairro ndo é vulneravel e grande parte dos alunos sdo da classe B e C. A
instituicdo atende 163 alunos do ensino fundamental | e 92 alunos do ensino
fundamental II, com um total de 255 alunos do 1° ao 9° ano, todos em tempo
integral. A escola funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h e fornece aos
alunos café da manha, lanche da manha, almoco e lanche da tarde.

A instituicdo conta com 54 funcionarios. Desses, 32 sao professores (29
concursados e 03 contratados). Dos 32 educadores, apenas 12 trabalham 40 horas
semanais. A maioria, 20 docentes, trabalham 20 horas semanais, completando suas
jornadas em outras escolas.

Para esbocar o perfil das docentes participantes, assim como conhecer suas
concepcdes e reflexbes, foi aplicado um questionario, no inicio de 2020, que
continha 26 questdes divididas em blocos: a) trajetéria de formagdo e atuacéo
profissional; b) concepg¢des sobre a educagdo de tempo integral; c) concepgdes
sobre a escola de tempo integral e o trabalho docente.

Responderam ao questionario quatro docentes, todas do sexo feminino, com
idades entre 35 e 60 anos. A escolha por essas profissionais se deu através de
consulta prévia sobre disponibilidade de participagao e pela diversidade de areas e
niveis de atuacdo na escola de tempo integral e também pela formagdo das
docentes, visto que todas sao pdés-graduadas.

O Quadro 1 apresenta suas titulagdes, tempo de atuagdo na escola e seus

cargos, bem como os nomes ficticios aqui adotados.

Quadro 1: Descrigcao das participantes

TEMPO DE CARGO OU FUNGAO
SUJEITOS FORMAGAO ATUAGCAO NA QUE DESEMPENHA
ESCOLA DE NA ESCOLA DE
TEMPO TEMPO INTEGRAL
INTEGRAL

Graduada em Educacéo

Artistica com Habilidade Docente de educaggo

Docente 1 artistica nos anos

em Artes PlastlpaNe Pos 5 anos finais & supervisora
em supervisao educacional
educacional
Magistério;Licenciada
e:m pedagogia; Atua como docente
Docente 2 Pos-graduadai em 4 anos no 2 ° ano do ensino
Ludopedagogia e fundamental

Literatura infantil e anos
iniciais
Fonte: Elaborado pela autora (2020)




Continuacao do Quadro 1: Descrigao das participantes

TEMPO DE CARGO OU
- FUNGAO QUE
SUJEITOS FORMACAO e A oE. | DESEMPENHA NA
ESCOLA DE TEMPO
TEMPO INTEGRAL
INTEGRAL

Magistério; Pedagogia (séries
iniciais e educacao infantil);
Especializacdo em educagao
especial e deficiéncia
Docente 3 intelectual; P6s-graduada em 3 anos
gestéo no ensino da Educagéao
Basica; Cursos de extenséo na
area da Educagéao Especial

Docente na sala de
recurso

Licenciatura em Letras Lingua

Portuguesa e Lingua Inglesa; Atua como docente
Especializagdo em de Lingua Portuguesa
Docente 4 Metodologias do Ensino de 9 meses (anos finais) e Lingua
Lingua Inglesa; Especializagao Inglesa (anos iniciais).

em Ensino de Lingua Inglesa e
Uso de Novas Tecnologias.

Fonte: Elaborado pela autora (2020)

Em relacdo a formacado continuada, todas afirmaram que participam dos
cursos fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) e que, quando

possivel, buscam conhecimento em cursos particulares, caso da docente 3.

Il. REFLEXOES E CONCEPCOES DAS DOCENTES PARTICIPANTES
O cansaco € uma das queixas das docentes, assunto que demanda muita
atencdo e que traz discussdes, pois muitas vezes esta relacionada as tantas e
diferentes atividades exercidas por eles. Nesse sentido, ao questionar as docentes
sobre seu trabalho e carga horaria na instituicdo integral, duas relataram que se
sentem bem na relacdo tempo x demandas; a terceira ressalta que a escola de
tempo integral demanda mais do profissional emocionalmente e profissionalmente,
enquanto a quarta relata que “a escola de tempo integral exige do profissional e do
aluno maior dedicagdo. Demanda maior esforco fisico e mental, ndo s6 no ambiente
escolar como também fora do expediente. E preciso estar bem consigo.” (Docente 1)
Conforme a docente relata, observa-se que alguns professores se sentem
sobrecarregados, de maneira menos visivel e sutil. Sendo assim, conforme aponta

Oliveira (2012, p. 308-309), os educadores assumem varias responsabilidades para



cumprir com as obrigagbes impostas pelos 6rgdos do sistema e também da
comunidade. Outra forma de intensificar a sobrecarga do docente sao os diversos
papéis que o educador precisa desempenhar e que estdo além da sua formacéo,
além da carga horaria excessiva.

A carga horaria de uma escola de tempo integral também pode se tornar uma
sobrecarga. Trés das docentes entrevistadas trabalham 9 horas por dia na
instituicdo. Ao questiona-las sobre esse tempo, afirmam que esse modelo
proporciona melhores condigdes para a aprendizagem. Duas docentes concordam
que esse periodo de 9 horas deve ser proporcionado e que, em alguns casos, “nota-
se que o aluno aproveita bem este tempo”, mas que em outros “infelizmente a
escola tornou-se um mero espacgo “cuidador”, onde os pais depositam a garantia do
atendimento aos filhos enquanto estdo no trabalho. Os principais valores e até
mesmo as necessidades mais basicas precisam ser ensinados pela escola”, enfatiza
a docente 3. Para ela, seria importante, porém dificil, “transformar estas horas em
momentos que agreguem qualidades ao educando. Buscando formas inusitadas que
tenha um conteudo relevante, interessante e atrativo ao educando.” (Docente 1)

Conforme o Texto de referéncia para o debate nacional de educagéo integral
(Brasil, 2009, p.36), a ampliagdo da jornada escolar voltada para a educacgéo integral
permite que as instituicbes de ensino repensem suas pratica e agdes, possibilitando
a construgdo de um curriculo diferenciado com praticas significativas e
multidisciplinares, que tenha a preocupacdo com a educacédo, nao sendo voltado
para a ocupacgao, apenas. O curriculo, assim como o projeto politico pedagogico,
deve ser flexivel e elaborado pela equipe da instituicdo, para que as agdes e as
atividades sejam articuladas com a educacéo integral.

As docentes 2 e 4 acreditam que o tempo integral é importante, pois os
educandos tém a possibilidade de ampliar conhecimentos, participar de projetos os
quais demandam mais tempo e profissionais habilitados. Cabe aqui destacar a fala

da docente 4:

Vejo que o sucesso deste modelo depende muito da unidade do grupo de
professores e direcédo. O ideal seria um quadro formado por professores de
40 horas na escola para que as disciplinas tivessem o aprofundamento
necessario. Penso também que o turno da manha deveria, na medida do
possivel, contemplar atividades que exigem maior concentracdo. Enquanto
que o turno da tarde poderia ser de atividades mais praticas, exercicios
fisicos, atividades manuais e momentos de tirar dlvidas e revisar, por
exemplo.
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E possivel destacar a relacdo entre o turno em que ocorrem as aulas e o
aproveitamento/rendimento dos alunos. Quanto a parte da manha, trés docentes
partiham que o desempenho e o nivel de concentracdo sao superiores nesse
periodo. No turno da tarde, elas percebem que os alunos estdo mais dispersos,
sonolentos e inquietos na sala. Ja a docente 3, que atua com alguns estudantes na
sala de recursos, oferecendo atendimento especializado para alunos com
necessidades educacionais especiais relata que, por “trabalhar na escola pela
manhd, ndo vé& problemas em relacdo ao rendimento, e sim comorbidades®
diferentes”.

Ao indaga-las sobre a diferenga no trabalho realizado por elas em uma escola

regular e na escola de tempo integral, elas demonstram opinides distintas:

A diferenga encontra-se na organizagédo do cronograma para o atendimento
do aluno, enquanto na regular é feito no contraturno, na E.T.| é preciso
encontrar horarios que nao atrapalhem o aprendizado do aluno. (Docente 3)

Desmembramento das atividades das disciplinas. (Docente 2)

Vejo que na escola de turno integral tenho que me envolver com outras
atividades, como a alimentagao dos alunos, que demanda bastante tempo.
Penso que esse tipo de acompanhamento difere muito da minha formacéo -
anos finais - e do que seria uma aula. (Docente 4)

As diferengas comegam no tempo que vocé, como profissional, dispde para
seu trabalho. A escola de tempo regular vai exigir de ti o mesmo que a de
tempo integral. Porém, cabe a vocé entender os beneficios que seu trabalho
trara, para ti educador e para teu educando. (Docente 1)

Dada a relevancia de que ambos os formatos de escola (regular e integral)
sdao fundamentais para a educagao dos discentes, a fala da docente 2 permite
levantar a hipotese de que se um turno (escola regular) ja é fatigante para uma
crianca ou adolescente, que por algumas circunstancias, ja esta fadado a
reprovacoes, opressdes € numerosos deveres de casa, mais um turno do “mesmo”
seria muito dificil. Para que esse pensamento ndo seja predominante, vale lembrar
que a intencado da escola de tempo integral € auxiliar os educandos em tarefas de
casa, diminuir as reprovagdes, aumentar as médias nas avaliagbes de ensino e
complementar atrasos (MOLL, 2012, p.37). Portanto, a escola de tempo integral
precisa oferecer aos discentes oportunidades para que possam se desenvolver
intelectualmente, fisicamente, socialmente e culturalmente, garantindo uma

formacao integral, articulando diversos saberes e experiéncias.

% Presenca de mais de uma ou de varias doengas na mesma pessoa. Disponivel
em:<https://www.dicio.com.br/comorbidade/ >. Acesso em: 04 nov. 2020.


http://www.dicio.com.br/comorbidade/
http://www.dicio.com.br/comorbidade/
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Outra questdo abordada foi sobre a civilidade, postura e atitudes dos
discentes da instituicdo em questdo, que pode se tornar a unica responsavel por
ensinar valores e principios, visto que os estudantes permanecem na escola durante
grande parte do tempo de seu dia. As docentes 2 e 3 acreditam que a educagao
dessas criangas passa a ser incumbéncia da instituicdo, em virtude de
permanecerem 9 horas no local e também pelo crescente niumero de familias
desestruturadas. A docente 4 considera que a responsabilidade ainda é dos pais,
“‘porém a escola partilha dessa tarefa em alguns momentos.” Ja a docente 1 relata
que, “apesar de estarmos nove horas com os alunos, a educacéao dos filhos continua
sendo dos pais. Obviamente que a instituicdo tem papel fundamental e é preciso ter
comunicacao entre as partes, para que nenhuma se anule.”

Percebe-se, através do discurso das docentes, que esse assunto é confuso,
nao deixa claro onde termina a escola e comeca a familia. Ha de se destacar que o
trabalho docente € impregnado de intencionalidade, visando a formagéo humana por
meio de conteudos e habilidades de pensamento e acdo (CHARLOT, 2013).

Ao compreender que a exigéncia do seu trabalho ndo € apenas desempenhar
tarefas preestabelecidas, mas além disso, resolver contratempos, as docentes foram
questionadas em relacdo ao cotidiano na instituicdo. O cotidiano escolar envolve
acontecimentos que nem sempre podem ser previstos e planejados. Todos os
sujeitos salientam que as eventualidades do dia a dia sédo intensas e que, para um
bom andamento da escola, algumas normas e regras devem ser seguidas. Por se
tratar de uma escola de tempo integral, a rotina é totalmente diferenciada e
dependente da organizagao dos gestores. Neste sentido, a docente 2 salienta que “a
escola é uma via de mao dupla, assim ambos os lados — professor/gestores —
devem respeitar e seguir alguns combinados para um bom funcionamento da
escola”.

Na escola de tempo integral, os discentes convivem com diversas
oportunidades de aprendizagem, imersas num trabalho politico e pedagdgico que
precisa ser compreendido e desenvolvido pelos docentes dessa instituicdo. Neste

seguimento, as docentes entrevistadas compreendem por escola de tempo como:

Garantia de qualidade no ensino, direito de todos. Praticas educacionais
que valorizem a diversidade, a busca do conhecimento de acordo com a
potencialidade e necessidade dos alunos. (Docente 3)
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Escola que oferece a oportunidade de ampliar o conhecimento e as
habilidades individuais. (Docente 2)

A escola de tempo integral implantada no municipio possui caracteristicas
préprias que a diferem do modelo americano, por exemplo. Culturalmente
estamos nos adaptando e criando um modelo de curriculo que pode ser
implementado. Penso que um modelo de educagdo integral visasse o
aprofundamento das habilidades que sao trabalhadas. O partilhamento em
inumeras disciplinas com uma grande troca de professores ao longo do dia
nao me parece frutifero nem para o lado cognitivo, muito menos para o
aspecto emocional dos alunos. Creio que os professores do turno integral
deveriam ter 40h na instituicdo para que o trabalho cumprisse seu propdsito
de integralidade. (Docente 4)

E um ambiente onde dispomos de profissionais e alunos, que ali estdo, no
apenas para a aprendizagem educacional. E preciso auxiliar na construgdo
de solugbes nao tradicionais, que desenvolvam o educando, para que o
mesmo possa ir para a sociedade como um ser critico, criativo e acima de
tudo com identidade propria. Esse periodo da vida do aluno deve ser
descrito como um momento de profunda experiéncia. (Docente 1)

No modelo atual da instituicdo, os discentes e docentes tém uma rotina bem
intensa: chegam préximo das 8 horas da manha, os professores acompanham os
alunos ao refeitério para que tomem café e em seguida ja iniciam suas atividades
escolares, que sao divididas em disciplinas e periodos de 50 minutos. Do primeiro
ao quinto ano, os alunos possuem salas proprias e permanecem nelas grande parte
do tempo, os docentes fazem as trocas de acordo com os horarios da turma (anexo
A).

Os rodizios de salas sao realizados a partir do sexto ano, e as substituicdoes
sao feitas conforme as escalas, essas turmas nao possuem salas fixas. Além das
disciplinas do curriculo basico, os discentes frequentam disciplinas diversificadas
como: teatro, danga, musica, horta escolar, recreacao e ludicidade, entre outras.

De fato, os discentes mantém-se ocupados durante todo o tempo que
permanecem na instituigdo, assim como também os docentes. Conhecendo essa
realidade, que requer tempo e dedicagao integral do professor, refletir sobre suas
praticas € de suma importancia, visto que possibilita um novo olhar e desperta novas
perspectivas para a melhoria do seu trabalho como profissional da educagdo. As
seguintes respostas apontam concepgdes da reflexdo sobre a pratica das docentes,

na escola de tempo integral:

Observo a minha pratica como uma contribuicdo essencial para o
desenvolvimento integral dos nossos alunos, contestando, estudando
variadas maneiras e estratégias para que o ensino- aprendizagem aconteca
de forma consistente e viavel na escola. Por isso, € necessaria uma
constante reflexdo sobre a nossa pratica, identificando o que esta sendo



13

construido, se esta tendo validade, proporcionando assim, conhecimentos
significativos para os educandos envolvidos, reformulando conceitos,
contestando conhecimentos, que favoregcam a nossa participagdo critica,
como uma posigao ativa do educando. (Docente 3)

Acredito que por meio de um ambiente alfabetizador, do qual os alunos
possam participar integralmente, através de oportunidades e com resultados
favoraveis, utilizando pratica pedagdgicas que envolvem atividades
ludicas interligadas com as praticas, consigo ampliar os conhecimentos dos
educandos, dando-lhes oportunidade de ampliar o conhecimento das
propostas pedagdgicas, bem como na construgdo de seres criticos e
construtivos. (Docente 2)

Vejo a tarefa como sendo bastante desafiadora. Neste ano estou com 7
periodos numa turma, por exemplo, e vejo a pratica pedagdgica muito
melhor, pois consigo aprofundar as aulas, criar vinculos com os alunos e
perceber como estdo para adaptar a exigéncia da aula a turma naquele
momento. (Docente 4)

Observa-se que as docentes possuem concepcgoes diferentes em relagao as
suas praticas pedagodgicas, indicando diferentes sentidos, que incluem o
planejamento, o conhecimento e a importancia do seu papel como educadoras na
formacao de consciéncias criticas e participativas. Tardif (2014) entende que, ao
longo de uma historia profissional, o professor aprende a ensinar fazendo o seu
trabalho, ou seja, € uma sequéncia de aprendizagens que levam ao aprimoramento
e ao aperfeicoamento da sua profissao.

Assim como refletir sobre suas concepgbes em relacdo ao trabalho
desenvolvido por elas, cabe também ponderarmos sobre o sentimento de
pertencimento no trabalho docente. O docente pode sentir-se integrado a escola, as
suas atividades e aos resultados, reconhecendo-se como profissional e aumentando
a sua satisfacdo. Nessa perspectiva, as docentes entrevistadas apreciam fazer parte
da equipe e ter possibilidades de ampliar seus conhecimentos e suas propostas
pedagogicas, o que pode ser notado através do discurso da docente 4: “Sinto-me
reconhecida pela direcdo, feliz com os colegas que tenho e bastante responsavel
por estar dentro de um projeto tdo importante na vida desses estudantes.”

O trabalho do docente é amplo e requer muitas habilidades desse
profissional. E uma tarefa dificil e ndo permite comodismo, é uma profissdo que
envolve muitas criticas, requer criatividade e conhecimentos tedricos. Os docentes
devem ser encarados e considerados como mediadores na transformacido da
qualidade social da escola, assim como também precisam ser valorizados

profissionalmente para que possam enfrentar as demandas do mundo

contemporaneo, com competéncia do conhecimento, com profissionalismo ético e
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consciéncia politica. Para Charlot (2013), “valorizar o trabalho docente significa dotar
os professores de perspectivas de andlises que os ajude a compreender os
contextos histéricos sociais, culturais, organizacionais nos quais se da sua atividade
docente”.

Esse € o primeiro passo para garantir uma educagdo de qualidade, afinal,
passam pela escola e pelas maos dos docentes todos os cidadaos desta nossa

nacgao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa buscou analisar quais sdo as concepg¢des de docentes
de uma escola de turno integral em relagdo ao seu trabalho e as praticas
pedagogicas de docentes que atuam nesse modelo de instituigéo.

Nota-se que as docentes participantes possuem opinides proprias e que em
alguns momentos séo dispares, 0 que revela que as concepgdes sdo formadas de
acordo com as experiéncias profissionais e pessoais de cada uma delas.

Constatou-se também que as professoras que atuam nessa instituicdo nao se
sentem sobrecarregadas em relagao a carga horaria e mostraram-se contentes com
a organizagao da escola, no entanto reiteraram a importancia de ter profissionais
que possam atuar no periodo integral (40hs) da instituicao.

Outro ponto assinalado pelas participantes é que é preciso gerir bem tempo e
espacos, de forma definida e organizada, para que sejam bem aproveitados pelos
discentes, tendo em vista que nem todos conseguem acompanhar de maneira
produtiva, visto que cada discente tem o seu tempo de aprendizagem, e a
instituicdo, como também os docentes, precisam considerar que nem todos
aprendem do mesmo modo e no mesmo tempo. Cabe aqui analisar a fala das
docentes que “notam que alguns alunos aproveitam bem o tempo na instituicao”,
percebe-se muito mais que estes alunos estdo dispostos a aprender e conseguem
se organizar de modo que a fragmentagao das horas nao os prejudique em relagéao
a aprendizagem. A escola € um espago em que Os varios saberes precisam ser
apropriados para os discentes, ela €& a garantidora de direitos basicos de
aprendizagem e € preciso desencadear o gosto de aprender e conviver, e neste
sentido, a organizacdo do tempo e dos espacos precisam ser equilibrados para
possibilitar a busca pelo conhecimento de qualidade e acessivel a todos.

Levando em conta que a proposta de educacgao integral ainda € menos
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difundida do que a meta do PNE aponta e que introduz novos paradigmas, aos quais
nem todos os profissionais da educagao se adaptam, esse € um tema que carece de
maior atencdo. A abertura de novas escolas integrais € uma oportunidade de
ampliar, além da formacao propedéutica, agdes culturais e sociais em busca de uma
formagdo de mais qualidade para as criangas, jovens e adultos. Além disso, a
formagao docente deve ser difundida, considerando as particularidades na atuagao
nesses espacos. Diante dos dados obtidos, compreende-se que o exercicio da
reflexdo sobre a pratica docente, o contexto de trabalho e suas condi¢des
necessitam ser constantemente mobilizados pelos profissionais da educacéo,
incentivados também pelos gestores educacionais e pelos cursos de formacgao
docente. A atuacado e os objetivos das escolas de tempo integral devem ser
constantemente repensados, de forma critica, bem como criadas estratégias de
formacédo continuada para que se fomente o trabalho de modo interdisciplinar,

criativo, que consiga despertar nos discentes a ansia pelo saber.
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ANEXO A - HORARIO DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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HORARIO SEG. TER. QUA. Qul. SEX.
08:00 Geo Mat C.A Mat L.E.l
08:55 Geo Mat C.A L.l L.E.I
10:10 E.F R.L Teatro L.P L.E.I
11:05 CA AM O.E L.P H.E
Sala de Sala de Sala de Sala de Sala de
12:00 video video Video video video
13:00 Hi Ci Mat J.M Musica
13:55 Hi Ci Mat JM E.F
15:10 Art L.P B.L E.R E.F
16:05 Art L.P B.L Ci Danca
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ANEXO B — QUESTIONARIO ENVIADO VIA E-MAIL PARA AS DOCENTES

Informacdes Pessoais

ok wWN =~

™

Qual a sua formagao?

Ha quanto tempo trabalha como docente? Qual a sua experiéncia?

Ha quanto tempo vocé trabalha nesta instituicao?

Com quais anos voceé ja atuou ou atua nesta instituicado?

Quais s&o as suas atribuigdes dentro desta instituicado?

Qual a sua carga horaria dentro desta instituicdo? Vocé tem hora atividade?
Vocé cumpre na escola ou fora dela? Vocé é concursado ou contratado?
Como esta sendo realizada sua formagao continuada em relagdo a escola de
Tempo Integral?

Vocé considera que a escola de Tempo Integral provocou uma sobrecarga
nas atribuicdes do seu trabalho?

Analise pessoal: alunos x escola de tempo integral

1.

2.

3.

Ao analisar as criangas, em qual momento do dia vocé acha que elas tém um
melhor rendimento? Como elas retornam do descanso para a sala de aula?

Em relagdo a inclusdo, quais sao suas consideragcdes em relagao ao tempo de
permanéncia e o contexto em que se encontram?

Como vocé identifica o modelo de educacéao integral, que visa atender aos
alunos para promover o desenvolvimento integral dos alunos por meio dos
aspectos intelectual, afetivo, social e fisico? No seu ponto de vista, estes
aspectos sao alcangados?

Diante do cenario, vocé se sente preparado para assumir responsabilidades,
compromissos ou outras disciplinas caso seja necessario?

Analise pessoal: Instituicao

w N

oo

Ao analisar/refletir sobre uma escola de tempo regular e a de tempo integral,
quais sao as diferencas no trabalho realizado por vocé?

O que vocé compreende por escola de tempo integral?

Em sua opinido, a carga horaria de 9hs, proporciona um melhor
aproveitamento para a aprendizagem do aluno. Discorra sobre.

Ter um curriculo tdo préoximo ao de uma escola regular, com a mesma carga
horaria para as disciplinas consideradas mais importantes como, matematica,
portugués, histéria, ciéncias entre outras possibilita um melhor entendimento
sobre estes conteudos sem terem tempo de revisar?

Como vocé analisa a estrutura e o funcionamento da escola?

Como vocé analisa a qualificacdo do processo ensino-aprendizado dos
alunos deste contexto?

Em seu ponto de vista a educacao destas criangas passa a ser da instituicdo
ou dos pais?

Em sua opinido a escola de tempo integral € um espago democratico?
Discorra sobre.

A escola de tempo integral esta dentro do modelo/conceito de escola justa
(promovendo a autonomia sem valorizar apenas a meritocracia)?

10.0s programas Mais Educacgdo, os Ciep’s entre outros sdo propostas para a

chamada “Educacao Integral”. Como vocé analisa essas iniciativas? E quais
sao as semelhancgas e diferengas entre escola regular e de tempo integral?
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11.Pensando no futuro da educacdo, como vocé acha que deveria ser a escola de
tempo integral mais integrada e integradora? O que seria necessario para atingir
essa integracao?

12.Como voceé reflete sobre suas praticas pedagdgicas nesta instituicao?

13.Como vocé se sente realizando seu trabalho na instituicado? Justifique.

14.Como vocé vé/descreve sobre seu cotidiano dentro da instituicao?



